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Hyvinvointilautakunta §73 26.10.2021

Hyvinvointilautakunnan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Hyvlk 26.10.2021 § 73
Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja

p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi
Esittelija Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi

Paatdsehdotus Kokous todetaan Hallintosaannon IV. osan 15. luvun 120 §:n mukaisesti
laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Todettiin.



Rautjarven kunta POYTAKIRJA 9/2021

Hyvinvointilautakunta §74 26.10.2021

Poytikirjan tarkastajien valinta

Hyvlk 26.10.2021 § 74

Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Esittelija Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi

Paatdsehdotus Kokouksen poytakirja tarkastetaan kunnantalon asiointipisteessa
1.11.2021 klo 12.00 mennessa. Pdytakirjan tarkastajat valitaan
kokouksessa.

Paatos Poytakirja tarkistetaan ensisijaisesti sahkoisesti. Tarkastajiksi valittiin

Satu Piik ja Jouni Kontiokorpi.
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Hyvinvointilautakunta §75 26.10.2021

Rautjarven kunnan kuntalaisten kohtaamispaikan perustaminen

Hyvlk 26.10.2021 § 75
188/00.01.00.00/2021

Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja
p 040 7002941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnan strategisena tavoitteena on:
- Kunnassa aktiivinen jarjestétoiminta tukee kuntalaisten hyvinvointia
- Kunnan paatdksenteossa korostuvat avoimuus ja kuuleminen.

Naita tavoitteiden toteutumista tukemaan ja kuntalaisten osallistumista
aktivoimaan ja jarjestotyota tukemaan Rautjarven kunnassakin, muiden
Etela-Karjalan kuntien mukaisesti, on tarkoituksenmukaista perustaa
kaikille avoin, matalan kynnyksen kohtamispaikka.

Kaikille avoin, matalan kynnyksen kohtaamispaikka on asukkaiden
yhteinen olohuone ja eri toimijoiden sekad yhdistysten kokoontumispaikka.
Siella tarjotaan tietoa, tukea ja toimintaa seka yhteista tekemista.
Kohtaamispaikan ja sen tarjoaman toiminnan tavoitteena on edistaa
kuntalaisten sosiaalista tasa-arvoa, mahdollistaa kohtaamista, lisata
osallisuuden, valittdmisen ja kohtaamisen kulttuuria. Kohtaamispaikan
tarkoituksena on tukea jarjestoja ja vapaaehtoistoimintaa heidan omassa
toiminnassaan, kehittaa yhteistyota julkisen ja vapaaehtoissektorin valilla.
Lisaksi kohtaamispaikan tarkoituksena on tuoda tietoyhteiskunta kaikkien
ulottuville tarjoamalla mahdollisuus kayttaa kohtaamispaikan tietokonetta
erilaisiin sahkaoisiin asiointeihin ja saada sen kayttoon tarvittavaa
opastusta.

Kaikille avoimella, matalan kynnyksen kohtaamispaikalla on merkittava
rooli osallisuuden lisdamisessa. Matalan kynnyksen kohtaamispaikan
avulla pyritdan saavuttamaan niitd kuntalaisia, jotka eivat osallistu tai saa
aantaan kuuluville muissa yhteyksissa tai ovat jaaneet syysta tai toisesta
palvelujarjestelman tai muun aktiivisen yhteiskunnallisen osallistumisen
ulkopuolelle. Sosiaalisiin verkostoihin paasy on tarkea osa

sosiaalista osallisuutta. Yksilon ndkékulmasta sosiaalinen osallisuus
tarkoittaa myos tunnetta yhteiskuntaan kiinnittymisesta tai johonkin
yhteis66n kuulumisesta, jota syntyy osallistumisen kautta.
Kohtaamispaikka tarjoaa helpon mahdollisuuden liittya erilaisiin
verkostoihin ja toimijoihin.

Kohtaamispaikan toiminnalla pyritdan kaikille avoimen toiminnan lisaksi

tavoittamaan

- Nuoria, jotka ovat tydelaman ja opiskelun ulkopuolella

- lk&antyneita, jotka kokevat turvattomuutta ja yksinaisyytta

- Lapsiperheita, jotka toivovat vertaistukea ja tutustumista toisiin
perheisiin

- Tyo6ttdomia, joiden tyollistyminen on vaikeaa

- Maahanmuuttajia kotouttamiseksi ja integroimiseksi kielen, kulttuurin
ym. osalta
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- Pitkaaikaissairaita eri pitkaaikaissairauksien jarjestdjen kautta

Kaikille avoimen toiminnan lisdksi kohtaamispaikassa voidaan jarjestaa
myos ns. suljettuja ryhmia esim. pitkaaikaisty6ttomille. Kohtaamispaikan
toiminnan jarjestajina ovat kunta, Eksote, jarjestot/yhdistykset seka niiden
hankkeet sekd muut mahdolliset toimijat.

Tilaksi on varattu kunnan omistama liikehuoneisto, Roihankatu 1.
Kohtaamispaikka on kunnan yllapitdma ja kunta vastaa siitd. Tilojen
koordinaattorina mm. varauskalenterin ja toimintojen osalta toimii
hyvinvointisihteeri. Tilojen vuokra ja muut kustannukset varataan
hyvinvointipalvelujen talousarvioon. Arviolta kayttdkustannukset ovat n. 5
000 e/vuosi.

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy kunnan kohtaamispaikan perustamisen ja
varaa tarvittavat maararahat vuodelle 2022.

Hyvaksyttiin.
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§76 26.10.2021

Tyollisyydenhoito kunnan omana tehtavana ajalla 1.1.2022 — 31.12.2023

Hyvlk 26.10.2021 § 76
189/14.07.00/2021

Valmistelija

Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Suomen hallitus paatti puolivaliriihessa kevaalla 2021 jatkaa valmistelua
TE-palvelujen siirtdmiseksi kunnille. Siirto tapahtuisi vuoden 2024 aikana.
Siirrolla tavoitellaan korkeampaa tyéllisyysastetta, tydvoiman saatavuuden
ja kilpailukyvyn vahvistamista.Tyollisyyden edistamisen ministeritydryhma
linjasi kokouksessaan 31.8.2021 periaatteista, jotka liittyvat palveluita
jarjestavien kuntien tyévoimapohjaan ja kuntien valiseen yhteistoimintaan
seka henkildston siirtymiseen. Ministeritydryhma linjasi, etta palvelut
siirrettaisiin kunnalle tai useammasta kunnasta muodostuvalle
yhteistoiminta-alueelle, jonka tydvoimapohjan on oltava vahintadan 20 000
henkilda. TE-palvelujen siirtoa koskeva hallituksen esitys on tarkoitus
antaa eduskunnalle syyskuussa 2022. Kunnille palveluiden
jarjestamisvastuu siirtyisi vuoden 2024 aikana.

Tybvoimapula osaavasta tydvoimasta on nahtavissa Rautjarven
kunnassakin. Myds yritysten on ollut vaikeaa saada avoimiin tehtaviin
patevaa ja osaavaa henkildstéa. Samalla pitkaaikaisty6ttémien maara on
noussut 1,5 kertaiseksi. Valtakunnallista TE-palvelujen muutosta
ennakoiden seka huomioiden kunnan tyollisyys/ty6ttémyystilanne, on
tyodllisyyspalveluja syyta lahtea kunnassa jo tdssa vaiheessa
tdsmentamaan ja kokeilemaan uusia toimintatapoja ja kaytantoja.

Rautjarven kunnassa vastuu tyéllisyys- ja ty6ttdmyysasioiden hoidosta on
ollut hajautettua ja tdsmentamattdmasti maariteltya. Kunnalla on ollut
sopimus Saimaanvirta ry:n kanssa tyopajatoiminnan jarjestamisesta ja
tietyista tyollisyyden hoitoon liittyvista tehtavista. Tyopaja on toiminut
viimeisen vuoden ajan 1 pv:na viikossa. Asiakkaita pajalla kuntouttavassa
tyétoiminnassa on ollut vuoden 2021 aikana yhteensa 10 henkila.
Tyokokeilussa ja palkkatukityossa ei yhtaan. Tyopajatoiminnan maara ja
sisaltd ei ole talla hetkella sellainen, joka mahdollistaisi tehokkaamman ja
tarkoituksenmukaisemman tyéllistymisprosessin. Yritysyhteistyd ei
myo6skaan ole lahtenyt kayntiin toivotulla tavalla.

Kunta tarvitsee aktiivisen koordinoinnin sen omiin tydllistymista tukeviin
palveluihinsa; kuntouttava tyotoiminta, tyokokeilu ja palkkatukipalvelut.
Oman toiminnan aloittamiseksi,Saimaanvirta ry:n sopimusta avustuksesta
20 000 e/vuosi ei ole syyta jatkaa vaan, kunnan tulisi ottaa
tyollisyydenhoito omaksi toiminnakseen. Tata varten tulisi perustaa oma
tyollisyyskoordinaattorin toimi (50%).

Tydllisyyskoordinaattori tarjoaisi neuvontaa tydllistymiseen ja
kouluttautumiseen liittyvissa asioissa seka ty6ttdomien tydnhakijoiden
tyollistymista tukevaa valmennusta ja ohjausta. Tydllisyyskoordinaattorin
tehtavana olisi koordinoida kunnan tydllistdmisen eri prosesseja, kehittda
tyollisyystoimintaa ja toimia linkkina kaikilla hallinnon alueilla


mailto:virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi
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tyollistamiseen liittyvissa kysymyksissa. Tehtaviin kuuluisi kunnan
kuntouttavan ty6toiminnan, tyokokeilun ja palkkatukipaikkojen koordinointi
ja naissa tehtavissa tapahtuva ohjaus ja tuki. Koordinaattori toimisi ainakin
aluksi myds kunnan oman kuntouttavan tyétoiminnan ryhmaohjaajana
seka erillisissa kuntouttavan tyétoiminnan ryhmissa etta tydpajatydssa joko
kiinteissa tydpajatoimintaan varatuissa tiloissa tai ns. liikkuvana tyépaja eri
kohteissa. Tyéllisyyskoordinaattori toimisi yhteistytssa tyollisyydenhoidon
eri verkostojen kanssa. Lisaksi tyollisyyskoordinaattori vastaisi nuorten
kesatydllistamisen jarjestamisesta yhteistydssa kunnan eri toimialojen
kanssa.

Tyollisyyskoordinaattori tehtava olisi aluksi maaraaikainen ajalle 1.1.2022-
31.12.2023. Kokeilun aikana saataisiin tietoa kunnan tarpeista ja
mahdollisuuksista hoitaa tyollisyysasioista osittain omana toimintana.

Tyobllisyyskoordinaattorin toimeen voisi jatkossa yhdistda kunnan
kotouttamiskoordinaattorin/ohjaajan tehtavat (50 %). Kiintibpakolaisten
saapuessa kuntaan tarvitaan kuntaan oma kotouttamisesta vastaava
tyéntekija Eksoten jarjestaman kotouttamisohjauksen lisaksi.
Kotouttamistydlla on kiinted yhteys aktiiviseen tyollistamista tukevaan
toimintaan, joten toimien yhdistaminen samalle henkildlle on mahdollista ja
jopa jarkevaa. Rahoitus kotouttamisresurssiin saadaan kiintiopakolaisista
maksettavasta laskennallisesta kotoutumiskorvauksesta.
Kotouttamiskoordinaattori/ohjaajan 50 % tehtdva tuodaan
paatdéksentekoon myéhemmin.

Asia tydllisyydenhoitoon tarvittavista tiloista esim. tyopajaa varten tuodaan
paatoksentekoon myéhemmin.

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi

Hyvinvointilautakunta paattaa

- Saimaanvirta ry:n kanssa ei tehda avustussopimusta vuodelle 2022.
- Tydllisyydenhoito otetaan omaksi toiminnaksi 1.1.2022 alkaen.

- Varataan 50 % tydllisyyskoordinaattorin toimelle maararahat
talousarvioon talousarvioon 2022 ja taloussuunnitelmaan 2023.

Hyvaksyttiin.



Rautjarven kunta POYTAKIRJA 9/2021 9

Hyvinvointilautakunta §77 26.10.2021

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus Eteld-Karjalassa tdydennyshaku, Lape-osion
kuntasitoumus

Hyvlk 26.10.2021 § 77
191/00.04.01/2021

Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja
p 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Sosiaali ja terveysministerio avasi tdydentavan valtionavustushaun niille
toimijoille, jotka hallinnoivat vuonna 2020 myénnettya Tulevaisuuden sote-
keskus -ohjelman mukaista hanketta. Haettava euromaara jakautuu
alueille asetuksella (VNA 13/2020) sdadetyn mukaisesti ja Etela-Karjalaan
on mahdollista hakea 100%-rahoitusprosentilla maksimissaan 4,4M euroa,
josta osa on kohdennettava Lapsi- ja perhepalvelujen kehittamiseen.
Taydentavassa valtionavustushaussa painotetaan erityisesti palveluiden
saatavuutta edistavia toimia perusterveydenhuollossa, sosiaalihuollossa,
mielenterveyspalveluissa ja monialaisessa kuntoutuksessa. Hoitoon
paasyn parantaminen ja psykososiaalisten menetelmien kayttdonotto
kaikille ikaryhmille tulee sisaltya kaikkiin hankkeisiin.

Eksotessa viimeistelladn hankesuunnitelman paivitysta ja sen liitteeksi
tarvitaan paivitetyt kuntasitoumukset LAPE-osioon.

Eksoten hallitus kasitteli taydennyshakuasian muutoin ja paatti
kokouksessaan 30.9.2021, etta Etela-Karjala (Eksote) hakee
Tulevaisuuden sote-keskuksen tdydennysrahoitusta. Lape-kuntasitoumus
tarkoittaisi edelleen sita, ettéd kunnat olisivat valmiit osallistumaan
Tulevaisuuden sote-keskushankkeen kanssa avoimeen keskusteluun ja
toiminnan kehittdmiseen.

Lapsi- ja perhepalvelujen kehittdmisen painopisteet tdssa
taydennyshaussa ovat mm. Perhekeskus -toimintamalli ja arjen varhainen
tuki seka lasten ja nuorten matalan kynnyksen ja monialaisen
mielenterveys- ja paihdetyon laadun ja saatavuuden parantaminen. Talla
taydentavalla avustuksella taydennetaan, syvennetaan, laajennetaan ja
jatketaan jo aiemmin kaynnissa olevia hankekokonaisuuksia kunkin
hyvinvointialueen tilanteen mukaisesti.

Lape-osiossa hankkeelle voidaan tdman hetkisilla talousarviolaskelmilla
kohdentaa ensi vuodelle lisda resurssia eli yhteensa kolme lape-kehittajaa,
jotka tekisivat yhteistyota kuntien kanssa erilaisin tavoin. Liséksi resurssia
tulee myos muiden, kuin lape-osion kehittdmistavoitteiden kautta (mm.
mielenterveysstrategia).

Talla hetkella hankesuunnitelman valmistelussa nousevat esiin mm.

seuraavat toimenpiteet:

- Toimenpide 1: Vahvistetaan lasten ja nuorten toimintakyvyn
tunnistamisen toimintamallia. Vahvistetaan aikaisemmalla (v. 2020)
rahoituksella tekeilla olevia ennakoiva toimia (mm. yhteiséllisen
oppilashuollon malli) perusopetuksessa koulu-uupumuksen ja
koulupudokkuuden estéamiseksi seka niiden integroitumista koko
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maakuntaan. Vahvistetaan edelleen sote, kuntien ja 3. sektorin
yhteistyota.

- Toimenpide 2: Luodaan vastuullisen asiakasohjauksen malli lasten ja
nuorten palveluihin ja nimetaan asiakaskohtainen vastuuhenkil®
yhteensovittamaan palvelukokonaisuuksia vastaamaan lapsen, nuoren
ja perheen yksildllisiin tarpeisiin siten, etta tarvittavat sosiaali- ja
terveydenhuollon seka sivistykselliset palvelut toteutuvat hallintorajojen
estamatta vaikuttavasti ja moniammatillisesti.

- Toimenpide 3: Otetaan kayttéon sahkdinen perhekeskus.
Hyoddynnetaan valtakunnallisesti kehitettya (DigiFinland) sahkoisen
perhekeskuksen asiointiportaalia ja tietopankkia, jotka tukevat fyysisia
palveluja

- Toimenpide 4: Laajennetaan lasten ja nuorten nayttéon perustuvien
psykososiaalisten menetelmien osaamista ja kayttéonottoa ja
juurruttamista peruspalveluissa (liittyy mielenterveys ja paihde- seka
riippuvuus strategioihin).

- Toimenpide 5: Luodaan neuropsykiatristen asiakkaiden (lapset ja
nuoret) tarpeisiin vastaava toimintamalli sote- keskukseen luodaan ja
kokeillaan yhteinen toimintamalli perustason ja erityistason
yhteistyorakenteen kehittdmiseksi ja painopisteen siirtamiseksi
ennaltaehkaisyyn lastensuojelun, kehitysvammapoliklinikan, lapsi- ja
nuorisopsykiatrian, vammaispalveluiden seka aikuisten palveluiden
osalta neuropsykiatrinen oireilu/autisminkirjon oireissa.

Kuntasitoumukset pyydetaan toimittamaan seka tea.pitkanen@eksote.fi
ettd Eksoten kirjaamo kirjaamo@eksote.fi sdhkdpostitse pdf-litteena pe
12.11.2021 mennessa.

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi

Rautjarven kunta sitoutuu Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin
hakemaan Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus Etela-Karjalassa
tdydennyshaun Lape-osioon.

Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointipalvelujen talousarvio 2022 ja taloussuunnitelma 2023-2024

Hyvlk 26.10.2021 § 78
165/02.02.00/2021

Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Kuntalain talousarvio- ja -suunnitelmasaannoksien tarkoituksena on
varmistaa kunnan tehtavien ja talouden oleminen kestavalla pohjalla ja
tasapainossa. Talouden suunnittelun Iahtdékohtana ovat strategiassa
kunnan toiminnalle asetetut pitkan aikavalin tavoitteet, ennakoidut talouden
kehitysnakymat, arvioitu vaeston ja elinkeinojen kehitys seka
toimintaymparistdn muutokset. Taloussuunnitelmassa ja -arviossa
esitetdan tavoitteiden toteutuksen edellyttdmat toiminnan ja talouden
tavoitteet ja niihin tarvittavat maararahat.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytdan seka kunnalle ettad kunta-
konsernille toiminnan ja talouden tavoitteet siten, etta talousarvio ja -
suunnitelma toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien
hoitamiseen turvataan ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut
ja velvoitteet. Talousarviossa valtuusto hyvaksyy talousarviovuoden sitovat
toiminnan ja talouden tavoitteet.

Talousarvion ja -suunnitelman tekstiosassa kuvataan tiiviisti tulosalueen
toiminta ja toiminnassa tapahtuvat olennaiset muutokset edelliseen
vuoteen verrattuna. Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet laaditaan
strategisten tavoitteiden mukaisesti. Sitovat toiminnalliset tavoitteet
tuodaan hyvaksyttavaksi mydhemmin.

Toimialat laativat koko suunnitelmakautta koskevan henkil6sto-
suunnitelman. Henkilosto tulee mitoittaa kunnan vaestomuutosta
vastaavaksi ja toimintaprosesseja tulee kehittaa kokonaistuottavuutta
parantavaksi.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt 6.9.2021 § talousarvion 2022 ja
taloussuunnitelman 2023 - 2024 laadintaohjeen ja hyvaksynyt alustavan
talousarvion raamin vuodelle 2022.

Talousarvion 2022 laadinnan pohjana on ollut kayttétalouden osalta
vuoden 2021 talousarvio ja jo sovitut sdastot, jotka ovat tulevalle
talousarvio- ja suunnittelu vuosille yhteensa 128 500 euroa, josta
hyvinvointipalvelujen osuus on 59 300 e. Palkkoihin on arvioitu sopimusten
mukaiset korotukset, joiden kustannusvaikutus vuositasolla on 1,67 %.

Hyvinvointipalvelujen talousarvion 2022 raamissa huomioitiin kustannuksia

lisddvind menoina yhteensa 155 000 e seuraavien osalta:

- kuntastrategiatavoitteiden, kuten lukion vetovoimaisuuden lisddmiseksi
tehtavien toimenpiteiden kustannukset

- lakisaateisten velvollisuuksien toteuttamisesta aiheutuvat kustannukset
(varhaiskasvatuksen resurssityontekija) ja oppivelvollisuuden
laajentamisesta syntynyt opintojen maksuttomuus



Rautjarven kunta POYTAKIRJA 9/2021 12
Hyvinvointilautakunta §78 26.10.2021

- indeksikorotuksista aihetuvat kustannusten nousut (koulukuljetukset
3,5 %)

TA600 Hyvinvoinnin edistdminen

Toteuma Talousarvio Talousarvio
Tilin nimi 2020 2021 2022

Toimintatuotot 815678 728 350 997 926
Toimintakulut -6 318 339 -6 513 387 -6 944 285
TOIMINTAKATE -5 502 661 -5 785 037 -5 946 359
VUOSIKATE -5 502 661 -5 785 037 -5 946 359
Poistot ja arvonalentumiset -10 983 -9 500 -15 200
TILIKAUDEN TULOS -5 513 644 -5 794 537 -5 961 559
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -5 513 644 -5 794 537 -5 961 559

Talousarvion toimintamenojen ja -tulojen kohdentumista esitelldan
tarkemmin kokouksessa. Toiminnalliset tavoitteet tuodaan
paatoksentekoon seuraavassa kokouksessa.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi

Paatésehdotus Hyvinvointilautakunta hyvaksyy hyvinvointipalvelujen talousarvion 2022
talouslukujen osalta. Talousarvion valmistelussa on huomioitu kunnan

strategiset tavoitteet ja lakisdateiset velvoitteet.

Paatos Hyvaksyttiin.

Jakelu Eksote Tea Pitkanen
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Hyvinvointilautakunta §79 26.10.2021

limoitusasiat
Hyvlk 26.10.2021 § 79
Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi
Viranhaltijapaatokset:
Hyvinvointijohtaja 12.10.2021 § 8
Tiedoksi:
- Ravintopalvelu Rosmariinin asiakastyytyvaisyyskysely 2021
- Itd&-Suomen hallinto-oikeudesta tullut lausuntopyyntd (15.10.2021
Diaarinro 21946/03.04.04.02/2021) 29.10.2021 mennessa.
Hyvinvointijohtaja esitteli Itd-Suomen hallinto-oikeudelle annettavan
lausunnon kokouksessa..

- Laaja hyvinvointisuunnitelman tekeminen projektityéna

- Seuraava ylimaarainen kokous 9.11.2021 klo 16.30

Esittelija Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.
Paatos [Imoitus asiat merkittiin tiedoksi.

[t&-Suomen hallinto-oikeudelle annettava lausunto hyvaksyttiin.
Seuraava kokous 9.11. klo 16.30
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 73,8 74,8 75,8 76,8 77,8 78,8 79

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Henkilostohallinnon paatokset

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai
viranhaltijayhdistykselld on oikeus saattaa asia vireille tydtuomioistuimessa.
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan tyétuomioistuimessa.

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §.
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