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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasnd Nissila Josefina 14:00 - 17.11 puheenjohtaja
Lankinen Pekka 14:00 - 17.11 varapuheenjohtaja
Kyroélainen Mikko 14:00 - 17.11 jasen
Lambert Maija 14:00 - 17.11 jasen Etana
Vento Petri 14:00 - 17.11 jasen
Lonka Taina 14:00 - 17.11 edustaja
Terava Liisa 14:00 - 17.11 edustaja
Anttila Harri 14:00 - 17.11 esittelija
Hamalainen Eija 14:00 - 17.11 poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 256 - 273
Sahkdisesti allekirjoitettu poytakirja
Josefina Nissila Pekka Lankinen Eija Hamalainen
puheenjohtaja puheenjohtaja, § 265 poytakirjanpitaja

Pdytakirjan tarkastus

Maija Lambert

poytakirjantarkastaja

Mikko Kyrdlainen
poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

www.rautjarvi.fi - Esityslistat ja poytakirjat 23.12.2021 klo 12:00

Paivi Kujantola

keskusarkistonhoitaja

Ptk tark.
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Kunnanhallitus § 256 20.12.2021

Hallituksen kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kh 20.12.2021 § 256

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kokous todetaan hallintosdannén 127 §:n mukaisesti laillisesti
koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi, koska kokouskutsu on lahetetty

vahintdan kolme paivaa ennen kokousta ja yli puolet jasenistad on lasna.

Paatos Todettiin.
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Kunnanhallitus § 257 20.12.2021

Poytékirjan tarkastajien valinta

Kh 20.12.2021 § 257

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Pdytakirjan tarkistusvuorossa ovat Maija Lambert ja Mikko Kyroélainen.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kokouksen pdytakirja tarkastetaan sahkoisesti tai kunnantalon
asiointipisteessa 23.12.2021. Poytakirjan tarkastajat valitaan
kokouksessa.

Paatos Pyotakirjatarkastajiksi valittiin Maija Lambert ja Mikko Kyrolainen.
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Kunnanhallitus § 258 20.12.2021

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat
Kh 20.12.2021 § 258
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

LUT-yliopiston yhteiskuntatietellisen opetuksen kaynnistamisen
tukeminen

TE-palvelut 2024 valmistelun tilannekatsaus

Asemanseudun hallin ostotarjous

Lahijunaselvitys

Business Mill jatkorahoitussopimus 2022 - 2023
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan esittamat
ajankohtaiset asiat.

Paatos Merkittiin tiedoksi. Lisdksi kunnanhallitus merkitsi tiedoksi
kassatilanteen ja sdhkdautojen latauspisteestd kunnantalon
pysakointialueella.
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Kunnanhallitus § 259 20.12.2021

Valtuuston kokouksen 13.12.2021 laillisuus ja taytantoonpano

Kh 20.12.2021 § 259
42/00.01.02/2021

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Saman lain
56 §:n mukaan: "Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatés on
ylittanyt toimivaltansa tai, etta paatds on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatds taytantéon panematta. Asia on
viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi."

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatésehdotus Kunnanhallitus toteaa, etta valtuuston paatdkset ovat syntyneet laillisessa
jarjestyksessa, valtuusto ei ole ylittanyt toimivaltaansa eivatka paatokset
muutenkaan ole lainvastaisia.

66 § Valtuuston kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
- ei toimenpiteita

67 § Valtuuston poytakirjantarkastajien valinta
- ei toimenpiteita

68 § Osavuosiraportointi 3/2021
- tiedoksi toimialat

69 § Talousarviomuutokset vuodelle 2021
- tiedoksi Meita kirjanpito

70 § Talousarvio 2022 ja taloussuunnitelma 2023-2024
- tiedoksi toimialat ja Meita taloushallinto

71 § Konserniohjeen paivittdminen
- tiedoksi kunnan organisaatio
- tiedoksi ja toimenpiteita varten tytaryhteisot

72 § Etela-Karjalan Virkistysaluesaation valiaikaisen rahoituksen
turvaaminen

- tiedoksi Etela-Karjalan Virkistyssaatio ja jasenkunnat

- toimenpiteet konsernipalvelut

73 § Rautjarven kunnan Kiinteistopoliittinen ohjelma 2022-2024 ja selvitys
kuntakonsernin asumisen jarjestamisesta

- taytantdéonpanotoimenpiteet paitsi Tuominotko Rautjarven Vuokratalot,
elinymparistdpalvelut, konsernipalvelut

- Tuominotkon osalta toimenpiteet Rautjarven Vuokratalot,
elinymparistdpalvelut, konsernipalvelut
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POYTAKIRJA 15/2021

§ 259 20.12.2021

74 § Rautjarven kunnan kaavoituskatsaus 2021
- kunnan kotisivulle tiedoksi

75 § Sidonnaisuudet
- ei toimenpiteita

76 § Kunnanhallituksen ja -valtuuston kokoukset kevatkaudella 2022
- ennakkokutsut kokouksiin kalentereihin

77 § limoitusasiat
- ei toimenpiteita

78 § Muut asiat
- toimenpiteet lukitusjarjestelman muutoksista kunnantalolla
elinymparistdpalvelut

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 260 20.12.2021

Talousarvion 2022 taytantoonpano-ohjeet

Kh 20.12.2021 § 260
165/02.02.00/2021

Valmistelija Eija Hdmalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnan hallintosaanndssa (kvalt 17.5.2021, 8. luku 58-59 §)
maarataan, etta valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimille
tulosaluekohtaiset ja hankekohtaiset toimintatavoitteet, maararahat ja
tuloarviot ja kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon
perustuvat kayttdsuunnitelmat ja laskujen hyvaksyjat. Toimielimet voivat
siirtdd kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille.

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 13.12.2021 § 70 talousarvion vuodelle
2022 seka taloussuunnitelman vuosille 2023-2024.

Konsernipalvelut on valmistellut vuoden 2022 talousarvion taytantéénpano-
ohjeen. Lisaksi talousarvion taytantdonpanossa on noudatettava
hallintosaant6a seka kunnan muita sdantdja ja ohjeita.

Kunnanhallitus kasittelee konsernipalveluiden kayttdsuunnitelman
31.1.2022. Lautakuntien tulee toimittaa kayttdsuunnitelmat tiedoksi
kunnanhallituksen kokoukseen.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2022 talousarvion taytantédénpano-ohjeen

noudatettavaksi ja paattaa, etta valtuustolle raportoidaan taloudellisten ja
toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta 3 kuukauden valein.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 137 16.08.2021
§ 261 20.12.2021

Kunnallisten kuulutusten ja ilmoitusten julkaiseminen 2022 - 2025

Kh 16.08.2021 § 137

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kunnanvaltuusto paatti kokouksessaan 9.8.2021 § 107 kunnallisten
ilmoitusten ja kuulutusten julkaisemisesta:

”1. Kunnan viralliset kuulutukset ja ilmoitukset julkaistaan
kokonaisuudessaan kunnan kotisivuilla osoitteessa www.rautjarvi.fi.

2. Muiden viranomaisten kunnan ilmoitustaululla julkaisemista
kuulutuksista julkaistaan sédhkoéinen linkki, jos sellainen on kéytettévisséa.

3. Lakisééteiset ja muut kuntalaisille tarkoitetut kuulutukset sekd myynti- ja
tapahtumailmoitukset julkaistaan kunnanhallituksen kilpailutuksen
perusteella paéattémissé lehdissé yleensé lyhennettyinéa.

4. Viranhaku ja rekrytointi-ilmoitukset julkaistaan kunnan kotisivujen liséksi
harkinnan mukaan tarkoituksenmukaisessa lehdessé tai séhkbisessé
Julkaisussa.

5. Tapahtuma- ja markkinointi-ilmoitukset julkaistaan harkinnan mukaan
tarkoituksenmukaisella tavalla.

6. Kunta tiedottaa yleisesti toiminnastaan Kotisivuillaan ja facebookissa
Seké tarvittaessa muissa somekanavissa.”

Kunnanvaltuusto paatti myos § 106, ettd kunnanvaltuuston kokouksesta
ilmoitetaan kunnanhallituksen kilpailutuksen perusteella paattamissa
sanomalehdissa.

Vaalikaudella 2017 — 2021 kuulutukset on julkaistu Parikkalan-Rautjarven
sanomissa ja Uutisvuoksessa, joiden levinneisyys kunnan alueella on
merkittdvampaa kuin muiden sanomalehtien. Paatdés on voimassa vuoden
2021 loppuun saakka.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus paattaa pyytaa tarjoukset kunnanvaltuuston paatdksen
mukaisesti kuulutusten ja ilmoitusten julkaisemisesta Parikkalan-
Rautjarven Sanomissa ja Uutisvuoksessa. Lisaksi optiona pyydetaan
tarjouksia ilmoitusten julkaisemisesta nettilehdessa.

Tarjoukset pyydetaan:

- Lakisaateisten ja muiden kuntalaisille suunnattujen kuulutusten seka
myynti- ja tapahtumailmoitusten julkaisemisesta

- Valtuuston kokousilmoitusten julkaisemisesta.

- Harkinnan mukaan julkaistavien rekrytointi-ilmoitusten julkaisemisesta.

Tarjousten perusteella paatetdan tarkemmasta ohjeistuksesta lehti-
ilmoittelun kaytdssa ja ilmoittelu on mahdollista keskittaa
kokonaisuudessaan myos toiseen sanomalehteen valtuuston
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Kh 20.12.2021 § 261

143/00.01.01/2021

Valmistelija
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§ 137 16.08.2021
§ 261 20.12.2021

kokousilmoituksia lukuun ottamatta.

Kunnanhallituksen tarjousten kasittelyyn saakka noudatetaan voimassa
olevaa kaytant6a lehti-ilmoittelussa.

Hyvaksyttiin.

Eija Hadmalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Kunnanvaltuusto paatti kokouksessa 9.8.2021 § 34, etta lakisdateiset ja
muut kuntalaisille tarkoitetut kuulutukset sekd myynti ja tapahtuma-
ilmoitukset julkaistaan kunnanhallituksen kilpailutuksen perusteella
paattdmissa lehdissa yleensa lyhennettyina.

Vuosina 2017- 2021 kunnan kuulutukset on julkaistu Uutisvuoksessa ja
lisdksi kunnan julkaistu Parikkalan-Rautjarven Sanomissa.

Hankinnan kohde on Rautjarven kunnan lakisaateisten ja muiden
kuntalaisille tarkoitettujen kuulutusten, viran-, toimenhaku- seka
tapahtumailmoitusten julkaiseminen paikkakunnalla vahintdan kerran
viikossa ilmestyvassa tilattavassa lehdessa.

Hankinnan arvo ei ylittda kansallisen hankintakynnyksen maaraa, koska
ilmoituksia ja kuulutuksia julkaistaan enenevassa maarin sahkoisesti
jatkossa.

Tarjouspyyntd lahetettiin sdhkdpostissa 22.11.2021 kohdennetulla
hankintamenettelylla kunnallisten ilmoitusten ja kuulutusten julkaisemisesta
kahdelle paikallislehdelle (Uutisvuoksi ja Parikkalan-Rautjarven Sanomat).

Tarjousten vertailuperusteet ovat:

1) Kuntalaisten saavutettavuus
max. 40 pistettd

- josta lehden tilaajapeitto Rautjarvella
max. 20 pistetta

- ja lehden levikkipeitto Rautjarvelld
max. 20 pistetta

2) Hinta (alv 0 %)
max. 60 pistetta

Tarjouskilpailussa saatiin vastaus molemmilta. Tarjoukset avattiin
7.12.2021 klo 12.30 ja avauksesta laadittiin avauspdytakirja.
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§ 137 16.08.2021
§ 261 20.12.2021

Kaikki tarjoajat ovat toimittaneet pyydetyt todistukset, joilla on osoitettu
tarjoajan kelpoisuus.

Parikkalan-Rautjarven Sanomat on levikkialueensa tilauspohjainen
paikallislehti, jonka levikki Rautjarvelld on 1725 kappaletta. Lehti ilmestyy
kerran viikossa torstaisin. Tarjous kattaa kaiken kunnallisen ilmoittelun.
Tarjoushinnat on eritelty ilmoituspaikan perusteella. Tilattavien lehtien
peitto Rautjarven kunnassa on 1725 kappaletta.

Uutisvuoksi on tilauspohjainen lehti, joka ilmestyy viitena paivana viikossa,
tiistaisin, keskiviikkoisin, perjantaisin ja ilmaisjakeluna torstaisin ja
sunnuntaisin, josta Rautjarven kunnan jakelumaara 4464 kappaletta.
Tilattavien lehtien peitto Rautjarven kunnassa on 123 kappaletta.

Tarjoushinnat ja hinnoitteluperusteet ovat sitovia koko sopimuskauden ajan
molemmilla tarjoojilla. Liséksi optiona pyydetiin tarjoushinnat alv 0 %
ilmoitusten julkaisemisesta nettilehdessa.

Tarjousten vertailuperusteina olivat tilaajalevikki (painoarvo 20%) ja
levikkipeitto (painoarvo 20%) Rautjarven kunnan alueella, joilla arvioitiin
kuulutusten ja ilmoitusten saavutettavuutta kuntalaisten nakdkulmasta,
seka hinta (60%). Hintojen vertailussa pohjana kaytettiin arvioitua
ilmoittelua (30.000 pmm), jonka mukaisesti laskettiin tarjousten
vertailuhinnat tekstin jalkeen sijoitettavan ilmoituksen tarjoushinnailla.

Tarjousvertailussa tarjousten kokonaispisteet olivat:

Uutisvuoksi 81,43 pistetta
Parikkalan-Rautjarven Sanomat 73,05 pistetta

Nettilehtien ilmoittelussa kaytetaan tarkoituksenmukaista kohdennettua
vaihtoehtoa erillisen suunnittelun pohjalta.

Kunnanjohtaja Anttila Harri
Kunnanhallitus paattaa, etta Rautjarven kunnan ilmoitus- ja kuulutus-
lehdiksi vuosiksi 2022 - 2025 valitaan Uutisvuoksi ja Parikkalan-Rautjarven

Sanomat.

Tarjouspyynnon kohtien 2 ja 3 osalta ilmoitus voidaan julkaista vain
toisessa lehdessa kohderyhman mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Parikkalan-Rautjarven Sanomat
Uutisvuoksi
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Kunnanhallitus § 262 20.12.2021

Yhteistyosopimus tyollistymista edistiavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP)

Kh 20.12.2021 § 262
212/14.07.00/2021

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kunnalla on velvollisuus osallistua toimialueensa tydllistymista edistavaan
monialaiseen yhteispalveluun. Etela-Karjalassa kuntien yhteisena toimijana
on Eksote. Etela-Karjalan toimintaa johtava TYP-jory toimii myos
maakunnallisena tydllisyysasioita kasittelevana tyollisyysjohtoryhmana.

Tydllistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun
lain (1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen
sopimus tydnhakijoille tarjottavan monialaisen yhteispalvelun
jarjestamisesta paattyy tdman vuoden lopussa.

Sopijaosapuolina ovat Imatra, Lappeenranta, Lemi, Luumaki, Parikkala,
Rautjarvi, Ruokolahti, Savitaipale, Taipalsaari, Etela-Karjalan sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma (jaljempana Eksote), Kaakkois-Suomen
ty6- ja elinkeinotoimisto ja Kansanelakelaitos.

Tyodllistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on
edistaa tyottomien tyollistymista tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa
mukaisia julkisia tydvoimapalveluja seka sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluja. Sopimuksessa sovitaan yhteisista toimipisteista ja
muualla kuin yhteisissa toimipisteissa tarjottavasta yhteispalvelusta,
yhteispalveluun osoitettavasta henkildstosta, tydnhakijoille tarjottavista
palveluista ja kustannusten jaosta. Sopimus sisaltda myds Etela-Karjalan
tydllistymiskokeiluun liittyvat henkildstéresurssit ja palveluiden
jarjestamisen.

Eksote/TYP on valmistellut Etela-Karjalan tydllisyysjohtoryhmassa sovitun
mukaisesti sopimuksen paivityksen vuodelle 2022. Vuoden 2022 aikana
ratkaistaan Etela-Karjalan hyvinvointialueen ja kuntien valinen
pitkdaikaisty6ttémien palvelujen jarjestdmisen vastuu ja monialaisen
yhteispalvelun jatkuminen vuodesta 2023 alkaen.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy yhteistydsopimuksen tyollistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta vuodelle 2022.

Paatos Hyvaksyttiin.

Jakelu Etela-Karjalan kunnat
Eksote
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Kunnanhallitus § 263 20.12.2021

Hallintosdaannon muutos / Palkkiot ja korvaukset seka palkkioliite

Kh 20.12.2021 § 263
213/00.01.01/2021

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kunnanhallituksen kokouksessa 7.12.2021 § 255 Pekka Lankinen esitti
Keskustan, SDP:n ja perussuomalaisten valtuustoryhmien puolesta, etta
hallituksen kautta valtuustoon valmistellaan hallintosdantd6n muutos
kokouspalkkioiden maksamisesta valtuuston iltakouluista ja seminaareista.

Kokousten ulkopuolisista tilaisuuksien palkkiosta sdadetaan
hallintésaannoén § 150 Palkkiot muista tilaisuuksista

"Luottamushenkild, joka nimettynd muuhun kuin muualla tédssé s&dénnbssé
tarkoitettuun kokoukseen, toimitukseen, edustamaan kuntaa tai
toimialaansa tilaisuuteen, josta laaditaan pdytékirja tai muistio, saa
toimeksiannon antaneen toimielimen jésenen kokouspalkkiota vastaavan
suuruisen palkkion ilman korotuksia.

Kutsuun tai nimeédmiseen perustuvasta luottamustehtévéén liittyvéasta
edustamisesta maksetaan toimituspalkkio ilman korotuksia.”

Lisaksi hallintosaanndssa on erityiset maaraykset tarkastuslautakunnan
toimituspaivista ja vaalilautakuntien palkkioista:

Hallintosaannon palkkioliitteessa toimituspalkkioksi on vahvistettu:
”I. tilaisuudesta, josta laaditaan muistio tai péytékirja

toimielimen kokouspalkkio
m. toimituspalkkio edustamisesta 60,00 €~

Nykyisen kaytannon mukaisesti valtuuston seminaareista, iltakouluista tai
koulutustilaisuuksista ei ole laadittu muistiota, koska osallistuminen on
vapaaehtoista niin niita ei ole haluttu rinnastettavan paatdoksentekoon,
joten palkkiota ei ole maksettu kokouspalkkioperusteella.

Palkkiokaytanndn muuttaminen kokouspalkkioperusteiseksi edellyttaa
hallintosdannon ja palkkioliitteen muutosta, jotta perusteet olisivat jatkossa
selkeat.

Hallintosaannon § 150 toinen kappale tulisi muuttaa muotoon:
Luottamushenkilbasemaan perustuvaan kutsuun tai nimedmiseen
liittyvésté luottamustehtévén hoitamisesta ja edustamisesta maksetaan
toimituspalkkio ilman korotuksia.

ja palkkioliitteen kohta m muotoon:
m. muu toimituspalkkio toimielimen kokouspalkkio
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§ 263 20.12.2021
Talld muutoksella on voidaan jatkossa erikseen paattaa palkkioiden
suuruudesta vain muuttamalla palkkiosdannan liitettd ilman varsinaisen
hallintosddnndén muutosta.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle selostuksen mukaisten
muutosten hyvaksymista hallintosaantdon ja sen palkkioliitteeseen.

Hyvaksyttiin.
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Tydyhteis6étoimikunta § 25 30.11.2021
Kunnanhallitus § 264 20.12.2021

Sukupuolineutraali kielenkaytté — nimikkeissa ja toiminnassa seka viestinnassa

Tyo6tk 30.11.2021 § 25

Valmistelija Eija Hdmalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Euroopan neuvosto on antanut suosituksen seksismin karsimiseksi
kielesta (Council of Europe — Recommendation N° R (90) 4 on the

Elimination of Sexism from Language).

Suomen kielen lautakunta pitda Euroopan neuvoston suosituksen
huomioon ottamista tarkedna myds Suomessa. Toisin kuin monissa
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muissa Euroopan kielissa suomen kielessa sanoilla ei ole sukuja ja miehiin
ja naisiin viitataan samalla persoonapronominilla. Suomessa kielellinen
epatasa-arvo ilmenee muilla tavoin. Esimerkkeja siitda ovat mm. tyontekijan

sukupuoleen viittaavat ammattinimikkeet (aulaemanta, asiamies,

jarjestysmies) sukupuolen epasymmetrinen merkitseminen

henkildviittauksissa (laakari — naisladkari) yleispateva (geneerinen)

maskuliinisuus sanastossa ja sanonnoissa (esim. virkaveli, uskottu mies,

kotimies, jokamiehenoikeus, lahted yhtena miehena).

Suomen kielen lautakunta haluaa edistda sukupuolesta riippumatonta
kielenkayttoa. Lautakunta suosittaa sukupuolineutraaleja iimauksia
luotaessa uusia tehtavanimikkeitd; myds jo vakiintuneita nimikkeita on

hyva tarkastella kriittisesti ja muuttaa tarvittaessa sukupuoleen

viittaamattomiksi. Sukupuoleen viittaavia ammattinimikkeita onkin jo pyritty

karsimaan, ja jotkin niistd ovat yhteiskunnan ja sukupuoliroolien
muuttuessa korvautuneet neutraaleilla vaihtoehdoilla (saamamies —
velkoja, luottamusmies — luottamushenkil, edusmies — edustaja,
lehtimies — toimittaja, tasa-arvoasiamies — tasa-arvovaltuutettu).

Lautakunnan mielesta erityisesti lainsdadannon ja hallinnon kielessa on

syyta kiinnittdd huomiota termien ja sanaston valintaan, jotta viralliset

ammattinimikkeet tai hallinnon kaytanteet eivat osaltaan estaisi

sukupuolten valista kielellista tasa-arvoa. Lautakunta suosittaa, etta

tilaisuuden tullen myos nykyisessa saadoskielessa kaytettyja nimikkeita

vaihdetaan vabhitellen sukupuolineutraaleihin silloin, kun vaihdoksille

tarjoutuu mahdollisuus muiden uudistusten yhteydessa.

Rautjarven kunnan osalta on nimikkeiden tarkastelu tehty ja toiminnassa

seka viestinnassa pyritdan kayttamaan sukupuolineutraalia kielta.
Rautjarven kunnalla on kaytdssa nelja eri nimiketta, jotka sisaltavat
sukupuolisidonnaisen ilmaisun: laitosmies, vesihuoltoammattimies,

rakennusmies ja esimies. Kaikki nimikkeet ovat korvattavissa

sukupuolineutraalilla nimikkeelld ja ko. toimenhaltijoiden kanssa kdydaan

keskustelu nimikkeen muuttamisesta.

Esittelija Hallintojohtaja Hamalainen Eija Rautjarvi



Rautjarven kunta
Tyodyhteisétoimikunta
Kunnanhallitus

Paatosehdotus

Paatos

Kh 20.12.2021 § 264
205/01.00.00/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§25 30.11.2021
§ 264 20.12.2021

Tydyhteisotoimikunta kdy keskustelun sukupuolineutraalista kielenkaytosta
nimikkeissa ja toiminnassa seka viestinnassa. Tyoyhteisétoimikunta esittaa
kunnanhallitukselle sukupuolineutraalin kielenkaytén huomioimista
toiminnassa ja viestinnassa seka nimikkeissa. Ammattinimekkeet
muutetaan sukupuolineutraaliin muotoon seuraavasti:

- laitosmies muutetaan kiinteisténhoitajaksi

- vesihuoltoammattimies muutetaan vesihuollon ammattilaiseksi
- rakennusmies muutetaan rakentajaksi

- esimies muutetaan lahijohtajaksi

Hyvaksyttiin.

Eija Hamalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus kdy keskustelun sukupuolineutraalista kielenkaytosta
nimikkeissa ja toiminnassa seka viestinnassa ja paattaa, etta
sukupuolineutraalin kielenkdytdn huomioidaan toiminnassa ja viestinnassa
seka nimikkeissa. Ammattinimekkeet muutetaan sukupuolineutraaliin
muotoon seuraavasti:

- laitosmies muutetaan kiinteistdnhoitajaksi

- vesihuoltoammattimies muutetaan vesihuollon ammattilaiseksi
- rakennusmies muutetaan rakentajaksi

- esimies muutetaan lahijohtajaksi

Hyvaksyttiin.
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Tydyhteis6étoimikunta § 20 30.11.2021
Kunnanhallitus § 265 20.12.2021

Koulutussuunnitelmat 2022

Tyo6tk 30.11.2021 § 20

Valmistelija Eija Hdmalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Ty6nantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain mukaan kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain
koulutussuunnitelma. Suunnitelmassa maaritelldan vuosittain koulutusta-
voitteet tydntekijdiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja edistami-
seksi.

Rautjarven kunnan koulutussuunnitelma 2022 koostuu laadituista toimiala-
ja kustannuspaikkakohtaisista koulutussuunnitelmista. Koulutussuunnitel-
ma sisaltda henkiléston tdydennys-, jatko- ja uudelleenkoulutustarpeet.
Koulutussuunnitelmien sisaltd tarkentuu vuoden kuluessa kehityskeskuste-
luissa esiin tulleiden koulutustarpeiden, saatavilla olevan koulutustarjonnan
seka henkilo- ja tehtdvakuvamuutosten myota.

Osaamisen kehittamisella tarkoitetaan kouluttautumisen lisaksi kaikkea
tydssa, tydyhteisOssa ja yhteistydverkostoissa tapahtuvaa oppimista ja tyd-
tapojen uudistamista. Koulutus parantaa osaltaan tyokykyisyyttd mahdol-
listamalla henkildstén osaamisen yllapitamisen ja ammatillisten taitojen
jatkuvan paivittdmisen. Koulutuksella voidaan vastata niihin tarpeisiin, joita
tydlle ja tydn laadulle asetetaan tehtavakuvien ja tyon vaatimusten muutok-
sissa.

Taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta ja koulutuk-
sen korvaamisesta 2014 voimaan astuneiden lakien mukaan tydnantajalla
on oikeus koulutuskorvaukseen enintdan kolmelta koulutuspaivalta vuo-
dessa tyontekijaa kohden. Edellytyksena koulutuskorvauksen saamiselle
on voimassa oleva koulutussuunnitelma.
Toimialajohtajat esittelevat koulutussuunnitelman kokouksessa.

Esittelija Hallintojohtaja Hamalainen Eija Rautjarvi

Paatdsehdotus Tybyhteis6toimikunta merkitsee tiedoksi ja edelleen kunnanhallituksen
vahvistettavaksi koulutussuunnitelman 2022.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kh 20.12.2021 § 265
199/01.00.02/2021

Valmistelija Eija Hadmalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi



Rautjarven kunta

Tyodyhteisétoimikunta
Kunnanhallitus
Esittelija
Paatosehdotus

Paatos
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§ 20 30.11.2021

§ 265 20.12.2021
Kunnanjohtaja Anttila Harri
Kunnanhallituksen vahvistaa koulutussuunnitelman vuodelle 2022.
Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd Josefina Nissila poistui esteellisena taman pykalan kohdalla.
Puheenjohtajana toimi Pekka Lankinen.
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Tydyhteis6étoimikunta § 21 30.11.2021

Kunnanhallitus § 266 20.12.2021

Tyohyvinvointisuunnitelmat 2022

Tyotk 30.11.2021 § 21

Valmistelija Eija Hdmalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi
Tyokykya yllapitava toiminta on tydnantajan, yhteistydorganisaatioiden ja
tydntekijdiden yhteisty6ta. Tydterveyshuolto osallistuu tyéterveyshuoltolain
mukaan tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun tyépaikoilla. Vastuu
toiminnasta on tydnantajalla ja tydpaikan henkildstolla.
Tyéhyvinvointisuunnitelmat laaditaan toimialoittain hyvinvointipalveluissa ja
elinymparistopalveluissa. Kunnantalolla tydskentelevalle henkilostolle
laaditaan yhteinen tydhyvinvointisuunnitelma.
Toimialajohtajat esittelevat tydohyvinvointisuunnitelmat kokouksessa.

Esittelija Hallintojohtaja Hamalainen Eija Rautjarvi

Paatdosehdotus Tyoyhteis6toimikunta kasittelee vuoden 2022 tydhyvinvointisuunnitelmat ja
ehdottaa suunnitelmat kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kh 20.12.2021 § 266
199/01.00.02/2021

Valmistelija Eija Hdmalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri
Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2022 tydhyvinvointisuunnitelmat.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Tydyhteis6étoimikunta §19 30.11.2021
Kunnanhallitus § 267 20.12.2021

Tyosuojeluvaalit 1.1.2022 - 31.12.2023

Tyo6tk 30.11.2021 § 19

Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja, tydsuojelupaallikk®d
p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

TyOsuojeluvaaleista sdadetaan laissa tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta (20.1.2006/44). Ty6paikalla, jossa sdannaélli-
sesti tydskentelee vahintdan kymmenen tyontekijaa, tydntekijdiden on valit-
tava keskuudestaan tyésuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edusta-
jikseen tassa luvussa tarkoitettuun yhteistoimintaan seka yhteydenpitoon
tydsuojeluviranomaisiin. Muussakin tydpaikassa tydntekijat voivat valita
keskuudestaan edella tarkoitetut valtuutetut. Tydpaikan toimihenkildase-
massa olevilla tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan heitd edustava
tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

Tyo6suojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut on valittava tyontekijdiden jarjesta-
malla vaalilla toimikaudeksi, jonka pituus on kaksi kalenterivuotta. Nykyis-
ten tydsuojeluvaltuutetun ja kahden varavaltuutetun toimikausi paattyy
31.12.2021.

Tyontekijat jarjestavat vaalin, jolla tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut
valitaan. Vaalit jarjestaa vaalitoimikunta, joka koostuu henkiloston valitse-
mista edustajista. Vaali on jarjestettava siten, etta kaikilla tydpaikan tydnte-
kijoillda on mahdollisuus ottaa siihen osaa eli asettua ehdokkaaksi ja danes-
taa. Tyonantaja tukee vaalien toteuttamista tarjoamalla tilat ym. valineet ja
tydsuojeluvaalista tiedotetaan henkildstolle intranetissa.

Tyo6suojeluvaltuutetut ovat lainmukaisesti aina tydsuojelutoimikunnan jase-
nia.

Kun tydsuojeluvaltuutetut on valittu ja tydnantajalle on ilmoitettu valinnois-
ta, on tydnantajan ilmoitettava tiedot Tyoturvallisuuskeskuksen tyosuojelu-
henkildrekisteriin.

Tyo6suojeluvaltuutetut kaudelle 1.1.2022 — 31.12.2023 valittiin sopuvaalilla
kahden ehdokkaaksi ilmoittautuneen kesken, laskentasihteeri Jonna Smal
ja laitosmies Jarmo Hinkkanen. Neuvottelun tuloksena 18.11.2021 sovittiin,
etta Jonna Smal on tyosuojeluvaltuutettu ja Jarmo Hinkkanen
ensimmainen tyosuojeluvaravaltuutettu. Asiasta on ilmoitettu henkiloston
tiedotuskanavalla 18.11.2021.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi
Paatdsehdotus Tyodyhteis6toimikunta hyvaksyy sopuvaalin tuloksen tydsuojeluvaltuutetun

vaalissa kaudelle 1.1.2022 — 31.12.2023 ja esittaa edelleen
kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.



Rautjarven kunta
Tyodyhteisétoimikunta
Kunnanhallitus

Paatos

Kh 20.12.2021 § 267
13/01.04.01/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 15/2021
§19 30.11.2021
§ 267 20.12.2021

Hyvaksyttiin.

Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja, tydsuojelupaallikkd
p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus hyvaksyy sopuvaalin tuloksen tydsuojeluvaltuutetun
vaalissa kaudelle 1.1.2022 — 31.12.2023.

Hyvaksyttiin.
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Tydyhteis6étoimikunta § 22 30.11.2021
Kunnanhallitus § 268 20.12.2021

Tyosuojelun toimintaohjelma 2022

Tyo6tk 30.11.2021 § 22

Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja, tydsuojelupaallikk®d
p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Ty6turvallisuuslain (738/2002) 9 §:n mukaan tydnantajalla on oltava turval-
lisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapi-
tamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tyo-
olojen kehittamistarpeet ja tydymparistdon liittyvien tekijoiden vaikutukset.

Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon tyopai-
kan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitéd on kasiteltava tyonteki-
jéiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Lain 17 §:ssa on maaraykset tydnantajan ja tyontekijdiden valisesta yhteis-
toiminnasta, jonka mukaan ty6turvallisuutta on yllapidettava ja parannetta-
va tyopaikalla yhteistydssa lain mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kunnan tyésuojelun tilaa ja toimintaa on arvioitu kayttaen apuna
Tyoterveyslaitoksen "Sujuva tydsuojelun yhteistoiminta -testid". Testin
perusteella tydsuojelun toimintaohjelmaan on nostettu kehittamista
tarvitsevat tydsuojelun toimenpiteet.

Tyo6suojelun toimenpiteiden tarvetta on selvitetty aikaisemmin
tydolosuhteisiin, kuormitustekijoihin ja toimintatapojen arviointiin liittyvalla
kyselylla. Kyselyn tuloksista ja em. asioihin liittyvistd kehittdmisen tarpeista
on koottu tydsuojelun toimintaohjelman tehtavalista vuodelle 2022.
Tehtavia on lisaksi siirtynyt myods vuodelta 2021. Kiireisen syksyn vuoksi
kaikkia vuoden 2021 tavoitteita ei ole saavutettu.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi

Paatdsehdotus Tyobyhteis6toimikunta esittdd kunnanhallituksen vahvistettavaksi
Rautjarven kunnan tydsuojelun toimintaohjelman 2022.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kh 20.12.2021 § 268
13/01.04.01/2021

Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja, tydsuojelupaallikkod
p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri



Rautjarven kunta
Tyodyhteisétoimikunta
Kunnanhallitus

Paatosehdotus

Paatos
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§ 22 30.11.2021
§ 268 20.12.2021

Kunnanhallitus vahvistaa Rautjarven kunnan tydsuojelun toimintaohjelman
vuodelle 2022.

Hyvaksyttiin.
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Tyodyhteisétoimikunta

Kunnanhallitus
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§23 30.11.2021
§ 269 20.12.2021

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2022

Tyo6tk 30.11.2021 § 23

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Kh 20.12.2021 § 269
45/01.04.02.00/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Eija Hamalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Pihlajalinna Terveys Oy tuottaa Rautjarven kunnan henkildston
tyéterveyshuollon palvelut ajalle 1.1.2020 - 31.12.2022.

Palveluntuottajan kanssa on laadittu tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma
vuodelle 2022. Palvelut jarjestetddn samassa laajuudessa kuin vuonna
2021.

Kuntaorganisaation keskeisiksi tarpeiksi on suunnitelmassa maaritelty
o tydkyvyttdmyysriskin hallinta organisaation ja tyéterveyshuollon
yhteistyona
e tydn psykososiaalisen kuormituksen vahentaminen
o terveellisen ja turvallisen tydympariston edistaminen

Kuntaorganisaation keskeisiksi tydterveyshuoltopalvelujen tavoitteiksi on
suunnitelmassa maaritelty

o tydpaikkaselvitysten toteuttaminen

o tyofysioterapeutin jalkautuminen tyopaikalle

o terveystarkastusten toteuttaminen

o tydterveyshuoltotoiminnan painopisteen siirtaminen

ennaltaehkaisevaan tyohon

Oheismateriaalina ty6terveyshuollon toimintasuunnitelman 2022.
Hallintojohtaja Hamalainen Eija Rautjarvi

Tyoyhteisotoimikunta esittaa tyodterveyshuollon toimintasuunnitelman 2022
kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Eija Hamalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus hyvaksyy tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle
2022 .

Hyvaksyttiin.


mailto:eija.hamalainen@rautjarvi.fi
mailto:eija.hamalainen@rautjarvi.fi
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Kunnanhallitus § 270 20.12.2021

Poytikirjat ja viranhaltijapaatokset
Kh 20.12.2021 § 270
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Liikelaitos- ja lupajohtokunta
- poytakirja 14.12.2021

Elinymparistélautakunta
- poytakirja 15.12.2021

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 271 20.12.2021

Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet asiakirjat 20.12.2021

Kh 20.12.2021 § 271
137/00.01.02/2021

Valmistelija Eija Hdmalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Etela-Karjalan jatelautakunta
- esityslista 8.12.2021 on julkaistu netissa osoitteessa
https://kuntamfiles.saita.fi/lkokoukset/imatra/12/398

Valvira

- tiedoksi paatos yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamisesta,
9Lives Ensihoito Oy luvan muutos

- yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan
lopettaminen, Aris4Autism Oy

- yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen mydnnetyn luvan
muuttaminen, Tecter Oy, Hoitotutka, Terttu Tiirola

Imatran seudun ymparistdlautakunta
- esityslista 14.12.2021 on luettavissa Imatran kaupungin nettisivuilta:
https://kuntamfiles.saita.fi/kokoukset/imatra/14/395

Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin valtuusto
- esityslista 16.12.2021 on julkaistu Eksoten verkkosivuille:
https://mfiles.eksote.fi/lkokoukset/eksote/14/529

Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin hallitus
- esityslista 15.12.2021 on julkaistu Eksoten verkkosivuille:
https://mfiles.eksote.fi/lkokoukset/eksote/13/528

Imatran seudun ymparistotoimi
- vuoden 2022 talousarvio

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma
- hallituksen esityslista 13/2021
https://julkaisu.edusampo.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2021

93
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri
Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.


https://kuntamfiles.saita.fi/kokoukset/imatra/12/398
https://kuntamfiles.saita.fi/kokoukset/imatra/14/395
https://mfiles.eksote.fi/kokoukset/eksote/14/529
https://mfiles.eksote.fi/kokoukset/eksote/13/528
https://julkaisu.edusampo.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202193
https://julkaisu.edusampo.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202193
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Kunnanhallitus § 272 20.12.2021

Vuokrasopimuksen paivitys Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin kanssa

Kh 20.12.2021 § 272
215/10.03.02.02/2021

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnalla on ollut vuodesta 2009 voimassa vuokrasopimus
tilojen vuokrauksesta Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin
kuntayhtymalle.

Edellisen kerran vuokrasopimusta on paivitetty laajemmin vuonna 2013
Simpeleen paloaseman valmistuessa. Tassa vaiheessa myos
palveluasuntojen vuokraus siirtyi Rautjarven kunnalle.

Taman jalkeen on tiloissa ja tilojen kaytdssa tapahtunut muutoksia, joita on
kasitelty vuosittaisina tilamuutoksina ilman sopimuksen varsinaista
paivitysta.

Vuonna 2019 totutettujen muutostdiden jalkeen todettiin, ettd sopimus
edellyttaa paivitysta. Tahan kiinnitti huomiota my®os tilintarkastaja, koska
vuokrauksen oikeellisuutta ei ole mahdollista suorittaa dokumentaation
puutteiden vuoksi.

Vuoden 2019 jalkeenkin tilanne on muuttunut hoitokeskuksen osalta, kun
paivatoiminta Haapalan siivessa paattyi ja Tammelan siipi otettiin
uudelleen palveluasuntokayttdéon vuonna 2020.

Hoitokeskuksesta on talla hetkelld vuokraamatta Haapalan siiven tiloja
179,5 m? ja Koivulan tilat 86,5 m?. Talla hetkella Eksote arvioi Haapalan
siiven kayttéonottoa.

Nyt vuokrasopimuksen paivityksessa on vuokratilat dokumentoitu
selkeasti. Dokumentoinnin lopputulos vastaa toteutunutta vuokrausta.

Eksote Vuokrat 2022 16.12.2021 PK

Tammikuu 2022 -> (sis +3% korotus 1.1.2019alk)

Rautjarvi povkr  ikorvaus ypvkr brvkr (alv 0%

kohde |rakennuksen nimi m?2 kk €/m2/kklisateista | €/m2/kk| €/m2/kk €/kk €/v

7220/89 |Hoitokeskus 4357 12 8,74 0,00 4,70 13,84 60320,36; 723 844,32,

7220/90 |Hoitokeskuksen huoltorakennus 25 12 3,34 0,00 2,97 6,50 162,48 1949,79

7416/93 [Kotihoidon toimisto/Méantyla 30 12 5,84 0,00 4,25 10,39 311,78 3741,37|

7417/97 |Kotisairaanhoito ja neuvola/Kuusela 84 12 4,99 0,00 3,70 8,95 751,86 9022,31

7509 Rautjarven paloasema 2013 183 12 8,51 0,00 4,82 13,73 2512,57 30 150, 86

7313 Yhteiskoulu, kouluterv. hoitaja 29 12 715,14 8 581,67
Yhteensa 4708 13,76 64774,19] 777 290,32

Vuokra on vuoden 2019 tasolla, koska kiinteistdjen yllapitoindeksiin ei tullut
muutoksia vuonna 2020, eika padomavuokraan ole tullut korotuksia
vahaisten investointien takia.
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§ 272 20.12.2021

Keskeisin muutos vuokrasopimuksen paivityksessa on palveluasuntojen
vuokrauksen muutos hoitokeskuksen osalta. Paivitetylla
vuokrasopimuksella Eksote maksaa vuokraa myos palveluasunnosta,
mutta Rautjarven kunta jatkaa edelleen vuokrausta asukkaille. Kunta perii
vuokratulot, jotka tilitetdan Eksotelle. Tama vastaa muulla Eksoten alueella
noudattavaa kaytantoa.

Muutoksella vuokraukseen liittyva riski siirtyy Eksotelle, mutta kaytdnndssa
kokonaisvuokratulot pysyvat aikaisemman suuruisena. Rautjarven kunnan
perimat palveluasuntojen vuokratulot ovat vuonna 2021 187.000 euroa ja
Eksoten tilojen vuokra 537.000 euroa.

Paivitetty vuokrasopimus siirtyy sellaisenaan hyvinvointialuelle 12
kuukauden irtisanomisehdolla ja muutoksista voidaan neuvotella
hyvinvointialueen kanssa.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus hyvaksyy vuokrasopimuksen paivityksen noudatettavaksi
1.1.2022 lukien.

Seka Eksoten etta palveluasuntojen vuokriin tehdaan indeksikorotukset
1.5.2022 lukien.

Hyvaksyttiin.

Eksote
Rakennus- ja kunnossapitopaallikkd
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Kunnanhallitus § 273 20.12.2021

Muut asiat

Kh 20.12.2021 § 273
153/00.01.01/2021

Pekka Lankinen kertoi palautetta vanhusneuvoston laajan
hyvinvointisuunnitelman kasittelysta, todeten etta ehka asiakastyytyvaisyys
kysely toisi nakékulmaa ja asioita hyvinvointisuunnitelmaan.

Kiinteistdsalkun osakehuoneistojen osalle Pekka Lankinen ehdotti jatkuvaa
arvonmaaritysta.

Pekka Lankinen tiedusteli onko Rautjarvella tarvetta koulujen joululomien
jatkamiseen, johon kunnanjohtaja totesi ettei talla hetkella ole tarvetta,
koska tilanne on Rautjarven osalta rauhallinen ja hyva.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 256, § 257, § 258, § 259, § 260, § 263, § 265, §
266, § 268, § 269, § 270, § 271, § 273

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Henkilostohallinnon paatokset

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai
viranhaltijayhdistyksella on oikeus saattaa asia vireille tydtuomioistuimessa.
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan tyétuomioistuimessa.

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §.

491
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 261, § 262, § 264, § 267, § 272

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatok-
seen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautjarven kunnan asiointipisteen maaraajan
viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seit-
seman (7) paivan kuluttua kirjeen Iahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sah-
koista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhan-

nusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipai-
vana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Rautjarven kunta

Yhteystiedot:

Osoite: Simpeleentie 12, 56800 Simpele
Sahkdpostiosoite:  rautjarven.kunta@rautjarvi.fi
Puhelinnumero: 040 162 1500 / 05 687 211

Asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaati-
muksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoi-
sena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.
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Tuomioistuinmaksulain 1455/2015 §2 (tarkistettu oikeusministerion asetuksella 31.12.2018 /1383) mukaan
valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa 1.1.2019 alkaen vireille tulevissa

asioissa on 260 euroa.



