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 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Lonka Taina 14:05 - 17:10 puheenjohtaja Puheenjohtaja § 20-32 
 Europaeus Teemu 14:00 - 17:10 1. varapj Puheenjohtajana § 18 - 19 
 Kyröläinen Mikko 14:00 - 17:10 2. varapj  
 Huhtanen Harri 14:00 - 17:10 jäsen  
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 Vaittinen Mirja 14:00 - 17:10 jäsen  
 Terävä Liisa 14:00 - 17:10 valtuuston pj  
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Taina Lonka Teemu Europaeus Eija Hämäläinen 
puheenjohtaja, §20-32 puheenjohtaja, §18-19 pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 18 - 32 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 
 
 Mirja Vaittinen Harri Huhtanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.rautjarvi.fi - Esityslistat ja pöytäkirjat 19.02.2021 klo 12:00 
 
 
 
  Päivi Kujantola 
  Keskusarkistonhoitaja 
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Kunnanhallitus § 18 15.02.2021 

 
Hallituksen kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
   
Kh 15.02.2021 § 18    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 040 055 9034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan Hallintosäännön 123 §:n mukaisesti laillisesti 
koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Todettiin. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että puheenjohtajana toimi tämän pykälän 
kohdalla varapuheenjohtaja Teemu Europaeus. 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:harri.anttila@rautjarvi.fi
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Kunnanhallitus § 19 15.02.2021 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
   
Kh 15.02.2021 § 19    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 040 055 9034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa Mirja Vaittinen ja Teemu Europaeus. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kunnantalon asiointipisteessä 
19.2.2021. Pöytäkirjan tarkastajat valitaan kokouksessa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mirja Vaittinen ja Harri Huhtanen.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän pykälän kohdalla puheenjohtajana 
toimi varapuheenjohtaja Teemu Europaeus. Puheenjohtaja Taina Lonka 
saapui tämän pykälän kohdalla klo 14.05. 
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Kunnanhallitus § 20 15.02.2021 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
   
Kh 15.02.2021 § 20    
58/08.00.00/2021    
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 040 055 9034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Valtuustosalin ja kunnanhallituksen huoneen AV-tekniikan 
hankintapäätös tehty. 

- Kokousten hallinta perustuu Teams-ympäristöön, jonka kautta 
voidaan myös mahdollistaa yleisölle kokouksen seuraaminen 
verkon välityksellä 

- sisältää Artomen esitystekniikan, joka avulla myös äänentoisto 
voidaan järjestää 

- valtuustosalin toiminta voidaan yhdistää myös kunnanhallituksen 
huoneen ja kahvion tekniikkaan 

- täyttää kaikki sähköisen kokouksen järjestämisen edellytykset 
 
Kuntastrategian toimeenpano 

- Strategiaryhmän valmistelevan suunnitelman tilanne. 
 
RivTimes CBC-hankkeen tilanne. 

- Master Plan laadinnan tarjouskilpailu päättyy 15.2.2021. 
Hankintapäätös kunnanhallitukseen 8.3.2021 tai 29.3., jos 
käydään tarjousneuvottelukierros. 

- Partnerisopimusten allekirjoitus ja ennakkomaksatus käynnissä. 
 
Kunnanjohtajan kehityskeskustelu 23.2.2021 klo 15.00. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan esittämät 
ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. Lisäksi kunnanhallitus merkitsi tiedoksi Miettilän 
kasarmialueen rajoitukset ja mahdollisen maanvaihdon ja  
Itäradan hankeyhtiön neuvotteluryhmän jäsenen ja varajäsenen 
nimeämisen sekä mahdollinen liittymisen hankeyhtiöön. Itäradan 
hankeyhtiön neuvotteluryhmään varsinaiseksi jäseneksi nimettiin Harri 
Anttila ja varalle Juho Jylhä sekä hyväksyttiin mahdollinen liittyminen 
hankeyhtiöön enimmillään noin 10 000 euron liittymismaksulla.  
 
Kunnanhallitus hyväksyi, ettei Kangaskosken voimalan muutoksista 
vaadita korvausta. 
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Kunnanhallitus § 21 15.02.2021 

 
Rautjärven lukion vetovoimaisuuden lisääminen strategisten tavoitteiden mukaisesti 
   
Kh 15.02.2021 § 21  
56/12.00.00/2021 
   
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Virpi Nevalainen 
 puh 040 7002941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi 

 
Rautjärven kunnanvaltuuston on hyväksynyt 16.11.2020 § 41 Rautjärven 
kunnan strategiset tavoitteet vuosille 2021 -2125. Strategisena 
päämääränä on, että kunta tarjoaa laadukkaan oppimisympäristön ja 
mahdollistaa monipuolisia kouluttautumismahdollisuuksia. Tämä edellyttää 
vähintään stiä, että oma lukio säilyy paikkakunnalla ja että vuosittain 
riittävä oppilasmäärä aloittaa lukio-opinnot Rautjärven lukiossa. 
Taloudellisesti kannattava toiminta edellyttää vähintään 10 oppilasta/ 
luokka-aste. 
 
Strategiseksi kärkihankkeeksi on hyväksytty em. strategisen tavoitteen 
lisäksi myös lukion erikoistuminen (Kv 16.11.2020 § 41). Tällä 
kärkihankkeella on strategian laadinnan yhteydessä ajateltu lisättävän 
lukion kiinnostusta hakijoiden keskuudessa ja siten turvattavan lukion 
olemassaolo.  
 
Lukion erityinen koulutustehtävä eli ns. erityislukio tarkoittaa opetusta, 
jossa olennaisessa määrin painotetaan yhtä tai useampaa oppiainetta tai 
opintokokonaisuutta ja voidaan poiketa lukiokoulutusta koskevista 
säännöksistä ja määräyksistä. Erityisen koulutustehtävän myöntäminen 
edellyttää tarvetta haetun koulutuksen järjestämiseen sekä osaamisen 
syventämiseen ja opiskelumahdollisuuksien monipuolistamiseen. Lisäksi 
edellytetään, että hakijalla on ammatilliset ja taloudelliset edellytykset 
järjestää erityisen koulutustehtävän mukaista koulutusta. 
 
Erikoislukion statusta on haettava vähintään vuotta ennen suunniteltua 
aloitusta opetus- ja kulttuuriministeriöltä. Hakemukseen tarvitaan lisäksi 
hyvin suunniteltu ja perusteltu sekä arvioitu suunnitelma opetuksen 
toteuttamisesta. Lukion erityisen koulutustehtävän hoitamiseksi tarvitaan 
erityislinjojen opettajia, joiden saatavuudesta ei ole varmuutta. Lisäksi 
opetukselle on laadittava erityinen opetussuunnitelma, varattava 
määrärahaa tarvittaviin välineisiin ja tiloihin sekä markkinointiin. 
Opetuksessa voidaan tarvita lisää resursseja myös yksilökohtaiseen 
ohjaukseen ja lukujärjestysten yhteensovittamiseen. Mikäli Rautjärven 
lukion erikoistumista päätetään lähteä hakemaan, sen suunnittelulle pitää 
varata riittävästi aikaa, vähintään puolitoista vuotta.  
 
Koska lukion erityisen kouluttustehtävän hakeminen ei ole nopea prosessi 
eikä erityislukion statuksen saamisesta ole hakemisesta huolimatta 
varmuutta, Rautjärven lukion houkuttelevuuden lisäämiseksi on mietittävä 
muita mahdollisia toimenpiteitä. 
 
Teemapainotteisten kurssien tarjoaminen esim. luonto- ja retkeily-
matkailuteemalla voi olla yksi mahdollinen toimenpide.  Mahdollisia 
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Kunnanhallitus § 21 15.02.2021 

kurssivaihtoehtoja voisivat olla esim. ”Elämää Hiitolanjoella” (painotus 
biologia), Hiitolanjoen kemiaa (kemia & muut luonnontieteet, 
korkeakouluyhteistyö/LUT), luontomatkailu (kielet, yhteiskuntaoppi, 
oppilaanohjaus) sekä yrittäjyys luonto- ja teemamatkailun ympärillä 
(yhteiskuntaoppi & yhteistyö paikallisten yrittäjien kanssa). Yhden kurssin 
hinta olisi lukuvuodessa 7800 e/lukuvuosi). Teemapainotteiset kurssit 
voidaan järjestää olemassa olevilla opettajilla ja näitä voitaisiin tarjota jo 
elokuusta 2021 alkaen. 
 
Lukion erityisen koulutehtävän hakemiseen, teemapainotteisten kurssien 
järjestämiseen ja muihin mahdollisiin toimenpiteisiin liittyvät toimenpide-
ehdotukset, joilla tavoitellaan lukion houkuttelevuutta, käsitellään erikseen 
hyvinvointilautakunnassa. 
 
Ilmaisen asunnon tarjoamismahdollisuudesta tulee olla tieto yhteishaun 
yhteydessä, jotta opiskelijat voivat sen ottaa huomioon jo lukukauden 2021 
– 2022 osalta samalla, aloitetaan toteuttamaan laajennettua 
oppivelvollisuutta. 
 
Kuntien väliset mutta myös kunnan sisäiset liikenneyhteydet ovat huonot ja 
tämä voi estää osaltaan hakemisen Rautjärven lukioon. Koska kunnalla on 
tarjolla paljon vapaita asuntoja, ratkaisuna voisi olla ilmaisen asunnon 
tarjoaminen lukio-opiskelijoille. Kriteerinä ilmaisen asunnon tarjoamiselle 
olisi  

 toiselta paikkakunnalta saapuva opiskelija  
 rautjärveläinen opiskelija, jonka koulumatkaa ei voida järjestää 

olemassa olevilla liikennöivillä kuljetuksilla ja matka ylittää 7 km. 
(Oppivelvollisuuden laajenemiseen ja maksuttomuuteen liittyen 
koulumatkatukeen oikeuttavan koulumatkan raja laskee 10 
kilometristä 7 kilometriin. Lisäksi 54 euron kuukausittainen 
omavastuu poistuu. Koulumatkakorvauksen suorittaa Kela.) 

 ulkomailta tuleva lukio-opiskelija  
 
Kunnan ulkopuolelta tulevien lukio-opiskelijoiden kannattavuus 
 
Kotimaiset opiskelijat/opiskelija euroa 
 
Oppilaskohtainen valtionosuus   12.000  
Opetuksen lisäkustannukset  1.500  
Ruokailukustannukset 730  
Ilmaisen asunnon tarjoaminen 3.600  
 
Nettohyöty  6.170  
 
Ulkomaiset opiskelijat pilottihanke, 2 oppilasta 
 
Oppilaskohtainen valtionosuus 12.000  
Opetuksen lisäkustannukset  2.420  
Ruokailukustannukset 730  
Ilmaisen asunnon tarjoaminen 3.600  
Valmistumispalkkio 1.350  
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 Nettohyöty  3.900 
 2 oppilasta  7.800  

 
4 opiskelijaa 
 
Oppilaskohtainen valtionosuus 12.000  
Opetuksen lisäkustannukset 1.375  
Ruokailukustannukset 730  
Ilmaisen asunnon tarjoaminen 3.600  
Valmistumispalkkio 1.350  
 
Nettohyöty  4.945  
4 oppilasta  19.780  
 
 
Ilmaisen asunnon tarjoamista lukio-opiskelijalle ei ole otettu huomioon 
talousarviossa 2021. Tästä ja muista myöhemmin tehtävistä päätöksistä 
lukion houkuttelevuuden lisäämiseksi syntyvistä mahdollisista sekä 
laajennetun oppivelvollisuuden aiheuttamista lisämäärärahatarpeista 
tehdään esitykset osavuosiraportin yhteydessä.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että Rautjärven kunta ottaa 
käyttöön lukuvuoden 2021 alusta lukion aloittaville uusielle opiskelijoille 
ilmaisen asunnon tarjoamisen:  
1) toiselta paikkakunnalta saapuville opiskelijoille, 
2) rautjärveläisille opiskelijoille, joiden koulumatkaa ei voida järjestää 
olemassa olevilla liikennöivillä kuljetuksilla ja matka ylittää 7 km ja 
3) ulkomailta tuleville lukio-opiskelijoille. 

   
 

Päätös Hyväksyttiin. 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 2/2021  39 
 
 
Hyvinvointilautakunta § 8 27.01.2021 
Kunnanhallitus § 22 15.02.2021 

 
Laaja hyvinvointisuunnitelma 2021 -2025 
   
Hyvlk 27.01.2021 § 8  
 
 
Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja 
 p. 0400 277 000, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi 

 
Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan yksi 
keskeisimmistä tehtävistä (kuntalaki 410/2015, 1 §).  Tehtävä tulee 
säilymään kunnilla edelleen myös sosiaali- ja terveydenhuollon 
uudistuksen yhteydessä. Hyvinvoinnin edistäminen tulee näkyä myös 
kuntastrategiassa (410/2015, §37). 
 
Hyvinvointitavoitteiden tulee perustua arvioon nykytilasta ja odotettavista 
olevista muutoksista toimintaympäristössä. Tavoitteiden asettaminen 
edellyttää asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden sekä niihin vaikuttavien 
tekijöiden seuraamista väestöryhmittäin. Seurantatietoa tulee olla myös 
kunnan palveluissa toteutetuista toimenpiteistä, joilla on pyritty 
vastaamaan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Terveydenhuoltolain 
(1326/2010 § 12) mukaan sekä hyvinvoinnin tilasta että toteutetuista 
toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosittain. Lisäksi kerran 
valtuustokaudessa on valmisteltava laajempi hyvinvointisuunnitelma/ 
kertomus. 
 
Laaja hyvinvointisuunnitelma on tiivis kuvaus  
 

- kunnan toteuttamasta hyvinvointipolitiikasta  
- väestön terveydestä ja hyvinvoinnista  
- väestöryhmien välisistä hyvinvointi- ja terveyseroista 
- terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijöiden muutoksista 
- palvelujärjestelmän toimivuudesta ja kyvystä vastata 

hyvinvointitarpeisiin  
- ehkäisevän työn kustannuksista ja mahdollisista vaikutuksista sekä 
- tavoitteista ja toimenpiteistä. 

 
Rautjärven kunnan kuntastrategia on valmistumassa seuraavalle 
valtuustokaudelle 2021-2025. Kuntastrategiassa on määritelty tavoitteet 
kunnan toiminnalle tuleviksi vuosiksi. Samassa yhteydessä valmistellaan 
myös kunnan laaja hyvinvointisuunnitelma, jossa huomioidaan 
kuntastrategiassa määritellyt tavoitteet. Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisellä ja kuntalaisten hyvinvointia tukemalla pyritään tukemaan 
näiden strategisten tavoitteiden toteutumista. 
 
Seuraavaksi valtuustokaudeksi valmistuu myös uusi maakunnallinen, 
kuntien yhteinen laaja hyvinvointisuunnitelma. Sen vastuutahona on 
Eksote ja se valmistellaan yhteistyössä kuntien kanssa.  Alueellinen 
hyvinvointikertomus on hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ja 
eriarvoisuuden vähentämisen strategisen johtamisen työkalu ja yhteistyön 
väline kuntien ja maakuntien välillä. Alueellisesti on sovittu tulevalle 
valtuustokaudelle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen painopistealueet: 
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terveelliset elintavat, mielenhyvinvointi ja työllisyys. Nämä painotettavat 
osa-alueet huomioidaan myös Rautjärven kunnan omassa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä tulevana valtuustokautena.  
 
Rautjärven kunnan tulevaa laajaa hyvinvointisuunnitelmaa pääpiirteissään 
on esitelty kuntastrategian kuulemistilaisuudessa 12.1.2021.   
 
Hyvinvointisuunnitelman eteneminen 
 
Alueellinen laaja hyvinvointisuunnitelma tulee kuntiin kommenteille helmi-
maaliskuussa. Alueellisen suunnitelman luonnosta käsitellään kunnan 
hyvinvointitiimissä ja sen pohjalta edetään kunnan oman laajan 
hyvinvointisuunnitelman tekemisessä. Alueellisen hyvinvointisuunnitelman 
huomioiminen kunnan omassa suunnitelmassa on tarkoituksenmukaista, 
jotta suunnitellut toimenpiteet eivät ole päällekkäisiä tai toisiaan 
poissulkevia vaan tukevat ja vahvistavat toisiaan.  Alueellinen laaja 
hyvinvointisuunnitelman 2021 – 2025 tullaan hyväksymään toukokuun 
aikana, jonka jälkeen Rautjärven kunnan oma laaja hyvinvointisuunnitelma 
viimeistellään ja tuodaan päätöksentekoon. Kunnan hyvinvointitiimi on 
aktiivisesti mukana suunnitelman tekoprosessissa. Lisäksi ennen 
päätöksentekoa järjestetään kuntalaisille mahdollisuus kommentoida 
suunnitelmaa. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee laajan hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 
valmistelun etenemisen tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi ja annetaan edelleen kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle tiedoksi. 

 
 
Kh 15.02.2021 § 22  
38/00.01.02/2021 
   
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee laajan hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 

valmistelun etenemisen tiedoksi ja saattaa sen edelleen kunnanvaltuustolle 
tiedoksi.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 23 15.02.2021 

 
 
Hallintosääntö 2021 
   
Kh 15.02.2021 § 23  
47/00.01.01/2021 
   
   
Valmistelia Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Kunnan hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset toimielimistä 
ja johtamisesta. Hallintosäännön tulee täyttää kuntalain 90 §:n 
vaatimukset. 
 
Rautjärven kunnan hallintosääntö kirjoitettiin uudelleen muuttuneen 
kuntalain mukaiseksi ja hyväksyttiin noudatettavaksi valtuustokauden 
alkaessa 1.6.2017 ja siihen tehtiin 1.5.2019 voimaan tulleita muutoksia 
tehtävien ja organisaation muutosten huomioimiseksi. 
 
Kunnan hallintosääntöä on nyt tarpeen päivittää uuden valtuustokauden 
alkaessa 1.6.2021. 
 
Valtuustoryhmien neuvottelun tuloksena 14.12.2020 § 49 valtuuston kooksi 
päätettiin 17 sekä samalla tehtiin periaatepäätös kunnanhallituksen koon 
pienentämisestä viiteen ja yhdestä varapuheenjohtajasta. 
 
Muita valmisteltavia muutoksia ovat: 

- viranhaltijoiden toimivaltasäännökset organisaation muutosten takia 
- etä- ja sähköisten kokousten järjestämisedellytysten 

täsmentäminen 
- tiedonhallintalain edellyttämät muutokset 
- häiriötilanteiden ja poikkeusolojen erityistoimivalta 
- palkkioiden ja korvausten määrät 

 
Hallintosääntömuutosesitys tulee kunnanhallituksen käsittelyyn 8.3.2021 ja  
edellen valtuustoon 22.3.2021. 
 
Kunnanjohtaja selostaa valmistelutilannetta kokouksessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi hallintosäännön valmistelutilanteen ja 
antaa ohjeet jatkovalmistelua varten. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Liittyminen Saimaa-ilmiö, Savonlinna kulttuuripääkaupunki -hankkeeseen 
   
Kh 15.02.2021 § 24  
50/12.03.01/2021 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 040 055 9034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Savonlinna Euroopan kulttuuripääkaupunki 2026 Saimaa-ilmiö hakemus 
on päässyt toiselle arviointikierrokselle ja nyt valmistellaan lopullista 
hakukirjaa ja valinta ratkaistaan 2.6.2021. 
 
Savolinnan kaupungin lisäksi hakemuksen takana ovat Itä-Suomen 
maakunnat ja niiden keskuskaupungit. Saimaa-ilmiön projektinjohtajana 
toimii Sari Kaasinen. 
 
Hakijatahot kutsuvat jokaisen Itä-Suomen kunnan mukaan Saimaa-ilmiöön: 
kolmella eurolla per asukas kunta pääsee mukaan kaikkiin suunniteltuihin 
toimenpiteisiin. Halutessaan kunta voi myös esittää oman erityisen 
ehdotuksensa tai toiveensa hakukirjan ohjelmasisältöön ja saada nimensä 
näin hakukirjaan taide- ja kulttuurisisältöön. Tällöin rahoitusosuus 
neuvotellaan yhdessä hankkeen koko ja toteutustapa huomioiden. Kuntien 
omat rahoitusosuudet voidaan jakaa vuosille 2022–2026. Rahoitus 
toteutuu, mikäli voitamme tittelin. 
 
Saimaa-ilmiöön osallistuminen mahdollistaa yhteisiin kulttuurituotantoihin 
liittymisen sekä kultuuripääkaupunkistatuksen hyödyntämisen 
tapahtumien, matkailun ja elinvoiman kehittämisessä. Kustannus vuosina 
2022 – 2026 on yhteensä noin 10.000 euroa. 
 
Rautjärven osalta keskeisiä toimijoita ovat elinvoimaisuuden kehittäminen 
ja kirjasto- ja kulttuuritoimi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Rautjärven kunta liittyy Saimaa-ilmiöön ja sitoutuu hankkeen rahoitukseen 
esitetyllä tavalla. Rautjärven kunnan yhteyshenkilönä toimii elinvoima-ja 
hankekehittäjä Sini Javanainen.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 25 15.02.2021 

 
 
Omistuspohjan vahvistaminen Parikkalan Valo Oy:ssä 
   
Kh 25.01.2021 § 17  
 
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi fi 

 

Savonlinnan kaupungin sekä Parikkalan, Rautjärven ja Ruokolahden 
kuntien kanssa on käyty keskusteluja Parikkalan Valo Oy:n omistuksen 
paikallisesta turvaamisesta. 

Parikkalan Valo Oy on viime vuosina investoinut säävarmaan verkkoon ja 
sitä kautta on syntynyt mahdollisuus korottaa merkittävästi jo nykyisin 
erittäin korkeita sähkönsiirtomaksuja, joka vähentäisi alueen 
houkuttelevuutta ja elinvoimaisuutta. 

Kuntaomistuksen vahvistamiseksi nopein keino on hankkia Parikkalan Valo 
Oy:n hallussa olevat osakkeet nykyisille kuntaomistajille. 

Tavoitteena on näin lisätä kuntien omistusta ja ohjausta sekä varmistaa 
pitkällä aikajänteellä yhtiön toimintaedellytyksiä ja työllistämistä 
paikallisella tasolla. 

Rautjärven kunnan talousarviossa 2021 on varattu 130.000 euron 
määräraha kuntaomistuksen vahvistamiseen Parikkalan Valo Oy:ssä. 

Neuvottelujen pohjalta on tehty yhteinen esitys tarjoukseksi Parikkalan 
Valo Oy:n hallussa olevien osakkeiden lunastamiseksi, jossa osakemäärät 
suhteutuvat kuntien nykyiseen omistukseen kuitenkin niin, että Parikkalan 
kunnan osuus jäisi alle puoleen kuntaomisuksen kokonaismäärästä, vaikka 
se jäisi edelleen suurimmaksi kuntaomistajaksi. 

Kuntaomistuksen osuus Parikkalan Valo Oy:ssä nousisi 17 prosentista 
22,2 prosenttiin ja Rautjärven kunnan omistusosuus nousisi 1,1 prosentista 
1,6 prosenttiin. 

Rautjärven kunnan osuus liitteenä olevasta tarjouksesta on noin 58.000 
euroa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Parikkala Valo Oy:n osakkeiden hankintaan 

liittyvän tarjouksen ja valtuuttaa kunnanjohtajan laatimaan ja 
allekirjoittamaan kauppakirjan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kh 15.02.2021 § 25  
2/02.07.01/2021 
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Kunnanhallitus § 17 25.01.2021 
Kunnanhallitus § 25 15.02.2021 

   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi fi 
 

Talolusarvion käyttösuunnitelmassa on hyväksytty investointimäärärahan 
käyttäminen myös Parikkalan Valo Oy:n osakkeiden ostoon ostotarjouksen 
mukaisella hinnalla. Kuntien yhteistarjoukseen osallistumisen jälkeen 
määrärahaa on käytettävissä 60.000 - 65.000 euroa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että määrärahaa voidaan käyttää enintään 60.000 
euora Parikkalan Valo Oy:n osakkeiden ostamiseen muilta yhtiön 
osakkailta ostotarjouksen mukaisella 37,50 euron hinnalla ja antaa 
kunnanjohtajalle valtuudet ostoon. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 2/2021  45 
 
 
Kunnanhallitus § 26 15.02.2021 

 
 
STM:n lausuntopyyntö: Hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen lainsäädäntöön sekä eräihin muihin lakeihin tehtävistä 
muutoksista sote-uudistuksesta johtuen (Sote100)” 
   
Kh 15.02.2021 § 26  
16/00.04.00/2021 
   
   
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Virpi Nevalainen  
 puh. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi 

 
Sosiaali- ja terveysministeriö on pyytänyt lausunto 26.2.2021 mennessä 
hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle sosiaali- ja terveydenhuollon 
ja pelastustoimen lainsäädäntöön sekä eräihin muihin lakeihin tehtävistä 
muutoksista sote-uudistuksesta johtuen (Sote100) 
Hallituksen ehdotus ”Sote100” ei tuo merkittäviä muutoksia Rautjärven 
kunnan toimintaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen, ehkäisevän 
päihdetyön ja ehkäisevän lastensuojelun palvelun järjestämisessä eikä  
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman sekä vanhuspalvelulain mukaan 
tehtävän suunnitelman laadinnassa. Muut esityksessä mainittujen lakien 
muutokset ovat lähinnä teknisiä muutoksia.  Rautjärven kunta muiden 
Etelä-Karjalan kuntien ohella ovat hoitaneet em. tehtävät ja suunnitelmat 
yhteistyössä Etelä-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin kanssa. Yhteistyö sekä 
vastuiden ja tehtävien jakaminen em. tehtävissä on toteutunut  jo tälläkin 
hetkellä ehdotuksen mukaisesti. Tästä johtuen hallituksen esitys 
eduskunnalle sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
lainsäädäntöön sekä eräihin muihin lakeihin tehtävistä muutoksista sote-
uudistuksesta johtuen eivät aiheuta kunnan toimintaan sellaisia muutoksia, 
josta olisi syytä antaa erillistä lausuntoa. 
 
Hallituksen esityksen mukaan Suomeen muodostetaan 21 
hyvinvointialuetta, joille siirrettäisiin kuntien vastuulla nykyisin olevat 
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävät, huomioiden 
Uudenmaan oma järjestely. Ympäristönterveydensuojelu sekä hyvinvoinnin 
ja terveyden edistäminen jäisivät kuntien tehtäviksi mutta hyvinvoinnin 
edistäminen olisi myös hyvinvointialueiden tehtävä. Opiskeluhuollon 
kuraattori- ja psykologitehtävät siirtyisivät kuitenkin hyvinvointialueille.  
 
Hyvinvointialueet olisivat julkisoikeudellisia yhteisöjä, joilla on alueellaan 
itsehallinto. Uudet hyvinvointialueet olisivat alueeltaan nykyisiä maakuntia 
vastaavia, poikkeuksena Uudenmaan maakunta, jonka kohdalla 
poikettaisiin nykyisestä maakuntajaosta. Hyvinvointialueiden ylin päättävä 
toimielin olisi vaaleilla valittava aluevaltuusto. Hyvinvointialueesta 
annettavasta laissa säädettäisiin hyvinvointialueen toimintaa, taloutta ja 
hallintoa sekä talouden tarkastusta koskevat säännökset. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annettavalla lailla siirrettäisiin 
kunnallisen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuu perustettaville 
hyvinvointialueille. Pelastustoimen järjestämisestä annettavalla lailla 
siirrettäisiin kunnallisen pelastustoimen järjestämisvastuu perustettaville 
hyvinvointialueille. 
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Hyvinvointialueiden toiminta rahoitetaan pääosin valtion rahoituksella ja 
osaksi palvelujen käyttäjiltä perittävillä asiakasmaksuilla. Rahoituksesta 
säädettäisiin lailla hyvinvointialueen rahoituksesta. Rahoitus 
määräytyisi laskennallisesti pääosin hyvinvointialueen palvelujen tarpeen 
sekä olosuhdetekijöiden perusteella. Pelastustoimen rahoitukseen 
vaikuttaisi lisäksi riskikerroin. Valtion rahoitus olisi hyvinvointialueille 
yleiskatteellista. Rahoitusvastuun siirtyessä kunnilta valtiolle, on valtion 
tuloja lisättävä ja kuntien tuloja vastaavasti vähennettävä niiltä pois 
siirtyvän rahoitusvastuun verran. Tämän takia valtion verotuloja ehdotetaan 
kasvatettavaksi kiristämällä valtion ansiotuloverotusta. Jotta 
kokonaisveroaste ei kasvaisi, velvoitetaan kunnat alentamaan 
kunnallisveroa. Kunnallisveron vähennys olisi 13,26 prosenttiyksikköä 
kaikissa kunnissa. Myös kuntien osuutta yhteisöveron tuotosta 
alennettaisiin ja valtion osuutta vastaavasti kasvatettaisiin. 
 
Valtion mahdollisuutta ohjata hyvinvointialueiden vastuulle kuuluvaa 
sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea ehdotetaan 
vahvistettavaksi. Ohjaus olisi strategista ja kohdistuisi rahoituksen ja 
palvelujen turvaamisen kannalta keskeisiin asioihin. Valtioneuvosto 
vahvistaisi joka neljäs vuosi strategiset tavoitteet sosiaali- ja 
terveydenhuollolle. Hyvinvointialueiden pitäisi ottaa tavoitteet huomioon 
omassa toiminnassaan ja yhteistyösopimusten valmistelussa. Sosiaali- ja 
terveysministeriö neuvottelisi vuosittain hyvinvointialueiden kanssa niiden 
järjestämisvastuulle kuuluvan sosiaali- ja terveydenhuollon toteutumisesta. 
Vastaavasti valtioneuvosto vahvistaisi joka neljäs vuosi strategiset 
tavoitteet pelastustoimelle ja sisäministeriö neuvottelisi vuosittain 
hyvinvointialueiden kanssa niiden järjestämisvastuulle kuuluvan 
pelastustoimen toteutumisesta. 
 
Esitykseen liittyvät lait on tarkoitettu tulemaan porrastetusti siten, että osa 
tulisi voimaan 1 päivänä heinäkuuta 2021 ja osa laista tulisi voimaan 1 
päivänä maaliskuuta 2022 uusien aluevaltuustojen aloittaessa toimintansa 
ja viimeiset 1 päivänä tammikuuta 2023. Esitykseen liittyisi myös 
siirtymäaikoja. Uudistuksen voimaanpanolain on tarkoitus tulla voimaan 1 
päivänä heinäkuuta 2021. Lisäksi hyvinvointialueesta annettavaa lakia 
sovellettaisiin osittain jo heti hyvinvointialueiden toimintaan.  
 
Esityksessä ehdotetut tekniset muutokset päivittävät sosiaali- ja 
terveydenhuollon lainsäädännön vastaamaan sosiaali- ja 
terveydenhuollon uudistuksessa säädettävää uutta järjestäjärakennetta ja -
vastuuta. Ehdotetuilla muutoksilla ei puututa säännösten sisältöön. 
Teknisiä muutoksia tehdään pääosin käsitteistöön. Käsitteistö noudattaa 
sosiaali- ja terveydenhuollon uudistusta koskevassa esityksessä 
ehdotettuja käsitteitä. Lisäksi esityksessä ehdotetaan lisättäväksi lakeihin 
tarpeen mukaan informatiivisia viittauksia sosiaali- ja terveydenhuollon 
uudistusta koskevassa esityksessä ehdotettaviin lakeihin ja soveltuvin osin 
kumotaan päällekkäistä sääntelyä substanssilaeista, kuten valvontaa, 
yhteistyötä ja yleisiä järjestämisvastuuta koskevia säännöksiä. Esityksessä 
ehdotetaan samalla korjattavaksi laeissa olevia vanhentuneita viittauksia jo 
kumoutuneisiin lakeihin uusilla viittauksilla voimassa oleviin lakeihin.  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
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Esityksessä ehdotetun sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annettavan lain mukaisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävä 
on osaltaan sekä kunnalla että hyvinvointialueella (edellä mainitun lain 6 ja 
7 §).  Em. lain mukaan myös ehkäisevä päihdetyö ja ehkäisevä 
lastensuojelu, jotka ovat osa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä, ovat 
jatkossa sekä kunnan että hyvinvointialueen tehtäviä. Lisäksi 
lastensuojelulaissa säädetty lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ja 
laissa ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden 
sosiaali- ja terveyspalveluista (vanhuspalvelulaki) säädetty suunnitelma 
ikääntyneen väestön tukemiseksi olisivat jatkossa sekä kunnan että 
hyvinvointialueen tehtäviä. 
 
Esityksen keskeiset vaikutukset 
 
Kunnalla olisi ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
siltä osin, kun tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin 
tehtäviin. Ihmisten hyvinvointi ja terveys ovat yhteydessä 
varhaiskasvatukseen ja koulutukseen, liikunta-, ravitsemus -ja 
kulttuuripalveluihin, asumiseen ja kaavoitukseen, liikennejärjestelyihin sekä 
moniin muihin kunnan elinolojen kehittämiseen liittyviin tehtäviin. 
Hyvinvointialueella olisi ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä siltä osin, kun tämä tehtävä kytkeytyy hyvinvointialueen 
muihin lakisääteisiin tehtäviin. Hyvinvointialueen olisi seurattava 
asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. 
Ympäristöterveydenhuoltoa ei esitetä siirrettäväksi kunnilta 
hyvinvointialueille sosiaali- ja terveydenhuollon uudistusta koskevan 
esityksen yhteydessä. Tässä esityksessä ympäristöterveydenhuollon 
lakeihin tehdään ne tekniset muutokset, jotka liittyvät siihen, että 
ympäristöterveydenhuollon tehtävät säilyvät kunnilla. 
 
Pelastustoimen järjestämislailla pelastustoimi siirretään vuoden 2023 
alussa kunnilta hyvinvointialueiden järjestettäväksi. Pelastustoimen 
järjestämisestä vastaa hyvinvointialue ja hyvinvointialueen pelastustoimen 
palvelujen omasta tuottamisesta vastaa hyvinvointialueen pelastuslaitos. 
Pelastustoimen organisaatiosta, järjestämisestä, tuottamisesta, 
valvonnasta ja ohjauksesta säädetään jatkossa laissa hyvinvointialueesta 
ja laissa pelastustoimen järjestämisestä.  
 
Pelastustoimen lainsäädäntö kokonaisuudessaan täsmentää yleistä 
järjestämisvastuuta. Esityksessä ehdotetaan tämän johdosta teknisiä 
muutoksia pelastustoimen lainsäädäntöön, jotta lainsäädäntö päivittyy 
vastaamaan pelastustoimen uudistuksessa säädettävää uutta järjestäjä-
rakennetta ja järjestämisvastuuta. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonalalla liikuntalain osalta muutetaan 
vanhentunut viittaus kuntalakiin ja päivitetään toinen viittaus vastaamaan 
uutta sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislakia. 
 
Ehkäisevä päihdetyö ja ehkäisevä lastensuojelu.  
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annettavan lain muutoksen 
myötä sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin liittyvät ehkäisevän 
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päihdetyön tehtävät siirrettäisiin kunnilta tuleville hyvinvointialueille. 
Käytännössä kuntiin jäisi edelleen ehkäisevän päihdetyön kokonaisuuden 
organisointi omalla alueellaan. Lain 5 §:ssä säädettyihin tehtäviin ei 
käytännössä tulisi muita muutoksia kuin työn sovittaminen yhteen tulevien 
hyvinvointialueiden kanssa. Esityksen mukaan kunta huolehtisi jatkossakin 
ehkäisevän päihdetyön organisoinnista alueellaan ja nimeäisi ehkäisevän 
päihdetyön tehtävistä vastaavan toimielimen. Kunnilla olisi siten nykyiseen 
tapaan kokonaisvastuu alueensa ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä. 
Hyvinvointialueelle pykälän 1 ja 2 momentissa säädetyistä tehtävistä 
painottuisivat käytännössä ensinnä alueensa kuntien tukeminen 
ehkäisevän päihdetyön toteuttamisessa ja kehittämisessä ja toiseksi 
hyvinvointialueen oma vastuu ehkäisevän päihdetyön tehtävistä sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluissa.   
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämisvastuun siirtyminen 
kunnilta hyvinvointialueille tarkoittaisi ehkäisevän lastensuojelun osalta 
sitä, että kuntiin jäisi muu kuin sosiaali- ja terveydenhuollossa annettava 
ehkäisevä lastensuojelu, kuten esimerkiksi tuki ja erityinen tuki, jota 
annetaan esimerkiksi opetuksessa, nuorisotyössä ja 
varhaiskasvatuksessa. Hyvinvointialueelle siirtyisi ehkäisevään 
lastensuojeluun kuuluvat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut kuten 
esimerkiksi neuvolapalvelut sekä varsinainen lapsi- ja perhekohtainen 
lastensuojelu. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevat suunnitelmat. 
 
Esityksen mukaan lastensuojelulain mukainen lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma ja vanhuspalvelulain 5 §:n mukainen 
suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi tehtäisiin jatkossa sekä 
kunnassa että alueellisesti hyvinvointialueella. Suunnitelmat olisivat osa 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 6 ja 7 §:ssä 
säädettyjä kunnan ja hyvinvointialueen hyvinvointikertomusta ja –
suunnitelmaa.  
 
Jatkossa kunnan suunnitelmat kattaisivat kuntaan jäävät toiminnot ja 
hyvinvointialueen alueellinen suunnitelma hyvinvointialueen palvelut. 
Hyvinvointialueen tulisi yhteen sovittaa alueensa suunnitelmat toimivaksi 
kokonaisuudeksi. Suunnitelmia laadittaessa kunnan ja hyvinvointialueen 
olisi tehtävä yhteistyötä siten kuin sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain 7 §:ään, jossa säädetään hyvinvointialueen 
vastuusta hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että esityksestä ei ole tarvetta antaa lausuntoa 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Purnujärven urheilukentän myyminen Helisevän Erä ry:lle 
   
Kh 15.02.2021 § 27  
52/10.00.02/2021 
    
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja  

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
37/10.00.02/2020 
Kh 20.04.2020 § 76 Valmistelija: Harri Anttila, kunnanjohtaja  

p. 0400 559 034, s-posti: harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Helisevän Erä ry:n puolesta Heikki Partinen on tiedustellut, onko Rautjär-
ven kunta halukas myymään tai vuokramaan Purnujärven urheilukentän 
metsästysseuralle. Alueella sijaitseva aluejätekeräyspiste voisi jäädä rasit-
teena paikalleen. 
 
Palsta on kooltaan noin 1 ha ja alueen puuston arvo on noin 3.000 euroa. 
Aluejätekeräyspisteen toiminnan jatkuminen edellyttää noin 550 m2 aluet-
ta. 
 
Avointa kenttäaluetta on käytetty aiemmin lähinnä koirien koulutukseen. 
 
Kunnanjohtaja selostaa asiaa kokouksessa. 
 
Kj:n ehdotus: 
 
Kokouksessa tehtävän päätösesityksen pohjalta kunnanhallitus ottaa kan-
taa alueen myymiseen tai vuokraamiseen. 
 
Päätös: 
 
Hyväksyttiin. Keskustelua jatketaan ja selvitetään maa-alueen käyttötarkoi-
tus. Kauppa kirjoineen tuodaan kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 
_____________ 
 
Helisevän Erä ry:n puolesta Tero Koikkalainen on 4.1.2021 tarjonnut 
Purnujärventie 413 kohdalla olevan entisen koulun kentän 1 ha:n tontista 
puustoineen 4.000 euroa. Aluekeräyspiste voi jäädä nykyiselle paikalleen 
rasitteena. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Urheilukenttä -tilan, kiinteistötunnus 689-418-6-
40, myynnin Helisevän Erä ry:n tarjouksen mukaisesti 4.000,00 euron 
kauppahinnasta ja valtuuttaa kunnanjohtajan hyväksymään ja  
allekirjoittamaan kauppakirjan. Kunta varaa pysyvän 550 m2 rasitteen 
jätehuollon aluekeräyspisteelle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Liitteet  Purnujärven urheilukenttä kartta 
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Kunnanhallitus § 28 15.02.2021 

 
 
Rautjärven kunnan tietosuojan valvontasuunnitelma 
   
Työtk 08.02.2021 § 3  
 
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 

Tietosuojan valvontasuunnitelmassa kuvataan Rautjärven kunnan 
(myöhemmin kunnan) yhteistyössä Meidän IT ja talous Oy:n (myöhemmin 
Meita Oy) kanssa ylläpitämien henkilö- ja asiakastietoja sisältävien 
tietojärjestelmien tietojen käsittelyn valvonnan periaatteet ja tarkoitukset, 
valvontakohteet ja –välineet, valvonnan vastuut ja dokumentointi sekä 
väärinkäytösten seuraamukset. 
 
Tietosuojavaltuutetun toimiston kannanoton mukaan Suomessa jo 
henkilötietolain (523/1999) 32 §:n mukainen tietojen suojaamisvelvoite on 
edellyttänyt organisaatiokohtaista lokirekisterin ylläpitoa ja henkilötietojen 
käsittelyn lainmukaisuuden valvontaa. Samaa linjausta jatkaa 25.5.2018 
voimaan astunut Euroopan Unionin (EU) tietosuoja-asetus (679/2016), jota 
sovelletaan sellaisenaan kaikissa EU-maissa ja joka korvaa vuoden 1995 
henkilötietodirektiivin (96/46/EY) ja sen kansalliseksi täytäntöön 
panemiseksi annetun henkilötietolain säännökset niiltä osin kuin 
henkilötietojen käsittely kuuluu asetuksen soveltamisalaan. Euroopan 
Unionin (EU) tietosuoja-asetuksen (679/2016) rinnalla sovelletaan 
kansallinen tietosuojalakia (1050/2018) täydentämään asetuksen 
kansallista soveltamista. 
 
Asianmukainen tietosuojan seuranta ja valvonta edellyttävät, että valvonta 
on säännöllistä ja perustuu suunnitelmaan. Työntekijöihin kohdistuva 
teknisin menetelmin toteutettava valvonta, sen käyttötarkoitus ja siinä 
käytettävät menetelmät ovat lain yksityisyyden suojasta työelämässä 
(759/2004, 21 §) mukaan käytävä läpi yhteistoimintamenettelyssä ja 
työntekijöille on tiedotettava valvonnan tarkoitus, käyttöönotto sekä 
valvonnan menetelmät. 
 
Oheismateriaalina luonnos Rautjärven kunnan valvontasuunnitelmasta. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Hämäläinen Eija Rautjärvi 
 

Päätösehdotus Työyhteisötoimikunta merkitsee tiedokseen Rautjärven kunnan tietosuojan 
valvontasuunnitelman ja toteaa lausuntonaan, ettei sillä ole huomautta-
mista valvontasuunnitelmasta. 
 
Tietosuojan valvontasuunnitelmaa sekä muita ohjeita noudatetaan 
konsernin laajuisesti konserniohjeen mukaisesti.   
 

Päätös Merkittiin tietoon saatetuksi. 
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Työyhteisötoimikunta § 3 08.02.2021 
Kunnanhallitus § 28 15.02.2021 

Kh 15.02.2021 § 28  
12/07.01.01/2021 
   
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
  
 

Oheismateriaalina luonnos Rautjärven kunnan valvontasuunnitelmasta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Rautjärven kunnan tietosuojan 
valvontasuunnitelman liitteen mukaisesti.  
 
Tietosuojan valvontasuunnitelmaa sekä muita ohjeita noudatetaan 
konsernin laajuisesti konserniohjeen mukaisesti.  Valvontasuunnitelma 
tulee voimaan 1.3.2021 lukien.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Työyhteisötoimikunta § 4 08.02.2021 
Kunnanhallitus § 29 15.02.2021 

 
Paikallisen järjestelyerän neuvottelujen käynnistäminen 
   
Työtk 08.02.2021 § 4  
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Virka- ja työehtosopimuksien sopimusratkaisuissa on vuosille 2020 -2021 
sovittu yleiskorotuksista ja paikallisesta järjestelyerästä. Vuodelle 2021 
tulee yleiskorotus ja paikallinen järjestelyerä 1.4.2021 lukien kaikilla 
kunnan pääsopimusaloilla. 

(KVTES) Kunnallisen yleisen virka- ja ehtosopimuksen 
allekirjoittamispöytäkirjan mukaan viranhaltijan/työntekijän tehtäväkohtaista 
palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2021 
lukien 1,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella. Palkkausluvun 11 §:n 
mukaista henkilökohtaista lisää myös korotetaan 1,0 prosentilla.  

Yleiskorotuksen lisäksi on samasta ajankohdasta lukien jaossa paikallinen 
järjestelyerä 0,8 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
palkkasummasta. Paikallisen järjestelyerän suuruus lasketaan tämän 
sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman 
tavanomaiselta kuukaudelta.  

(OVTES) Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
mukaan viranhaltijan/työntekijän tehtäväkohtaista palkkaa tai siihen 
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien 
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on OVTES osioissa B 0,72 
prosenttia ja osiossa F 0,75 prosenttia. Osiossa C korotuksen suuruus on 
0,99 prosenttia. Osio A 11 §:n mukaista henkilökohtaista lisää korotetaan 
vastaavalla prosentilla. Osio B 19 § Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaisen 
lisätehtävän palkkiota korotetaan yleiskorotuksella kuten myös Osio B liite 
1 23 §:n ja taide- ja taitoaineiden lisiä.  

Yleiskorotuksen lisäksi on samasta ajankohdasta lukien jaossa paikallinen 
järjestelyerä 0,8 prosenttia OVTES:n palkkasummasta. Ammatillisten 
oppilaitosten osio C opetushenkilöstön paikallinen järjestelyerä on 0,4 
prosenttia ko. liitteen henkilöstön palkkasummasta.  

(TS) Kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen mukaan 
viran- ja toimenhaltijoiden tehtäväkohtaista palkkaa korotetaan 1.4.2021 
lukien 1,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella. TS:n henkilökohtaista 
lisää ja erillislisää korotetaan myös 1,0 prosentilla. Yleiskorotuksen lisäksi 
samasta ajankohdasta lukien jaossa Paikallisen järjestelyerän suuruus on 
0,8 prosenttia TS:n palkkasummasta. 

Paikallinen järjestelyerä kohdennetaan 

 0,3 % henkilökohtaisiin lisiin 

 0,5 % tehtäväkohtaisiin palkkoihin ja/tai henkilökohtaisiin lisiin. 
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Työyhteisötoimikunta § 4 08.02.2021 
Kunnanhallitus § 29 15.02.2021 

Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 
paikallisten palkkausjärjestelmien edelleen kehittäminen, paikallisten 
palkkausepäkohtien korjaaminen sekä tuloksellisuutta edistävien 
toimintojen ja tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla 
huolehditaan siitä, että johto- ja esimiesasemassa sekä muiden 
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa 
heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden. Lisäksi TS:n 
osalta on kiinnitettävä huomiota siihen, että paikallinen järjestelyerä 
kohdennetaan palkkausjärjestelmien (tehtäväkohtaista palkkaa koskeva 
paikallinen arviointijärjestelmä ja henkilökohtaista lisää koskeva paikallinen 
arviointijärjestelmä) mukaisesti. TS-palkkausjärjestelmä edellyttää 
tehtäväkohtaisen palkan ja henkilökohtaisen lisän määrittämistä koskevien 
paikallisten arviointijärjestelmien vahvistamista (TS 7§ 1 mom.)  

Paikallinen järjestelyerä lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta 
kuukaudelta (laskettu tammikuulta 2021) kuntaan/kuntayhtymään 
palvelussuhteessa olevien työntekijöiden ja viranhaltijoiden KVTES-, 
OVTES- ja TS -sopimusalan palkkasummasta. 

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen järjestelyerän piiriin 
kuuluville maksetut palkat työaikakorvauksineen lukuun ottamatta 
lomarahoja, lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai 
tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia eriä. Palkkasummaan lasketaan 
myös sijaisten ja muiden määräaikaisten, osa-aikaisten, työnantajan 
edustajien sekä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat. 

Paikallisen työnantajan edustajat ja pääsopijajärjestöjen edustajat 
neuvottelevat paikallisen järjestelyerän käyttämisestä. Neuvotteluissa on 
tarkoitus antaa henkilöstölle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkiä 
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti 
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan pöytäkirja, josta käy ilmi 
osapuolten näkemykset mahdollisine perusteluineen. 
 
Jollei asiasta päästä yksimielisyyteen, työnantaja päättää paikallisen 
järjestelyerän käytöstä tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai 
henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. 
 
Työnantajan tulee huomioida päätöksen teossa myös, mitä edellä on 
todettu paikallisen järjestelyerän kohdentamisesta. 

 
Esittelijä Hallintojohtaja Hämäläinen Eija Rautjärvi 

 
Päätösehdotus Paikallisen järjestelyerän käytöstä käynnistetään neuvottelut pääsopija-

järjestöjen kanssa pyrkien yksimielisyyteen erän kohdentamisesta 
tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilökohtaisiin lisiin tai 
vastaaviin korotuksiin.   
 

Päätös Merkittiin tietoon saatetuksi. 
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Työyhteisötoimikunta § 4 08.02.2021 
Kunnanhallitus § 29 15.02.2021 

 
Kh 15.02.2021 § 29  
48/01.02.00/2021 
   
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käynnistää paikallisen järjestelyerän käytöstä neuvottelut 

pääsopijajärjestöjen kanssa pyrkien yksimielisyyteen erän kohdentami-
sessa tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilökohtaisiin lisiin 
tai vastaaviin korotuksiin.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 30 15.02.2021 

 
Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
   
Kh 15.02.2021 § 30    
    
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 040 055 9034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 Hyvinvointilautakunta 
- pöytäkirja 27.1.2021 

 
 Työyhteisötoimikunta 

- pöytäkirja 8.2.2021 
 

Kunnanjohtaja 
- kiinteistönluovutusilmoitusten yhdistelmä 1/2021 
 
Tekninen johtaja 
- viranhaltijapäätös 10.2.2021: Kunnantalon hallituksen huoneen, 

valtuustosalin ja kahvion AV-tekniikan hankinta 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 2/2021  56 
 
 
Kunnanhallitus § 31 15.02.2021 

 
 
Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet asiakirjat 15.2.2021 
   
Kh 15.02.2021 § 31  
74/00.01.02/2020 
   
   

 Aluehallintovirasto 
- päätös 20.1.2021: Hallintopakko penkereen poistamiseksi, Rautjärvi 
 
Valvira 
- päätös 29.1.2021: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista 
koskeva luvan muuttaminen - Suomen Terveystalo Oy 
 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
- 28.1.2021 Kuntayhtymän hallituksen pöytäkirja  
 
Etelä-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri 
- pöytäkirja 3.2.2021, hallituksen pöytäkirja on julkaistu Eksoten 
verkkosivuille: https://mfiles.eksote.fi/kokoukset/eksote/1/422 
 
Ruokolahden kunta 
- ote pöytäkirjasta 1.2.2021: Jäsenen nimeäminen Lab-
ammattikorkeakoulu Oy:n hallitukseen  
 
Savitaipaleen kunta 
- ote pöytäkirjasta 8.2.2021: Jäsenen nimeäminen Lab-
ammattikorkeakoulu Oy:n hallitukseen  
 
Taipalsaaren kunta 
- ote pöytäkirjasta 8.2.2021: Jäsenen nimeäminen Lab-
ammattikorkeakoulu Oy:n hallitukseen  
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

https://mfiles.eksote.fi/kokoukset/eksote/1/422
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Kunnanhallitus § 32 15.02.2021 

 
 
Muut asiat 
   
Kh 15.02.2021 § 32  
59/00.01.02/2021 
   
   

Mirja Vaittinen kertoi, että kuntakeskustan alueella paikkapaikoin 
lumipenkat ovat vaaralllisen korkeat, varsinkin pienempien autojen 
näkyvyys on huono. 
 
Taina Lonka halusi tarkennuksen Eksoten lomapalkkavelasta. 
Lomapalkkavelka on kunnissa muodostunut Eksoten perustamisen 
yhteydessä ja kirjattiin pitkäaikaisvelkana molempien taseisiin. Kunnalla se 
on varauksena, joka purkautuessaan ei vaikuta kunnan tulokseen. 
 
Mikko Kyröläinen kertoi, että Konkalammen kävijämäärät näyttävät hyviltä, 
käyttäjämäärät ovat kasvussa.  
 
Liisä Terävä otti esille  paljon keskustelua aiheuttaneet Eksoten 
poikkeaminen periaatelinjauksesta palvelujen tarjonnasta. Liisa Terävä ja 
Taina Lonka ottavat asian esille Eksotessa. 
 

  
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18, § 19, § 20, § 22, § 23, § 29, § 30, § 31, § 32 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

Henkilöstöhallinnon päätökset 

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus saattaa asia vireille työtuomioistuimessa. 
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan työtuomioistuimessa. 

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 24, § 25, § 27, § 28 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätök-
seen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautjärven kunnan asiointipisteen määräajan 
viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seit-
semän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista säh-
köistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhan-
nusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäi-
vänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Rautjärven kunta 
 
Yhteystiedot: 
Osoite:  Simpeleentie 12, 56800 Simpele  
Sähköpostiosoite: rautjarven.kunta@rautjarvi.fi 
Puhelinnumero:  040 162 1500 / 05 687 211 
 
Asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 14.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaati-
muksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköi-
senä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Tuomioistuinmaksulain 1455/2015 §2 (tarkistettu oikeusministeriön asetuksella 31.12.2018 /1383) mukaan 
valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa 1.1.2019 alkaen vireille tulevissa 
asioissa on 260 euroa.  


