Hallintosaanto 2021
Kh 15.02.2021 § 23

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tarklk 25.02.2021 § 4

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kunnan hallintosdann6ssa annetaan tarpeelliset maaraykset toimielimista
ja johtamisesta. Hallintosaannon tulee tayttaa kuntalain 90 §:n
vaatimukset.

Rautjarven kunnan hallintosdanto kirjoitettiin uudelleen muuttuneen
kuntalain mukaiseksi ja hyvaksyttiin noudatettavaksi valtuustokauden
alkaessa 1.6.2017 ja siihen tehtiin 1.5.2019 voimaan tulleita muutoksia
tehtavien ja organisaation muutosten huomioimiseksi.

Kunnan hallintosdantéa on nyt tarpeen paivittda uuden valtuustokauden
alkaessa 1.6.2021.

Valtuustoryhmien neuvottelun tuloksena 14.12.2020 § 49 valtuuston kooksi
paatettiin 17 seka samalla tehtiin periaatepaatdés kunnanhallituksen koon
pienentdmisesta viiteen ja yhdesta varapuheenjohtajasta.

Muita valmisteltavia muutoksia ovat:
- viranhaltijoiden toimivaltasdannokset organisaation muutosten takia
- eta- ja sdhkoisten kokousten jarjestdmisedellytysten
tdsmentaminen
- tiedonhallintalain edellyttdmat muutokset
- hairictilanteiden ja poikkeusolojen erityistoimivalta
- palkkioiden ja korvausten maarat

Hallintosdantdmuutosesitys tulee kunnanhallituksen kasittelyyn 8.3.2021 ja
edellen valtuustoon 22.3.2021.

Kunnanjohtaja selostaa valmistelutilannetta kokouksessa.
Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi hallintosdannén valmistelutilanteen ja
antaa ohjeet jatkovalmistelua varten.

Hyvaksyttiin.

Paivi Sivenius, tark.Itk.pj
p. 045 180 3386, paivisiv@gmail.com

Kokouksen puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi hallintosdannon
valmistelutilanteen.

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi hallintosdannon
valmistelutilanteen.



Kh 08.03.2021 § 38
47/00.01.01/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Johtoryhma on kasitellyt esityksen hallintosddnnén muutoksista ja
muutoksia on tehty palautteen perusteella.

Aiemmin mainittujen muutosten lisdksi muutoksia on tehty palkkiosaanto -
osuuteen. Palkkioperusteissa on otettu huomioon sahkoisten kokousten ja
sahkoisen allekirjoituksen tuottamat vaikuktukset. Ansionmenetyksen
perusteeseen on lisatty kokousajan lisaksi yksi tunti, jolla korvataan matka-
aikaan ja ryhmakokouksiin kaytettdvaa aikaa.

Palkkioliitteeseen esitetaan 8 % korotusta, joka vastaa kunta-alan
palkkojen muutosta vuodesta 2017.

Esityslistan oheisena on esityksen muutosten vertailu voimassa olevaan
hallintosaantoéon.

Kunnanjohtaja Anttila Harri
Kunnanhallitus esittda hallintosdanndn kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi
ja voimaan tulevaksi 1.6.2021 lukien. Voimaan tulevalla hallintosdandlla

kumotaan kaikki aikaisemmat hallintosaannot.

Kunnanhallitus siirsi asian kasittelyn seuraavaan kokoukseen.



