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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Lonka Taina 14:00 - 19:08 puheenjohtaja
Europaeus Teemu 14:00 - 19:08 1. varapj Etana
Huhtanen Harri 14:00 - 19:08 jasen
Paajanen Timo 14:00 - 19:08 jasen Poytakirj.tark.§ 80- 84
Vaittinen Mirja 14:00 - 18:10 jasen Poistui § 80 kasittelyn ai
Terava Liisa 14:00 - 19:08 valtuuston pj
Vuorela Harri 14:00 - 19:08 valtuuston 1. varapj Etana
Kemppinen Terho 14:00 - 19:08 valtuuston 2. varapj
Anttila Harri 14:00 - 19:08 kunnanjohtaja Esteellinen § 74 kohdall:
Hamalainen Eija 14:00 - 19:08 hallintojohtaja
Puhakka Anita 14:21 - 19:08 varajasen Etana
Bagge Riitta 14:00 - 14:42 asiantuntija

Poissa

Kyrélainen Mikko
Rasimus Minna

Allekirjoitukset

Taina Lonka Eija Hamalainen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 67 - 85

Poytakirjan tarkastus

Harri Huhtanen
poytakirjantarkastaja

Mirja Vaittinen
poytakirjantarkastaja,§68-79

Timo Paajanen
poytakirjantarkastaja, §80-85

Pdytakirjan nahtavillapito

www.rautjarvi.fi - Esityslistat ja poytakirjat 14.05.2021 klo 12:00

Paivi Kujantola
Keskusarkistonhoitaja

Ptk tark.
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Kunnanhallitus § 67 10.05.2021

Hallituksen kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kh 10.05.2021 § 67
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 040 055 9034, harri.anttila@rautjarvi.fi
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kokous todetaan Hallintosaannon 123 §:n mukaisesti laillisesti
koollekutsutuksi ja paatoésvaltaiseksi.

Paatos Todettiin.
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Kunnanhallitus § 68 10.05.2021

Poytakirjan tarkastajien valinta
Kh 10.05.2021 § 68
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 040 055 9034, harri.anttila@rautjarvi.fi
Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Mirja Vaittinen ja Harri Huhtanen.
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kokouksen poytakirja tarkastetaan kunnantalon asiointipisteessa
14.5.2021. POytakirjan tarkastajat valitaan kokouksessa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Mirja Vaittinen ja Harri Huhtanen.
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Kunnanhallitus § 69 10.05.2021

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat
Kh 10.05.2021 § 69

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 040 055 9034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Karajaoikeuden lautamiesten maarassa ei muutosta — ei annettu
kunnan lausuntoa esityksesta

Kunnan osallistuminen Business Mill rahoitukseen 2022 — 2023

Eksoten omistajaohjausneuvottelut 28.5.2021 klo 13.00 — Teams
palaverina. Aineistoa oheisena.

Itéarata-hankeyhtidneuvottelujen tilanne.
Koulutuskuntayhtyman omistajaohjauspyyntddn liittyva selvitystilanne.
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan esittamat
ajankohtaiset asiat.

Paatos Hyvaksyttiin.
Lisaksi todettiin, ettd Rautjarvella ei ole tallahetkelld hammaslaakari-
palveluita. Eksotelta pyydetaan selvitysta miksi Eksoten virkalaakarit

eivat kay Rautjarvella.

Valtuuston seuraava kokous 17.5.2021 pidetdan valtuustosalissa mikali
saadaan jarjestettya turvavalein.
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Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kunnan hallintosdanntssa annetaan tarpeelliset maaraykset toimielimista
ja johtamisesta. Hallintosdannon tulee tayttaa kuntalain 90 §:n
vaatimukset.

Rautjarven kunnan hallintosdanto kirjoitettiin uudelleen muuttuneen
kuntalain mukaiseksi ja hyvaksyttiin noudatettavaksi valtuustokauden
alkaessa 1.6.2017 ja siihen tehtiin 1.5.2019 voimaan tulleita muutoksia
tehtavien ja organisaation muutosten huomioimiseksi.

Kunnan hallintosdant6a on nyt tarpeen paivittda uuden valtuustokauden
alkaessa 1.6.2021.

Valtuustoryhmien neuvottelun tuloksena 14.12.2020 § 49 valtuuston kooksi
paatettiin 17 seka samalla tehtiin periaatepaatds kunnanhallituksen koon
pienentamisesta viiteen ja yhdesta varapuheenjohtajasta.

Muita valmisteltavia muutoksia ovat:
- viranhaltijoiden toimivaltasaanndkset organisaation muutosten takia
- eta- ja sdhkoisten kokousten jarjestamisedellytysten
tdsmentaminen
- tiedonhallintalain edellyttdamat muutokset
- hairiétilanteiden ja poikkeusolojen erityistoimivalta
- palkkioiden ja korvausten maarat

Hallintosaantdmuutosesitys tulee kunnanhallituksen kasittelyyn 8.3.2021 ja
edellen valtuustoon 22.3.2021.

Kunnanjohtaja selostaa valmistelutilannetta kokouksessa.
Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi hallintosdannén valmistelutilanteen ja
antaa ohjeet jatkovalmistelua varten.

Hyvaksyttiin.
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Paivi Sivenius, tark.Itk.pj
p. 045 180 3386, paivisiv@gmail.com

Kokouksen puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi hallintosaannon
valmistelutilanteen.

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi hallintosadannon
valmistelutilanteen.

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Johtoryhma on kasitellyt esityksen hallintosddnnén muutoksista ja
muutoksia on tehty palautteen perusteella.

Aiemmin mainittujen muutosten lisaksi muutoksia on tehty palkkiosaanto -
osuuteen. Palkkioperusteissa on otettu huomioon sahkdisten kokousten ja
sahkoisen allekirjoituksen tuottamat vaikuktukset. Ansionmenetyksen
perusteeseen on lisatty kokousajan lisaksi yksi tunti, jolla korvataan matka-
aikaan ja ryhmakokouksiin kaytettavaa aikaa.

Palkkioliitteeseen esitetdan 8 % korotusta, joka vastaa kunta-alan
palkkojen muutosta vuodesta 2017.

Esityslistan oheisena on esityksen muutosten vertailu voimassa olevaan
hallintosaantoon.

Kunnanjohtaja Anttila Harri
Kunnanhallitus esittda hallintosaannoén kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi
ja voimaan tulevaksi 1.6.2021 lukien. Voimaan tulevalla hallintosaandlla

kumotaan kaikki aikaisemmat hallintosaannot.

Kunnanhallitus siirsi asian kasittelyn seuraavaan kokoukseen.

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi
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Kuntavaalit siirtyvat pidettavaksi 13.6.2021 ja talldin uusi valtuustokausi
alkaa aikaisintaan 1.8.2021. Hallintosdannon muutokset on ajoitettu
valtuustokauden vaihteeseen, joten hallintosdanndn voimaantuloa on
tarpeen muuttaa.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus esittda hallintosaannoén kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi
ja voimaan tulevaksi 1.8.2021 lukien. Voimaan tulevalla hallintosaannélla
kumotaan kaikki aikaisemmat hallintosdannaot.

Hallintosaantoesitykseta poistettiin esittelijan esityksesta kohta sahkodisesta
poytakirjan tarkastamisesta maksettavan palkkion alentaminen 50
prosentilla. Keskustelun kuluessa Timo Paajanen teki esityksen
hallintosaantéluonnokseen Mikko Kyrdlaisen kannattamana, etta
kokouspalkkioihin tehdaan indeksikorotus ainoastaan ansionmenetyksen
korvauksiin, ei muihin palkkioihin. Taina Lonka teki esityksen
hallintosaantoluonnokseen Minna Rasimuksen kannattamana, etta
kunnanhallituksen jasenmaara pidetaan 7 jasenessa.

Keskustelun paatteeksi puheenjohtaja totesi, ettd koska keskustelun
aikana oli tehty kaksi hallintosdannén paatdésehdotuksesta poikkeava
ehdotus, asiasta tulee danestaa. Puheenjohtaja esitti, etta danestykset
suoritetaan nimenhuutodanestyksena. Ensimmaisena danestetadan
kokouspalkkioiden korotus koskevasta esityksesta ja ne, jotka kannattavat
pohjaehdotusta danestavat JAA ja ne, jotka kannattavat Timo Paajasen
tekemaa ehdotusta, danestavat El.

Aznestysehdotus hyvéaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa annettiin 4 JAA-aanta (Taina
Lonka, Teemu Europaeus, Minna Rasimus ja Harri Huhtanen) ja 3 EI-
aanta (Timo Paajanen, Mikko Kyroélainen ja Mirja Vaittinen).

Puheenjohtaja totesi aanin 4-3 paatdsehdotuksen tulleen
kunnanhallituksen paatokseksi.

Toisessa aanestyksessa aanestetaan kunnanhallituksen kokoa koskevasta
esityksesta ja ne, jotka kannattavat pohjaehdotusta danestavat JAA ja ne,
jotka kannattavat Taina Lonkan tekemaa ehdotusta, danestavat El.

Aanestysehdotus hyvéaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa annettiin 3 JAA-aanta (Mikko
Kyroélainen, Timo Paajanen ja Mirja Vaittinen) ja 4 El-aanta (Taina Lonka,
Teemu Europaeus, Minna Rasimus ja Harri Huhtanen).

Puheenjohtaja totesi &4anin 3-4 Taina Lonkan esityksen tulleen
kunnanhallituksen paatdokseksi.
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Merkitaan poytakirjaan, ettd eridvan mielipiteen jattivat Timo Paajanen,
Mirja Vaittinen ja Mikko Kyrdlainen molempien aanestettyjen asioiden
osalta.

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Tyoyhteis6toimikunta merkitsee tiedoksi hallintosaantd 2021 esityksen ja
toteaa ettei silld ole huomauttamista esitettyihin muutoksiin.

Hyvaksyttiin.

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi>

Oppivelvollisuuslain muutos edellyttdd myods toimivaltasaanndsten
ottamista hallintosdantdéén 1.8.2021 lukien.

Oppivelvollisen huoltajan on huolehdittava siita, etta oppivelvollinen
suorittaa oppivelvollisuuden. Perusopetuksen jarjestajan tehtavana on
ohjata ja valvoa, etta sen viimeisen vuosiluokan oppilaana oleva
oppivelvollinen tayttdaa hakeutumisvelvollisuutensa ennen
perusopetuksen paattymista.

Koulutuksen jarjestajan tehtavana on ohjata ja valvoa, etta sen
opiskelijana oleva oppivelvollinen tayttaa saadetyn hakeutumis-
velvollisuutensa.

Oppivelvolisuuslain mukaan asuinkunnalla on oppivelvollisuuden
toteutumisen ohjaus- ja valvontavastuu ja tehtavana on kahden
kuukauden kuluttua vastuun alkamisesta osoittaa oppivelvolliselle
opiskelupaikka tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa,
tydhon ja itsendiseen elamaan valmentavassa koulutuksessa tai
tarvittaessa muiden tarkoituksenmukaisten palveluiden piiriin.
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Oppivelvollisuuden keskeyttamiesta paattaa koulutuksen jarjestaja.
Paatoksen tekee asuinkunta, jos henkilo ei ole keskeytyshetkella
opiskelijana.

Koulutuksen jarjestaja paattaa majoitus- ja matkakorvausten
myontamisesta seka maksuttomuuden laajuudesta ja pidentamisesta.

Lisaksi hyvinvointijohtajan paatdsvaltaan tulee lisata esiopetuksen
ottamisesta paattaminen.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus esittaa hallintosaantdéehdotukseen lisayksena:

§ 26 Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimiala
Hyvinvointilautakunnan tehtavana

13. Vastata oppivelvollisuuteen liittyvan ohjaus- ja valvontavastuun
jarjestamisesta

Hyvinvointilautakunta paattaa

14. tutkintapyynnon tekemisesta huoltajan oppivelvollisen
valvontavelvollisuuden laiminlyonnista

§ 30 Toimialajohtajien toimivalta

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja paattaa

8. oppivelvollisuuden keskeyttamisesta,

9. majoitus- ja matkakorvausten myontamisesta oppivelvolliselle sekd
maksuttomuuden laajuudesta ja pidentdmisesta,

10. opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle.

§ 32 Viranhaltijoiden toimivalta

Hyvinvointijohtaja paattaa

1. lapsen ottamisesta varhaiskasvatukseen, perhepaivahoitoon ja
esiopetukseen,

Simpeleen koulun ja Rautjarven lukion rehtori

vastaa

5. koulun oppilaiden oppivelvollisen hakeutumisvelvollisuuden valvonnasta.
paattaa

28. perusopetuksen ja lukion oppilaan laajennetun oppivelvollisuuden
keskeyttdmisesta,

29. peruskoulun ja lukion laajennetun oppivelvollisuuden oppilaan
majoitus- ja matkakorvausten myontamisesta oppivelvolliselle seka
maksuttomuuden laajuudesta ja pidentdmisesta.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta pidettiin tauko klo 15.52 - 15.55.
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Kunnanhallituksen alaisten tulosalueiden osavuosiraportti 1/2021

Kh 10.05.2021 § 71

95/02.02.02/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Eija Hamalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Kunnanhallituksen antamien vuoden 2021 talousarvion taytantéonpano-
ohjeiden mukaan kunnanvaltuustolle annetaan raportti talouden toteutu-
mistilanteesta 31.3., 30.6. ja 30.9.2021 ja vuoden lopun tilanne raportoi-
daan tilinpaatdksen valmistelun yhteydessa. Samassa yhteydessa rapor-
toidaan myds toimialojen toiminnallisten tavoitteiden ja tulosalueen kriittis-
ten menestystekijdiden toteutuminen ja mittarit.

Neljannesvuosiraportissa selvitetdan kayttétaloudesta tulosaluekohtaisesti
sitovien toiminnallisten tavoitteiden seka toimintakatteen toteutuma rapor-
tointihetkella, arvio koko vuoden toteutumasta seka poikkeamat ja niiden

syyt.

Neljannesvuositoteumat on kasitelty lautakunnissa ja niissa on selvitetty
maararahojen ja tuloarvioiden toteuma raportointihetkella seka arvio koko
vuoden toteutumisesta ja poikkeamat suunnitelmasta. Raportissa esitetdan
myos mahdolliset talousarviomuutokset. Kaikki talousarviomuutokset on
kasiteltava toimielimessa tai valtuustossa talousarviovuoden aikana.

Tasainen tulo- ja menokertyma on 25 %.

Kunnanhallituksen tulosalueiden tuloslaskelma on toteutunut ensimmaisen
vuosi neljanneksellad kokonaisuutena hyvin. Toimintatuotot ovat toteutuneet
tavoitteeseen nahden etupainotteisesti eli 42,70 % johtuen
hankerahoituksen tuloutumisesta. Toimintamenot ovat hieman ylittyneet
tasaisen toteuman mukaisesta. eli 25.60 %. Toimintakate on nain ollen ta-
lousarvioon ndhden 0,3 % heikompana toteutunut.

Koronavirusepidemia on vaikuttanut joidenkin toimintojen toteuttamismah-
dollisuuksiin ja alueen toimijoihin, eika vaikutuksia viela voida tarkkaan
ennustaa. Koronaepidemia on siirtanyt pitkalti asioimisen sahkoisten
valineiden kautta toteutettaviksi.

Oheismateriaalina kunnanhallituksen alaisten tulosalueiden ja -yksikbiden
1/2021 osavuosiraportti

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus merkitsee kunnanhallituksen alaisten tulosalueiden ja -
yksikéiden 1/2021 osavuosiraportin tietoon saatetuksi.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus §72 10.05.2021

Osavuosiraportointi 1/2021

Kh 10.05.2021 § 72
95/02.02.02/2021

Valmistelija Eija Hdmalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Kunnanhallituksen antamien vuoden 2021 talousarvion taytantéonpano-
ohjeiden mukaan kunnanvaltuustolle annetaan raportti talouden toteutu-
mistilanteesta 31.3., 30.6. ja 30.9.2021 ja vuoden lopun tilanne raportoi-
daan tilinpaatdksen valmistelun yhteydessa. Samassa yhteydessa rapor-
toidaan myds toimialojen toiminnallisten tavoitteiden ja tulosalueen kriittis-
ten menestystekijdiden toteutuminen ja mittarit.

Neljannesvuosiraportissa selvitetdan kayttétaloudesta tulosaluekohtaisesti
sitovien toiminnallisten tavoitteiden seka toimintakatteen toteutuma rapor-
tointihetkella, arvio koko vuoden toteutumasta seka poikkeamat ja niiden

syyt.

Neljannesvuositoteumat on kasitelty lautakunnissa ja niissa on selvitetty
maararahojen ja tuloarvioiden toteuma raportointihetkella seka arvio koko
vuoden toteutumisesta ja poikkeamat suunnitelmasta. Raportissa esitetdan
myos mahdolliset talousarviomuutokset. Kaikki talousarviomuutokset on
kasiteltava toimielimessa tai valtuustossa talousarviovuoden aikana.

Tasainen tulo- ja menokertyma on 25 %.

Kunnan tuloslaskelma on toteutunut ensimmaisen vuosi neljanneksella ko-
konaisuutena hyvin. Toimintatuotot ovat ylittdneet tavoitteen mukaisen
ollen 29,1 %. Toimintamenot ovat toteutuneet tasaisen toteuman
mukaisesti. Toimintakate on nain ollen talousarvioon nahden 0,4 % parem-
min toteutunut. Vuosikate on 924 246 euroa, joka on talousarvioon verrat-
tuna 578 293 euroa parempi.

Verotuloja on kertynyt yhteensa 3,8 miljoonaa euroa, mika on 28,2 % ta-
lousarvioon ndhden. Maaliskuun loppuun mennessa kunnan kunnallisve-
ron kertyma oli 2,9 miljoonaa euroa, joka oli sama kuin edellisena vuonna
vastaavana ajankohtana. Yhteiséveroja kertyi 0,8 milj. euroa, mika on 0,3
milj. euroa enemman kuin edellisen vuoden vastaavan ajankohdan.
Kiinteistoveron kertyma tulee vasta syksylla, mutta kertymaa edellisilta
vuosilta 81 000 euroa.

Valtionosuuksia on kertynyt kunnalle 2,5 miljoonaa euroa, mika on 25,3 %
talousarvioon nahden. Valtionosuuksien kertyma on lahes sama kuin
edellistd vuonna.

Koronavirusepidemia laajentui pandemiaksi ja ensimmaiset rajoitukset
tulivat voimaan 16.3.2020. Koronavirusepidemian laajentuminen ja sen
aiheuttamat toiminnalliset muutokset ja poikkeustilajarjestelyt kohdistuvat
kunnan talouteen useaa vaikutuskanavaa pitkin sekd menoja lisaten, tuloja



Rautjarven kunta

Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 5/2021 146

§72 10.05.2021
vahentaen ettd ennustamista vaikeuttaen.

Ennustelaitokset odottavat, ettd Suomen bruttokansantuotteen volyymi
kasvaa kuluvana vuonna noin 2-3 prosenttia. Kasvu on ollut vuoden 2021
ensimmaiselld vuosineljdnnekselld miinusmerkkista, mutta kehityksen
odotetaan kaantyvan loppuvuonna selvdan nousuun rokotekattavuuden
lisdantyessa ja rajoitustoimien vaistyessa pois. Talouden kasvua tukevat
kaikki paakysyntaerat eli vienti, kulutus ja investoinnit. Naista erityisesti
yksityinen kulutus on pandemian jalkeen hetkellisesti poikkeuksellisen
vahvaa.

Oheismateriaalina 1/2021 osavuosiraportti.
Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus merkitsee 1/2021 osavuosiraportin tietoonsaatetuksi ja
lahettaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Hyvaksyttiin.



Rautjarven kunta

Kunnanhallitus

POYTAKIRJA 5/2021 147

§73 10.05.2021

Etelda-Karjalan Karki-LEADER toiminta-alueeseen kuuluminen

Kh 10.05.2021 § 73

103/00.04.01/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 449 034, harri.anttila@rautjarvi.fi.

Etela-Karjalan Karki-LEADER ry esittaa, ettd Imatran kaupunki seka
Ruokolahden, Rautjarven ja Parikkalan kunnat tekisivat paatéksen
25.5.2021 mennessa kuulua Etela-Karjalan Karki-LEADER ry:n
toimialueeseen EU:n ohjelmakaudella 2023 — 2027.

EU:n uusi ohjelmakausi kaynnistyy aikaisintaan 1.1.2023 ja siihen
valmistautuminen on kaynnissa paikallistasolla.

Leader-ryhmat rahoituskaudelle valitaan kaksivaiheisessa haussa. Haun
ensimmainen vaihe paattyy 31.5.2021. Hakemukseen tulee liittdd mm.
toimialueen jokaisen kunnan paatos siitd, mihin Leader-ryhmaan kunta
kuuluu.

Etela-Karjalassa toimii talla hetkella kaksi Leader-toimintaryhmaa Etela-
Karjalan Karki-LEADER ry ja Leader Lansi-Saimaa ry. Ohjelmakauden
vaihtuessa on myos esitetty maakunnallisen Leader-toimintaryhman
perustamista. Ministerion ohjeistuksen perusteella maakunnallinen Leader-
toimintaryhma ei kuitenkaan tayta paikallislahtdisen kehittdmisen
edelltyksia.

Etela-Karjalan Karki-LEADER ry:n toiminnanjohtaja Riitta Bagge selostaa
toimintaryhman toimintaa kokouksen alussa.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus paattaa, ettd Rautjarven kunta kuuluu Etela-Karjalan Karki-
LEADER ry:n toiminta-alueeseen EU:n ohjelmakaudella 2023 - 2027.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettad Etela-Karjalan Karki-LEADERIn
toiminnanjohtaja Riitta Bagge oli kokouksessa ajalla 14.00 - 14.42.
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Meidan IT ja talous Oy:n varsinainen yhtiokokous ja yhtiokokousedustajan valinta

Kh 10.05.2021 § 74
105/00.01.02/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Eija Hadmalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Meidan IT ja talous Oy:n varsinainen yhtidkokous pidetaan tiistaina
11.5.2021 klo.13. Tarvittaessa kokoukseen voi osallistua paikan paalla
osoitteessa Laserkatu 8F, Lappeenranta. Suositus on, ettd kokoukseen
osallistutaan etayhteydella.

Meidan IT ja talous Oy:n varsinaisessa yhtibkokouksessa kasitellaan ohei-
sen esityslistan mukaiset asiat yhtidjarjestyksen mukaisesti. Erityisena
asiana on yhtién omistajastrategian hyvaksyminen.

Oheismateriaalina Meita Oy:n varsinaisen yhtiokokouksen esityslista ja
esitys omistajastrategiaksi.

Kunnanjohtaja Harri Anttila on luopumassa yhtion hallituksen
jasenyydesta. Etela-Karjalalla on yhtidssa kolme jasenta ja varajasenta.
Lappeenranta ja Eksote suurimpina voivat nimetad omat edustajansa. Muut
maakunnan kuntaosakkaat voivat nimeta yhden jasenen ja varajasenen.
Keskustelussa on esitetty, ettd Imatra selkeasti kolmanneksi suurimpana
omistajana nimeasi hallitukseen varsinaisen jasenen ja E-K
koulutuskuntayhtyma varajasenen.

Hallintojohtaja Hamalainen Eija Rautjarvi

Kunnanhallitus valitsee edustajan Meidan IT ja talous Oy:n varsinaiseen
yhtidkokoukseen 11.5.2021 ja evastaa yhtidkokousedustajan.

Meidan IT ja talous Oy:n varsinainseen yhtidkokoukseen yhtidkokous-

edustajaksi valittiin Taina Lonka.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kunnanjohtaja Harri Anttila poistui esteellisena
(yhteisdjaavi) taman pykalan kasittelyn ajaksi.
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Esitys LAB-ammattikorkeakoulun hallituksen jaseneksi

Kh 25.01.2021 § 9

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 10.05.2021 § 75
26/00.04.02/2021

Valmistelija

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi fi

LUT -yliopisto pyytaa Ruokolahden, Parikkalan, Rautjarven, Taipalsaaren,
Luumaen, Savitaipaleen ja Lemin kuntia yhdessa nimeamaan yhden
jasenen Lab-ammattikorkeakoulu Oy:n hallitukseen kaudelle vuoden 2021
varsinainen yhtiékokous - vuoden 2022 varsinainen yhtiokokous.

Oikeus nimeta hallitukseen jasen perustuu Saimaan ammattikorkeakoulu
Oy:n entisten omistajien ja Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto
LUTin valiseen, elokuussa 2017 solmittuun sopimukseen, jonka mukaan
vuorollaan Lappeenrannan kaupungilla on oikeus nimeta hallituksen jasen
kahdeksi vuodeksi, Imatran kaupungilla vuodeksi ja edella kerrotuilla
kunnilla yhdessa vuodeksi.

Sopimuksen mukaan nimettavalla henkil6lla tulee olla monipuolista
yhteiskuntaeldaman ja ammattikorkeakoulun tehtaviin liittyvaa
asiantuntemusta sekd kokemusta ja tuntemusta ty6- ja elinkeinoelamasta.

Lahden ammattikorkeakoulu Oy ja Saimaan ammattikorkeakoulu Oy
fuusioituivat ja sen tuloksena 1.1.2020 toimintansa aloitti Lab-
ammattikorkeakoulu Oy. LUT on erikseen ilmoittanut oikeuden valita
hallituksen jasen sailyvan sulautumisessa ja kohdistuvan fuusion tuloksena
syntyvaan ammattikorkeakouluun.

Asiaa on kasitelty Lappeenranta-Imatra kaupunkiseudun tydvaliokunnassa
11.12.2020.

Kunnanjohtaja Anttila Harri
Kunnanhallitus esittda LAB-ammattikorkeakoulun hallituksen jaseneksi
yhtidkokouskaudeksi 2021 - 2022 Savitaipaleen kunnanjohtaja, tohtori

Kimmo Kainulaisen.

Hyvaksyttiin.

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi fi

Kimmo Kainulainen on valittu Kangasniemen kunnanjohtajaksi ja ei ole
enaa kaytettavissa hallituksen jaseneksi. Kuntajohtajien kesken kaydyn
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keskustelun jalkeen esitys hallituksen jaseneksi on Taipalsaaren
kunnanjohtajan Kari Kuuramaan.

Kunnanjohtaja Anttila Harri
Kunnanhallitus esittdd LAB ammattikorkeakoulun hallituksen jaseneksi
yhtidkokouskaudeksi 2021 — 2022 valitaan Taipalsaaren kunnanjohtaja

Kari Kuuramaa.

Hyvaksyttiin.
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Paikallisen jarjestelyerdn neuvottelujen hyvaksyminen

Tystk 08.02.2021 § 4
48/01.02.00/2021

Valmistelija Eija Hamalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Virka- ja tydehtosopimuksien sopimusratkaisuissa on vuosille 2020 -2021
sovittu yleiskorotuksista ja paikallisesta jarjestelyerasta. Vuodelle 2021
tulee yleiskorotus ja paikallinen jarjestelyera 1.4.2021 lukien kaikilla
kunnan paasopimusaloilla.

(KVTES) Kunnallisen yleisen virka- ja ehtosopimuksen
allekirjoittamispdytakirjan mukaan viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista
palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2021
lukien 1,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella. Palkkausluvun 11 §:n
mukaista henkildkohtaista lisda myos korotetaan 1,0 prosentilla.

Yleiskorotuksen lisaksi on samasta ajankohdasta lukien jaossa paikallinen
jarjestelyera 0,8 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
palkkasummasta. Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan taman
sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta.

(OVTES) Kunnallisen opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on OVTES osioissa B 0,72
prosenttia ja osiossa F 0,75 prosenttia. Osiossa C korotuksen suuruus on
0,99 prosenttia. Osio A 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan
vastaavalla prosentilla. Osio B 19 § Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaisen
lisdtehtavan palkkiota korotetaan yleiskorotuksella kuten myds Osio B liite
1 23 §:n ja taide- ja taitoaineiden lisia.

Yleiskorotuksen lisdksi on samasta ajankohdasta lukien jaossa paikallinen
jarjestelyera 0,8 prosenttia OVTES:n palkkasummasta. Ammatillisten
oppilaitosten osio C opetushenkiléston paikallinen jarjestelyera on 0,4
prosenttia ko. liitteen henkildston palkkasummasta.

(TS) Kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen mukaan
viran- ja toimenhaltijoiden tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan 1.4.2021
lukien 1,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella. TS:n henkilokohtaista
lisaa ja erillislisaa korotetaan myos 1,0 prosentilla. Yleiskorotuksen lisaksi
samasta ajankohdasta lukien jaossa Paikallisen jarjestelyeran suuruus on
0,8 prosenttia TS:n palkkasummasta.

Paikallinen jarjestelyerd kohdennetaan

e 0,3 % henkilokohtaisiin lisiin
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e 0,5 % tehtavakohtaisiin palkkoihin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien
toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla
huolehditaan siita, etta johto- ja esimiesasemassa seka muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa
heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden. Liséksi TS:n
osalta on kiinnitettdva huomiota siihen, etta paikallinen jarjestelyera
kohdennetaan palkkausjarjestelmien (tehtavakohtaista palkkaa koskeva
paikallinen arviointijarjestelma ja henkildkohtaista lisda koskeva paikallinen
arviointijarjestelma) mukaisesti. TS-palkkausjarjestelma edellyttaa
tehtavakohtaisen palkan ja henkilokohtaisen lisan maarittamista koskevien
paikallisten arviointijarjestelmien vahvistamista (TS 7§ 1 mom.)

Paikallinen jarjestelyera lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta (laskettu tammikuulta 2021) kuntaan/kuntayhtymaan
palvelussuhteessa olevien tyontekijéiden ja viranhaltijoiden KVTES-,
OVTES- ja TS -sopimusalan palkkasummasta.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran piiriin
kuuluville maksetut palkat tydaikakorvauksineen lukuun ottamatta
lomarahoja, lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai
tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia eria. Palkkasummaan lasketaan
myds sijaisten ja muiden maaraaikaisten, osa-aikaisten, tydnantajan
edustajien sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkildstdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi
osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen
jarjestelyeran kaytdsta tehtadvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Tybnantajan tulee huomioida paatoksen teossa myos, mita edella on
todettu paikallisen jarjestelyeran kohdentamisesta.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Paikallisen jarjestelyeran kaytosta kadynnistetdan neuvottelut paasopija-
jarjestdjen kanssa pyrkien yksimielisyyteen eran kohdentamisesta
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.
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Kh 29.03.2021 § 61

Valmistelija Eija Hamalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten (KVTES, OVTES ja TS) mukaiset
vuoden 2021 paikalliset jarjestelyerat ovat jaossa 1.4.2021.

Jarjestelyerien kustannusvaikutukset palkkasummasta tulee olla
sopimusaloittain seuraavat:

KVTES 0,8%

OVTES 0,8%

TS 0,8%

Paikallinen jarjestelyera lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta (laskettu tammikuulta 2021) kuntaan/kuntayhtymaan
palvelussuhteessa olevien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden KVTES-,
OVTES- ja TS -sopimusalan palkkasummasta

Jarjestelyerd
Lisien tehtava Jarjestelyerad
Kokenaispalkk keskim. kohtaisia 1aa Lisien keskim. [tehtavakohtai
a-summa |Jarjestely heijas-tus |palkkoja Kaytetdsn Hk- |tet htai |heijasti iku |sia palkkoj

Sopimus { kuu) erd% |Eurom3asrd k % |korotettaessa |[Lisiin 0,30% siin palkkoihin [tus % korotettaessa
KVTES 154 196,06 0,80 1233,57 7.18 1145,00| 462,59 770,98 7,18 715,62
OVTES 119195,49 0,80 953,56 8,09 876,42 357,59 595,98 8,09 547,76
TS 37802,77| 0,80 302,42| 1259 264,35 113,41 189,01/ 12,59 165,22

Yh a 311194,32 2489,55| 2285,77 933,58 1555,9 1428,

Paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta kaytiin kaksi paikallisneuvottelua
paasopijajarjestojen kanssa. Paikallisneuvottelussa 22.2.2021 sovittiin, etta
kaytetaan kaikilla sopimusaloilla henkildkohtaisiin lisiin 0,3 % ja
tehtavakonhtaisiin palkkoihin 0,5 %.

Paikallisneuvottelussa 18.3.2021 sovittiin yksimielisesti, etta
tehtavakonhtaisiin palkkoihin kaytettava osuus kaytetdan ensivaiheessa
hinnoittelukohtien tarkastamiseen ja jaljelle jadva osa TVA-
tasojen/portaiden saatoon.

Tehtavakohtaisten palkkojen tarkistaminen KVTES:n sopimuksen alueella
kohdennetaan joihinkin epakohtien tarkennuksiin ja hinnoittelukohtien TVA-
tarkennuksiin. Tarkistukset kohdistuivat perhepaivahoitajiin,
paivahoitoavustajiin sekd muutamaan hallinnon ja palvelutehtavien
yksittdiseen kuoppakorotukseen.

TS:n osalla on ilmennyt epakohtia, joihin olisi ollut tarvetta tehda
tarkistuksia, joten paikallinen jarjestelyeran jako tasaeralla
hinnoittelukohdalle 50104018.
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OVTES:n osalta tehtavakohtaisen osan jarjestelyeran jako alustavan
laskelman mukaan kaytetdan kokonaisuudessaan TVA — tekijoihin ja
koulukohtaisiin lisiin. Tahan oli kaytettavissa 547,76 euroa seka
henkilbkohtaisista lisista jadva osa eli yhteensa 551,56 euroa

Henkildkohtaiseen lisdan kaytettava 0,3 % sovittiin kaytettavaksi lisan
euromaaran korotukseen, koska saajien maara suhteessa sopimusalojen
piirissa oleviin on kuitenkin jo riittdvan laaja, joten on
tarkoituksenmukaisempaa korottaa myonnettavan lisdn euromaaraa.

Henkildkohtaisen lisan euromaarat 1.4.2021 lukien ja ehdotus uusiksi
euromaariksi:

1.8.2020 1.4.2021 Jarjestely

Khn paatos korotus korotus era Korotus
Pisteet 26.6.2019 1.22% 1% 1.4.2021 lisdén
31-33(25%) 49,25 49,85 50,35 63,75 13,40
34-36 (45%) 88,65 89,73 90,63 114,75 24,12
37-39 (70%) 137,90 139,58 140,98 178,50 37,52
40-43 (100%) 197,00 199,40 201,40 255,00 53,60

Henkildkohtaisten lisien maarassa on otettu huomioon 378 € poistuneita
henkildkohtaisia palkanosia, joista kohdentamatta on viela noin 150 €, joka
otetaan huomioon vahvistettaessa kauden 1.5.2021 — 30.4.2022
henkilokohtaisten lisien maaraytymisperustetta.

Kustannusvaikutus tdman hetken saajien mukaan:

Kaytetaan Lisataan hk-

Hk-Lisiin |Korotusten [lisdn maara
Sopimus ]0,30% vaikutus rahaan Yhteensa
KVTES 462,59 763,80 -301,21] 462,59
OVTES 357,59 353,79 3,80 357,59
TS 113,41 134,00 -20,59 113,41
Yhteensa 933,58 1251,59 -318,01f 933,58

Paasopijajarjestot hyvaksyivat tydnantajan ehdotuksen yksimielisesti ja
neuvottelutulos esitetdan kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

OVTES:n osalta on tarkoituksenmukaisempaa siirtdad TVA-tekojdiden
osalta toimenpiteet 1.8.2021 alkuun ja tarkastuslaskennan jalkeen on
todettu, yhteisymmarryksessa jarjestdn kanssa, etta tdhan kaytettavaksi
riittaa 328,66 euroa/kk. Kun TVA-tekijoihin varattu raha kaytetaan 1.8.2021
lukien maksetaan 1.4.2021 — 31.7.2021 valiselta ajalta kayttamatta jaanyt
era kertakorvauksena OVTES:n piirissa oleville. Loppuosa OVTES:n
tehtavakonhtaisiin palkkoihin kaytettavasta erasta jaetaan sopimusalan
vakinaisille ja maaraaikaisille viran- ja toimen tehtavakohtaisen yleisena
paikallisena TVA-tekijana.
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JUKO ry on jattanyt paikallisneuvottelupyynnon 24.3.2021, koskien
paikallisten neuvottelujen aloittamista pandemiasta aiheutuneiden
tehtavien vaativuuden kasvamisesta seka lisatdiden ja —vastuiden
korvaamisesta.

Oheismateriaalina neuvottelupdytakirjat 22.2.2021 ja 18.3.2021.
Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisesta jarjestelyerastad kaydyn neuvottelun
tuloksen siten tarkennettuna, ettda OVTES:n jarjestelyeran
tehtavakohtaisen palkan tarkistuksiin tarkoitetusta erasta kaytetaan
1.8.2021 lukien 328,66 euroa TVA-tekijdiden kehittdmistydhon ja
tarkistuksiin. Kun TVA-tekijoihin varattu raha kaytetaan 1.8.2021 lukien
maksetaan 1.4.2021 — 31.7.2021 valiselta ajalta kayttamatta jaanyt era
kertakorvauksena OVTES:n piirissa oleville. Loppuosa OVTES:n
tehtavakonhtaisiin palkkoihin kaytettavasta erasta jaetaan sopimusalan
vakinaisille ja maaraaikaisille viran- ja toimen tehtavakohtaisen yleisena
paikallisena TVA-tekijana, jonka jaosta kaydaan erillinen paikallinen
neuvottelu ottaen siihen mukaan 24.3.2021 jatetyn JUKO ryn
neuvottelupyynnon asiakokonaisuudet.

Kunnanhallitus vahvistaa henkilokohtaisen lisan 100% méaaraksi 255 €/kk ,
joka jaetaan arvioinnin pistemaaran mukaisen prosentin mukaisena
1.4.2021 lukien. Kunnanhallitus vahvistaa henkildkohtaisen lisdn maaran
kaudeksi 1.5.2021 — 30.4.2022 kaynnissa olevien arviointien perusteella.

Hyvaksyttiin.

Eija Hamalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Hallintojohtaja Hamalainen Eija Rautjarvi
Tybyhteisétoimikunta merkitseen tiedoksi kunnanhallituksen vahvistaman
paikallisneuvottelutuloksen ja sen pohjalta tehdyn paatdksen jarjestelyeran

jakamisesta.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 61 29.03.2021
TyOyhteis6toimikunta §10 30.03.2021
Kunnanhallitus §76 10.05.2021
Valmistelija Eija Hamalainen, hallintojohtaja

p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Juko ry:n kanssa kaytiin paikallisneuvottelu 13.4.2021 kyseessa oli
OVTES:n 2020- 2021 allekirjoituspdytakirjojen mukainen paikallista
jarjestelyeraa koskevan 18.3.2021 pidetyn paikallisneuvottelun
jatkoneuvottelu. Neuvottelu koski tehtavakohtaisiin palkkoihin kaytettavan
eran jakamista OVTES:n sopimusalan vakinaisille ja maaraaikaisille viran-
ja toimen haltijoille yleisena paikallisena TVA-tekijana ja lisaksi
neuvotteluun otettiin mukaan 24.3.2021 jatetyn JUKO ryn
neuvottelupyynndn asiakokonaisuudet.

Paikallisneuvottelupyyntd 24.3.2021 koski pandemiasta aiheutuneiden
tehtavien vaativuuden kasvamista seka lisatéiden ja —vastuiden
korvaamista niin OVTES:n kun KVTES:N sopimusaloilla.

Neuvottelussa paastiin yksimielisyyteen yleisen paikallisen TVA-tekijan
osalta, mutta sovittiin, etta neuvottelusta irrotettiin pois JUKO ry:n
24.3.2021 jattdman pandemiasta aiheutuneiden tehtavien vaativuuden
kasvamisesta seka lisatoiden ja —vastuiden korvaamisesta koskeva
neuvottelupyyntd, johon tydnantaja puoli antaa vastauksen myoéhemmin tai
palataan uuden neuvottelun muodossa. Vastaus annetaan toukokuun
aikana koskien kaikkia sopimusaloja.

JUKO ry:n neuvottelupyynnéssa vedotaan kunnallisen paasopimuksen 13
§:n mahdollistavaan paikallisen tyo- ja virkaehtosopimuksen tekemiseen
kertapalkkion maksamiseen pandemiasta johtuen, mikali siihen on
paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy.

Paasopimuksen 13 § koskee OVTES:sta poikkeamista eli esimerkiksi
sellaista palkitsemista, joka OVTES:n mukaan ei olisi sallittua edes
tydnantajan omalla paatdksella.

Paasopimuksen 14 § koskee eraita harkinnanvaraisia asioita koskevia
neuvottelumenettelyitd. Ne koskevat sopimuksen mukaista/tuntemaa, mutta
tydnantajalle vapaaehtoista soveltamista. 14 § 3 mom. mukaan
neuvotteluvelvoite ei koske tydnantajan kaytettavaksi tarkoitetun
kannustavan palkkausperusteen kayttamista. KVTES Il luku 14 § 2 mom.
mukaan kertapalkkion maksamisperusteet on tarkoituksenmukaista
selvittda yhteisesti henkildston kanssa, jos niita kaytetaan yleisesti.
Kertapalkkion perusteiden selvittdminen ei ole kuitenkaan paasopimuksen
14 § mukaista neuvottelumenettelya.

Virka- ja tydehtosopimuksen ylittavaa palkitseminen on tydnantajalle taysin
harkinnanvaraista. Mahdollisessa palkitsemisessa on syyta ottaa huomioon
mm. taloudellinen tilanne, tosiasialliset paikalliset perusteet palkitsemiseen
seka palkitsemisen kokonaisuus koko henkiloston nakokulmasta.

Tyobaika- ja palkkausjarjestelmat eroavat toisistaan sopimusaloittain, mika
tarkoittaa sita, etta OVTES:n osalta lisatyon korvaaminen on huomioitavissa
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esimerkiksi lisatyokorvauksina (esim. vuositydaikajarjestelma). Muilla
sopimusaloilla lisaty® voidaan korvata tydaikakorvauksina.

Tyo6n vaativuutta voidaan korvata paikallisen tyén vaativuuden
arviointijarjestelman kautta. Arviointikriteerien muuttaminen edellyttaa
neuvottelumenettelya, vaikka tydnantaja voikin itse paattda esim. uudesta
arviointikriteerista (esim. koronan aiheuttama tydn vaativuus). Talléin pitada
kuitenkin huomioida korvauksen maaraaikaisuus. Jotta korotetun
tehtavakohtaisen palkan voisi alentaa mydhemmin tavalliselle tasolleen,
tulisi tehtavakohtaisen palkan alentaminen sopia paikallisella sopimuksella
(Paasopimus 13 §).

Aikaisemmissa paikallisen jarjestelyeran neuvotteluissa on jo sovittu
OVTES:n TVA-tekijoiden kehittamistydsta, jolla on tarkoitus saada TVA-
tekijat paremmin tukemaan organisaation tavoitteiden toteutumista seka
palkitsemaan henkilostdéad sen mukaisesti.

Koronapandemiasta johtuvien tydtehtavien muutosten huomioiminen
yleisena takautuvana vaativuuskriteerina olisi ongelmallista. Mahdollinen
palkitseminen olisi selkedmpaa toteuttaa kertapalkkiona. Myés tall6in tulisi
ottaa huomioon henkiléstdn tasapuolinen kohtelu, koska pandemia on
muuttanut useimpia kunnan tyétehtavia.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus hyvaksyy 13.4.2021 kaydyn paikallisneuvottelutuloksen
JUKO ry:n kanssa.

Kunnanhallitus paattaa toimenpiteista ja ohjeista koskien neuvottelu-
pyyntdéa koronan aiheuttamien tehtavien vaativuuden kasvamisesta seka
lisdtéiden ja —vastuiden korvaamisesta.

Hyvaksyttiin. Liséksi kunnanhallitus toteaa, etta tassa tilanteessa ei ole
perusteita kertakorvauksen tai takautuvan TVA- tekijan hyvaksymiseksi.
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Kunnanhallitus §77 10.05.2021

Henkilokohtaisen lisan euromaaran tarkistaminen

Kh 10.05.2021 § 77
107/01.02.00/2021

Valmistelija Eija Hdmalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnassa on otettu kayttédn vuonna 2017 henkildkohtaisen
tydsuorituksen arviointijarjestelma. Henkilokohtaisessa suoritusarvioin-
nissa arvioidaan tyontekijan ammatinhallintaa ja hanen kykyaan suoriutua
toistdan. Palkitseminen toteutetaan henkildkohtaisella lisalla.
Henkildkohtainen lisa ja henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi
perustuvat kunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin.

Henkildkohtaiset lisdt mydnnetdan maaraaikaisina siten, ettd 40 % henki-
I6kohtaisesta lisdsta on henkildlle toistaiseksi voimassa olevaa ja 60 %
voimassa maaraaikaisesti lisan myodntamista seuraavan vuoden loppuun
saakka. Maaraaikaisesti voimassa olevan osan maksamisen jatkaminen
arvioidaan sen myodntamista seuraavan vuoden kehityskeskusteluissa.

Henkilékohtaisen tydsuorituksen arviointijarjestelman mukaisesti on las-
kettu edellisen vuoden kuluessa kunnan palveluksesta poistuneille
henkilGille maksettujen henkilokohtaisten lisien, maaravuosikorotusten ja
syrjaseutulisien maara ja esitetaan vastaava summa kaytettavaksi uusiin
henkildkohtaisiin lisiin suhteutettuna henkiléstdmaaran alenemiseen. Em.
palautettavien lisien maara oli 1105,15 euroa ja suhteutettuna henkilosto-
maaran 982,81 euroa.

Voimassaolevat pistemaarat ja 100 % lisa

Kunnanhallituksen on 29.03.2021 § 61 vahvistanut henkilékohtaisen lisan
maarien pistemaaran seuraavasti:

Khn 1.8.2020 | 1.4.2021 | Jarjestelyera

paatos korotus |korotus |1.4.2021
Pisteet 26.6.2019 |1.22% 1% korotus
31-33 (25%) 49,25 49,85 50,35 63,75
34-36 (45%) 88,65 89,73 90,63 114,75
37-39 (70%) 137,90| 139,58 | 140,98 178,50
40-43 (100%) 197,00| 199,40| 201,40 255,00

Kehityskeskustelukierroksen tulokset

Kehityskeskustelujen yhteydessa ovat esimiehet tehneet henkilékohtaisen
tydsuorituksen arvioinnit. Arvioinnissa 40 pistetta saavutti 3 henkil6a, 37-39
pistettd 6 henkil6d, 34-36 pistetta 28 henkilda ja 31-33 pistetta 25 henkiloa.

Arviointien perusteella 1.5.2021 alkaen
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- uusia henkilokohtaisia lisia esitetdan 7 henkilolle 1.5.2021 alkaen

- henkilokohtainen lisa esitetaan korotettavaksi 22 henkildlle 1.5.2021
alkaen

- henkilokohtainen lisa esitetdan alennettavaksi 6 henkilolle 1.1.2022 al-
kaen

Kokonaisuuteen aiemmin myoénnettyihin, nyt esitettyihin korotettuihin
henkilokohtaisiin lisiin esitetdan kaytettavaksi 1.5.2021 alkaen yhteensa 7
884,19 euroa kuukaudessa, mika jakautuu eri sopimusaloille seuraavasti:

*KVTES: 4 861,43 euroal/kk, josta lisaysta on 614, 82 euroa, uutta (4
henkil6a) tai korotettua (13 henkil6d) henkilokohtaista lisaa.
Henkildkohtaisen lisdn osuus tehtédvakohtaisista palkoista on 3,48 %
*OVTES: 2 052,75 euroalk, josta lisdysta on 408,00 euroa, uutta (1
henkil®) tai korotettua (6 henkil6d) henkilokohtaista lisda. Henkilokohtaisen
lisan osuus tehtavakohtaisista palkoista on 2,3 %

*TS: 970,01 euroal/kk, josta lisdysta on 31,98 euroa, korotettua (3 henkild)
henkildkohtaista lisda. Henkilokohtaisen lisdn osuus tehtavakohtaisista
palkoista on 3,23 %

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus vahvistaa henkilokohtaisen lisdn 100 % méaéaraksi 255,00
€/k, joka jaetaan arvioinnin pistemaaran mukaisen prosentin
mukaisena.Lisdksi kunnanhallitus vahvistaa pistemaaran alarajaksi 31
pistetta.

Henkil6kohtaisiin palkkoihin kaytetdan 1.5.2021 alkaen yhteensa 7 884,19
euroa kuukaudessa ja 1.1.2022 alkaen 7 680,19 euroa kuukaudessa.
Summat jakautuvat sopimusaloille seuraavasti:

1.5.2021 1.1.2022
KVTES 4 861,43 euroa/kk 4 772,18 euroa/kk
OVTES 2 052,75 euroa/kk 1 938,00 euroa/kk
TS 970,01 euroa/kk 970,01 euroa/kk

Uudet ja korotetut henkilokohtaiset lisat maksetaan esimiesten tekemiin
arviointeihin perustuen toimialajohtajien ja kunnanjohtajan paatoksilla
1.5.2021 lukien ja alennetut henkilékohtaiset lisat 1.1.2022 lukien.

Niille, joiden henkilokohtaiset lisat alentuvat 1.1.2022, lisd maksetaan
vuoden 2021 loppuun saakka entisen suuruisena, jonka perustana on
aiempi 100 % maara 255 euroa.

Hyvaksyttiin.
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§78 10.05.2021

Simpeleen koulun ja Rautjarven lukion tayttéluvat

Kh 10.05.2021 § 78
85/01.01.01/2021

Valmistelija

Riitta Lepola, vs.rehtori
p 040 5502485, riitta.lepola@rautjarvi.fi

Simpeleen koululla on vapautunut seuraavia tehtavia, jotka kunnanjohtajan
luvalla on julistettu haettavaksi.

Koulunkaynnin ohjaaja ajalle 9.8.2021 — 4.6.2022

- 85 % tydaika,

- alkusijoituspaikkana Otsolan alkuopetusluokka.

- vapautunut tehtava 29.11.2020 alkaen, talla hetkella taytetty 31.5.2021
asti

Koulunkaynnin ohjaaja ajalle 9.8. — 17.12.2021 palkattoman vapaan
sijaisuus

- 85 % tydaika

- sijoitus Simpeleen koulu

- tayttd oppisopimuskoulutuksena

Nama koulunkaynnin ohjaajan toimet eivat ole kuuluneet talouden
tasapainottamistoimenpiteissa suunniteltuihin
henkilostéresurssivahennyksiin. Niiden tayttdminen on tavoitteiden
mukaisen opetuksen toteutumisen kannalta valttamatonta.

Luokanopettajan tehtava ajalle 1.8.2021 — 31.7.2022
Tehtavaa on hoidettu maaraaikaisena kolme vuotta ja néilla ndkymin
tarvetta on ainakin kahdelle seuraavalle vuodelle.

- Taytetddn maaraaikaisesti vuosittain olemassa olevan oppilasmaaran
ja luokkajaon perusteella tai toistaiseksi maaraaikaisuuden keston
takia.

Luokanopettajan tehtava (alkuopetus) 1.8. 2021 — 31.7.2022.
Tehtavaa on hoidettu maaraaikaisena kolme vuotta ja nailla nadkymin
tarvetta on kahdelle seuraavalle vuodelle.

- Taytetddn maaraaikaisesti vuosittain olemassa olevan oppilasmaaran
ja luokkajaon perusteella tai toistaiseksi maaraaikaisuuden keston
takia.

Aineenopettaja, (historia ja yhteiskuntaoppi) ajalle 9.8.2021 — 5.6.2022
- vanhempain- ja hoitovapaan sijaisuus

Resurssiopettaja ajalle 1.8.2021 — 31.7.2022

- Paikkaa toisen erityisluokanopettajan ty6ta. Ko. erityisluokanopettaja
on toiminut luokanopettajana 5B -luokassa lv. 2020-2021 ja jatkaisi
6B:n luokanopettajana Iv. 2021-2022. Ko. luokassa on useita
tehostetun ja erityisen tuen oppilaita.
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- Resurssiopettaja on jakamassa lv 2021-2022 isoa 7A-luokkaa
useammassa oppiaineessa seka tukemassa 9A:n oppilaita
useammassa oppiaineessa (kuten tanakin lukuvuonna). Taman lisaksi
resurssiopettaja opettaa yhden tai kahden luokan suomen kielen ja
kirjallisuuden tunnit kokonaisuudessaan seka toimii S2-opettajana
lukion 1. vuosikurssin tuleville uzbekistanilaisille.

- Osa perusopetuksen resurssiopettajan palkasta on mahdollista kattaa
mahdollisella hankerahoituksella, jota haettu maakunnallisena
yhteishakuna Oikeus oppia -tyonimella.

Lisaksi tulee varautua mahdollisuuteen, etta viisi vakinaisesti taytettya
opettajan virkaa vapautuu eldkoéitymisen, pitkdaikaisten virkavapauksien
paattymisen tai opintovapaan takia.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kunnanhallitus myodntaa esityksen mukaisesti tayttdluvan
koulunkaynninohjaajien ja opettajien tehtaviin esityksen mukaisesti.
Luokanopettajan tehtava taytetaan toistaiseksi voimassa olevana
tuntiopettajan tehtavana. Alkuopetuksen luokanopettajan tehtava taytetaan
maaraaikaisena tulevien vuosien alkuopetuksen jarjestelyjen takia.

Kunnanhallitus antaa valtuuden Simpeleen koulun ja Rautjarven lukion
rehtorille tayttda ennen lukuvuoden alkua vapautuvat toistaiseksi voimassa
olevat opettajan virat tilanteen mukaisesti toistaiseksi voimassa olevina tai
maaraaikaisina palvelussuhteina.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus §79 10.05.2021

Eron myontaminen Krista Lansimaelle kunnan luottamustoimista

Kh 10.05.2021 § 79
91/00.00.01/2021

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Krista Lansimaki (ent. K&aria) on pyytanyt eroa Rautjarven kunnan
luottamustoimista paikkakunnalta muuton vuoksi.

Krista Lansimaki on toiminut hyvinvointilautakunnan ja tarkastus-
lautakunnan varajasenena seka varavaltuutettuna.

Vaalilain valiaikaisen muutoksen takia kunnan luottamushenkildiden
toimikautta on jatkettu 31.7.2021 saakka. 31.5.2021 paattyvalle
toimikaudelle valitutut kunnan luottamushenkil6t voivat ilmoituksellaan
erota luottamustehtavista 1.6.2021 lukien. Heidan sijaansa toimielimeen ei
valita uusia henkiloita.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatoésehdotus Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta Krista Lansimaelle
myonnetaan ero kunnan luottamustoimista vaalikelpoisuuden
menettamisen takia.
Kunnanhallitus esittaa, etta kunnanvaltuusto valitsee hyvinvointi-
lautakunnan ja tarkastuslautakunnan varajasenen Krista Lansimaen tilalle
jatketun toimikauden loppuun saakka.

Paatods Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 80 10.05.2021

Lausunto Vuoksen vesienhoitoalueen vesienhoitosuunnitelmasta seka Kaakkois-Suomen
vesienhoidon toimenpideohjelmasta

Kh 10.05.2021 § 80
106/11.03.03/2021

Valmistelija Juho Jylh3, tekninen johtaja
p. 040 065 4897, juho.jylha@rautjarvi.fi

Etela-Savon elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskus on pyytanyt
Rautjarven kunnan lausuntoa ehdotuksesta Vuoksen vesienhoitoalueen
vesienhoitosuunnitelmaksi vuosiksi 2022-2027. Lausunto on annettava
14.5.2021 mennessa.

Vesienhoidon suunnittelua ohjaa EU:n vesipolitiikan puitedirektiivi, joka on
pantu toimeen kansallisella lainsdadannolla. Vesienhoidon tavoitteena on
saada joet, jarvet, rannikkovedet ja pohjavedet hyvaan tilaan ja estaa
vesien tilan heikkeneminen. Suomessa tavoitteiden saavuttamista tukevia
toimenpiteitd suunnitellaan ja toteutetaan seitsemalla vesienhoitoalueella
sekd Ahvenanmaalla. Toteutukseen osallistuu laaja joukko eri tahoja.
Toimenpiteiden vaikuttavuutta seurataan arvioimalla vesien tila kuuden
vuoden jaksoina. Myds vesienhoitosuunnitelmat paivitetdan kuuden
vuoden valein.

Nyt kuultavana ovat vesienhoitosuunnitelmaehdotukset vuosille 2022—
2027. Suunnitelmassa on kaksi osaa. Suunnitelman osassa 1 esitetdan
mm. tiedot oman alueen vesien nykytilasta seka tilan parantamiseksi ja
yllapitamiseksi tarvittavista toimenpiteista ja niiden vaikutuksista.
Syventava taustatieto, kuten kuvaukset toimenpiteiden suunnittelun, vesien
tilan seurannan ja tila-arvioinnin periaatteista ja menetelmista seka
toimintaymparistdn muutoksista, on koottu vesienhoitosuunnitelman osaan
2, Suunnittelussa kaytetyt menetelmat ja periaatteet.

Kaynnistyneen suunnittelukierroksen aikana tarkistetaan
vesienhoitoaluekohtaiset vesienhoitosuunnitelmat ja toimenpideohjelmat
vuosille 2022—-2027 laajassa yhteistydssa ja eri tahoja kuullen. Nyt
toivotaan palautetta erityisesti vesien tilasta, siihen vaikuttavista
toiminnoista, vesien tilan parantamiseksi suunnitelluista toimenpiteista,
niiden rahoituksesta ja toteutus- ja edistdmisvastuista. Lisaksi palautetta
toivotaan ymparistdselostuksesta.

Ehdotus Vuoksen alueen vesienhoitosuunnitelmaksi 2022 — 2027 ja
ehdotus Kaakkois-Suomen vesienhoidon toimenpideohjelmaksi vuosille
2022-2027 ovat luettavissa Ymparistdhallinon yhteisessa verkkopalvelussa
osoitteessa https://www.ymparisto.fi/vesienhoitoalue/vuoksi/osallistuminen.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatosehdotus Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan seuraavaa:
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Nykyaan vesien ja yleensakin ymparistonsuojeluun liittyvat asiat koetaan
aiempaa tarkedmmiksi. Rautjarvelld toteutuvat Hiitolanjoen patojen
purkamiset ja koskien ennallistamiset ovat konkreettisesti lisdnneet
ihmisten kiinnostusta oman elinymparisténsa monimuotoisuutta kohtaan.
Suunnitelman laatimisessa on kuulemisten ja yhteistyéryhmien kautta
pyritty osallistamaan mahdollisimman moni, jolloin vesienhoito voidaan
helpommin kokea yhteiseksi asiaksi.

Ehdotus Vuoksen vesienhoitoalueen vesien hoitosuunnitelmaksi 2022 —
2027 on kattava, josta selviavat pinta- ja pohjavesien tila seka vesien tilaan
oleellisesti vaikuttavien tekijat ja niiden vaikutukset. Kokonaisuudessaan
suunnitelmassa kasitellaan vesienhoitoa yleisella tasolla osittain
suunnitelma-alueen laajuudesta johtuen.

Kaakkois-Suomen vesien hoidon toimenpideohjelmassa Rautjarven kunta
toivoo konkreettisia toimenpiteita erityisesti seuraaviin kohteisiin ja
aiheisiin:

- Simpelejarven tila on heikentynyt viime vuosikymmenien aikana.
Ohjelmassa on mainittu tavoitteeksi Simpelejarven paaaltaan Kurhonselan
vedenlaatuluokan palauttaminen takaisin hyvasta erinomaiseksi, mutta
toimenpiteita tavoitteen saavuttamiseksi ei ole juurikaan esitetty.

- Laikon pohjavesi on merkittava pohjavesiesiintyma, jonka turvaamiseksi
toivotaan pohjavesien suojelutoimenpiteitd erityisesti suurimman uhkan
aiheuttavalle VT-G:lle.

- Ranta- ja pohjavesialueilla on edelleen runsaasti jatevesijarjestelmia,
jotka eivat tayta jatevesiasetusten vaatimuksia. Ohjelmassa on tunnistettu
niiden vaikutus pinta- ja pohjavesi alueille ja mainittu keinona
viranomaisvalvontaan panostaminen. Myds jatevesineuvontaan tulee
panostaa.

Hyvaksyttiin. Lisaksi kunnanhallitus taydensi lausuntoa niin, etta
Simpelejarven tilan parantamiseen tulee esittda konkreettisia toimenpiteita
valumavesien hallitsemiseksi erityisesti Parikkalan jatevesien kasittelyn
osalta.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Mirja Vaittinen poistui klo 18.10.
Poytakirjantarkastajaksi valittiin Timo Paajanen Mirja Vaittisen tilalle tasta
pykalasta lahtien.
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Aseman koulurakennuksen varhaiskasvatuksen seka alku- ja esiopetuksen tilojen

rakentaminen

Kh 29.03.2021 § 62

Valmistelija

Juho Jylha, tekninen johtaja
p. 040 065 4897, juho.jylha@rautjarvi.fi

Rautjarven aseman koulurakennuksen itasiipeen on paatetty rakentaa tilat
varhaiskasvatukselle seka esi- ja alkuopetukselle (kv 14.12.2020 § 48).
Hankkeen toteuttamiseen on varauduttu vuoden 2021 talousarviossa.

Tilojen rakentamisen tarkempi suunnittelu aloitettiin vuoden vaihteen
jalkeen viime vuonna hyvaksytyn tilasuunnitelman pohjalta ((kv 14.12.2020
§ 48). Suunnittelua on toteuttanut Sitowise Oy. Tilojen suunnitteluun ovat
osallistuneet aktiivisesti tilojen tulevat kayttajat. Varhaiskasvatuksen seka
esi- ja alkuopetuksen rakennettavat tilat sijoittuvat rakennuksen itasiipeen,
johon myds urakka-alue rajautuu. Urakka-alueen laajuus on 312 brm?2.
Tilojen rakentamisen on tarkoitus ajoittua kesalle ja urakan tulisi valmistua
elokuun loppuun mennessa. Nykyisen modulipaivakodin vuokrasopimus
paattyy syyskuun puolessa valissa.

ARK-, LVIAS- ja pihasuunnitelma seka suunnitelmien pohjalta laadittu
urakan kustannusarvio ovat valmistuneet urakkakilpailutusta varten.
Rautjarven kunnan hallintosdannén mukaan kunnanhallitus paattaa
rakennushankkeiden paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja
tyodselityksen seka urakkasopimuksen hyvaksymisesta kunnanvaltuuston
hyvaksymien rakennushankkeita koskevien menettelytapaohjeiden
mukaisesti yli 300.000 euron hankkeissa.

Oheisena:
- Aseman koulurakennus kustannusarvio 18.3.2021
- Aseman koulurakennus paapiirustukset ARK 12.3.2021

Vuoden 2021 talousarviossa on varauduttu korjaus- ja
muutoskustannuksiin viime vuonna tehdyn tilasuunnitelman pohjalta
laaditun tavoitehinta-arvion perusteella. Hankkeen kustannusarvio ylittaa
talousarvioon varatun maararahan. Kun suunnittelua 1ahdettiin
tarkentamaan, havaittiin, ettd nykyisesta ilmanvaihtojarjestelmasta ei
saada nykymaarayksin riittavia ilmamaaria uusiin tiloihin. Riittavat
ilmamaarat ja hyva sisailmasto vaatisivat nykyisen IV-koneen ja
kanavistojen paivittamista, joista aiheutuu kustannuksia. Suunnittelussa
paadyttiin asentamaan itasiipeen oma erillinen IV-kone ottaen huomioon
uusien tilojen muuttunut kayttétarkoitus, hyvan sisailmaston
saavuttaminen, uuden koneen parempi energiatehokkuus ja nykyisen
koneen ika. Lisdksi vanhaa konetta voidaan tulevaisuudessa paremmin
hyddyntaa nykyisen rakennusosan ilmanvaihdossa.
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Viime vuonna laaditussa tavoitehinta-arviossa ei arvioitu suunnittelu- ja
rakennuttamiskustannuksia eikd piha-alueen rakentamiseen liittyvia
kustannuksia pelkastaan itasiiven osalta. Kustannukset olivat sisalla koko
tilasuunnitelman toteuttamisen mukaisissa kustannuksissa. Em. itasiiven
kustannukset arvioitiin talousarvion laadintavaiheessa hieman
kustannusarviossa arvioitua alhasimmiksi. Tarjouspyynndssa pyydetaan
optiohintaa piha-alueen t6ista, joiden toteuttamisesta voidaan paattaa
erikseen, mikali talousarvion maararaha uhkaa ylittya. Huomioitavaa on
lisaksi, ettd nyt laadittu rakentamisen kustannusarvio sisaltaa
hankevaraukset lisd- ja muutostoihin ja ettd sen hetkinen urakkahinta
maaraytyy vasta, kun saadaan urakkatarjoukset rakennushankkeen
toteuttamisesta.

Tarjouspyynto julkaistaan Hilmassa viikon 12 aikana. Urakkatarjoukset
pyydetaan jattdmaan huhtikuun loppupuolella siten, etta
elinymparistdlautakunta voi kokouksessaan 28.4.2021 paattaa
toteutuksesta ja valita tarjousvertailun perusteella pddurakoitsijan, mikali
kunnanhallitus paattaa valtuuttaa elinymparistélautakunnan tekemaan
hankintapaatdksen ja urakoitsijavalinnan.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy rakennussuunnitelman seka valtuuttaa
elinymparistdlautakunnan tekemaan hankintapaatoksen ja
urakkasopimuksen talousarvioon varatun maararahan puitteissa.

Rakennusty6t voidaan aloittaa, jos suunnittelu- ja
rakennusurakkakustannukset alittavat varatun maararahan. Lisa- ja
muutostdiden seka optiona pyydetyn pihaurakan osalta tulee tehda ennen
toteuttamista maararahaesitys kunnanvaltuustolle, jos niita ei voida
toteuttaa varatun maararahan puitteissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Eymplk 28.04.2021 § 30

Valmistelija Juho Jylh3, tekninen johtaja
p. 0400 654 897, juho.jylha@rautjarvi.fi

Kunnanhallitus on paattanyt valtuuttaa elinympéaristélautakunnan tekemaan
aseman koulurakennuksen peruskorjauksen vaiheen 1 hankintapaatdksen
ja urakkasopimuksen (Kh 29.03.2021 § 62).

Urakan tarjouspyyntd julkaistiin Hilmassa 25.3.2021. Tarjoukset on
pyydetty jattamaan 23.4.2021 klo 12.00 mennessa. Tarjoukset avataan
Rautjarven kunnantalolla 26.4. Tarjoukset, tarjousten avauspdytakirja ja
tarjousten vertailu tuodaan kokoukseen.
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Tekninen johtaja Jylha Juho

Tarjousten avauspdytakirja, tarjousten vertailutaulukko ja tarjoukset
esitelldan kokouksessa.

Lautakunta paattaa tarjousvertailun perusteella hankkeen paaurakoitsijan
valinnasta ja tekee hankintapaatoksen, mikali hankkeen
kokonaiskustannukset eivat ylita sille varattua maararahaa. Lisaksi
lautakunta paattaa optiona pyydetyn pihaurakan toteuttamisesta ja
mahdollisista lisamaararahaesityksista kunnanvaltuustolle.

Lautakunta valtuuttaa elinymparistdpalvelujen toimialan johtajan kdymaan
selonottoneuvottelut ja allekirjoittamaan urakkasopimuksen valittavan
urakoitsijan kanssa.

Tarjousten avauspdytakirja, tarjoukset ja tarjousten vertailutaulukko kaytiin
Iapi kokouksessa.

Elinymparistélautakunta paattaa, ettd aseman koulurakennuksen
varhaiskasvatuksen seka esi- ja alkuopetuksen tilojen rakentamisen
hankinta keskeytetdan, koska saadut tarjoukset ylittavat talousarvioon
varatun maararahan.

Lisaksi lautakunta paattaa, etta tilojen suunnittelua jatketaan. Suunnitelmiin
tehdaan tarvittavat muutokset, jotta rakentaminen voidaan toteuttaa
maararahan puitteissa. Karhunpesan moduulipdivakodin vuokrasopimusta
jatketaan kuudella (6) kuukaudella. Urakka kilpailutetaan uudestaan
paivitetyilla suunnitelmilla.

Paatds viedaan tiedoksi tarjoajille ja kunnanhallitukselle.

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi fi

Kunnanjohtaja Anttila Harri
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen elinymparistdlautakunnan paatoksen.

Kunnanhallitus merkitsi tietoon saatetuksi.
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§ 82 10.05.2021

Tiedolla johtamisen palvelut

Kh 10.05.2021 § 82
90/02.08.00/2021

Valmistelija

Eija Hadmalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Kunnan talouden ja toiminnan raportointia on tarpeen kehittda. Raporttien
perustietojen kerddmisen automatisointi mahdollistaisi keskittymista
enemman analysointiin. Raportteja tulee kehittdd myds luottamus-
henkildiden kannalta informatiivisemmaksi.

Strategisten tavoitteiden toteutumisen seurannassa tulee hyddyntaa
erityisesti ulkoisia tietokantoja yhdistettyna kunnan talouden ja toiminnan
raportointiin.

Rautjarven kunnalla on strategisena tavoitteena Iapi organisaation
prosessien sujuvoittaminen seka digitalisten palvelujen laajentaminen ja
tehokas kayttd tuottavuuden lisddmiseksi. Taloushallinnon ja hallinnon eri
suunnitelmien ja ohjelmien seurannan tehostaminen yhteisella valineella,
vahentaa resurssitarvetta ja virheiden maaraa seka parantaa toiminnan
laatua ja lapinakyvyytta. Erityisesti strategian, talousarvion, tilinpdatdksen
seka osavuosikatsausten laatiminen vaatii merkittdvassa maarin
manuaalista kasin tehtavaa tyota, joka vie runsaasti resursseja ja on
virhealtista. Talousarvion, tilinpaatdksen seka osavuosikatsausten
laatimiseen osallistuu Rautjarven kunnassa noin 18 henkilda.

Kuntamaisema tarjoaa Rautjarven kunnalle tiedolla johtamisen palvelu-
kokonaisuutta, joka sisaltda Controller —tydkalun vuosijohtamisen tueksi
(automaattiset raportit vuoden raportointiprosesseihin) ja Johdon
Dashboard —tyokalun johtoryhman ja luottamushenkildiden kuukausitason
visuaaliseen raportointiin (johtoryhman jatkuva tilannekuva). Tyoskentely-
ymparistot voidaan hankkia ja toteuttaa erikseen.

Kuntamaisema tarjoaa kuntien, kaupunkien ja yhteistoiminta-alueiden
johtamisen tietotarpeisiin palveluratkaisuja ja asiantuntijapalveluita.
Tarjoaja on Suomen johtava kuntien toiminnanohjauspalveluita tuottava
yritys. Kuntamaisema on osa NHG Finland Oy:ta.

Yritys on tehnyt palvelujen selvityksia ja analysointeja jo yli 10 vuoden ajan
ja keranneet samalla laajan vertailuaineiston ja osaamisen kuntapalvelujen
johtamisen tueksi. Pa4amaarana on tehostaa julkisten toimijoiden tiedolla
johtamista.

Maisema on kuntapalveluiden talouden suunnittelun ja seurannan,
kuntalaskutuksen, tuotteistamisen seka raportoinnin valine. Se tarjoaa
ratkaisuja talousarvion toteutumisen seurantaan ja tilinpaatostietojen
analysointiin. Kuntien ja kuntayhtymien johtamisen tueksi palveluntuottaja
tuottaa tietoa lisédksi monipuolisten taloudellisuus- ja tuottavuusmittareiden
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seka optimointilaskelmien avulla. Vuosittain tehtdvassa kuntavertailussa
selvitetddn Maisema-kuntien palveluiden vahvuudet ja kehittamistarpeet
yhdenmukaiseen tietoon pohjautuen.

Yritys tarjoaa lisdksi kohdennettuja selvityksia seka johtamisen palveluita,
jotka pohjautuvat Maisema-jarjestelman I6ydoksiin ja kuntavertailutiedon
antamiin suosituksiin hyvista toimintamalleista.

Palvelupaketti vahentaisi valmisteluun kaytettavaa tydaikaa ja arviolta
saastyisi puolet valmisteluun kaytetysta tydajasta, joka voitaisiin kayttaa
tarkoituksenmukaisimpiin tyétehtaviin. Tiedon keruun automatisoinnilla
yhteen kaytettavaan valineeseen, joka on laajasti ja kokonaisvaltaisesti
kaytdssa, parannetaan tiedon lapinakyvyytta ja tiedon virheettomyytta seka
sen saatavuutta.

Johdon Dashboardin hyodyt:

e Luo johdolle kuukausittaisen tilannekuvan toimintaympariston ja
oman toiminnan kehittdmisesta

e Automatisoi ja visualisoi vaesto-, tydllisyys- ja yrityskatsaus —
raportoinnin

e Automatisoi ja visualisoi kunnan talouden ja osin myds toiminnan
kuukausiraportoinnin

o Kuntamaisema yllapitaa, paivittda ja vastaa tietojen siirrosta

e Helppo kayttaa ja analysoida tietoa

o esimerkiksi voidaan seurata kunnan uuden strategian toteutumista
jopa kuukausitasolla

Controller -tyokalun hyddyt:

o Maisema —tyokalun avulla yhdistetaan talous ja toiminta ja
mahdollistetaan jopa kuukausitasoinen raportointi kuukausi- ,
osavuosi-, puolivuosi- ja tilikausitasolla

o Ei paallekkaisyyttd kunnan nykyisen taloushallintotydkalun kanssa,
vaan raportointia parantava kerros taloushallintotyokalun paalla

e Sopii yhteen kaikkien Suomessa kaytdssa olevien
taloushallintotyokalujen kanssa

Palveluun on mahdollista antaa kayttéoikeudet myods luottamushenkildille,
jolloin heidan on mahdollista seurata keskeisten kunnan toimintaa
kuvaavien indikaattorien (esimerkiksi vakiluku ja tyollisyys) kehittymista
helposti ja ajantasaisesti. Kuntavertailua puolestaan voidaan kayttaa
kunnan toiminnan vertailuun muiden vastaavanlaisten kuntien kanssa seka
talouden tasapainottamismahdollisuuksien analysointiin. Lisaksi palveluun
kuuluu jatkuva asiakaspalvelu ja raportoinnin tuki seka kayttéonotto,
tietojen siirrot ja koulutus.

Tiedolla johtamisen kokonaispaketin hinta on 9 200 € / vuosi (alv 0%).
Erikseen hankittuina Johdon dashboard - visuaalinen johdon tilannekuva 6
500 € (alv 0%) ja Controller tydkalu - vuosijohtamisen tuki ja raportointi 6
500 € (alv 0%). Lisaksi palveluun kuuluu jatkuva asiakaspalvelu ja
raportoinnin tuki seka kayttdonotto, tietojen siirrot ja koulutus.

Kunnanjohtaja Anttila Harri
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Paatésehdotus Kunnanhallitus paattda hankkia Kuntamaisemalta palvelukokonaisuuden,
joka sisaltda johdon dashboardin ja controller-tydkalun hintaan 9 200
euroa per vuosi (alv 0 %) 1.8.2021 lahtien. Palvelu jatkuu toistaiseksi
voimassa olevana. Palvelu on irtisanottavissa vuosittain kolme kuukautta
ennen kalenterivuoden paattymista.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 83 10.05.2021

Poytikirjat ja viranhaltijapaatokset

Kh 10.05.2021 § 83

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 040 055 9034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Hyvinvointilautakunta
- podytakirja 28.4.2021

Elinymparistélautakunta

- poytakirja 28.4.2021

- poytakirjan ote 28.4.2021, § 28: Elinymparistépalvelujen
osavuosiraportti 1/2021

- poytakirjan ote 28.4.2021, § 32: Konkalammen ja Tallimaen
hiihtolatujen kayttajamaarat talvikaudella 2020 - 2021

Tarkastuslautakunta

- poytakirja 13.4.2021
- poytakirja 15.4.2021
- poytakirja 23.4.2021
- poytakirja 28.4.2021

Kunnanjohtaja

- kiinteistdluovutusilmoitusten yhdistelma 3/2021

- kiinteistoéluovutusilmoitusten yhdistelma 4/2021
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Kunnanhallitus § 85 10.05.2021

Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet asiakirjat 10.5.2021

Kh 10.05.2021 § 84
74/00.01.02/2020

Valmistelija Eija Hdmalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma
- hallituksen poytéakirja 25.3.2021

Imatran kaupunki

- poytakirjaote Kaupunginhallitus 8/2021 (22.3.2021): KH 8/2021 §94:
Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtyman omistajaohjaus

Imatran rakennushankkeen toteuttaminen

Parikkalan kunta
- poytakirjaote kunnanhallitus 30.3.2021: § 57 Omistajaohjauspyynto -
Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma

Eksote
- hallituksen poytakirja 7.4.2021 on julkaistu Eksoten verkkosivuille
- hallituksen poytakirja 28.4.2021 on julkaistu Eksoten verkkosivuille

Ruokolahden kunta
- poytakirjaote kunnanhallitus 26.4.2021 § 129: Jasenen nimedminen Lab-
ammattikorkeakoulu Oy:n hallitukseen

Imatran seudun ymparistolautakunta
- poytakirja 20.4.2021

- Poytakirjaote Imatran seudun ymparistdlautakunta 3/2021 §28: Hakemus
maa-ainesluvan lupamaarayksesta poikkeamiseksi, Karjalan Betoni Oy,

Rautjarvi
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri
Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tietoon saatetuksi.



Rautjarven kunta

Kunnanhallitus

Muut asiat

Kh 10.05.2021 § 85
59/00.01.02/2021

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos
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Taina Lonka esitti, ettd kunta ilmoittaisi vanhojen kaytdsta poistettujen
puhelinlinjojen purkamisesta ao. tahoille ja huolehtisi, ettd toimenpiteet
tehdaan.

Lisdksi Taina Lonka toivoi, ettd Koivukujan alkupaan metsa siistittaisiin
puistomaiseksi.

Kunnanjohtaja Anttila Harri
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi.

Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 67, § 68,§69,§70,§71,8§72,§73,§74,8§75, §
76,879,8§81,8§83,§84,§85

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Henkilostohallinnon paatokset

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai
viranhaltijayhdistyksella on oikeus saattaa asia vireille tydtuomioistuimessa.
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan tyétuomioistuimessa.

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 77, § 78, § 80, § 82

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatok-
seen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautjarven kunnan asiointipisteen maaraajan
viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seit-
seman (7) paivan kuluttua kirjeen Iahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sah-
koista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhan-

nusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipai-
vana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Rautjarven kunta

Yhteystiedot:

Osoite: Simpeleentie 12, 56800 Simpele
Sahkdpostiosoite:  rautjarven.kunta@rautjarvi.fi
Puhelinnumero: 040 162 1500 / 05 687 211

Asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaati-
muksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoi-
sena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.
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Tuomioistuinmaksulain 1455/2015 §2 (tarkistettu oikeusministerion asetuksella 31.12.2018 /1383) mukaan
valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa 1.1.2019 alkaen vireille tulevissa

asioissa on 260 euroa.



