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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nissilä Josefina 14.11 - 18.18 puheenjohtaja  
 Lankinen Pekka 14.11 - 18.18 varapuheenjohtaja  
 Kyröläinen Mikko 14.11 - 18.18 jäsen  
 Lambert Maija 14.11 - 18.18 jäsen  
 Vento Petri 14.11 - 18.18 jäsen  
 Lonka Taina 14.11 - 18.18 edustaja  
 Terävä Liisa 14.12 - 18.18 edustaja  
 Anttila Harri 14.11 - 18.18 esittelijä  
 Hämäläinen Eija 14.11 - 18.18 pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Josefina Nissilä Eija Hämäläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 155 - 175 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 
 Mikko Kyröläinen Maija Lambert 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.rautjarvi.fi - Esityslistat ja pöytäkirjat 10.09.2021 klo 12:00 
 
 
  Päivi Kujantola 
  Keskusarkistonhoitaja 
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Kunnanhallitus § 155 06.09.2021 

 
 
Hallituksen kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kh 06.09.2021 § 155    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan Hallintosäännön 127 §:n mukaisesti laillisesti 

koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, koska kokouskutsu on lähetetty 
vähintään kolme päivää ennen kokousta ja yli puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätös Todettiin. 
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Kunnanhallitus § 156 06.09.2021 

 
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Kh 06.09.2021 § 156    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kunnantalon asiointipisteessä 

10.9.2021. Pöytäkirjan tarkastajat valitaan kokouksessa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mikko Kyröläinen ja Maija Lambert. 
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Kunnanhallitus § 157 06.09.2021 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Kh 06.09.2021 § 157    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Aseman koulun suunnittelutilanne; tekninen johtaja Juho Jylhä selostaa 
asiaa kokouksessa. 
 
Kangaskosken ent vartion vuokraneuvottelut 
 
Seutuyhteistyön virittäminen 
 
Kunnanjohtajan osallistuminen vertaiskehittämishankkeeseen 
 
Parikkalan rajanylityspaikan seurantaryhmä/ yritysseminaari Lustossa 
17.9. 
 
Haarikon kansallipuistohankkeen tutustumisretki 4.10.2021 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan esittämät asiat 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. Tekninen johtaja Juho Jylhä oli paikalla 
asiantuntijana Aseman koulun suunnittelutilanteen, Kangaskosken ent. 
vartion sekä seuraavan pykälän hulevesijärjestelmän osalta 
etäyhteyden välityksellä ajalla klo 14.00 -15.32. 
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Elinympäristölautakunta § 47 16.06.2021 
Kunnanhallitus § 158 06.09.2021 

 
Hulevesijärjestelmän vaikutusalueet ja hulevesimaksut 
   
Eymplk 16.06.2021 § 47  
 
 
Valmistelija Juho Jylhä, tekninen johtaja 
 p. 0400 654 897, juho.jylha@rautjarvi.fi 
 

Elinympäristölautakunta päätti helmikuun kokouksessa (Eymplk 
17.02.2021 § 12), että kunnan hulevesijärjestelmälle määritellään 
vaikutusalueet ja vaikutusalueilla sijaitseville kiinteistöille hulevesimaksut.  
 
Hulevesien hallinnan lainsäädäntö on muuttui maankäyttö- ja rakennuslain 
sekä vesihuoltolain uudistusten yhteydessä. Hulevesien hallinta siirrettiin 
kokonaisuudessaan MRL:n lukuun 13a, joka määrittelee kunnalle uusia 
tehtäviä. Vastuu hulevesien hallinnan järjestämisestä asemakaava-alueilla 
siirtyi kunnalle.  
 
Hulevesijärjestelmän vaikutusalueet 
 
Kunnan hulevesijärjestelmällä tarkoitetaan hulevesien hallintaan 
tarkoitettujen rakenteiden kokonaisuutta, johon kuuluvat esim. avo-ojat ja 
viivytysrakenteet. Rautjärven kunnan hulevesijärjestelmän vaikutusalueet 
seurailevat pääosin voimassa olevien asemakaavojen rajauksia. 
Poikkeuksena ovat muutamat asemakaava-alueilla sijaitsevat kiinteistöt, 
jotka sijaintinsa perusteella eivät voi olla yhteydessä kunnan 
hulevesijärjestelmään. Mäkiänkilän asemakaava-alueella sijaitsevat 
kiinteistöt eivät kuulu kunnan hulevesijärjestelmän vaikutusalueeseen, 
koska kunnalla ei ole alueella hulevesijärjestelmää.  
 
Kunnan hulevesijärjestelmän vaikutusalueet ovat jaoteltu asemakaava-
alueittain seuraavasti: 
- Raviradan hulevesijärjestelmän vaikutusalue 
- Simpeleen keskustaajaman hulevesijärjestelmän vaikutusalue 
- Rautjärven asemanseudun hulevesijärjestelmän vaikutusalue 
 
Kartat hulevesijärjestelmien vaikutusalueista ovat asian liitteenä. 
 
Hulevesimaksut 
 
Hulevesimaksu peritään kaikilta hulevesijärjestelmän vaikutusalueella 
sijaitsevilta rakennetuilta kiinteistöiltä riippumatta siitä johdetaanko hulevesi 
suoraan vesistöön, maaperään imeyttämällä, ojaan tai hulevesiviemäriin. 
Hulevesimaksua ei peritä rakentamattomilta kiinteistöiltä. Hulevesimaksu 
on julkisoikeudellinen maksu, jonka periminen ei perustu sopimukseen 
vaan lainsäädäntöön. Hulevesimaksusta ei voi saada kokonaan 
vapautusta. Kunnalla ei ole hulevesien hallintaan liittyviä velvollisuuksia 
asemakaava-alueiden ulkopuolella. Tästä syystä hulevesimaksut eivät 
kosketa asemakaavan ulkopuolisia alueita eivätkä ranta-asemakaava-
alueita.  
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Elinympäristölautakunta § 47 16.06.2021 
Kunnanhallitus § 158 06.09.2021 

Hulevesimaksujen laskuttaminen vaatii erillisen rekisterin perustamisen ja 
tarvittavien kiinteistötietojen keräämisen maksujen määrittelemiseksi. Em. 
syistä maksujen laskuttaminen voi tapahtua aikaisintaan ensi vuonna.  
 
Esitys Rautjärven kunnan hulevesimaksuiksi 1.1.2022 alkaen: 

  
  

Kiinteistötyyppi Hulevesimaksu € / 
vuosi 

Huom. 

1. Omakotitalot ja 
pientalot 

30 €  

2. Rivitalot  0,05 * tontin pinta-ala 
(m²) 

max. 1000 € / 
vuosi 

3. Kerrostalot 0,05 * tontin pinta-ala 
(m²) 

max. 1000 € / 
vuosi 

4. Liikekiinteistöt, 
toimistorakennukset, 
teollisuuskiinteistöt 
ja varastot 

0,05 * tontin pinta-ala 
(m²) 

max. 1000 € / 
vuosi 

 
Esimerkkejä: 
- Rivitalo 0,2 – 0,5 ha tontilla  hulevesimaksu vuodessa = 100 – 250 € 
- Kerrostalo 1 ha tontilla  hulevesimaksu vuodessa = 500 € 
- Teollisuuskiinteistö 10 ha tontilla  hulevesimaksu vuodessa = max 

1000 €  
 

Hulevesimaksut laskutetaan kerran vuodessa em. vaikutusalueiden  
kiinteistön omistajalta tai haltijoilta. Hulevesimaksuista saatavat tulot 
käytetään kunnan hulevesijärjestelmistä aiheutuvien kustannusten 
kattamiseen sekä hulevesien hallinnan kehittämiseen asemakaava-alueilla. 
  

Esittelijä Tekninen johtaja Jylhä Juho 
 

Päätösehdotus Elinympäristölautakunta päättää hulevesijärjestelmän vaikutusalueet, joilla 
sijaitseville kiinteistöille hulevesimaksut määräytyvät, sekä määrittää 
hulevesimaksut, joiden laskutus vaikutusalueilla sijaitsevilta kiinteistöiltä 
aloitetaan vuonna 2022.  
 
Lautakunta esittää hulevesien vaikutusalueet ja hulevesimaksut 
hyväksyttäväksi kunnanhallitukselle ja -valtuustolle.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kh 06.09.2021 § 158  
49/10.03.01.01/2021 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
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Elinympäristölautakunta § 47 16.06.2021 
Kunnanhallitus § 158 06.09.2021 

Maankäyttö- ja rakennuslain 13a luvussa annetaan toimivalta kunnan 
määrämälle viranomaiselle ja monijäseniselle toimielimelle oikeuden 
osoittaan hulevesijärjestelmään liittyvät rajakohdat ja antaa määräyksiä 
hulevesien hallinnasta. 
 
Rautjärven kunnan hallintosääntö määrittelee yleisesti elinympäristö-
lautakunnan tehtäväksi toimia maankäyttö- ja rakennuslain tarkoittamana 
ja vesihuoltolain tarkoittamana viranomaisena, mutta toimivaltaa on siirretty 
ainoastaan hulevesimaksun määräämisestä. Kunnanvaltuuston on 
hyväksyessään hulevesimaksun käyttöönoton syytä tarkentaa 
elinympäristölautakunnan toimivaltaa hulevesiasioissa, koska aiemmin 
toimivallan antaneen vesihuoltolain määräykset on kumottu. 
 
Päätösvallan siirtäminen elinympäristölautakunnalle tarkoittaa sitä, että 
jatkossa kunnanvaltuusto päättää hulevesimaksujen perusteista ja 
elinympäristölautakunta hulevesiverkoston vaikutusalueesta, 
liittymisvelvollisuudesta ja maksujen määrämisestä alueen kiinteistöjen 
omistajille. Määräys on tarpeen ottaa jatkossa hallintosääntöön. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että hulevesimaksut otetaan 
elinympäristölautakunnan esittämässä muodossa käyttöön 1.1.2022 ja 
vahvistaa hulevesimaksujen perusteet. 
 
Elinympäristölautakunnalle annetaan toimivalta päättää Maankäyttö- ja 
rakennuslain 13a luvun hulevesiä koskevien erityisten säännösten 
mukaisesti kunnan viranomaiselle ja monijäseniselle toimielimelle 
kuuluvista asioista.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 43 08.03.2021 
Kunnanhallitus § 159 06.09.2021 

 
Sote hyvinvointialueen väliaikaisen toimielimen (VATE) asettaminen ja jäsenten 
nimeämispyyntö 
 
Kh 08.03.2021 § 43  
 
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja,  
 puh. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Kuntajohtajien neuvottelukunta on esittänyt, että Etelä-Karjalassa 
käynnistettäisiin yhteinen, rakenteellinen sote-uudistusvalmistelu jo ennen 
virallisten lakien voimaantuloa. Etelä-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin 
strategia- ja tulevaisuusjaosto kannattaa esitystä epävirallisen 
valmistelutoimielimen työn käynnistämisestä sekä sitä tukevan poliittisen 
seurantaryhmän nimeämisestä. 
 
Eksote toimii koollekutsujana. Sote-uudistuksen valmisteluissa 
hyödynnetään aiemman Sipilän hallituksen maakunta- ja sote-uudistuksen 
materiaaleja soveltuvin osin, samoin kuin käynnissä olevien STM-
rahoitteisten kehittämishankkeiden toimenpiteitä ja tuloksia. Kansallisen 
sote-uudistuksen aikataulun vahvistuessa nimetään erikseen varsinainen 
väliaikainen toimielin sekä sen jäsenet lakien ja riittävän osaamisen ja 
asiantuntijuuden mukaisesti. Samalla vahvistetaan poliittisen 
seurantaryhmän jäsenet. 
 
Tässä vaiheessa epäviralliseen valmistelutoimielimeen pyydetään 
nimeämään virkamiesedustusto (edustaja ja tälle varaedustaja) seuraavin 
periaattein: 
 
- Lappeenrannan kaupunki, edustaja ja varaedustaja 
- Imatran kaupunki, edustaja ja varaedustaja 
- Pohjoiset kunnat (Ruokolahti, Rautjärvi ja Parikkala), yhteinen edustaja ja 

varaedustaja 
- Länsi-Saimaan kunnat (Taipalsaari, Savitaipale, Lemi ja Luumäki), 

yhteinen edustaja ja varaedustaja 
- Etelä-Karjalan pelastuslaitos, kaksi edustajaa ja näille yhteinen 

varaedustaja 
 
Keskustelun pohjalta pohjoisten kuntien edustajaksi on ehdolla 
kunnanjohtaja Matias Hildén Ruokolahdelta ja varaedustajaksi 
hyvinvointijohtaja Virpi Nevalainen Rautjärveltä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää Vateen kunnanjohtaja Matias Hildéniä pohjoisten 
kuntien edustajaksi ja varaedustajaksi hyvinvointijohtaja Virpi Nevalaista 
Rautjärveltä.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 43 08.03.2021 
Kunnanhallitus § 159 06.09.2021 

Kh 06.09.2021 § 159  
75/00.04.01/2021 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

puh. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Eduskunta on hyväksynyt sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen siirtämisen kunnilta perutettavalle Etelä-Karjalan 
maakunnan kattavalle hyvinvointialueelle. 
 
Etelä-Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä on pyytänyt 
kaikkia Etelä-Karjalan kuntia vahvistamaan Eksoten toimivallan 
hyvinvointialueen väliaikaisen valmitelutoimielimen asettajana ja 
koollekutsujana sekä ilmoittamaan kuntien edustajat. 
 
VATEn jäsenen tulee olla virkasuhteessa muutosen piirissä olevassa 
organisaatiossa. Matias Hildénin virkasuhde on mahdollisesti päättymässä 
syyskuun lopussa, mutta neuvotteluissa ei vielä ole löydetty yhteistä 
ratkaisua mahdollisesta muutoksesta Parikkalan ja Ruokolahden kanssa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Rautjärven kunta hyväksyy Etelä-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin 
kuntayhtymän Etelä-Karjalan hyvinvointialueen väliaikaisen toimielimen 
asettajaksi ja koolle kutsujaksi. Maakunnan pohjoisten kuntien edustajaksi 
nimetään Matias Hildén ja varajäseneksi hyvinvointijohtaja Virpi 
Nevalainen.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Jakelu Etelä-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri 
 Nevalainen Virpi 
 Hilden Matias 
  
 

mailto:harri.anttila@rautjarvi.fi
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Kunnanhallitus § 141 16.08.2021 
Kunnanhallitus § 160 06.09.2021 

 
Edustajat Rautjärven Vuokratalot Oy:ssä 
 
Kh 16.08.2021 § 141  
 
 
 
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Rautjärven Vuokratalot Oy on Rautjärven kunnan 100 % omistama 
vuokrataloyhtiö, jonka hallituksessa on 4 jäsentä ja 2 varajäsentä. 
 
Noudatetun käytännön mukaan yhden hallituksen jäsenen ja yhden 
varajäsenen kunnanhallitus on antanut yhtiön asukkaiden nimettäväksi. 
 
Muodollisesti hallituksen valitsee yhtiökokous. 
 
Yhteisöjäävi tulee ottaa huomioon nimettäessä hallituksen jäseniä. 
 
Yhtiön toimitusjohtajan tehtävät kuuluvat rakennus- ja 
kunnossapitopäällikön virkatehtäviin. Kunnanhallitus voi nimetä 
konsernijohdon edustajan yhtiön hallituksen kokouksiin läsnäolo- ja 
puheoikeudella.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus 1. Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen 2021 – 2025 
yhtiökokousedustajan Rautjärven Vuokratalot Oy:n yhtiökokouksiin.  
2. Kunnanhallitus nimeää yhtiön hallitukseen puheenjohtajan ja kaksi 
hallituksen jäsentä sekä yhden varajäsenen. 
3. Kunnanhallitus antaa yhden asukkaita edustavan hallituksen jäsenen ja 
varajäsenen nimeämisen asukaskokouksen tehtäväksi. 
4. Kunnanhallitus nimeää konsernivalvojaksi hallintojohtaja Eija 
Hämäläisen yhtiön hallituksen kokouksiin puhe- ja läsnäolo-oikeudella. 
5. Kunnanhallitus edellyttää ylimääräisen yhtiökokouksen koolle kutsumista 
henkilövalintojen toimeenpanemiseksi.   
 

Päätös Kunnanhallitus päättii yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
 
 
 
Kh 06.09.2021 § 160  
144/00.00.01/2021 
   
   
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 59 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

mailto:harri.anttila@rautjarvi.fi
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Kunnanhallitus § 141 16.08.2021 
Kunnanhallitus § 160 06.09.2021 

 
Päätösehdotus 1. Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen 2021 – 2025 

yhtiökokousedustajan Rautjärven Vuokratalot Oy:n yhtiökokouksiin.   
2. Kunnanhallitus nimeää yhtiön hallitukseen puheenjohtajan ja kaksi 
hallituksen jäsentä sekä yhden varajäsenen.  
3. Kunnanhallitus antaa yhden asukkaita edustavan hallituksen jäsenen ja 
varajäsenen nimeämisen asukaskokouksen tehtäväksi.  
4. Kunnanhallitus nimeää konsernivalvojaksi hallintojohtaja Eija 
Hämäläisen yhtiön hallituksen kokouksiin puhe- ja läsnäolo-oikeudella.  
5. Kunnanhallitus edellyttää ylimääräisen yhtiökokouksen koolle kutsumista 
henkilövalintojen toimeenpanemiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. Kunnanhallitus valitsi toimikaudekseen 2021 – 2025 
yhtiökokousedustajaksi Rautjärven Vuokratalot Oy:n yhtiökokouksiin Pekka 
Lankisen ja nimesi yhtiön hallitukseen puheenjohtajaksi Liisä Terävän ja  
hallituksen jäseniksi Teemu Europaeuksen ja Päivi Siveniuksen sekä 
varajäseneksi Taina Longan. 
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Kunnanhallitus § 142 16.08.2021 
Kunnanhallitus § 161 06.09.2021 

 
Edustajat Simpeleen Lämpö Oy:ssä 
 
Kh 16.08.2021 § 142  
 
 
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Rautjärven kunta omistaa Simpeleen Lämpö Oy:stä 81 % ja yhtiön 
vähemmistöosakkaana on Metsä Board Oyj. Osakassopimuksen 
mukaisesti Rautjärven kuntaa nimeää kolmijäseniseen yhtiön hallitukseen 
puheenjohtajan ja yhden jäsenen. 
 
Yhteisöjäävi tulee ottaa huomioon hallituksen jäseniä nimettäessä.  
 
Yhtiön toimitusjohtajan tehtävät kuuluvat teknisen johtajan virkatehtäviin. 
Kunnanhallitus voi nimetä konsernijohdon edustajan yhtiön hallituksen 
kokouksiin läsnäolo- ja puheoikeudella.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus 1. Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen 2021 – 2025 
yhtiökokousedustajan Simpeleen Lämpö Oy:n yhtiökokouksiin. 
2. Kunnanhallitus nimeää yhtiön hallituksen puheenjohtajan sekä yhden 
hallituksen jäsenen 
3. Kunnanhallitus nimeää konsernivalvojaksi kunnanjohtaja Harri Anttilan 
yhtiön hallituksen kokouksiin puhe- ja läsnäolo-oikeudella. 
4. Kunnanhallitus edellyttää ylimääräisen yhtiökokouksen koolle kutsumista 
valintojen toimeenpanemiseksi.   
 

Päätös Kunnanhallitus päättii yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
 
 
 
Kh 06.09.2021 § 161  
144/00.00.01/2021 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 040 055 9034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus 1. Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen 2021 – 2025 
yhtiökokousedustajan Simpeleen Lämpö Oy:n yhtiökokouksiin.  
2. Kunnanhallitus nimeää yhtiön hallituksen puheenjohtajan sekä yhden 
hallituksen jäsenen  
3. Kunnanhallitus nimeää konsernivalvojaksi kunnanjohtaja Harri Anttilan 
yhtiön hallituksen kokouksiin puhe- ja läsnäolo-oikeudella.  
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4. Kunnanhallitus edellyttää ylimääräisen yhtiökokouksen koolle kutsumista 
valintojen toimeenpanemiseksi.   
 

Päätös Hyväksyttiin. Kunnanhallitus valitsi toimikaudekseen 2021 – 2025 
yhtiökokousedustajaksi Simpeleen Lämpö Oy:n yhtiökokouksiin Josefina 
Nissilän ja nimesi yhtiön hallituksen puheenjohtajaksi Taina Longan sekä 
hallituksen jäseneksi Jarmo Kolehmaisen. 

 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 9/2021  245 
 
 
Kunnanhallitus § 27 15.02.2021 
Kunnanhallitus § 162 06.09.2021 

 
Purnujärven urheilukentän myyminen Helisevän Erä ry:lle 
 
 
37/10.00.02/2020 
Kh 20.04.2020 § 76     
 
 Valmistelija:  Harri Anttila, kunnanjohtaja  

p. 0400 559 034, s-posti: harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Helisevän Erä ry:n puolesta Heikki Partinen on tiedustellut, onko Rautjär-
ven kunta halukas myymään tai vuokramaan Purnujärven urheilukentän 
metsästysseuralle. Alueella sijaitseva aluejätekeräyspiste voisi jäädä rasit-
teena paikalleen. 
 
Palsta on kooltaan noin 1 ha ja alueen puuston arvo on noin 3.000 euroa. 
Aluejätekeräyspisteen toiminnan jatkuminen edellyttää noin 550 m2 aluet-
ta. 
 
Avointa kenttäaluetta on käytetty aiemmin lähinnä koirien koulutukseen. 
 
Kunnanjohtaja selostaa asiaa kokouksessa. 
 
Kj:n ehdotus: 
 
Kokouksessa tehtävän päätösesityksen pohjalta kunnanhallitus ottaa kan-
taa alueen myymiseen tai vuokraamiseen. 
 
Päätös: 
 
Hyväksyttiin. Keskustelua jatketaan ja selvitetään maa-alueen käyttötarkoi-
tus. Kauppa kirjoineen tuodaan kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 
_____________ 

 
52/20.00.02/2021 
Kh 15.02.2021 § 27 
 
 
Valmistelija  Harri Anttila, kunnanjohtaja 
  p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 

Helisevän Erä ry:n puolesta Tero Koikkalainen on 4.1.2021 tarjonnut 
Purnujärventie 413 kohdalla olevan entisen koulun kentän 1 ha:n tontista 
puustoineen 4.000 euroa. Aluekeräyspiste voi jäädä nykyiselle paikalleen 
rasitteena. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Urheilukenttä -tilan, kiinteistötunnus 689-418-6-
40, myynnin Helisevän Erä ry:n tarjouksen mukaisesti 4.000,00 euron 
kauppahinnasta ja valtuuttaa kunnanjohtajan hyväksymään ja  
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allekirjoittamaan kauppakirjan. Kunta varaa pysyvän 550 m2 rasitteen 
jätehuollon aluekeräyspisteelle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kh 06.09.2021 § 162  
52/10.00.02/2021 
   
   
Valmistelija:  Harri Anttila, kunnanjohtaja  

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 

Helisevän Erä ry on hyväksynyt vuosikokouksessaan 7.7.2021 
Urheilukenttä -tilan ostamisen kunnanhallituksen hyväksymillä ehdoilla. 
 
Kunnanjohtaja on laatinut oheisena olevan kauppakirjan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myy Urheilukenttä-tilan, kiinteistötunnus 689-418-6-40, 
puustoineen 4.000,00 euron kauppahinnasta ja hyväksyy oheisen 
kauppakirjan. 
 
Kunnanjohtajalle annetaan oikeus hyväksyä teknisluontoiset muutokset 
kauppakirjaan.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Rautjärven kunnan nuorten vaikuttajaryhmä 2021 - 2025 
 
Kh 16.08.2021 § 146  
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Virpi Nevalainen 
 p. 040 7002941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi 

 
Kuntalain (419/2015) mukaan kunnanhallituksen on asetettava 
nuorisovaltuusto (tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä), vanhusneuvosto 
ja vammaisneuvosto ja huolehdittava niiden toimintaedellytyksistä 
kyseisten asukasryhmien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi. Vaikuttamistoimielimet voivat olla useamman kunnan 
yhteisiä. 

 
Rautjärven kuntaan on perustettu nuorten vaikuttajaryhmä vuonna 2017. 
Nuorten vaikuttajaryhmän jäseninä on ollut rautjärveläisiä alle 30-vuotiaita 
nuoria, ala- ja yläkoulusta, lukiosta, ammatillisesta oppilaitoksessa jossa 
käy rautjärveläisiä nuoria, paikallisista järjestöistä sekä seurakunnasta. 
Jäseniä vaikuttajaryhmässä on ollut yhteensä enintään yhdeksän (9) 
nuorta ja kolme (3) varahenkilöä.  

 
Nuorten vaikuttajaryhmä on valinnut keskuudestaan edustajat 
osallistumaan hyvinvointilautakuntaan, elinympäristölautakuntaan ja 
kunnanvaltuustoon. Edustajalla on kokouksissa myös puheoikeus kunnan 
hallintosäännön mukaisesti. Em. lautakunnista on valittu valtuutettu 
toimimaan nuorelle ns. yhdyshenkilönä, jonka kanssa voi tarvittaessa 
käydä läpi esityslistoilla olevia asioita. Kunnanhallitus on valinnut 
keskuudestaan edustajan osallistumaan nuorten vaikuttajaryhmän 
toimintaan.  
 
Kunnanhallituksen 18.6.2018 § 117 hyväksymään Nuorten 
vaikuttajaryhmän toimintasääntöön ei ole nyt uuden valtuustokauden 
alkaessa tarvetta tehdä muutoksia vaan se vuodaan hyväksyä 
valtuustokaudelle 2021 – 2025 sellaisenaan. 

 
Esitys nuorten vaikuttajaryhmän jäsenistä tulee päätöksentekoon 
myöhemmin. Edustajien kysely on tällä hetkellä käynnissä. 
  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus perustaa Rautjärven kunnan nuorten vaikuttajaryhmän 
valtuustokaudelle 2021 – 2025 ja hyväksyy kaudelle liitteenä olevan 
toimintasäännön.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kh 06.09.2021 § 163  
150/00.01.01/2021 
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Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja 
 p. 040 7002941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi 

 
Nuoret ovat esittäneet nuorten vaikuttajaryhmän jäseniksi 
valtuustokaudelle 2021- 2025 seuraavat henkilöt: 
 
Europaeus Veikka (9. lk) 
Hinkkanen Marko (lukio+ srk) 
Kondratjeff Veeti  (9. lk)           
Lambert Viivi  (8. lk + Aseman nuokkari)     
Marjakangas Rasmus (lukio) 
Tilli Onni (9. lk) 
Tuunanen Iida (7. lk) 
Vento Tiitu (Toisen asteen opiskelija) 
 
varajäsenet: 
         
Pyry Peippo, (7. lk) 
Niko Kiiveri, (9. lk) 
      
 
Kunnanhallituksen edustajan nuorten vaikuttajaryhmässä toimii khall pj 
Josefina Nissilä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää nuorten vaikuttajaryhmän jäseniksi ja varajäseniksi 
esitetyt henkilöt.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet Nuorten vaikuttajaryhmän toimintasääntö 2021 - 2025 
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Rautjärven kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston asettaminen valtuustokaudelle 2021 - 2025 
 
Kh 16.08.2021 § 145  
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Virpi Nevalainen 
 p. 040 7002941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi. 

 
Kuntalain (419/2015) mukaan kunnanhallituksen on asetettava 
nuorisovaltuusto (tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä), vanhusneuvosto 
ja vammaisneuvosto ja huolehdittava niiden toimintaedellytyksistä 
kyseisten asukasryhmien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi. Vaikuttamistoimielimet voivat olla useamman kunnan 
yhteisiä. 

 
Edellisellä valtuustokaudella Rautjärven kunnalla oli oma vanhusneuvosto, 
jonka jäseninä oli 6 (3 varsinaista + 3 vara) vanhus- ja eläkeläisjärjestöjen 
nimeämää, kolme toimialojen edustajaa sekä yksi Eksoten lähi- ja 
alueellisten palvelujen edustaja. 
 
Imatran kaupungin vammaisneuvosto toimi yhteistoimintasopimuksen 
perusteella sekä Rautjärven että Ruokolahden vammaisneuvostona. 
Rautjärven kunnalla oli vammaisneuvostossa kaksi edustajaa. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvoston yhdistämistä valtuustokaudelle 2021 - 2025 
alettiin suunnitella alkuvuodesta 2021. Yhdistämisen taustalla oli se, että 
Imatralla toimiva Imatran, Ruokolahden ja Rautjärven yhteinen 
vammaisneuvosto koettiin etäiseksi ja sen antaman vammaisnäkemys 
vähäiseksi Rautjärven kunnan kannalta. Vammaisneuvoston toiminnan 
järjestäminen kunnan omana toimintana toivotaaan tuovan aktiivisuutta ja 
paikallisuutta kunnan ja vammaisjärjestöjen yhteistyöhön.  
 
Vammaisneuvostoa ei ole tarkoituksenmukaista järjestää omana 
vaikuttamistoimielimenä, koska vammaisjärjestöjen edustus kunnassa on 
varsin vähäistä. Yhdistämällä vanhus- ja vammaisneuvot on mahdollista 
saada aktiviivinen sekä toimiva järjestöjen yhteistyötä tukeva toimielin. 
 
Rautjärven kunnan vanhusneuvosto on käsitellyt kokouksessaan 
10.2.2021 mahdollista vanhus- ja vammaisneuvoston yhdistämistä. 
Vanhusneuvosto kokee hyvänä vammaisneuvoston siirtämisen takaisin 
omaan kuntaa ja kokousessa päätettiin kannattaa neuvostojen 
yhdistämistä seuraavalla valtuustokaudella.  
 
Imatran seudun vammaisneuvoston Rautjärven kunnan edustajia kuultiin  
myös em. asiassa ja he kokivat vammaisneuvoston siirtämisen oman 
kunnan toiminnaksi hyvänä sekä yhdistämisen vanhusneuvoston kanssa 
mahdolliseksi, mikäli vammaisjärjestöjen riittävä edustus 
vaikuttamistoimielimessä huomioidaan. 
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Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintaa ohjaa toimintasääntö. Vanhus- ja 
vammaisneuvoston muutetussa toimintasäännössä on huomioitu nyt 
yhdistetyn vaikuttamistoimielimen vaikutukset ja tasapuolisuus. 
 
Vanhus- ja eläkeläisjärjestöiltä sekä vammaisjärjestöiltä on pyydetty  
esityksiä yhdistetyn vanhus- ja vammaisneuvoston jäseniksi ja 
varajäseniksi. Lisäksi neuvostoon on pyydetty edustajat Ruokolahden 
seurakunnalta sekä Eksotelta. Nimeäminen tuodaan päätöksentekoon 
myöhemmin. 
 

  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää että, 
1. Rautjärven kuntaan perustetaan yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto 
valtuustokaudelle 2021 - 2025. 
2. Yhteistyösopimus Imatran vammaisneuvoston kanssa päätetään. 
3. Liitteenä oleva vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasääntö 
hyväksytään.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kh 06.09.2021 § 164  
149/00.01.01/2021 
   
   
Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja 
 p. 040 7002941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi 

 
Vanhus-,eläkeläis- sekä vammaisjärjestöt ja Eksote sekä Ruokolahden 
seurakunta ovat esittäneet seuraavia henkilöitä Rautjärven vanhus- ja 
vammaisneuvoston jäseniksi valtuustokaudelle 2021 – 2025: 
 
Ehdokkaat vanhus- ja vammaisneuvostoon: 
 
Leena Kaljunen, Eläkeliiton Rautjärven yhdistys 
Teuvo Räsänen, Eläkeliiton Simpeleen yhdistys 
Tuula Kukkonen, Simpeleen Martat ry 
Kari Javanainen, Rautjärven-Simpeleen Sydänyhdistys ry:n 
Anne Poutanen, Rautjärven Seudun Invalidit ry:n 
Sirkku Hammarén, Ruokolahden srk 
Merja Laari, Eksote 
 
Varajäseninä: 
 
Eila Toppinen, Eläkeliiton Simpeleen yhdistys 
Ulla Soikkeli, Rautjärven Seudun Invalidit ry   
Timo Kälviäinen, Ruokolahden srk 
Marja-Liisa Valmi, Eksote 
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Kunnanhallituksen nimämänä jäsenenä on khall vpj Pekka Lankinen. 
 
Lisäksi läsnäolo- ja puheoikeudella 
Sari Hokkanen, Eksote, Ikäystävällinen Etelä-Karjala -hanke 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää vanhus- ja vammaisneuvoston jäsenet järjestöjen 
esityksen mukaisesti. Rautjärven Seudun Invalidit ry: ja Rautjärven-
Simpeleen Sydänyhdistys ry:n edustajat todetaan vammaisjärjestöjen 
edustajiksi. 
 
Hyvinvointilautakunta nimeää oman edustajansa vanhus- ja vammais-
neuvostoon.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasääntö 2021-2025 
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Lausunto valtion väyläverkoston investointiohjelmasta 2022 -2029 ja valtatie 6 
kehittämistoimenpiteistä Simpeleellä 
 
Kh 06.09.2021 § 165  
152/08.00.00/2021 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 040 055 9034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 

Väylävirasto pyytää lausuntoja valtion väyläverkoston investointiohjelmasta 
2022 – 2029 15.9. lausuntopalvelu.fi kautta. Investointiohjelmalla 
toteutetaan valtakunnallista liikennejärjestelmäsuunnitelmaa Liikenne 12, 
johon liittyvä selonteko annettiin eduskunnalle 15.4.2021. Suunnitelmassa 
kootaan mm. yhteen valtion ja kuntien toimenpiteet. 
 
Investointiohjelmaluonnoksessa Rautjärveä koskettavia toimenpiteitä ovat: 

- Imatralla rautatien rajanylityspaikan kansainvälistämisen vaatimat 
toimenpiteet. 

- Luumäki-Joutseno kaksoisraide 
- Karjalan radan matka-aikojen lyhentäminen Imatran ja Joensuun 

välillä. (mm. tasoristeysten poisto Rautjärvellä ja Parikkalassa) 
- Vt 6 Syrjäsalmen silta (Pyhäjärvi/Kitee) 
- Vt 6 Parantaminen välillä Tykkimäki – Utti 
- Mt 479 Purujärvi-Punkaharju parantaminen 
- Saimaan syväväylien parantaminen 

 
Maaliskuussa 2021 valmistui Vt 6 kehittämisselvitys välillä Imatra – 
Joensuu. Kaikkiaan tältä yhteysväliltä löydettiin tieinfrastruktuurin 
parantamistarpeiden kustannuksiksi kaikkiaan 130 M€  ja kiireellisimpien 
investointien arvoksi saatiin 51 M€. 
 
Merkittävimpinä kehittämiskohteina nostettiin liikenteen sujuvuuden ja 
turvallisuuden parantaminen Simpeleen ja Parikkalan taajamien kohdalla, 
jotka myös otettiin esiselvityskohteiksi, joihin on laadittu 
toimipidesuunnitelmat, jotka valmistuvat syyskuun alussa. Näiden kahden 
toimenpiteen toteuttamiskustannuksiksi on arvioitu Simpeleen osalta 1,85 
M€ ja Parikkalan 5,7 M€. 
 
Lisäksi kiireellisten kohteiden luetteloon Rautjärveltä on kirjattu: 

- Pirholan/ Rautjärven asemanseudun risteys 
- Keskikaiteellinen ohituskaistapari Simolanmäentie–Poikkitie 
- Simpele–Parikkala, jalankulku- ja pyöräily-yhteyksien suunnittelu 

 
Edellä mainittujen toimenpiteiden kustannus on yhteensä 7,0 M€. 
Kiireellisten kohteiden luettelosta lisäksi vielä puuttuu Rautjärven kunnalle 
strategisesti tärkeä Laikon pohjavesialueen suojaus, 3,1 M€. 
 
Yhtään näistä turvallisuutta tai sujuvuutta parantavista toimenpiteistä ei 
mahdu väyläverkoston investointiohjelmasta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
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Päätösehdotus Lausuntonaan väyläverkoston investointiohjelmasta 2022 – 2029 

kunnanhallitus toteaa: 
 
Tulevaisuuden liikennetarpeet on otettu hyvin huomioon rautatieliikenteen 
kehittämiskohteissa. Ratainvestointien tarkoituksena tulee olla 
rautatieliikenteen kokonaismäärän kasvattaminen eikä pelkästään junien 
nopeuksien nostaminen. Investointien mahdollistama taajamajunaliikenne 
Savonlinnan ja Lappeenrannan (edelleen Luumälle ja Kouvolaan) on 
toteutettava ennen kuin elinvoiman kannalta tärkeiden asemien, mm. 
Simpele, liikennettä voidaan vähentää nopeuksien noston perusteella. 
 
Maantieliikenteen hankkeissa valtatie 6 tarpeet Imatra – Joensuu välillä on 
unohdettu kokonaan, vaikka maaliskuussa 2021 valmistunut 
kehittämissuunnitelma kirjaa kaikkiaan kiireellisiä hankkeita 51 M€ euron 
määrästä. Rautjärven kunta edellyttää, että Simpeleen kohdalle esitetyt 
toimenpiteet toteutetaan, koska ne ovat edellytyksenä myös junaliikenteen 
hyödyntämisessä poistuneitten linja-autovuorojen korvaajana sekä 
edellytys niin opiskelun kuin matkailunkin edellytysten luomisessa.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Jakelu 
 Anttila Harri 
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Keskusvaalilautakunnan vaali 
 
Kh 21.06.2021 § 113  
 
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan kunnan 
keskusvaalilautakunta, johon kuuluu viisi jäsentä ja tarpeellinen määrä 
varajäseniä, kuitenkin vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Jäsenistä valtuuston on 
määrättävä yksi puheenjohtajaksi ja toinen varapuheenjohtajaksi. Sekä 
jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa 
kunnassa edellisissä kuntavaaleissa (vuoden 2021 vaalit) esiintyneitä 
äänestäjäryhmiä. 
 
Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet edustaisivat 
edellisissä kuntavaaleissa esiintyneitä äänestäjäryhmiä, se yleensä 
edellyttää, että kukin jäsen ja varajäsen edustaa eri äänestäjäryhmää. Niin 
kauan kuin yksikin huomioon otettava äänestäjäryhmä on vailla edustusta, 
keskusvaalilautakuntaan ei saa valita muusta ryhmästä kahta edustajaa. 
 
Ehdokkuus muissa kuin kuntavaaleissa tai äänestäjäryhmän asiamiehenä 
toimiminen ei estä toimimista keskusvaalilautakunnan jäsenenä. 
 
Sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä 
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
(Tasa-arvolaki 4 a §) 
 
Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 
 
Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan 
toimen vastaan ja luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
 
Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen 
kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä 
esitettävä selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen 
vaalikelpoisuutensa arvioinnissa. (70 §) 
 
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja 
valiokuntaan seuraavasti: 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö, 

mailto:harri.anttila@rautjarvi.fi
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2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa, 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto: 
1. Päättää keskusvaalilautakunnan varajäsenten määräksi viisi (5); 
2. Valitsee toimikaudekseen 2021 – 2025 viisi (5) jäsentä ja viisi (5) 
varajäsentä keskusvaalilautakuntaan; 
3. Valitsee jäsenten keskuskuudesta puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan; 
4. Päättää varajäsenten kutsumisjärjestyksestä, joka merkitään 
pöytäkirjaan valintajärjestyksenä.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kv 09.08.2021 § 40  
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 

p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 
Esittelijä Kunnanhallitus 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto:  

1. Päättää keskusvaalilautakunnan varajäsenten määräksi viisi (5);  
2. Valitsee toimikaudekseen 2021 – 2025 viisi (5) jäsentä ja viisi (5) 
varajäsentä keskusvaalilautakuntaan;  
3. Valitsee jäsenten keskuskuudesta puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan;  
4. Päättää varajäsenten kutsumisjärjestyksestä, joka merkitään 
pöytäkirjaan valintajärjestyksenä.   
 

Päätös Valtuusto hyväksyi, että keskusvaalilautakuntaan valitaan toimikaudeksi 
2021 – 2025 viisi (5) jäsentä ja viisi (5) varajäsentä.Varajäsenien 
kutsumisjärjestys merkitään pöytäkirjaan valintajärjestyksenä.  
 
Valtuusto valitsi keskusvaalilautakuntaan toimikaudeksi 2021 – 2025 
seuraavat henkilöt:    
 
Jäsen   Varajäsenet kutsumisjärjestyksessä 
Joronen Pentti pj Löppönen Paavo 
Heikkilä Tellervo vpj Lensu-Saukkonen Helena  
Poutanen Juha Laine Juhan 
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Kukkonen Tuula Kourujärvi Esa 
Lunkka Harri  Staven Seija 

 
 
Kh 06.09.2021 § 166  
120/00.00.01/2021 
   
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 

Keskusvaalilautakuntaan viimeiseksi varajäseneksi valittu Seija Staven`on 
ilmoittanut, ettei ole antanut suostumus ko. luottatoimeen valintaan. 
  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Seija Stavenille myönnetään ero 
keskusvaalilautakunnan varajäsenen tehtävästä. Valtuusto valitsee 
keskusvaalilautakuntaan toimikaudeksi 2021-2025 varajäsenen.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Talousarvio 2022 ja taloussuunnitelma 2023 - 2024 laadintaohjeet 
 
Kh 06.09.2021 § 167  
165/02.02.00/2021 
   
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Kuntalain (410/2015) 110§:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi 
talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja 
velvoitteet. Talousarvion hyväksyminen yhteydessä valtuuston on 
hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi 
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen 
vuosi. 
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet.  
 
Kuntalain mukaan talouden tasapainottamiseksi ei laadita erillistä 
toimenpideohjelmaa, vaan kaikki yksilöidyt tasapainottamistoimenpiteet 
esitetään talousarviossa ja -suunnitelmassa. Usealle vuodelle ulottuvat 
talouden tasapainottamistoimenpiteet tarkistetaan ja hyväksytään 
vuosittain talousarvion ja -suunnitelman hyväksymisen yhteydessä. 
Talousarvioon ja -suunnitelmaan otettavat toimenpiteet on esitettävä 
yksilöityinä, rahamääräisinä ja ajallisesti kohdistettuina. 
 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan 
taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaan enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee 
taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä 
mainittuna ajanjaksona katetaan. 
 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja 
tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. Kunnan toiminnassa ja 
taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 
 
Valtionosuuslaskelmista on saatu päivitetyt ennakkotiedot kesäkuussa, 
mutta ne täsmentyvät vielä lokakuussa. Kuntaliiton ennakkolaskelman 
(30.6.2021) mukaan kuntien valtionosuudet ja verotulomenetysten 
korvaukset kasvavat yhteensä (5,1 %) vuodelle 2022. Valtionosuuksia 
korottavat muun muassa 2,2 prosentin indeksikorotus (165 M€), 
kustannustenjaon tarkistus (246 M€), verotulomenetysten 
kompensaatioiden kasvu (178 M€) sekä tehtävämuutokset (107 M€). 
Kokonaisuudessa valtionosuuksien arvioidaan kasvavan noin 500 
miljoonaa euroa vuodelle 2022. Edellä mainitut valtionosuuslisäykset 
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liittyvät joko kuntien kasvaneisiin kustannuksiin tai tulomenetyksiin, eivätkä 
ne siten paranna kuntien taloustilannetta. 
 
Täten kirjanpidon mukainen valtionosuus on yhteensä 11 204 734 euroa 
vuonna 2022 (10 168 539 € vuonna 2021). 
 
Valtionosuuden muutokseen vuodesta 2021 vuoteen 2022 vaikuttavat 
mm.: 
 Lastensuojeluun säädetään asteittain kiristyvä henkilöstömitoitus 

(vuonna 2022 mitoitus on 35 asiakasta/työntekijä), joka lisää 
valtionosuuksia 4,8 milj. eurolla vuonna 2022. 

 Kansallisen seulontaohjelman laajennus (suolistosyövän lisääminen 
seulontaohjelmaan) lisää valtionosuuksia 10 milj. eurolla vuonna 
2022. 

 Hoivahenkilöstön vähimmäismitoituksen (0,7) toteuttaminen ja 
vaikutusarvion tarkentuminen lisäävät valtionosuuksia 43 milj. 
eurolla vuonna 2022. Yhteensä hoivahenkilöstön vähimmäis-
mitoitukseen liittyvä lisäys on 96,5 milj. euroa vuonna 2022. 

 Vuodesta 2023 sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviin liittyvät 
toimenpiteet ja rahoitus on siirretty perustettaville hyvinvointialueille. 

 Valmistelua TE-palveluiden siirtämisestä kunnille jatketaan siten, 
että tehtävät siirtyisivät vuoden 2024 aikana. 

 Varhaiskasvatuksessa toteutettavaan lasten tukeen osoitetaan 
valtionosuuksia 6,25 milj. euroa ja opetus- ja kulttuuriministeriön 
kautta 8,8 milj. euroa vuonna 2022. Vuodesta 2023 alkaen lisäys on 
15 milj. euroa ja kohdennetaan peruspalvelujen valtionosuuksien 
kautta. 

 Lukiokoulutuksen laatu- ja saavutettavuusohjelman toimeenpanoa 
jatketaan ja vuonna 2022 siihen osoitetaan 10 milj. euroa, josta 
kuntien osuus 9 milj. euroa. 

 Etsivään nuorisotyöhön kohdennetaan vuoden 2021 tavoin 
lisäyksenä 4,5 milj. euroa, joka kohdentuu kokonaisuudessaan 
kuntasektorille. 

 
Talousarvioehdotukseen on Rautjärven kunnan valtionosuudet arvioitu 
1 036 195 euroa suurempina kuin kuluvana vuonna. Lisäys johtuu 
ikääntyvän väestömäärän lisäyksestä, indeksitarkistuksesta ja 
sairastuvuuskertoimen muutoksesta. Lisäksi myös verotulojen 
kompensaatiosta. Valtionosuudet suunnitelmavuosille 2022 ja 2023 on 
arvioitu kuntatalousohjelman mukaisesti. 
 
Verotulojen osalta vuoden 2022 kertymää pienentää yhteisöverojen 
vähennys noin 0,5 milj., kunnallisvero ja kiinteistövero ennustetaan 
toteutuvan kuluvan vuoden tasoisena. 
 
Tuloveroprosentin leikkaus verovuodelle 2023 (% -yksikköä) vuoden 2022 
tasosta tehdään samansuuruisesti kaikilta kunnilta. Ennusteessa on 
huomioitu toukokuun siirtolaskelmassa sovellettavaa leikkausta -12,39 % -
yksikköä joka valmistelun edetessä vielä tulee muuttumaan. Kuntaryhmän 
yhteisöveron osuutta leikataan uudistuksen myötä kolmanneksella ja näin 
ollen kuntien osuus yhteisöverosta putoaa melkein 30 % verovuonna 2023. 
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Suurin yksittäinen määrärahalisäys on Eksoten maksuosuuteen 705 834 
euroa. Tähän lisäykseen ei sisälly alijäämän summaa 227 931 euroa koska 
sen osalta on jo tehty kirjanpidossa pakollinen varaus. 
 
Talouden tasapainottamissuunnitelman mukaiset vähennykset on tehty 
koko suunnittelu kaudelle yhteensä vuodelle 2022 128 500 euroa ja 
vuodelle 2023 115 000 euroa. 
 
Oheisena vuoden 2021 talousarvion ja vuosien 2022 - 2023 talous-
suunnitelman laadintaohjeet ja aikataulu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä vuoden 2022 talousarvion ja vuosien 
2023-2024 taloussuunnitelman laadintaohjeet liitteen mukaisesti ja saattaa 
ne kunnanvaltuustolle tiedoksi.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Osavuosiraportointi 2/2021 
 
Kh 06.09.2021 § 168  
95/02.02.02/2021 
   
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Kunnanhallituksen antamien vuoden 2021 talousarvion täytäntöönpano-
ohjeiden mukaan kunnanvaltuustolle annetaan raportti talouden toteutu-
mistilanteesta 31.3., 30.6. ja 30.9.2021 ja vuoden lopun tilanne raportoi-
daan tilinpäätöksen valmistelun yhteydessä. Samassa yhteydessä rapor-
toidaan myös toimialojen toiminnallisten tavoitteiden ja tulosalueen kriittis-
ten menestystekijöiden toteutuminen ja mittarit.  
 
Neljännesvuosiraportissa selvitetään käyttötaloudesta tulosaluekohtaisesti 
sitovien toiminnallisten tavoitteiden sekä toimintakatteen toteutuma rapor-
tointihetkellä, arvio koko vuoden toteutumasta sekä poikkeamat ja niiden 
syyt.  
 
Neljännesvuositoteumat on käsitelty lautakunnissa ja niissä on selvitetty 
määrärahojen ja tuloarvioiden toteuma raportointihetkellä sekä arvio koko 
vuoden toteutumisesta ja poikkeamat suunnitelmasta. Raportissa esitetään 
myös mahdolliset talousarviomuutokset. Kaikki talousarviomuutokset on 
käsiteltävä toimielimessä tai valtuustossa talousarviovuoden aikana. 
  
Tasainen tulo- ja menokertymä on 50 %. 
 
Kunnan tuloslaskelma on toteutunut ensimmäisen vuosi neljänneksellä 
kokonaisuutena hyvin. Toimintatuotot ovat ylittäneet tavoitteen 2,7 %. 
Toimintamenot ovat toteutuneet lähes arvion mukaisesti. Menoihin sisältyy 
Eksoten alijäämää 417 000 kuudelta kuukaudelta, joka vuoden lopussa 
oikaistaan tilinpäätöksessä varauksien purkamisella, joka tältä osin 
parantaa tulosta. Toimintakate on talousarvioon nähden toteutunut 
suunnitellun mukaisesti. Vuosikate on 1 176 660 euroa, joka on 
talousarvioon verrattuna 325 879 euroa parempi. 
 
Verotuloja on kertynyt yhteensä 7,1 miljoonaa euroa, mikä on 52,7 % 
talousarvioon nähden. Kesäkuun loppuun mennessä kunnan 
kunnallisveron kertymä oli 5,8 miljoonaa euroa, joka oli hieman enemmän 
kuin edellisenä vuonna vastaavana ajankohtana. Yhteisöveroja kertyi 1,2 
milj. euroa, mikä on 0,4 milj. euroa parempi kuin edellisen vuoden 
vastaavana ajankohtana. Kiinteistöveron kertymä tulee vasta syksyllä 
mutta alkuvuodesta kertymää on jo kuitenkin noin 89 700 euroa. 
 
Valtionosuuksia on kertynyt kunnalle 5,1 miljoonaa euroa, mikä on 50,5 % 
talousarvioon nähden.  
  

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee 2/2021 osavuosiraportin tietoon saatetuksi ja 
lähettää sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallituksen alaisten tulosalueiden osavuosiraportti 2/2021 
 
Kh 06.09.2021 § 169  
95/02.02.02/2021 
   
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Kunnanhallituksen antamien vuoden 2021 talousarvion täytäntöönpano-
ohjeiden mukaan kunnanvaltuustolle annetaan raportti talouden toteutu-
mistilanteesta 31.3., 30.6. ja 30.9.2021 ja vuoden lopun tilanne raportoi-
daan tilinpäätöksen valmistelun yhteydessä. Samassa yhteydessä rapor-
toidaan myös toimialojen toiminnallisten tavoitteiden ja tulosalueen kriittis-
ten menestystekijöiden toteutuminen ja mittarit.  
 
Neljännesvuosiraportissa selvitetään käyttötaloudesta tulosaluekohtaisesti 
sitovien toiminnallisten tavoitteiden sekä toimintakatteen toteutuma rapor-
tointihetkellä, arvio koko vuoden toteutumasta sekä poikkeamat ja niiden 
syyt.  
 
Neljännesvuositoteumat on käsitelty lautakunnissa ja niissä on selvitetty 
määrärahojen ja tuloarvioiden toteuma raportointihetkellä sekä arvio koko 
vuoden toteutumisesta ja poikkeamat suunnitelmasta. Raportissa esitetään 
myös mahdolliset talousarviomuutokset. Kaikki talousarviomuutokset on 
käsiteltävä toimielimessä tai valtuustossa talousarviovuoden aikana. 
  
Tasainen tulo- ja menokertymä on 50 %. 
 
Kunnanhallituksen tulosalueiden tuloslaskelma on toteutunut ensimmäisen 
vuosi neljänneksellä kokonaisuutena hyvin. Toimintatuotot ovat toteutuneet 
lähes tavoitteen mukaisesti 49,70 %. Toimintamenot ovat hieman ylittyneet 
tasaisen toteuman mukaisesta. eli 51,5 %. menoihin sisältyy Eksoten 
alijäämää 417 000 euroa, joka vuoden lopussa oikaistaan tilinpäätöksessä 
varauksien purkamisella, joka tältä osin parantaa tulosta. Toimintakate on 
talousarvioon nähden 51,6 %. 
 
Koronavirusepidemia on vaikuttanut joidenkin toimintojen toteuttamismah-
dollisuuksiin ja alueen toimijoihin, eikä vaikutuksia vielä voida tarkkaan 
ennustaa. Koronaepidemia on siirtänyt pitkälti asioimisen sähköisten 
välineiden kautta toteutettaviksi. 
 
Oheismateriaalina kunnanhallituksen alaisten tulosalueiden ja -yksiköiden 
1/2021 osavuosiraportti 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kunnanhallituksen alaisten tulosalueiden ja -
yksiköiden 2/2021 osavuosiraportin tietoon saatetuksi.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Palvelusihteerin tehtävän täyttölupa 
 
Kh 06.09.2021 § 170  
74/01.01.03/2021 
   
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Palvelusihteerin tehtävä tuli avoimeksi, kun sitä tehtävää hoitanut siirtyi 
kunnan hallintosihteerin tehtävään 1.9.2021 lukien. 
 
Palvelusihteerin tehtävä sijoittuu kunnan asiointipisteeseen.  
Asiointipisteen asiakaspalvelutehtävien lisäksi siihen kuuluu tilavaraukset, 
asiakirjahallinnon tehtäviä, kulunvalvonnan ja työajanseurannan tehtävät ja 
taloushallinnon tehtäviä. Asiointipisteessä on yhteistoimintasopimus Kelan 
kanssa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää palvelusihteerin toistaiseksi voimassa olevaan 
tehtävään täyttöluvan 1.9.2021 lukien.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Rautjärven Vuokratalot Oy:n luottolimiitin muutos 
 
Kh 06.09.2021 § 171  
147/02.05.03/2021 
   
   
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja,  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 

Rautjärven kunnan hallintosäännön 5. luvun 23 §:n  ja 8. luvun 65 §:n 
mukaan kunnanhallitus voi päättää luottolimiitin myöntämisestä 
kuntakonsernin kuuluville yhteisöille. 
 
Talousarvion 2021 täytäntöönpano-ohjeen (konsernitili) mukaan 
Rautjärven Vuokratalot Oy:n tilapäisluoton enimmäismäärä on 300.000 
euroa. 
 
Rautjärven Vuokratalojen pankkitilin saldo nykyisellä limiitin 
enimmäismäärällä ei riitä yhtiön lainojen lyhennyksiin. 
 
Rautjärven Vuokratalot Oy:n hallitus esittää kunnanhallitukselle 
konsernitilin tilapäisen luoton enimmäismäärän nostamista  enimmillään 
300 000 eurolla.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Rautjärven Vuokratalot Oy:n konsernitilin 
yksikkötilin luottolimiitin korotuksen korotuksen 500.000 euroon.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Jakelu Kautto Pasi 
  

mailto:eija.hamalainen@rautjarvi.fi
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Varhaiskasvatuksen resurssityöntekijä 
 
Hyvlk 01.09.2021 § 62  
 
 
Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi 
 
Varhaiskasvatuslakiin (540/2018) on tehty muutoksia 1.8.2021 alkaen.  
 
§ 36 muutos:  Poikkeaminen 35 §:ssä tarkoitetusta henkilöstön ja lasten 
välisestä suhdeluvusta ei ole sallittua henkilöstön poissaoloista johtuvista 
syistä.  
 
Henkilöstöstä johtuvilla poissaoloilla tarkoitetaan muun muassa 
henkilöstön koulutuksesta johtuvat syyt, henkilöstön vuosilomat tai 
henkilöstön lomauttaminen. Mitoituksesta poikkeaminen ei ole mahdollista 
myöskään henkilöstön sairastumisesta johtuvien poissaolojen vuoksi. 
 
Henkilöstömitoituksen toteutuminen on yksi varhaiskasvatuksen laadun 
tae. Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla 
varhaiskasvatuksessa olevien lapsien määrään, heidän ikäänsä ja 
varhaiskasvatuksessa päivittäin viettämäänsä aikaan suhteutettuna riittävä 
määrä henkilöitä, joilla on tässä laissa säädetty varhaiskasvatuksen 
opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan ammatillinen kelpoisuus. 
Mitoituksesta säädetään tarkemmin valtioneuvoston asetuksessa 
(1586/2019 ) Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla 
vähintään yksi henkilö, jolla on varhaiskasvatuslain (540/2018) 26–28 
§:ssä säädetty ammatillinen kelpoisuus, enintään seitsemää enemmän 
kuin viisi tuntia päivässä varhaiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta 
täyttänyttä lasta kohden. Enintään neljää alle kolmivuotiasta lasta kohden 
tulee päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla vähintään yksi 
henkilö, jolla on edellä tarkoitettu ammatillinen kelpoisuus. 
 
Vuonna 2018 varhaiskasvatuslain (540/2018) hyväksymisen yhteydessä 
eduskunta edellytti, että ”jatkossa seurataan ja arvioidaan päiväkodin 
henkilöstön mitoituksesta poikkeamista koskevan säännöksen toimivuutta 
ja vaikuttavuutta ja ryhdytään tarvittaessa pikaisesti lasten edun takaaviin 
riittäviin lainsäädäntötoimiin (EV 67/2018 vp)”. Tuollon hyväksytty 
varhaiskasvatuslain 36 § mahdollisti henkilöstön mitoituksesta 
poikkeamisen vain lapsen hoitoaikoihin liittyvistä syistä. Tästä huolimatta 
pykälää on yleisesti kunnissa sovellettu vastoin pykälän tarkoitusta 
henkilöstön poissaolotilanteissa. Uuden 1.8.2021 voimaan tulevan 
momentin myötä pykälän soveltaminen täsmentyy ja turvaa paremmin 
varhaiskasvatuslain 35 §:n edellyttämän henkilöstön mitoituksen 
toteutumisen.  
 
Käytännössä lakimuutos tarkoittaa sitä, että varhaiskasvatushenkilön 
ennakkoon tiedetyille poissaoloille tulee aina palkata sijainen. Lisäksi 
äkillisiin poissaoloihin tulee reagoida heti palkkaamalla sijainen poissaolon 
ajalle.  
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Rautjärven varhaiskasvatuksen yksiköissä ennalta tiedettyihin ja varsinkin 
pidempiaikaisiin poissaoloihin on pyritty saamaan korvaava työntekijä. 
Sijaisen saaminen lyhyisiin sijaisuuksiin sekä erityisesti äkillisissä 
tilanteissa on erittäin vaikeaa. Ryhmä on joutunut usein toimimaan vajaalla 
työntekijämäärällä suhteessa lapsien määrään, koska sijaista ei ole saatu. 
 
Koska varhaiskasvatuslaki velvoittaa 1.8.2021 alkaen toteuttamaan lain 
mukaista työntekijämitoitusta suhteessa lapsimäärään kaikissa 
työntekijöihin liittyvissä poissaoloissa, on  varhaiskasvatuksen 
resurssityöntekijän palkkaaminen ainut mahdollisuus toteuttaa lain 
pykälää. Resurssityöntekijä siirtyisi yksiköissä aina sinne, missä on 
kulloinkin tarvetta, jopa päivittäin. Sinä aikana, kun ryhmissä ei ole 
sijaistamisen tarvetta, resurssityöntekijä työskentelisi sovitusti siellä, missä 
ylimääräinen resurssi katsotaan tarpeellisimmaksi. Jos varhaiskasvatuksen 
tarve vähenee seuraavina vuosina, henkilöstöä vähennetään suhteessa 
lapsimäärään huomioiden kuitenkin resurssityöntekijän tarve.  Mahdollista 
avustamisen tarvetta ryhmissä voidaan arvioida uudelleen huomioiden ns. 
varahenkilö. 
 
Kunnan varhaiskasvatusryhmien henkilöstömitoitukset ovat tällä hetkellä 
äärimmäisen tiukat eikä niissä täysin toteudu pedagoginen 
varhaiskasvatus lain määrittelemällä tavalla. Tämä johtuu siitä, että 
varhaiskasvatuksen opettajat toimivat esiopetusryhmissä ja 
esimiestehtävissä eivätkä ole jatkuvasti varhaiskasvatusryhmän 
vahvuudessa.  Jos varhaiskasvatuksen resurssityöntekijä olisi opettaja tai 
varhaiskasvatuksen sosionomi, hän voisi tuoda pedagogista osaamista 
ryhmiin  toimiessaan niissä kaikissa.  
 
Varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin rekrytointi 
resurssityöntekijäksi toteuttaisi jo ennakoivasti varhaiskasvatuslain § 37 
muutosta alkaen 1.1.2030, jolloin päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään 
kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai 
sosionomin kelpoisuus, josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen 
opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan kelpoisuus. 
 
Kunnan varhaiskasvatuksen henkilöstöstä ei ole tällä hetkellä 
mahdollisuutta siirtää työntekijää resurssityöntekijäksi. Lapsimäärät ja 
hoitoajat ovat tällä hetkellä sellaiset,että työntekijöitä on jouduttu 
palkkaamaan lisää, jotta lain määrittämät suhdeluvut työntekijöiden ja 
lasten suhteen toteutuvat. Kunnan muustakaan vakituisesta 
henkilökunnasta ei ole tällä hetkellä mahdollista siirtää ketään 
varhaiskasvatukseen resurssityöntekijäksi. 
 
Varhaiskasvatuksen resurssityöntekijä voidaan järjestää seuraavasti: 
 
Vaihtoehto A 
 
Rautjärven kunta ostaa tällä hetkellä varhaiskasvatuksen erityisopetusta 1 
pv/vk Ruokolahden kunnalta. Tämä on tällä hetkellä riittävä määrä 
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suhteutettuna tämän hetken erityisopetuksen tarpeeseen. Kustannukset 
vuodessa ovat n. 9 400 e. Mikäli lakisääteinen vararesurssi toteutettaisiin 
palkkaamalla varhaiskasvatuksen erityisopettaja, joka toimisi kulloinkin 
tarvittavan määrän erityisopetuksen toteuttajana ja muulloin vararesurssina 
siellä missä tarvitaan, kustannukset olisivat vuodessa yhteensä n. 48 000 
e.  Lisäkustannuksia nykyiseen olisi arviolta 38 600 e (ostopalvelu 
Ruokolahdelta vähennettynä). 
 

+ varhaiskasvatuksen erityisopetusta olisi aina tilanteeseen riittävä 
määrä 
+ pegagogisen henkilöstön riittävyys olisi turvattu 
+toimiessaan varahenkilönä ryhmissä erityisopettaja saa 
laajemman kuvan lasten kehityksestä ja siinä ilmenevistä 
tuentarpeista ja pystyy antamaan ryhmään tukea jatkuvasti 
-saadaanko haettaessa varhaiskasvatuksen erityisopettajaa 

 
Vaihtoehto B 
 
Vararesurssi toteutetaan palkkaamalla varhaiskasvatuksen opettaja/-
sosionomi joka toimii resurssina siellä yksikössä missä kulloinkin on tarve, 
jotta kasvatushenkilöstön mitoitus on asetuksen mukainen. Muina aikoina 
varatyöntekijä toimii siellä yksikössä, jossa on suurin tarve lisäresurssille. 
Kustannukset 43 500 e/vuosi + erityisvarhaiskasvatus (osto 1p/vk) 9 400 
e/vuosi 
 

+ pegagogisen henkilöstön riittävyys turvattu 
+ todennäköisesti hakijoita olisi 
-kallein vaihtoehto 

 
 
Vaihtoehto C 
 
Varhaiskasvatuksen opettajan vararesurssi järjestetään yhteistyössä toisen 
kunnan kanssa. Kustannukset puolittuisivat (43 500 e/v: 2),  
 
 + kustannukset puolittuvat 
 + yhteistyön lisääminen 

-vararesurssin koordinointi kuntien välillä on haastavaa, 
mikäli kummassakin kunnassa on samaan aikaan 
vararesurssin tarvetta.  
-Pitkiin sijaisuuksiin tulee hankkia edelleen eri sijaiset, jotta 
yhteisen resurssin käytettävyyttä ei rajoiteta. 

 
 
Varhaiskasvatuksen varatyöntekijän koulutustaso tulee olla sosionomi tai 
opettaja. Mikäli ryhmän kokoonpanosta on poissa varhaiskasvatuksen 
opettaja, sitä ei voida sijaistaa hoitajatasoisella työntekijällä, koska tässä 
tapauksessa ei toteudu lainmäärittelemä päivähoitohenkilöstön rakenne. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi 
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Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle 
varhaiskasvatuksen resurssityöntekijän tehtävän perustamista vaihtoehdon 
A mukaisesti, jolloin varhaiskasvatukseen haetaan varhaiskasvatuksen 
erityisopettajaa. Mikäli hakuprosessissa ei saada yhtään pätevää ja 
tehtävään soveltuvaa erityisopettajaa, varhaiskasvatuksen 
resurssityöntekijäksi haetaan varhaiskasvatuksen sosionomia. 
  

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kh 06.09.2021 § 172  
140/12.07.00/2021 
   
   
 
Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy varhaiskasvatuksen resurssityöntekijän toimen 
perustamisen, joka ensisijassa täytetään varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan pätevyyden omaavalla henkilöllä toistaiseksi voimassa 
olevalla työsopimuksella. Tehtävä voidaan täyttää määräaikaisena 
kahdeksi vuodeksi varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin 
pätevyyden omaavalla henkilöllä, jos varhaiskasvatuksen erityisopettajan 
pätevyydellä olevaa henkilöä ei saada.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Jakelu Nevalainen Virpi 
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Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
 
Kh 06.09.2021 § 173    
    
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
 Liikelaitos- ja lupajohtokunta 
 - pöytäkirja 24.8.2021 
 
 Elinympäristölautakunta 
 - pöytäkirja 25.8.2021 
 
 Hyvinvointilautakunta 
 - pöytäkirja 1.9.2021 
 
 Hallintojohtaja 
 - viranhaltijapäätös 20.8.2021: Hallintosihteerin tehtävän täyttäminen 
 
 Kunnanjohtaja 
 - kiinteistöluovutusilmoitukset 8/2021 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
eikä käytä otto-oikeutta päätöksiin. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 

mailto:harri.anttila@rautjarvi.fi
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Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet asiakirjat 6.9.2021 
 
Kh 06.09.2021 § 174  
137/00.01.02/2021 
   
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 

p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 

Etelä-Karjalan maakuntahallitus 
- kokoustiedot 9.8.2021 
 
Etelä-Karjalan käräjäoikeus 
- sähköposti: tuomioistuimen päätös 16.6.2021 uusien lautamiesten 
toimikauden aloittamisajankohdasta 
 
Etelä-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri 
- pöytäkirja 11.8.2021 on julkaistu Eksoten verkkosivuilla  

 - tiedote 1.9.2021: hallituksen päätökset 1.9.2021 kokouskesta 
 

Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiö 
- hallituksen kokousaineisto 31.8.2021 
  
Sosiaali- ja terveysministeriö 
- sähköposti 1.9.2021: Toimenpidesuositukset epidemian leviämisen 
estämiseksi 31.8.2021 
 
Kuntamarkkinat 15. – 16.9.2021 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saapuneet asiakirjat. 
  

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muut asiat 
 
Kh 06.09.2021 § 175  
153/00.01.01/2021 
   
   

 
Taina Lonka ilmoitti, että Etelä-Karjalan Kärki-Leader tulee esittäytymään 
valtuuston kokouksen 13.9.2021 yhteydessä klo 17.45. 
 
Simpelejärven opiston rehtori Timo Toivonen pyydetään 4.10.2021 klo 
17.00 hallituksen iltakouluun antamaan opiston toiminnasta 
tilannekatsauksen sekä esittelemään yhteistoimintasopimuksen 
päivitykseen liittyvät mahdolliset muutokset. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 155, § 156, § 157, § 159, § 166, § 167, § 169, § 
170, § 173, § 174 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

Henkilöstöhallinnon päätökset 

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus saattaa asia vireille työtuomioistuimessa. 
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan työtuomioistuimessa. 

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §. 

 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 9/2021  273 
 
 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 160, § 161, § 162, § 163, § 164, § 171, § 172 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätök-
seen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautjärven kunnan asiointipisteen määräajan 
viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seit-
semän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista säh-
köistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhan-
nusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäi-
vänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Rautjärven kunta 
 
Yhteystiedot: 
Osoite:  Simpeleentie 12, 56800 Simpele  
Sähköpostiosoite: rautjarven.kunta@rautjarvi.fi 
Puhelinnumero:  040 162 1500 / 05 687 211 
 
Asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 14.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaati-
muksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköi-
senä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Tuomioistuinmaksulain 1455/2015 §2 (tarkistettu oikeusministeriön asetuksella 31.12.2018 /1383) mukaan 
valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa 1.1.2019 alkaen vireille tulevissa 
asioissa on 260 euroa.  


