
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 1/2022  1 
 
 

Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus 
 
Aika 17.01.2022 klo 14:00 - 16:00 
 
Paikka Kivijärven toimintakeskus, 2 krs 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 1 Hallituksen kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 2 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 4 
§ 3 Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 5 
§ 4 Työsuojeluvaltuutetun tehtävän hoitamiseen käytettävä aika 6 
§ 5 Etelä-Karjalan Virkistysaluesäätiön väliaikaisen rahoituksen 

turvaaminen 
8 

§ 6 Lausunto Parikkalan kunnan Simpelejärven osayleiskaavan 
kaavaehdotuksesta 

14 

§ 7 Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 15 
§ 8 Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet asiakirjat 17.1.2022 16 
§ 9 Työhyvinvointikysely 2021 18 
§ 10 Työpajaohjaajan  täyttölupa ajalle 24.1.-31.12.2022 20 
 
 
  



Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 1/2022  2 
 
 

Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nissilä Josefina 14.00 - 16.00 puheenjohtaja  
 Lankinen Pekka 14.01 - 16.00 varapuheenjohtaja  
 Kyröläinen Mikko 14.00 - 16.00 jäsen  
 Lambert Maija 14.01 - 16.00 jäsen  
 Vento Petri 14.00 - 16.00 jäsen  
 Lonka Taina 14.01 - 16.00 edustaja  
 Terävä Liisa 14:00 - 16:00 edustaja  
 Anttila Harri 14.02 - 16.00 esittelijä  
 Hämäläinen Eija 14.00 - 16.00 pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 1 - 10 
 
 
Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja 
 
  
 Josefina Nissilä Eija Hämäläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Petri Vento Pekka Lankinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.rautjarvi.fi - Esityslistat ja pöytäkirjat 21.01.2022 klo 12:00 
 
 
  Päivi Kujantola 
  keskusarkistonhoitaja 
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Kunnanhallitus § 1 17.01.2022 

 
Hallituksen kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kh 17.01.2022 § 1    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan hallintosäännön 127 §:n mukaisesti laillisesti 

koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, koska kokouskutsu on lähetetty 
vähintään kolme päivää ennen kokousta ja yli puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätös Todettiin. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Kh 17.01.2022 § 2    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Pöytäkirjantarkistusvuorossa ovat Petri Vento ja Pekka Lankinen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti tai kunnantalon 
asiointipisteessä 21.1.2022. Pöytäkirjan tarkastajat valitaan 
kokouksessa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Petri Vento ja Pekka Lankinen. 
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Kunnanhallitus § 3 17.01.2022 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Kh 17.01.2022 § 3    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Paljasuon vaihtoehtoja. 
 
Tiedustelu yritystontin ostomahdollisuuksista. 
 
Eksoten säästöjen toteutuminen; Teams-info kuntien johtaville 
luottamushenkilöille ti 25.1.2022 klo 17.00. 
 
E-K koulutuskuntayhtymän omistajaseminaari 20.1.2022 klo 13.00 – 
16.00. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan esittämät 
ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 4 17.01.2022 

 
Työsuojeluvaltuutetun tehtävän hoitamiseen käytettävä aika 
 
Kh 17.01.2022 § 4  
3/01.04.01/2022 
   
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Työsuojeluvaltuutetun edustettavien lukumäärän määräytymisessä 
huomioidaan edustettavien lukumäärässä vakinaisessa palvelussuhteessa 
olevan henkilöstön lisäksi tilapäisessä, määräaikaisessa ja osa-aikaisessa 
palvelussuhteessa ajankäytöstä sopimisen hetkellä olevat henkilöt.  
 
Rautjärven kunnan palveluksessa on tammikuun 2022 alussa yhteensä 
120 henkilöä. Kun henkilöstön määrässä tapahtuu oleellisia muutoksia, 
tarkistetaan ajankäyttöä vastaamaan muuttunutta tilannetta. 
 
Valvontalain 29 § 1 mom. mukaan työpaikalla, jossa säännöllisesti 
työskentelee vähintään kymmenen työntekijää, työntekijöiden on valittava 
keskuudestaan työsuojeluvaltuutettu ja tälle kaksi varavaltuutettua 
edustajikseen. Työpaikan toimihenkilöasemassa olevilla työntekijöillä on 
oikeus valita keskuudestaan heitä edustava työsuojeluvaltuutettu ja kaksi 
varavaltuutettua.  
 
Työsuojeluvaltuutetut kaudelle 1.1.2022 – 31.12.2023 valittiin sopuvaalilla 
kahden ehdokkaaksi ilmoittautuneen kesken, laskentasihteeri Jonna Smal 
ja laitosmies Jarmo Hinkkanen. Neuvottelun tuloksena 18.11.2021 sovittiin, 
että Jonna Smal on työsuojeluvaltuutettu ja Jarmo Hinkkanen 
ensimmäinen työsuojeluvaravaltuutettu. Kunnanhallitus vahvisti vaalin 
tuloksen kokouksessaan 20.12.2021 § 267. 
 
Mikäli työsuojelun yhteistoimintasopimuksen 5 §:ssä tarkoitetut 
toimihenkilöt eivät käyttäneet oikeuttaan valita omaa 
työsuojeluvaltuutettua, joten myös heidät huomioidaan edustettavien 
lukumäärää laskettaessa, kun tehdään sopimusta työntekijäasemassa 
olevan työsuojeluvaltuutetun ajankäytöstä. Aikaisemmin on ollut erikseen 
työsuojeluvaltuutettu myös opettajilla, mutta nyt ei opettajat käyttäneet tätä 
oikeuttaan. Nyt valitut työsuojeluvaltuutetut toimivat koko kunnan alueella. 
 
Vapautusaika voidaan sopia kiinteänä vapautuksena ja erityistarpeeseen 
perustuvana määräaikaisena vapautuksena. 
 
Kiinteän vapautuksen perusteena käytetään edustettavana olevien 
työntekijöiden/viranhaltijoiden lukumäärää kerrottuna paikallisten 
olosuhteiden mukaan määriteltävällä luvulla 0,12–0,22 neljää peräkkäistä 
kalenteriviikkoa kohti. Kertoimesta sovitaan paikallisesti. Kertoimen 
valinnan perusteena voidaan käyttää edustettavana olevan henkilöstön 
töihin ja tehtäviin liittyviä vaara- ja kuormitustekijöitä sekä työtehtävien 
suorittamisen aiheuttamaa vaaraa terveydelle. 
 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 1/2022  7 
 
 
Kunnanhallitus § 4 17.01.2022 

Vapautuksen tuntimäärä viikkoa kohden saadaan seuraavalla 
laskukaavalla: 
 edustettavien määrä x sovittu kerroin 
                        4   
Kunta-alalla tehdään monenlaisia töitä ja samalla työsuojeluvaltuutetulla 
saattaa olla edustettavanaan esimerkiksi hallinnollisissa töissä, opetusalan 
töissä, teknisten alojen töissä sekä hyvinvointipalvelujen tuottamiseen 
liittyvissä töissä olevia työntekijöitä. Eri työtehtävien vaara- ja 
kuormitustekijät tulee ottaa huomioon, kun sovitaan kertoimesta.  
 
Käytännössä tämä voi tapahtua siten, että ajankäyttölaskelmassa 
työsuojeluvaltuutetun edustamien eri työntekijäryhmien erilaiset haitta-, 
vaara- ja kuormitustekijät otetaan huomioon yhdessä valittavassa 
kertoimessa. Mikäli tästä ei päästä yksimielisyyteen, ajankäyttö 
määritellään työntekijäryhmittäin eri kertoimilla ja kokonaisajankäyttö 
saadaan laskemalla osiot yhteen. 
 
Erityistarpeeseen perustuvan määräaikaisen vapautuksen tarkoituksena 
on mahdollistaa tilapäisten tarpeiden huomioiminen työsuojeluvaltuutetun 
ajankäytössä ilman, että kiinteää ajankäyttöä tarvitsee muuttaa 
määräajaksi. Tällaisia tilanteita voivat olla esimerkiksi laajat 
organisaatiomuutokset, isot kehittämishankkeet, olennainen 
vuokratyövoiman käyttö tai henkilöstön työhyvinvointia vaarantavat 
tilapäiset erityiskysymykset, kuten esimerkiksi yhteisen työpaikan tai 
yhteisten vaarojen työpaikkojen toiminnassa ilmenevät vaaratilanteet. 
 
Käydyissä neuvotteluissa työsuojeluvaltuutettujen kanssa on sovittu 
kertoimeksi 0,17 kaudelle 1.1.2022 -31.12.2023 eli viikoittaiseksi työajaksi 
tulee 5,1 tuntia. 
 
Työsuojeluvaltuutetun palkkio on virka- ja työehtosopimuksen mukaan 96 
euroa/kk. Palkkio maksetaan vain varsinaiselle työsuojeluvaltuutetulle. 
Varsinaisen työsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt yli kuukauden palkkio 
maksetaan varavaltuutetulle.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy työsuojeluvaltuutetun työtehtäviin käytettäväksi 
ajaksi 5,1 tuntia/viikko kaudelle 1.1.2022 -31.12.2023.   
 

Päätös Hyväksyttiin sillä lisäyksellä, että työsuojeluvaravaltuutettu voi käyttää 
työaikaa työsuojeluvaltuutetun tehtävien hoitamiseen työsuojelupäällikön 
kanssa sovittavalla tavalla. 

 
 
Jakelu 
 Nevalainen Virpi 
 Smal Jonna 
 Hinkkanen Jarmo 
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Etelä-Karjalan Virkistysaluesäätiön väliaikaisen rahoituksen turvaaminen 
 
Kh 22.11.2021 § 234  
 
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 040 055 9034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 

Lappeenranta-Imatra kaupunkiseudun työvaliokunta käsitteli Etelä-Karjalan 
virkistysaluesäätiön anomusta kokouksessaan 7.10.2021. 
 
Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiö tarvitsee käyttörahalainaa Hiitolanjoen 
hankkeisiin, jo tälle syksylle Kangaskoskelle. Urakat rahoitetaan osin 
hankerahoituksella, joka saadaan käyttöön vasta jälkikäteen. Lisäksi alv-
palautusten saaminen kestää aina joitain kuukausia. 
 
Säätiölle voidaan myöntää Kuntarahoitukselta koroton limiitti, josta voi 
nostaa tarvittavia summia enintään vuoden ajalle. Nostoista ei tule varaus- 
tai muita kertamaksuja. Kuntarahoitukselle selkein ratkaisu on, että yksi 
kunta (kuten Rautjärvi) takaa kuntayritystodistuslimiitin. Tämä kunta sitten 
pyytää muilta kunnilta omavelkaiset vastatakaukset. Kuntalaki määrittelee, 
että kunnan on saatava takaukselle ”riittävä vastavakuus”. 
 
Limiitti suositellaan haettavaksi riittävän suurena, esimerkiksi miljoonan 
euron suuruisena. 
 
Päätöksenään työvaliokunta suhtautui myönteisesti rahoitusmalliin, jossa 
Rautjärven kunta takaa Kuntarahoituksen kuntayritystodistuslimiitin. 
Muissa kunnissa todettiin olevan valmius omavelkaisen vastatakauksen 
esittämistä valtuustoille Kuntarahoitus Oy lainalimiitistä. 
 
Takauksen valmistelu annettiin kunnanjohtaja Harri Anttilan ja 
rahoitusjohtaja Jari Iskaniuksen valmisteltavaksi. 
 
Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiö ylläpitää maakunnan virkistysalueita 
verrattain pienellä kuntien rahoituksella, mutta hankkii ja kehittää 
maakunnan matkailun ja retkeilyn kannalta merkittäviä virkistysalueita 
ainoastaan hankerahoituksen turvin eikä sille ole kertynyt riittävää 
maksuvalmiutta jatkuvasti laajenevaan hankeaikaiseen rahoitukseen, 
vaikka jälkikäteen saatavat hankeavustukset kustannukset kattavatkin. 
 
Tällä hetkellä Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiön toteutuksessa olevia 
hankkeita ovat: 

- Saari- ja rantakohteet Läntisellä Saimaalla ja Kuolimolla 
- Karhusaari – Keidas keskellä kaupunkia 
- Ketjureaktio – Eteläinen Saimaa pyörämatkailijan paratiisi 
- Suvorov – matkailun kehittämishanke 
- Pyöräillen ja retkeillen eteläiselle Saimaalla – Pyörälauttahanke 
- Hiitolanjoen kosket 
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- Yhteinen Saimaannorppamme – Sarviniemen esteettömyys ja 
infotaulut 

 
Hiitolanjoen ennallistaminen on poikkeuksellisen suuri kolmivuotinen 
hanke, joka sitoo säätiön varoja merkittävästi vuoden 2023 vuoden 
loppuun saakka. Kangaskosken ennallistamisen toteutuksen myötä säätiön 
varat on sidottu, jolloin ilman väliaikaista rahoitusta Lahnasenkosken ja 
Ritakosken ennallistamistyöt sekä retkeilyalueinvestoinnit lykkääntyvät 
tavoiteaikataulusta, jos virkistysaluesäätiön hankeaikaista rahoitusta 
pystytä turvaamaan. Hankkeen etenemisen varmistaminen edellyttää 
enintään 1.000.000 euron väliaikaisen rahoituksen varmistamisen. Tämän 
jälkeenkin on tarpeen huolehtia säätiön kyvystä vastata hankkeiden 
toteuttamisessa. 
 
Etelä-Karjalan Virkistysaluesäätiö esittää, että kunnat antaisivat takauksen 
Kuntarahoitus Oy:n kuntatodistuslimiitille. 
 
Kuntalain mukaan takaus edellyttää: 

- Kunnanvaltuuston päätöstä takaussitoumuksen tai muun vakuuden 
antamisesta toisen velasta. 

- Kunnan myöntämä takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan 
kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. 

- Kunnan takaukseen tai muuhun vakuuteen ei saa sisältyä 
merkittävää taloudellista riskiä. 

- Kunnan edut tulee turvata riittävän kattavilla vakuuksilla tai 
vastavakuuksilla. 

 
Valmistelussa on päädytty esittämään, että Rautjärven kunta antaisi 
tarvittavan omavelkaisen takauksen Kuntarahoitus Oy:lle ja Etelä-Karjalan 
virkistysaluesäätiö kiinnittäisi omistamiaan kiinteistöjä hankintahinnaltaan 
1.150.000 euron määrästä lainan vakuudeksi sekä virkistysaluesäätiön 
jäsenkunnat antaisivat vastatakauksen Rautjärven kunnalle. 
 
Näin kuntalain edellytykset täyttyisivät niin Rautjärven kunnan kuin 
muidenkin Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiön jäsenkuntien osalta. 
 
Rautjärven kunnanhallitus käsitteli 18.10.2021 § 201 Etelä-Karjalan 
virkistysaluesäätiön väliaikaisen rahoituksen turvaamista, jonka perusteella 
Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiölle ja kaikille sen kuntajäsenille ilmoitettiin, 
että Rautjärven kunta on valmis antamaan omavelkaisen takauksen 
Kuntarahoitus Oy:n myöntämälle 1.000.000 euron lainalimiitille. 
 
Vastatakauksessa esitetään käytettäväksi jäsenkuntien yhteisvastuullista 
täytetakausta, jossa takaajilta voidaan vaatia maksua: 

1. jos pantteja ei ole saatu realisoitua vuoden kuluttua luoton 
eräännyttämisestä tai ulosottopäätöksestä, 

2. jos ulosotossa on todettu, että vakuuden myynnille on este,  
3. jos takaajat ilmoittavat velkojalle päävelan erääntymisen jälkeen, 

etteivät vaadi vakuuden myyntiä.  
 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 1/2022  10 
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Kunnanvaltuusto § 72 13.12.2021 
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Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiö antaa panttina kiinteistökiinnitykset 
Rautjärven kunnan antaman omavelkaisen takauksen vakuudeksi ja 
kuntien vastatakaussitoumuksessa sovitaan, että, jos takaaja suorittaa 
osuutensa ilman, että vakuutta on realisoitu, siirtää Rautjärven kunta 
maksua vastaavan osuuden vakuuksista maksun suorittajalle. 
 
Yhteisvastuullinen täytetakaus tarkoittaa sitä, että takaussitoumuksen 
allekirjoittajat sitoutuvat yhdessä maksamaan koko Rautjärven kunnalle 
erääntyneen omavelkaisen takauksen määrän vastatakaussitoumuksessa 
sovitussa suhteessa, mutta Rautjärven kunta voi kuitenkin vaatia 
takauksen maksamista yksittäiseltäkin kunnalta, jolle syntyy 
takausvastuuosuuden mukainen regressio-oikeus muilta vastatakauksen 
antaneilta kunnilta. 
 
Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiön sääntöjen mukaan säätiön 
purkautuessa säätiön varat ja omaisuus siirtyy kunnille siinä suhteessa 
kuin ne ovat perustamisvaiheessa tai toimintaan mukaan tullessaan 
sijoittaneet tai rahoittaneet kiinteän omaisuuden hankintoja. 
 
Edellä mainittu periaate huomioiden vastatakauksen suhteellinen osuus 
voitaisiin painottaa niin, että 50 % vastuusta jaettaisiin tasa kunnille ja 50 
% omaisuusosuuden mukaisesti vuoden 2020 tilinpäätöksen suhteessa. 
Näin kuntien osuus vastuu jakaantuisi: 
 
 Pääomaosuus % Takausvastuu % Tot 80 %  
Lappeenranta 59,6 35,4 44,2 
Imatra  27,4 19,3 24,1 
Taipalsaari    5,1   8,1 10,2 
Savitaipale    1,0   6,0   7,5 
Rautjärvi    4,5   7,8   9,8 
Ruokolahti    1,1   6,1   7,6 
Parikkala    0,7   5,9   7,4 
Luumäki    0,4   5,8   7,2 
Lemi    0,1   5,6   7,0 
 
Mahdollisten kielteisten päätösten tai valitusten takia ehdoksi tulisi lisäksi 
määritellä, että yhteisvastuu tulee voimaan, kun yli 80 % em. 
takausvastuista on toteutunut, jolloin Rautjärvi voi panna täytäntöön 
omavelkaisen takauksen myöntämisen. Enimmäisvastuuosuus 
lainapääomasta on merkitty taulukon oikeaan sarakkeeseen. 
 
Takausvastuuosuus kohdistuu siihen Rautjärven kunnan omavelkaiseen 
takauksen osuuteen, jota ei ole ensisijaisen vakuuden realisoinnissa 
katettu. Takauspääoman lisäksi takaus kohdistuu myös muihin kuluihin, 
jotka Rautjärven kunta on joutunut omavelkaisen takauksen perusteella 
maksamaan. 
 
Takausosuus määrittää takaajien välisen regressiosuhteen takaajien välillä 
tilanteessa, että virkistysaluesäätiö pysty maksamaan velkaansa 
Kuntarahoitukselle ja yhteisvastuullisena vastatakauksena joku tai jotkin 
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Kunnanhallitus § 234 22.11.2021 
Kunnanvaltuusto § 72 13.12.2021 
Kunnanhallitus § 5 17.01.2022 

takaajat ovat maksaneet takauksen kokonaisuudessaan Rautjärven 
kunnalle. 
 
Takaus-, ja vastatakauspäätös esitetään tehtäväksi määräaikaisena 
31.12.2023 saakka. Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiön väliaikaisen 
rahoituksen turvaamisesta vuodesta 2024 eteenpäin tulee laatia uusi esitys 
kuntien käsiteltäväksi. 
 
Hiitolanjoen ennallistamisen projekti- ja rahoitussuunnitelmat esitellään 
kokouksessa 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että Rautjärven kunta myöntää 
omavelkaisen takauksen Kuntarahoitus Oy:n myöntämälle Etelä-Karjalan 
virkistysaluesäätiön 1.000.000 euron kuntatodistuslimiitille 31.12.2023 asti. 
 
Lainan vakuudeksi hyväksytään Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiön 
Rautjärven kunnan haltuun luovuttamat kiinnitykset omistamiinsa hankinta-
arvoltaan 1.150.000 kiinteistöihin.   
 
Lisäksi edellytetään lainan vastavakuudeksi Etelä-Karjalan kuntien 
yhteisvastuullinen täytetakaus niin, että Rautjärven kunnan vastuulle jäävä 
regrssiovastuu pääomasta on enintään 98.000 euroa esittelyn mukaisten 
takausosuuksien mukaisesti.   
Takauksen toimenpanon edellytyksenä on  
1. Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiö luovuttaa Rautjärven kunnan haltuun 
hankinta-arvoltaan 1.150.000 euron kiinnitykset omistamiinsa kiinteistöihin. 
2. Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiön jäsenkunnat hyväksyvät ja 
allekirjoittavat yhteisvastuullisen täytetakauksen niin, että 
takausvastuuosuuksista vähintään 80 % on täyttynyt   
 
Rautjärven kunta huolehtii takausasiakirjojen valmistelusta ja 
kunnanhallitus päättää takausasiakirjojen hyväksymisestä ja 
allekirjoittamisesta.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kv 13.12.2021 § 72  
 
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 
Esittelijä Kunnanhallitus 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää, että Rautjärven kunta myöntää omavelkaisen 

takauksen Kuntarahoitus Oy:n myöntämälle Etelä-Karjalan 
virkistysaluesäätiön 1.000.000 euron kuntatodistuslimiitille 31.12.2023 asti. 
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Kunnanhallitus § 234 22.11.2021 
Kunnanvaltuusto § 72 13.12.2021 
Kunnanhallitus § 5 17.01.2022 

Lainan vakuudeksi hyväksytään Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiön 
Rautjärven kunnan haltuun luovuttamat kiinnitykset omistamiinsa hankinta-
arvoltaan 1.150.000 kiinteistöihin.   
 
Lisäksi edellytetään lainan vastavakuudeksi Etelä-Karjalan kuntien 
yhteisvastuullinen täytetakaus niin, että Rautjärven kunnan vastuulle jäävä 
regrssiovastuu pääomasta on enintään 98.000 euroa esittelyn mukaisten 
takausosuuksien mukaisesti.   
 
Takauksen toimenpanon edellytyksenä on  
1. Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiö luovuttaa Rautjärven kunnan haltuun 
hankinta-arvoltaan 1.150.000 euron kiinnitykset omistamiinsa kiinteistöihin. 
2. Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiön jäsenkunnat hyväksyvät ja 
allekirjoittavat yhteisvastuullisen täytetakauksen niin, että 
takausvastuuosuuksista vähintään 80 % on täyttynyt   
 
Rautjärven kunta huolehtii takausasiakirjojen valmistelusta ja 
kunnanhallitus päättää takausasiakirjojen hyväksymisestä ja 
allekirjoittamisesta   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
Merkittiin pöytäkirjaan, etää Tapani Hämäläinen ja Minna Rasimus 
poistuivat esteellisenä (yhteisöjäävi)tämän pykälän käsittelyn ajaksi. 
Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Tapani Hämäläisen tilalle tämän pykälän 
kohdalle Josefina Nissilä. 

 
 
Kh 17.01.2022 § 5  
186/02.05.06/2021 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 040 055 9034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 

Kaikki Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiön jäsenkuntien valtuustot ovat 
hyväksyneet yhteisvastuullisen täytetakauksen esitetyssä muodossa. 
 
Rautjärven kunnan toimeksiannosta pankkilakimies Matti Laiho on laatinut 
yhteisvastuullisen täytetakauksen toteuttamiseksi oheisen 
sopimusluonnoksen takausvastuista kuntien ja Etelä-Karjalan 
virkistysaluesäätiön välillä. 
 
Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiö on tehnyt kiinnityshakemuksen 
omistamistaan kiinteistöistä, jotka on esitetty oheisena. Hankinta-arvoltaan 
kiinteistöt ovat 1 192 888,93 euroa, joten tältä osin omavelkaisen 
takauksen vastavakuuden edellytys täyttyy. 
 
Kunnanjohtaja on toimittanut sopimusosapuolille pyynnön käsitellä 
sopimuksen takausvastuista. Kuntien hallituksen päätösten jälkeen 
sopimus voidaan allekirjoittaa. 
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Kunnanhallitus § 234 22.11.2021 
Kunnanvaltuusto § 72 13.12.2021 
Kunnanhallitus § 5 17.01.2022 

Kunnanhallitus voi hyväksyä omavelkaisen takauksen sen jälkeen, kun 
riittävä määrä kuntia on sopimuksen allekirjoittanut, kiinnitykset on 
vahvistettu ja säätiö on toimittanut lopulliset yritystodistustusohjelman ja 
takaussitoumuksen asiakirjat Rautjärven kunnalle. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Rautjärven kunnanhallitus hyväksyy osaltaan sopimuksen takausvastuista 
Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiön ja sen jäsenkuntien välillä ja 
vastavakuudeksi asetettavat kiinnitykset sekä antaa kunnanjohtajalle 
valtuudet allekirjoittaa sopimus, kun kunnanvaltuuston päätös on 
lainvoimainen. 
 

Päätös Esittelijä muutti päätösehdotustaan ja esitti, että Rautjärven kunnanhallitus 
hyväksyy Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiön Rautjärven kunnalle 
asettamat vastavakuudet, kiinnityksiä yhteensä 1.150.000 euroa liitteessä 
mainittuihin kiinteistöihin. Kunnanhallitus hyväksyy myös laaditun 
takaussopimuksen kunnan ja Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiön muiden 
jäsenkuntien välillä sekä antaa kunnanjohtajalle valtuudet allekirjoittaa 
sopimus, kun kunnanvaltuuston päätös on lainvoimainen. 
Takaussitoumukset annetaan 31.12.2023 saakka, jolta osin 
takaussopimusta täydennetään. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 
 Etelä-Karjalan Virkistysaluesäätiön vastavakuuden kiinnitykset 

 
Jakelu 
 Etelä-Karjalan Virkistysaluesäätiö sr 
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Kunnanhallitus § 6 17.01.2022 

 
Lausunto Parikkalan kunnan Simpelejärven osayleiskaavan kaavaehdotuksesta 
 
Kh 17.01.2022 § 6  
14/10.02.02/2022 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Parikkalan kunta pyytää Rautjärven kunnan lausuntoa Parikkalan 
Simpelejärven osayleiskaavan, alueet I ja II, ajantasaistamisen 
kaavaehdotuksta 14.2.2022 mennessä. 
 
Parikkalan kunnanhallitus on päättänyt kokouksessaan 9.11.2021 § 226 ja 
§ 227 Simpelejärvi I ja Simpelejärvi II rantaosayleiskaavan 
ajantasaistamisen kaavaehdotuksen nähtävillä pitämisestä maankäyttö- ja 
rakennuslain (MRL) 65 § sekä maankäyttö- ja rakennusasetuksen (MRA) 
19 § mukaisesti. Kaavaehdotusvaiheen asiakirjat on laadittu ennalta 
käsiteltyjen periaatteiden ja viranomaisilta tulleen palautteen perusteella. 
 
Kaavaehdotus pidetään julkisesti nähtävillä 13.1.2022 – 14.2.2022 
Parikkalan kunnanvirastolla, os. Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
 
Kaavaehdotukseen ja sen liiteasiakirjoihin voi tutustua myös kunnan 
internet-sivuilla www.parikkala.fi  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Lausuntonaan Rautjärven kunnanhallitus ilmoittaa, että Rautjärven 
kunnalla ei ole huomauttamista kaavaehdotuksesta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Jakelu 
 Parikkalan kunta 

http://www.parikkala.fi/
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Kunnanhallitus § 7 17.01.2022 

 
Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
 
Kh 17.01.2022 § 7    
    
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Tekninen johtaja 
- viranhaltijapäätös 22.12.2021, 17 §: Rautjärven asemanseudun 
jääkentän hoidon päivystys 2022 
- viranhaltijapäätös 22.12.2021, 18 §: Latukoneella tehtävien 
hiihtolatujen päivystys 2022 
 
Kunnanjohtaja 
- kiinteistönluovutusilmoitusten yhdistelmä 12/2021 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 8 17.01.2022 

 
Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet asiakirjat 17.1.2022 
 
Kh 17.01.2022 § 8  
214/00.01.02/2021 
   
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 

Etelä-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri 
- hallituksen pöytäkirja 15.12.2021  
- valtuuston pöytäkirja 16.12.2021  
- hallituksen esityslista 12.1.2022 esityslista 
 
Valvira 
- ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan 
lopettamisesta, OmaValmius Oy, 17.12.2021 
- päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamisesta, 9Lives 
Ensihoito Oy, 20.12.2021 
- päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan 
muuttamisesta, 9Lives Ensihoito Oy, Covid-19 liikkuva näytteenottopiste 
(FEU745), 21.12.2021 
- päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan 
muuttamisesta, Med Group Ensihoitopalvelu Oy, 29.12.2021 
- päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan 
muuttamisesta, Pro-tukipiste ry, 5.1.2022 
- päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan 
muuttamisesta, 9Lives Ensihoito Oy, 7.1.2022 
- päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan 
muuttamisesta, 9Lives Ensihoito Oy, 10.1.2022 
- päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan 
muuttamisesta, Mehiläinen Oy, Koronatestauspiste Mehiläinen 
Messukeskus, 11.1.2022 
 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
- hallituksen pöytäkirja 13/2021 
 
Etelä-Karjalan pelastuslaitos 
- ote pelastuslautakunnan kokouksesta 16.12.21 § 40 Pelastuslaitoksen 
taloussuunnitelma vuodelle 2022  
 
Imatran seudun ympäristölautakunta 
- pöytäkirja 14.12.2021  
 
Etelä-Karjalan liitto 
- maakuntavaltuuston kokous 13.12.2021 (§ 39), Etelä-Karjalan 2. 
vaihemaakuntakaava, jätevedenpuhdistamo Lappeenranta,  
Varsinais-Suomen ELY-keskus / Vesiyksikkö 
- kuulutus merenhoitosuunnitelman hyväksymisestä valtioneuvostossa 
21.12.2021 
  

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

mailto:eija.hamalainen@rautjarvi.fi
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Kunnanhallitus § 8 17.01.2022 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.   

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 9 17.01.2022 

 
Työhyvinvointikysely 2021 
 
Kh 17.01.2022 § 9  
16/01.04.01/2022 
   
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 

Rautjärven kunnan työhyvinvointikyselyn tarkoituksena on saada tietoa 
kunnan palveluksessa olevien työntekijöiden työhyvinvoinnista ja sen 
kehittämistarpeista.   
 
Työhyvinvointikysely on tehty edellisen kerran 2020 ja se on sovittu 
tehtävän vuoden välein. Työhyvinvointikysely toteutettiin 22.11. -
17.12.2021 välisenä aikana.  
 
Työhyvinvointikysely toteutettiin sähköisenä kyselynä, jonka pohjana oli 
edellisen vuoden kysely. Kyselyn tuloksia pystytään vertaamaan edellisen 
vuoden tuloksiin ja osittain vuoden 2018 tuloksiin. Kokonaisuudessaan 
kyselyyn vastasi 70 henkilöä, joka oli 75,27 % koko henkilöstöstä. 
 
Tulokset olivat koko kunnan tasolla edellisen vuoden tasoa paremmat.  
Keskimääräinen taso oli lähes kaikkien kysymysten kohdalla keskitason 
yläpuolella kolmanneksen.  
 
Yhteenvetona työhyvinvointikyselyn tuloksista voidaan todeta Rautjärven 
kunnan henkilöstön työhyvinvoinnin olevan hyvällä tasolla. Työ koetaan 
innostavana ja se tuottaa tekijöille tyydytystä vaikkakin kiireen tuntemus on 
hieman lisääntynyt. Työn sujuminen ja yhteistyö työyhteisössä ovat 
parantuneen entisestään. Oman työn hallinta ja sen kytkentä osaksi koko 
kunnan tehtävää ja tavoitteita on selvästi vahvistunut. Työkokonaisuudet 
koetaan mielekkäiksi ja nähdään, että on mahdollisuus vaikuttaa omaa 
työtä koskeviin asioihin. Johtamiseen koko organisaation tasolla ollaan 
tyytyväisiä ja pidetään sitä työntekemistä tukevana, avoimena ja 
strategiaan pohjautuvana.  Kyselyyn vastanneista 87 % suosittelisi 
nykyistä työpaikkaa muille.  
 
Kehittämiskohteina on noussut esille edelleen kiinnittää johtamisessa 
entistä enemmän huomiota palautteen antamiseen ja viestintään koko 
organisaatiossa. Prosessien ja työtehtävien edelleen selkeyttäminen ja 
niiden jatkuvalla arvioinnilla sekä digitalisoinnin hyödyntämisellä voisi olla 
mahdollisuus löytää välineitä kiireentunnun vähentämiseen. 
 
Toimialoittain/toimipisteittäin kysely käsitellään työpaikkakokouksissa ja 
sen pohjalta tehdään tarvittavat kehittämistoimet ja –suunnitelmat 
maaliskuun loppuun mennessä. 
 
Tiedote työhyvinvointikyselystä annetaan henkilöstölle ja medialla 
kunnanhallituksen käsittelyn jälkeen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

mailto:eija.hamalainen@rautjarvi.fi
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Kunnanhallitus § 9 17.01.2022 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee henkilöstön työhyvinvointikyselyn 2021 tulokset 

tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Liitteet 
 Työhyvinvointikysely 2021 yhteenveto koko kunta 
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Kunnanhallitus § 10 17.01.2022 

 
Työpajaohjaajan  täyttölupa ajalle 24.1.-31.12.2022 
 
Kh 17.01.2022 § 10  
189/14.07.00/2021 
   
   
Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja 
 p.0407002941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi 

 
Kunnan työllistämisyksikkö on aloittanut toimintansa 1.1.2022. Kunnan 
työllistämisprosessien ja työllistämisen tukemisen toimenpiteiden 
toteutumiseksi on oleellista, että kunnassa on työpajatoimintaa ja siellä 
tarvittavaa ohjausta. Työpajaohjaajan tehtävää hoitamaan on suunniteltu 
palkattavan työtön työnhakija, jolla olisi sekä riittävät valmiudet toimia 
työpajaohjaana että saada palkkaukseensa palkkatukea. Tässä 
tapauksessa hänen palkkaukseensa käytettäisiin kunnan työllistämisen 
hoitoon varattuja määrärahoja. 
 
Työpajaohjaajan tehtävään ei nyt työllistämistoiminnan käynnistämisen 
alkuvaiheessa löydetty sellaista työtöntä henkilöä, joka osaamisensa, 
kunnan toimintojen ja yksiköiden tuntemisen sekä henkilökohtaisten 
ominaisuuksiensa perusteella olisi tehtävään soveltuva ja jolla olisi 
palkkatukioikeus. Koska työpajaohjaajan tehtävää varten ei ole vuodelle 
2022 varattu määrärahaa talousarvioon ja koska työpajaohjaajaa tarvitaan 
ehdottomasti vetämään kuntouttavan työtoiminnan työtoimintaa vähintään 
4 pv:nä/viikossa, olisi tarkoituksenmukaista toiminnan alulle saattamiseksi 
palkata sopiva henkilö määräaikaisesti työpajaohjaajaksi ilman 
palkkatukea. Palkkaukseen käytettäisiin palkkatukioikeuden puuttumisesta 
huolimatta kunnan talousarvioon varattuja työllisyysmäärärahoja. Kun 
työpajatoiminta pääsee alkuun, voidaan olettaa että toiminnan kautta löytyy 
henkilö, joka osoittautuu soveltuvaksi työpajaohjaajaksi palkkatuettuna. 
 
Työpajaohjaajan palkkakustannukset lomarahoineen vuodessa ovat 
kokonaisuudessaan n. 30 000e. Tämä  summa tullaan säästämään 
työmarkkinatuen kuntaosuuksista, jos meillä on kuntouttavassa 
työtoiminnassa 300 pv työttömänä olleita 10 henkilöä n 8 kk: ajan tai 1000 
pv työttömänä olleita 10 henkilöä 6 kk:n ajan.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan työpajaohjaajan tehtävään ajalle 24.1.-
31.12.2022. Työpajaohjaajan tehtävään palkataan rautjärveläinen 
työttömänä työnhakijana oleva ja hänen palkkaukseensa voidaan käyttää 
kunnan työllistämismäärärahoja. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

Henkilöstöhallinnon päätökset 

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus saattaa asia vireille työtuomioistuimessa. 
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan työtuomioistuimessa. 

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 5 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätök-
seen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautjärven kunnan asiointipisteen määräajan 
viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seit-
semän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista säh-
köistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhan-
nusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäi-
vänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Rautjärven kunta 
 
Yhteystiedot: 
Osoite:  Simpeleentie 12, 56800 Simpele  
Sähköpostiosoite: rautjarven.kunta@rautjarvi.fi 
Puhelinnumero:  040 162 1500 / 05 687 211 
 
Asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 14.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaati-
muksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköi-
senä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Tuomioistuinmaksulain 1455/2015 §2 (tarkistettu oikeusministeriön asetuksella 31.12.2018 /1383) mukaan 
valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa 1.1.2019 alkaen vireille tulevissa 
asioissa on 260 euroa.  


