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Kunnanhallitus § 146 26.09.2022

Hallituksen kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kh 26.09.2022 § 146

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kokous todetaan hallintosdannén 127 §:n mukaisesti laillisesti
koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi, koska kokouskutsu on lahetetty

vahintdan kolme paivaa ennen kokousta ja yli puolet jasenistad on lasna.

Paatos Todettiin.
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Kunnanhallitus § 147 26.09.2022

Poytékirjan tarkastajien valinta

Kh 26.09.2022 § 147

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Pdytakirjan tarkastusvuorossa ovat Pekka Lankinen ja Petri Vento.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kokouksen poytakirja tarkastetaan sahkoisesti tai kunnantalon
asiointipisteessa 30.9.2022. Péytakirjan tarkastajat valitaan
kokouksessa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Maija Lambert ja Petri Vento.

333



Rautjarven kunta POYTAKIRJA 13/2022 334

Kunnanhallitus § 148 26.09.2022

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat
Kh 26.09.2022 § 148
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Konkalammen ja Tiiliruukin kiinteistojarjestelyt Metsa Board Oyj:n
kanssa.

Hyvinvointijohtaja Sally Leskisen vierailu Rautjarvella 29.9.2022 klo
8.00-9.30.

Hyvinvointialueen suunnitelma ruokahuollon jarjestelysta.
Keskustelu Simpelejarven opistosta Parikkalassa 28.9.2022 klo 14.00.
Etela-Karjalan maakuntapaiva 7.10.2022 klo 9-13.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan esittamat
ajankohtaiset asiat.

Paatos Merkittiin tiedoksi. Lisdksi merkittiin tiedoksi kutsu Stora Enson 150 v.
tapahtumaan 12.10.2022 klo 17.30 .
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Kunnanhallitus § 149 26.09.2022

Valtuuston kokouksen 12.9.2022 laillisuus ja taytantoonpano

Kh 26.09.2022 § 149
45/00.01.02/2022

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Saman lain
56 §:n mukaan: "Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatés on
ylittanyt toimivaltansa tai, etta paatds on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatds taytantéon panematta. Asia on
viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi."

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri
Paatésehdotus Kunnanhallitus toteaa, etta valtuuston paatdkset ovat syntyneet laillisessa
jarjestyksessa, valtuusto ei ole ylittanyt toimivaltaansa eivatka paatokset

muutenkaan ole lainvastaisia.

28 § Valtuuston kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
- ei toimenpiteita

29 § Valtuuston poytakirjantarkastajien valinta
- ei toimenpiteita

30 § Osavuosiraportti 2/2022
- tiedoksi toimialat

31 § Kuntastrategian 2021-2025 toteuman seurantaraportti
- tiedoksi toimialat

32 § Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025 laadintaohjeet
- tiedoksi toimialat

33 § Kunnanhallituksen ja -valtuuston kokousaikataulu syyskaudelle 2022
- ei toimenpiteita

35 § Muut asiat
- ei toimenpiteita

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 138 05.09.2022
Kunnanhallitus § 150 26.09.2022

Rautjarven kunnan toiminnan jarjestaminen 2023

Kh 05.09.2022 § 138

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kunnanjohtajalle annettiin tehtavaksi arvioida Rautjarven kunnan
toiminnan jarjestelytarpeita vuodelle 2023. Valmistelusta on informoitu
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kunnanhallitusta ja esitysta on kasitelty valtuuston iltakoulussa 29.8.2022.

Kunnan toimintaymparistdssa tapahtuu tulevina vuosina merkittavia

muutoksia.

e Vuoden 2023 alusta hyvinvointialue aloittaa toimintansa.

o Tyodllisyyspalvelut siirtyvat kuntien ja tyéllisyysalueiden vastuulle

2025.
e Tydvoiman saatavuus heikkenee kaikissa tehtavissa.
e Kunnan on organisoitava uudelleen vuokraustoiminta.

Selvitystydssa on tullut esiin seuraavia muutostarpeita:

e Kunnan toiminnan pienentyessa on kuntakonsernin toimintaa

organisoitava uudelleen erityisesti haavoittuvuuden vahentamiseksi

¢ Osaavan henkiloston saamisen turvaamiseen on kiinnitettava

erityistd huomiota

¢ Hallinnossa ja tukipalveluissa, erityisesti kiinteistdhuollossa,
henkilostosta elakoityy yli 50 % seuraavan 5 vuoden aikana

¢ Kunta on liian pieni yllapitadkseen kaikkea tarvitsemaansa
osaamista, jolloin vaihtoehtona on palvelujen ostaminen

paikkakunnan ulkopuolelta, joka nostaa kustannuksia

e Kunnan on Kilpailulainsaadannon perusteella yhtiditettava

toimitilojen vuokraus

¢ Rautjarven Vuokratalot Oy:n toimintaa on kehitettdva dynaamisesti,

jotta toiminnan kannattavuus voidaan saavuttaa

e Elinvoiman kehittaminen -tulosalueen toiminnassa on varauduttava

TE2024 uudistuksen toteutukseen

e Koulutoimi ja varhaiskasvatus on henkilostomaaransa takia tarpeen

koota uuteen tulosalueeseen
o Kirjastonjohtajan rekrytoinnissa haasteita

¢ Kunnan henkildstbasioiden ja viestinnan hoitamiseen on

varmistettava riittavat resurssit.
¢ Rautjarven Veden toimintavarmuutta on parannettava

Lainsaadantoon liittyvia velvoitteita

Kuntalain 126 §:n mukaan kunnan hoitaessa tehtavaa kilpailutilanteessa

markkinoilla sen on annettava tehtava osakeyhtién, osuuskunnan,

yhdistyksen tai saatién hoidettavaksi. Poikkeuksina 127 §:
yhtidittdmisvelvoitteesta ovat mm:
e Toiminta on vahaista,
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o Kunta tuottaa tukipalveluita tytaryhteisélleen tai sidosyksikdlleen,
e Kunta vuokraa toimitiloja omaan, tytaryhteison tai kilpailuttamansa
palvelun kayttoon

Toiminnan vahaisyyden rajaksi hyvinvointialueiden toimeenpanolaissa on
maaritelty EU:n kynnysarvo (215.000 €/v).

Yhtidittamisvelvoitteen poikkeuksista huolimatta tukipalvelujen tuottaminen
markkinoilla toimiville tytaryhteisdille on kuitenkin markkinoilla toimimista,
jolloin palvelu on hinnoilteltava markkinaperusteisesti ja kuntaa koskevat
kilpailulain Kkilpailuneutraliteettia koskevat sdanndkset. Neutraliteetin
arvioimiseksi kunnan tulee pystya osittamaan esim. eriytetyn kirjanpidon
avulla, etta palvelun hintaa markkinoilla toimivalle tytaryhtidlle ei
subventoida.

Hankintalain 15 §:n mukaan hankintayksikkd hankkia voi palveluita ilman
kilpailutusta sidosyksikéltaan (In House), jos sidosyksikké harjoittaa
liiketoiminnastaan enintdan 5 % tai enintdan 500.000 euroa muiden
tahojen kanssa.

Hankintalain rajoituksesta on mahdollista poiketa avoimuusilmoituksella,
jolla selvitetdan tarjolla mahdollisesti oleva markkinaehtoinen toiminta.

Edella esitetty tarkoittaa kunnan toiminnan kannalta sita, ettd Rautjarven
kunta voi tuottaa tukipalvelut kunnan markkinoilla toimiville tytaryhtidille,
mutta toiminta on jarjestettava niin, ettd sekad palvelujen tuotannon kulut ja
tuotot eriytetaan kirjapidossa.

Markkinoilla toimiva kunnan tytaryhtio ei voi tuottaa ilman kilpailutusta
tukipalvelujen kunnalle, mutta se voi tuottaa toisille markkinoilla toimiville
kunnan tytaryhtioille tukipalvelut.

Edellda mainitusta voidaan poiketa yhtién perustamisvaiheessa
maaraaikaisella (5v.) sopimuksella.

Talla hetkella Rautjarven Vuokratalot Oy:n toiminta on tulkittu
yleishyodylliseksi ei markkinoilla tapahtuvaksi toiminnaksi. Tama tulkinta ei
kuitenkaan nykyisten sdaddsten mukaan ole enaa kestavaa.

Esityksia toiminnan jarjestamiseksi
Tukipalvelujen yhtidittdminen

Palvelujen turvaaminen edellyttaa, joko In House -yhtididen perustamista
toisten kuntien kanssa tai markkinoiden hyddyntamista niin, ettd voidaan
varmistaa palvelujen saantia Rautjarveltd. Markkinoiden hyédyntaminen

auttaisi myos yksityisen sektorin toimijoita palvelujen hankinnassa.

Yhtid ottaisi hoitaakseen Rautjarven Vuokratalot Oy:n, Toimitilayhtién ja
Simpeleen Lampd Oy:n seka mahdollisesti koko kuntakonsernien
kiinteistdhuoltopalvelujen tuottamisen seka konserniyhtididen hallinnon
hoitamisen. Vaihtoehtoisesti on mahdollista, ettd kunta jatkaa kunnan
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omien kiinteistdjen kiinteistopalvelujen tuottamista ja ostaa vain osin
palveluita tukipalveluyhtiolta.

Markkinoilla toimiva yhti6 tuottaisi palvelut maaraaikaisella 5 vuoden
sopimuksella, jonka jalkeen kuntakonserni kilpailuttaisi palvelujen
tuotannon.

Markkinoilla toimiva yhti6é voisi luoda kumppanuuksia markkinoilla myos
omistusjarjestelyjen kautta. Palveluyhtion toimialaan kuuluisi myo6s
tyévoiman vuokraus.

Henkildsto yhtidon siirtyisi liikkeenluovutuksen perusteella vanhoina
tyéntekijoina nykyisilla eduilla.

Rautjarven Vuokratalot Oy

Yhtidén toiminta-alueen laajentaminen ja kunnan omistamien asuntojen
myydaan yhtion omistukseen ja luodaan mahdollisuudet omistuksen kautta
littya yhtiodn muita sosiaalista vuokra-asumista tarjoavia yhteiséja niin,
ettad vuokralaisten valinta jaisi edelleen lahtdorganisaatioon.

Toimitilayhtidon perustaminen
Kunta myy toimitilayhtidlle ne rakennuskiinteistét ja liiketilat, joissa on
merkittavaa ulkopuolista vuokrausta:
* Hoitokeskus
+ Simpeleen paloasema
* Yritystila Ahola + kunnan ent. varikko
* Asemanseudun koulu, liikuntasali ja paloasema
+ Simpeleen palvelukeskuksen liikkehuoneistot
* Asemanseudun kaupan tilat
+  Ankilan teollisuushalli
» Kangaskosken Kiinteistod
* Leirimaja
» Jussinkulman kuntosali

Asuntojen ja kiinteistdjen myynti toteutettaisiin niin, etta noin puolet
tasearvon mukaisesta (tai korkeammasta kayvasta) arvosta sijoitettaisiin
yhtididen vapaan oman padoman rahastoon (SVOP) ja toinen puoli
annettaisiin korollisena lainana. Jarjestelyn myo6ta kunta ei jatkossa anna
takauksia yhtididen toimintaan.

Kunnan oman organisaation ja toiminnan kehittdminen
e Peruskoulu, lukio ja varhaiskasvatus yhdistetdan Kasvatus ja
koulutus tulosalueeksi ja rehtorille annetaan esittelyoikeus
hyvinvointilautakunnassa.
o Tyodllisyyden edistdminen seka asiointi- ja joukkoliikenne siirretdan
Elinvoiman kehittaminen tulosalueelle.
¢ Konsernipalveluille (kunnanhallitus) siirretddn kunnan elinvoimaan
ja omistajaohjaukseen liittyvat asiat.
¢ Lahijohtamista organisoidaan uudelleen niin, ettd palvelutuotantoon
voidaan osoittaa lisaa tyoaikaa.
Osaamista vahvistetaan viestinnan ja henkildsto asioiden osaajilla.
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Paatosehdotus

Paatos

Kh 26.09.2022 § 150
120/00.01.02/2022

Valmistelija
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e Rakennustarkastajan tydaikaa lisataan 50 % vahvistamaan
elinymparistdpalvelujen osaamista

¢ Kansalaisopistoon ja kirjastoon/ kulttuuriin liittyvia yhteistyotarpeita
arvioidaan uudelleen.

Prosessin vaatimat toimenpiteet ja aikataulu

Muutosten toteuttaminen edellyttda yhteistoimintamenettelyn aloittamista,
jonka keston tulee olla vahintadan 6 viikkoa. Menettelyn kuluessa on
kasiteltava paatdksentekoon menevat esitykset.

Erityisesti yhtidittamiseen liittyvat esitykset vaativat prosessin kuluessa
asiantuntijapalveluiden, erityisesti yhtididen perustamiseen liittyva juridiikan
ja liiketoiminnan jarjestamiseen, liittyvien ostamista.

Prosessi on mahdollista toteuttaa niin, etta talousarvion kasittelyn
yhteydessa joulukuun puolivalissa kunnanvaltuusto voisi tehda asiaan
liittyvat paatdkset.

Yhtidittamisprosessiin liittyva muistio ja paivitetty diaesitys on tallennettu
Cloud Meetingin kunnanhallituksen tiedostoihin. Vs. hyvinvointijohtaja
esittelee kokouksessa Rautjarven Vuokratalot Oy:n jarjestamiseen liittyvaa
suunnitelmaa, jota kasitelldan erillisena asiana.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus keskustelee ja paattaa tarkempaan valmisteluun otettavista
Rautjarven kunnan toiminnan muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa aloittaa muutoksista yhteistoimintamenettelyn,
jossa kasitelldan laadittavat esitykset.

Kunnanhallitus antaa kunnanjohtajalle valtuudet hankkia yhtidittamiseen
valmistelua varten tarvittavia asiantuntijapalveluita.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen siten tarkennettuna, etta
kunnan toimintojen jarjestaminen lahetetaan jatkovalmisteluun tarkempaan
valmisteluun otettavien asioiden osalta.

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Yhteistoimintamenettelyn aloituskokous pidetaan ke 28.9.2022 klo 10.00.
Kokouksessa kasitellaan toiminnan muutossuunnitelman ja kunnan-
hallituksen paatdksen pohjalta neuvotteluprosessia ja aikatauluja.
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Jatkovalmistelussa on tarkennettu toimitilayhtién perustamisen ja
Rautjarven Vuokratalot Oy:n jarjestelyihin liittyvia taloudellisia vaikutuksia.

Tukipalvelujen jarjestelyssa on keskitytty kahteen vaihtoehtoon, joissa
kummassakin kunnan nykyinen henkildsto voisi jddda kunnan
palvelukseen niin halutessaan kiinteistépalvelujen tilaajatehtavia lukuun
ottamatta.

Nailla vaihtoehdoilla on myds suoraan vaikutus siihen, miten kunnan omaa
organisaatiota tulisi jarjestaa. Peruslinjauksena on, etta ruokahuolto jaisi
tassa vaiheessa kunnan omaksi toiminnaksi.

Tulevien rekrytointien toteuttamiseksi on tarkeaa, etta hallintojohtajan,
tydllisyyskoordinaattorin ja hyvinvointijohtajan tehtavat ja vastuualueet
voidaan selkeasti maaritella.

Aikataulullisesti tavoitteena on, ettd kunnanvaltuusto voisi hyvaksya
kunnan toiminnan muutokset samaan aikaan vuoden 2023 talousarvion
kanssa, jolloin kunnanhallituksella olisi toimivaltaa panna muutoksia
taytantdon.

Kunnanvaltuuston on kasiteltava hallintosaantoon tarvittavat muutokset
erikseen.

Muutosten toimeenpanon tulisi toteutua viimeistaan 1.6.2023 lukien.
Esitys on esityslistan oheisena.
Yhtiojarjestelyjen taloudellisten vaikutusten arviointi

Toimitilojen ja asuntojen siirto yhtidlle esitetaan toteutettavaksi siirtamalla
omistus kunnan taseesta paasaantoisesti tasearvolla niin, etta
kauppahinnasta 50 % sijoitetaan vapaan padoman rahastoon (SVOP) ja
puolet annetaan korollisena lainana yhtidlle.

Asunto-osakkeiden ja -kiinteistojen siirto Rautjarven Vuokratalot Oy:lle ei
suoraan paranna yhtién kannattavuutta, joten lainan tulee
perustamisvaiheessa olla koroton.

Jarjestely voi myos olla tarpeen toteuttaa liiketoimintasiirtona, jolloin
omaisuudensiirtoon tytaryhtidlle haetaan ennakkopaatdsta vapautukseen
varainsiirtoverosta.

Toimitilayhtion tulos on alkuvaiheessa muodostumassa ylijaamaiseksi ja
vaikutus siten kunnan talouden nakdkulmasta negatiiviseksi, jonka vuoksi
yhtion hyvinvointialueelle vuokrattujen kiinteistdjen tontinvuokra on
maariteltava riittavan suureksi. Lisaksi toimitilayhtion perustamisvaiheessa
on syyta varautua erityisesti hyvinvointikiinteistojen jarjestelyihin, kun uudet
vuokrasopimukset hyvinvointialueen kanssa selviavat.

Tukipalvelujen jarjestamisen vaihtoehdot

Tukipalvelujen jarjestelyssa esitetdan kaksi vaihtoehtoista mallia:
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1. Palveluyhtid

Kunta perustaa markkinoilla toimivan tukipalveluyhtion, jonka tehtédvana on
tarjota palveluita muille kunnan markkinoilla toimiville tytaryhtidille ja
siirtymaajan 3 + 2 vuotta myds sopimusten mukaisesti kuntaorganisaatiolle
erityisesti kiinteistonhuolto- ja siivouspalveluja. Siirtymaajan jalkeen kunta
kilpailuttaa palvelut ja palveluyhtié voi osallistua kilpailutukseen.

Palveluyhtié voi toimessaan markkinoilla tarjota palveluita myés
kuntaorganisaation ulkopuolisille ja luoda kumppanuuksia muiden
toimijoiden kanssa.

Siirtymavaiheessa kunnan Kiinteistdnhuolto- siivous- ja hallintohenkildsto
siirretdan tydskentelemaan palveluyhtidssa, mutta palvelussuhteet
sailyisivat Rautjarven kunnassa. Henkilostolle annetaan kuitenkin
mahdollisuus siirtya yhtion palvelukseen.

Kunnasta yhtion palvelukseen siirrettaisiin isannoinnista ja tydnjohdosta
vastaavat henkil6t.

Palveluyhtié rekrytoi henkiléstdn omaan toimintaansa sitd mukaan, kun
kuntaan palvelussuhteessa oleva henkilosto elakoityy. Taman mallin
keskinen etu olisikin mahdollisuus tarjota monipuolisia kiinteisténhuoltoon
ja siivoukseen liittyvia tehtavia rekrytointitilanteessa.

Palveluyhtié toimisi myds henkildstdvuokrauksessa niin kunnalle kuin
markkinoillekin.

2. Kunnan tukipalveluyksikk®

Kunnan oma tukipalveluyksikké ja sen kautta kunnan henkildst6 tuottaisi
kiinteistonhuolto-, ja siivouspalvelut kunnan tytaryhtidille ja
kuntaorganisaatiolle. Tukipalveluyksikén kautta tuotettaisiin
hallintopalveluita ainoastaan tytaryhtioille ja liikelaitoksille. Kunnan
muunkin henkiloston tydpanosta voidaan siirtaa tukipalveluyksikon kautta
tytaryhtidille. Tukipalveluyksikké ei voi toimia markkinoilla.

Tukipalveluyksikkd tekee sopimukset kaikkien palvelua kayttavien
yhteis6jen ja kunnan sisaisten yksikdiden kanssa. Kunnan sisaisten
toimitilojen yllapidosta ja tarjoamisesta vastaa edelleen
elinymparistdpalvelut.

Tukipalvelyksik6on siirretaan kiinteistonhuolto- ja siivoushenkildsto.
Hallintopalvelujen tuottaminen jatkuisi nykyisella tavalla ja kustannukset
kohdistetaan tukipalveluyksikolle aiheuttamisperiaatteen mukaisesti.
Tukipalveluyksikk6on sijoitettaisiin myds kunnan ruokapalvelut, jolloin se
myds voi tuottaa palveluita tytaryhteisaille.

Tukipalveluyksikkdmallissa Rautjarven Vuokratalot Oy vastaa kunnan
tytaryhteiséjen palvelujen tuottamisesta ja tarjoaa kunnan
tukipalveluhenkiloston tydnohjauspalveluja. Vuokrataloyhtidlle siirtyisi
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kuntakonsernin tilahallinnon jarjestelmien (Koki ja Buildercom) yllapito ja
kayttd, jota tukipalveluyksikdon henkildstod kayttaa palvelujen tuottamiseen.

Tukipalveluyksikon on eriytettdva eri asiakkaille, tuotettavat palvelut ja
tehtava sopimukset niin kunnalle, liikelaitoksille ja tytaryhtidille tuotettavista
palveluista. Tukipalveluyksikon on pysyttava osoittamaan, etta palvelujen
tuottamisen kustannukset katetaan palvelusta maksettavilla korvauksilla.

Tukipalveluyksikon yllapitoon liittyy paljon hallinnollista ty6ta, jotta kaikki
sille asetetut edellytykset tayttyvat.

Taman vuoksi jarjestelyyn liittyy optio, etta kuntayhtididen palvelu voidaan
siirtdd Rautjarven Vuokratalot Oy:lle, jolloin se palkkaisi konserniyhtididen
kiinteisténhuolto-, siivous- ja hallintohenkiléstén kunnan henkildston
elakadityessa. Talldin tukipalveluyksikkd keskittyisi enemman kunnan ja
liikelaitoksen palvelemiseen. Lahtotilanteessa yhtion palvelukseen
siirtyisivat isdnndinnista ja tydnjohdosta vastaavat henkilot kuten
palveluyhtidmallissakin. Yhtiélla olisi mahdollisuus myyda osaamista ja
tyopanosta kunnalle vahaisessa maarin.

Tukipalveluyksikdn erityisena heikkoutena on, ettd kuntakonsernin
tydpaikat ovat rekrytointitilanteessa vahemman kiinnostavia ja
henkilostdomaaran vahenemisen myo6ta myoés erittdin haavoittuvia.

Kunnan organisaation jarjestelyt

Kunnan organisaatiota esitetdan kehitettavaksi siten, etta viestinta ja
markkinointi, tyéllisyysasiat seka asiointi- ja joukkoliikenne siirretdan
konsernipalveluihin. Tydllisyyskoordinaattorin ja tybpajaohjaan tehtavat
esitetdan vakinaistettavaksi ja lisdyksena esitetaan viestintasihteerin
toimen perustamista hoitamaan konsernin viestintda ja markkinoinnin
koordinaatiota.

Hyvinvointipalvelujen alle esitetdan perustettavaksi uusi Kasvatus ja
koulutus -tulosalue, jolle hyvinvointipalveluista siirrettaisiin perusopetus,
lukio ja varhaiskasvatus. Talla tulosalueella on jatkossa 2/3 kunnan
henkilostosta, joten sitéa vahvistettaisiin henkildstosihteerilla, joka toimisi
my0s yhteistydssa hallintojohtajan kanssa.

Keskisimmat muutokset kunnan organisaatiossa liittyvat edella kuvattuun
tukipalvelujen jarjestamiseen. Tukipalveluyksikdn toteutuessa se liitettaisiin
samaan johdon alle tydllisyyspalvelujen kanssa ja tyollisyyskoordinaattorin
tehtava taytettaisiin tyollisyys- ja tukipalvelupaallikdn toimena.

Jos taas palveluyhtiémalli toteutuu, ruokapalvelut tulevat osaksi Kasvatus
ja koulutus -tulosaluetta. Kiinteistohuolto- ja siivoushenkilosto siirrettaisiin
henkiléstéhallinnollisesti elinymparistdpalvelujen alaisuuteen.

Elinymparistopalveluihin esitetdan 2 henkildtyévuotta lisda insindorin
tehtavia, joka on tarpeen haavoittuvuuden vahentamiseksi kiinteistéjen
isdnnodinnin siirtyessa yhtidoon ja erityisesti siina tapauksessa, jos
Simpeleen Lamp6 Oy:n toimitusjohtaja tehtavat jaavat tekniselle johtajalle.
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Rautjarven Vuokratalot Oy:lle palkataan suoraan uusi toimitusjohtaja, joka
vastaa myoés Toimitilayhtion ja Palveluyhtion toimitusjohtajan tehtavista.
Simpeleen Lampd Oy:n toimitusjohtajan tehtavien jarjestely tulee
huomioida elinymparistdpalvelujen henkildstérakenne.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus hyvaksyy jatkovalmistelun pohjaksi esitetyn kunnan oman
toiminnan ja organisaation seka toimitilayhtion perustamisen seka
Rautjarven Vuokratalot Oy:lle siirrettdvien asuntojen toteuttamisen.

Kunnanhallitus esittda yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavaksi
ensisijaisesti palveluyhtiédn perustuvan tukipalvelujen toteuttamismallin.

Kunnanhallitus tekee esityksen kunnanvaltuustolle Rautjarven kunnan
toiminnan jarjestamisesta 2023 yhteistoimintamenettelyn paattymisen
jalkeen.

Kunnanhallitus paatti esitetyn muutetun paatdésehdotuksen mukaisesti, etta
se hyvaksyy jatkovalmistelun pohjaksi toimitilayhtion ja kiinteistopalveluja
jarjestavan palveluyhtion perustamisen ja niihin liittyvat muutokset
yhteistoimintaneuvottelussa kasiteltavaksi.

Kunnan muun organisaation ja hallinnon jarjestamisen osalta
kunnanhallitus edellyttaa vaihtoehtojen ja vaikutusten arviointia, joka
kasitelldan yhteistoimintamenettelyssa erikseen kunnanhallituksen
kasittelyn jalkeen.

Kunnanhallitus hyvaksyi Rautjarven Vuokratalot Oy:n toiminnan
jarjestamisen esityksen mukaisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta vs. hyvinvointijohtaja Sabah Samaletdin oli
lasna klo 14.00 - 16.27.

Rautjarven kuntakonsernin toiminta 2023, 26.09.2022
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Rautjarven kunnan sitoutuminen Etela-Karjalan Karki-LEADER ry:n
”Hyvaa yrittamisen ja elamisen ilmastoa 2023-2027” —kehittamisstrategian rahoittamiseen

Kh 26.09.2022 § 151
103/00.04.01/2021

Valmistelija

Eija Hadmalainen, hallintojohtaja,
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Etela-Karjalan Karki-LEADER ry on toiminut paikallisena Leader-ryhmana
vuodesta 1996 lahtien. Toiminta alkoi silloisten Parikkalan, Saaren ja
Uukuniemen alueella ja laajeni vuonna 2000 Rautjarven ja Ruokolahden
kuntiin seka Imatran maaseutualueelle. Yhdistyksessa on noin 200 jasenta
ja kaytanndén toiminnasta vastaa kolmikantaperiaatteen mukaisesti valittu
12-jaseninen hallitus ja kolme tyontekijaa; toiminnanjohtaja, hanketyon
koordinaattori seka kehittamistydn koordinaattori.

Yhdistyksen tehtdvana on tukea ja tdydentdd muuta Imatran seutukunnalla
tehtavaa kehittamistyota tarjoamalla alueen asukkaille vaikuttamiskanavan
omien elinolojensa kehittdmiseen ja rahoittamalla kehittdmisstrategiaa
toteuttavia, paikallislahtdisida kehittdmis- ja investointihankkeita seka
yrityshankkeita.

Tulevaa ohjelmakautta varten olemme laatineet yhdessa alueen asukkaiden
kanssa kehittamisstrategian "Hyvaa yrittdmisen ja elamisen ilmastoa”
vuosille 2023-2027.

Kehittiamistyon painopisteet ovat

Yritysten elinvoiman lisdaminen
Asukkaiden turvalliset yhteisot
Kestava kehitys ja alykkaat ratkaisut
Nuorten hyvinvointi

Ymparistd- ja ilmastotoimet

RN~

Kehittdmisstrategia on toimitettu hakemuksena EU:n maaseuturahastosta
tukea saavaksi paikalliseksi toimintaryhmaksi eli Leader-ryhmaksi maa- ja
metsatalousministeriodn 22.6.2022.

Hakemusta tdydennetdan seuraavilla liitteilla:

ELY-Leader -yhteistydsopimus seka kuntarahasitoumukset toimitetaan
maa- ja metsatalousministeriodn viimeistaan 14.10.2022 ja rahoitettavien
hankkeitten valintakriteerit 31.12.2022.

Leader-ryhmien valinta tapahtuu alkuvuodesta 2023 ja samalla selvida
kehittamisstrategioiden toteuttamiseen myonnettavan
maaseuturahoituksen maara.

Toiminta-alue laajenee

Leader-ryhman toiminta-alue tulee olla paikalliselle kehittamiselle sopiva,
jossa maaseutualueiden asukkaita on paasaantdisesti vahintaan 20 000 ja
korkeintaan 150 000.

Imatra on ollut Leader-toiminnan piirissa vain osittain. Tulevalla
ohjelmakaudella alle 30 000 asukkaan kunta voi Kkuitenkin olla
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kokonaisuudessaan tukikelpoista maaseutualuetta ELY-keskuksen ja
Leader-ryhman harkinnan mukaan. Yhdistyksen hallituksen ja Kaakkois-
Suomen ELY-keskuksen nakemysten mukaan Imatran seutukunnalle on
eduksi, jos maaseutuohjelmaa toteutetaan kaikila  ohjelman
mahdollistamilla alueilla, joten Imatra on maaritelty kokonaisuudessaan
tukikelpoiseksi maaseutualueeksi.

Haettavan rahoituksen maara

"Hyvaa yrittdmisen ja elamisen ilmastoa” -kehittdmisstrategian
toteuttamiseen tarvittavan julkisen tuen maaran on arvioitu olevan 956 000
euroa / vuosi.

Tukimdard on hieman suurempi verrattuna yhdistyksen aikaisempaan
toimintaan ja siihen vaikuttavat mm. seuraavat seikat:

e Yhdistyksen toimialue laajenee. Jo nyt on nahtavissa, ettd uudella
alueella on patoutuneita kehittamistarpeita.

¢ Yhdistyksen toimialue, Imatran seutukunta, siirtyy korkeamman
tukitason tukialueeseen (esim. yritysten investointituki nousee 20 %:sta
40 %:iin).

e [tarajan muuttunut tilanne aiheuttaa kehittdmistarpeita mm. Venaja-
yhteistyota tehneille yrityksille seka venalaisiin  matkailijoihin
panostaneille matkailuyrityksille.

Rahoitussuunnitelma

€/ohjelmakau
si 2023-2027
(5v.) €/vuosi
Julkinen rahoitus
yhteensa 65% 4 780 000 956 000
o FEU (43%) 2 055 400 411 080
e Valtio (37%) 1768 600 3563720
e Kunnat (20%) 956 000 191 200
Yksityinen rahoitus
yhteensa 35% 2 575 000 515 000
e yksityinen raha 1287 500 257 500
e vastikkeeton tyo 1287 500 257 500
Kokonaisrahoitus 100% 7 355 000 1471 000

Kuntien osuus Leader-tuesta on 20 % ja se jakautuu kunnille
asukaslukujen suhteessa.

Kuntarahan jakautuminen kunnittain
Asukasluku 30.12.2021. Lahde: Tilastokeskus
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% €/ohjelmaka
asukasluku | kuntaraha | usi 2023-

31.12.2021 sta 2027 (5v.) €/vuosi

Imatra 25 655 67,11% 641 593 128 319

Ruokolahti 4913 12,85% 122 867 24 573

Rautjarvi 3092 8,09% 77 326 15 465

Parikkala 4 567 11,95% 114 214 22 843

Yhteenséa 38 227 100,00% 956 000 191 200
€/asukas/v

5,00 uosi

Etela-Karjalan Karki-LEADER ry esittaa, etta Rautjarven kunta sitoutuu

"Hyvaa yrittdmisen ja elamisen ilmastoa” —kehittamisstrategian

kuntarahaosuuden maksamiseen vuosina 2023-2027.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus paattaa, ettd Rautjarven kunta sitoutuu "Hyvaa yrittdmisen

ja elamisen ilmastoa” —kehittdmisstrategian kuntarahaosuuden

maksamiseen vuosina 2023-2027.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Pekka Lankinen poistui esteellisena
(intressijaavi) taman pykalan kasittelyn ajaksi.
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Rautjarven kunnan nuorten vaikuttajaryhma 2022 - 2024

Kh 16.08.2021 § 146

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 06.09.2021 § 163

Hyvinvointijohtaja Virpi Nevalainen
p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Kuntalain (419/2015) mukaan kunnanhallituksen on asetettava
nuorisovaltuusto (tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma), vanhusneuvosto
ja vammaisneuvosto ja huolehdittava niiden toimintaedellytyksista
kyseisten asukasryhmien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi. Vaikuttamistoimielimet voivat olla useamman kunnan
yhteisia.

Rautjarven kuntaan on perustettu nuorten vaikuttajaryhma vuonna 2017.
Nuorten vaikuttajaryhman jasenina on ollut rautjarvelaisia alle 30-vuotiaita
nuoria, ala- ja yldkoulusta, lukiosta, ammatillisesta oppilaitoksessa jossa
kay rautjarvelaisia nuoria, paikallisista jarjestdista seka seurakunnasta.
Jasenia vaikuttajaryhmassa on ollut yhteensa enintaan yhdeksan (9)
nuorta ja kolme (3) varahenkilda.

Nuorten vaikuttajaryhma on valinnut keskuudestaan edustajat
osallistumaan hyvinvointilautakuntaan, elinymparistdélautakuntaan ja
kunnanvaltuustoon. Edustajalla on kokouksissa my6s puheoikeus kunnan
hallintosddnndn mukaisesti. Em. lautakunnista on valittu valtuutettu
toimimaan nuorelle ns. yhdyshenkiléna, jonka kanssa voi tarvittaessa
kayda lapi esityslistoilla olevia asioita. Kunnanhallitus on valinnut
keskuudestaan edustajan osallistumaan nuorten vaikuttajaryhman
toimintaan.

Kunnanhallituksen 18.6.2018 § 117 hyvaksymaan Nuorten
vaikuttajaryhman toimintasaantoon ei ole nyt uuden valtuustokauden
alkaessa tarvetta tehda muutoksia vaan se vuodaan hyvaksya
valtuustokaudelle 2021 — 2025 sellaisenaan.

Esitys nuorten vaikuttajaryhman jasenista tulee paatdéksentekoon
mydhemmin. Edustajien kysely on talla hetkelld kdynnissa.

Kunnanjohtaja Anttila Harri
Kunnanhallitus perustaa Rautjarven kunnan nuorten vaikuttajaryhman
valtuustokaudelle 2021 — 2025 ja hyvaksyy kaudelle liitteena olevan

toimintasaannon.

Hyvaksyttiin.
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Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Nuoret ovat esittaneet nuorten vaikuttajaryhman jaseniksi
valtuustokaudelle 2021- 2025 seuraavat henkilot:

Europaeus Veikka (9. Ik)

Hinkkanen Marko (lukio+ srk)
Kondratjeff Veeti (9. Ik)

Lambert Viivi (8. Ik + Aseman nuokkari)
Marjakangas Rasmus (lukio)

Tilli Onni (9. k)

Tuunanen lida (7. Ik)

Vento Tiitu (Toisen asteen opiskelija)

varajasenet:

Pyry Peippo, (7. Ik)
Niko Kiiveri, (9. Ik)

Kunnanhallituksen edustajan nuorten vaikuttajaryhmassa toimii khall pj
Josefina Nissila.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus nimeaa nuorten vaikuttajaryhman jaseniksi ja varajaseniksi
esitetyt henkil6t.

Hyvaksyttiin.

Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja
p 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Nuorten vaikuttajaryhman edustajista Veikka Europaeus ja

Onni Tilli ovat ilmoittaneet, etteivat olekaan kaytettavissa edustajina
nuorten vaikuttajaryhmassa. Heidan tilalleen esitetdan edustajiksi Pyry
Peippoa, (7.Ik) ja Martta Repoa, (4H:n edustaja).

Kunnanjohtaja Anttila Harri
Kunnanhallitus myontaa Veikka Europaeukselle ja Onni Tillille eron

nuorten vaikuttajaryhmasta ja valitsee heidan tilalleen Pyry Peipon
Simpeleen koulun 7 luokalta ja Martta Revon 4 H yhdistyksesta.
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Hyvaksyttiin.

Eija Hadmalainen, hallintojohtaja,
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Nuorten vaikuttajaryhman toimintasdanndssa maaritellddn ryhman kooksi
enintdan yhdeksan (9) jasenta ja kolme (3) varajasenta. Nyt kuitenkin
kaytanndssa tama ryhmakoko on havaittu riittamattomaksi, koska tehtavia
on tullut lisda. Esim. hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon piti nimeta kaksi
edustajaa ja Karki-Leaderin nuorisoryhmaan kolme jasenta nuorten
vaikuttajaryhmasta.

Nuorten vaikuttajaryhman toimintasdantéon ehdotetaan muutosta siten,
ettd varsinaisten jasenten enimmaismaara nostettaisiin kymmeneen (10) ja
varajasenten maara olisi edelleen enintaan kolme (3).

Toimintasdanndssa nuorten vaikuttajaryhman toimintakaudeksi on
maaritelty valtuustokausi eli nelja vuotta. Tama ei oikein toimi kaytanndssa,
silla esim. ylakoulun tai edustaja ei voi olla neljaa vuotta, jos opinnot
kestavat vain kolme vuotta. Toimintakaudeksi ehdotetaan, etta se olisi
jatkossa kaksi vuotta.

Vanhoina jasenind nuorten vaikuttajaryhmassa jatkavat:
Veeti Kondratjeff

Viivi Lambert

Martta Repo

Pyry Peippo

lida Tuunanen

Uusia jasenia:
Jesse Mutikainen
Juho Mdnkare
Veeti Torkkeli
Niko Kiiveri

Varajasenia:
Paavo Tikkanen
lida llvonen
Jemina Konttinen

Naistd Paavo Tikkanen "nousee” varsinaiseksi jaseneksi, jos
toimintasaannon muutos hyvaksytaan.

Valtuuston ja lautakuntien edustajat:
Hyvinvointilautakunta: Viivi Lambert, varalla Juho Mdnkare
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Elinymparistélautakunta: Veeti Torkkeli, varalla Pyry Peippo
Valtuusto: Veeti Kondratjeff

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus paattaa, ettd nuorten vaikuttajaryhman toimintasaantéa
muutetaan siten, etta varsinaisten jasenten enimmaismaara nostettaan
kymmeneen (10) ja varajasenten maara on edelleen enintdan kolme (3).
Lisaksi vaikuttajaryhman toimikausi muutetaan valtuustokaudesta eli
neljasta vuodesta kahteen vuoteen.

Kunnanhallitus valitsee nuorten vaikuttajaryhmaan toimikaudelle 2022-
2024 seuraavat henkilot:
Veeti Kondratjeff

Viivi Lambert

Martta Repo

Pyry Peippo

lida Tuunanen

Jesse Mutikainen

Juho Ménkare

Veeti Torkkeli

Niko Kiiveri

Paavo Tikkanen

Varajasenia:
lida llvonen
Jemina Konttinen

Valtuuston ja lautakuntien edustajat:

Hyvinvointilautakunta: Viivi Lambert, varalla Juho Mdnkare
Elinymparistdlautakunta: Veeti Torkkeli, varalla Pyry Peippo
Valtuusto: Veeti Kondratjeff

Hyvaksyttiin.
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Rautjarven kunta 1.1.2023 50 vuotta, kansanjuhla ja muut juhlallisuudet

Kh 26.09.2022 § 153
89/07.02.02/2022

Valmistelija Eija Hamalainen, hallintojohtaja,
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnan kuntaliitoksesta tulee 1.1.2023 kuluneeksi 50 vuotta.
Kunnanhallitus perusti 2.5.2022 monialaisen toimikunnan koordinoimaan ja
valmistelemaan kunnan historiateoksen, mahdollista kansanjuhlaa ja
muistamisia kunnia- ja ansiomerkein sekd muita kdytannon jarjestelyja
varten.

Toimikunnan tulee tehda esitykset toteutettavista toimenpiteista ja
tarvittavista resursseista kunnanhallitukselle. Toimikunnan tehtavana on
myds tehda esitykset kunnan Rautjarvi Rajalla -ansiomerkin
myontamisesta.

Toimikunta on tehnyt alustavan suunnitelman tapahtumista ja
historiateoksen kirjoittamisesta seka aikatauluttanut tarvittavat
toimenpiteet. Ensimmainen valmistelun kohde on vuoden vaihteessa,
jolloin jarjestetdan kansanjuhla 31.12.2022 -1.1.2023. Rinnalla
valmistellaan Rautjarven kunnan 50 vuoden historiateosta, joka julkaistaan
vuoden 2023 itsenaisyyspaivan juhlatilaisuudessa. Iltsendisyyspaivan
juhlassa luovutetaan myénnetyt kunnia- ja ansiomerkit.

Talousarvioon on markkinointimaararahoihin varattu talle vuodelle 5 000
euroa historiateoksen kirjoituksen kdynnistykseen, mutta johon tulisi varata
maararaha vuoden 2023 talousarvioon niin kirjan tekemiseen,
painatukseen kuin itsendisyyspaivan juhlaan ensi vuonna.

Kansanjuhlaan ei ole erikseen varattu maararahaa, mutta kayttamatta
jaava historiateokseen varattu raha voitaisiin osoittaa siihen tarkoitukseen.
Alustavan arvion mukaan esiintyja, tarjoilu ja muihin tapahtuman
jarjestelyihin tarvittaisiin lisddn noin 10 000 euroa.

Juhlallisuuksiin ensi vuonna ja historiateoksen tekemiseen varataan
ensivuoden talousarvioon tarvittavat maararahat.

Ohjelmarunko esitetaan kokouksessa.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa varata taman vuoden kansanjuhlaa maararahaa 10
000 euroa.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Poytikirjat ja viranhaltijapaatokset

Kh 26.09.2022 § 154

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi
Kunnanjohtaja
- viranhaltijapaatos 13.9.2022, 11/2022: Paatds etuosto-oikeuden
kayttamatta jattamisesta/ Maaraalat tiloista 689-418-9-24 ja 689-412-4-
16 seka tila 689-418-9-24

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet asiakirjat 26.9.2022

Kh 26.09.2022 § 155

109/00.01.02/2022

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Eija Hamalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Eksote
- hallituksen 31.8.2022 poéytakirja

Valvira
- lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen, Sofita Oy,
8.9.2022
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- paatos yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan

muuttamisesta, Ylioppilaiden terveydenhoitosaatio sr, 16.9.2022

Kuntien Tiera Oy
- info Euroopan neuvoston asettamien pakotteiden noudattamisesta

Imatran seudun ymparistdlautakunta
- ymparistélautakunnan kokouksen 20.9.2022 esityslista

Etela-Karjalan liitto
- Etela-Karjalan maakuntahallituksen kokoustiedot 19.9.2022

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma
- Kuntayhtyman hallituksen esityslista 8/2022

Tyo6- ja elinkeinoministerid

- lausuntopyyntd: Valtioneuvoston asetus kotoutumisen edistamiseen
littyvien kunnan kustannusten korvaamisesta valtion varoista annetun
valtioneuvoston asetuksen nimikkeen ja 1 §:n muuttamisesta
Kunnanjohtaja Anttila Harri

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 146, § 147, § 148, § 149, § 150, § 154, § 155

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Henkilostohallinnon paatokset

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai
viranhaltijayhdistyksella on oikeus saattaa asia vireille tydtuomioistuimessa.
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan tyétuomioistuimessa.

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §.

354
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 151, § 152, § 153

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatok-
seen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautjarven kunnan asiointipisteen maaraajan
viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seit-
seman (7) paivan kuluttua kirjeen Iahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sah-
koista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhan-

nusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipai-
vana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Rautjarven kunta

Yhteystiedot:

Osoite: Simpeleentie 12, 56800 Simpele
Sahkdpostiosoite:  rautjarven.kunta@rautjarvi.fi
Puhelinnumero: 040 162 1500 / 05 687 211

Asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaati-
muksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoi-
sena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.
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Tuomioistuinmaksulain 1455/2015 §2 (tarkistettu oikeusministerion asetuksella 31.12.2018 /1383) mukaan
valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa 1.1.2019 alkaen vireille tulevissa

asioissa on 260 euroa.



