
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 12/2023  1 
 
 

Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus 
 
Aika 18.09.2023 klo 15:00 - 19:54 
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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nissilä Josefina 15:00 - 19:54 puheenjohtaja  
 Lankinen Pekka 15:00 - 19:54 varapuheenjohtaja  
 Kyröläinen Mikko 15:00 - 19:54 jäsen  
 Lambert Maija 15:00 - 19:54 jäsen  
 Vento Petri 15:00 - 19:54 jäsen  
 Lonka Taina 15:00 - 19:54 edustaja  
 Terävä Liisa 15:00 - 19:54 edustaja  
 Anttila Harri 15:00 - 19:54 esittelijä  
 Janhunen Heli  15:00 - 19:54 pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 138 - 156 
 
 
Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja 
 
  
 Josefina Nissilä Heli Janhunen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Mikko Kyröläinen Pekka Lankinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.rautjarvi.fi - Esityslistat ja pöytäkirjat 22.09.2023 klo 12:00 
 
 
  Päivi Kujantola 
  keskusarkistonhoitaja 
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Kunnanhallitus § 138 18.09.2023 

 
Hallituksen kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kh 18.09.2023 § 138    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan hallintosäännön 127 §:n mukaisesti laillisesti 

koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, koska kokouskutsu on lähetetty 
vähintään kolme päivää ennen kokousta ja yli puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 139 18.09.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kh 18.09.2023 § 139    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Pöytäkirjantarkistusvuorossa ovat Mikko Kyröläinen ja Pekka Lankinen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti tai kunnantalon 
asiointipisteessä 22.9.2023. Pöytäkirjan tarkastajat valitaan 
kokouksessa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mikko Kyröläinen ja Pekka Lankinen. 
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Kunnanhallitus § 140 18.09.2023 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kh 18.09.2023 § 140    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Varhaiskasvatuspäällikön rekrytointi 
 
Miettilän Kasarminkankaan hoito- ja käyttösuunnitelman valmistumassa 
 
Valtuustoseminaarin 21.-22.9.2023 järjestelyt 
 
Ruokolahden, Rautjärven ja Parikkalan päättäjien Kuntaliiton 
asiantuntijan taloussuunnittelutilaisuus Rautjärven kunnantalolla 
28.9.2023 klo 16.30. 
 
Vedenpakkaamon vuokrasopimustilanne 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan esittämät 
ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Muutettu päätösehdotus: 
Terveiset E-K liiton joryn kuntakierrokselta.  
 
Kotokoulutuksen jatkuminen Simpeleellä. 
 
Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
lisättynä muutetussa päätösehdotuksessa mainituilla asioilla. 
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Kunnanhallitus § 141 18.09.2023 

 
Valtuuston kokouksen 4.9.2023 laillisuus ja täytäntöönpano 
  
Kh 18.09.2023 § 141  
31/00.01.02/2023 
   
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Saman lain 
56 §:n mukaan: "Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on 
ylittänyt toimivaltansa tai, että päätös on muuten lainvastainen, 
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on 
viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi." 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston päätökset ovat syntyneet laillisessa 

järjestyksessä, valtuusto ei ole ylittänyt toimivaltaansa eivätkä päätökset 
muutenkaan ole lainvastaisia. 
 
Valtuuston päätösten toimeenpano 
23 § Valtuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
- ei toimenpiteitä 
 
24 § Valtuuston pöytäkirjantarkastajien valinta 
- ei toimenpiteitä 
 
25 § Raujtärven VPK:n kärkiyksikön hankinnan välirahoitus ja autotallin 
vuokraaminen 
- pöytäkirjan ote: Rautjärven VPK 
 
26 § Keskusvaalilautakuntaan varajäsenen nimeäminen 
- tiedoksi: Teemu Europaeus, keskusvaalilautakunta 
 
27 § Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiön kuntayritystodistusohjelman 
takauksen jatkaminen 
- Kunnanhallituksen käsiteltäväksi 
 
28 § Muut asiat 
- Valtuustoaloite opaste- ja infotauluista konsernipalvelujen elinvoimatiimin 
valmisteltavaksi. 
 
29 § Elinympäristön tulosalueen talousarviomuutosesitys vuoden 2023 
investointisuunnitelmaan 
- tiedoksi elinympäristölautakunta 
 

Päätös Kunnanhallitus totesi, että valtuuston päätökset ovat syntyneet laillisessa 
järjestyksessä, valtuusto ei ole ylittänyt toimivaltaansa eivätkä päätökset 
muutenkaan ole lainvastaisia. 
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Kunnanhallitus § 142 18.09.2023 

 
Etelä-Karjalan kuntien välinen yhteistoimintasopimus ja järjestämissuunnitelma 
työvoimapalvelujen ja kotouttamisen edistämisestä 
  
Kh 18.09.2023 § 142  
56/14.07.00/2022 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi  
 
Taustaa 
 
Lainsäädäntö julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen 
järjestämisestä (laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023) 
vahvistettiin 23.3.2023. Lainsäädäntöön liittyvä voimaanpanolaki 
(383/2023) astui voimaan 1.4.2023. Vahvistetun lainsäädännön mukaan 
julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyy kunnille työ- ja 
elinkeinotoimistoilta 1.1.2025 ja samalla työ- ja elinkeinotoimistot 
lakkautetaan. 
 
Tavoitteena on, että työvoimapalvelut siirtyvät sujuvasti ja hallitusti valtiolta 
kuntien vastuulle asiakkaat ja henkilöstö huomioiden. Kunnille siirtyy myös 
ELY-keskusten julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät hankintatehtävät ja 
KEHA-keskuksen julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät maksatustehtävät. 
Työvoimapalvelujen järjestäminen ja niihin liittyvien palvelujen hoitaminen 
on kunnille uusi valtionosuustehtävä, jonka rahoitus on yleiskatteisessa 
valtionosuudessa. 
 
Samanaikaisesti TE2024-uudistuksen rinnalla valmistellaan kotoutumisen 
kokonaisuudistusta KOTO24-uudistus. Laki kotoutumisen edistämisestä 
(681/2023) hyväksyttiin 3.3.2023. Työvoimapalveluiden myötä kuntien 
vastuulle siirtyy myös kotoutumispalveluiden järjestäminen työnhakijana 
oleville kotoutuja-asiakkaille. Työvoimapalvelu- ja kotoutumislakien 
toimeenpanoa valmistellaan valtakunnantasolla kokonaisuutena. 
 
Työvoimapalvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta 
muodostuville työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 
20 000 henkilöä. Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla 
maantieteellisessä yhteydessä toisiinsa ja niiden tulee muodostaa 
työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue. Valtioneuvosto 
voi tietyin laissa määritellyin perustein myöntää järjestämisvastuun 
työllisyysalueelle, jonka työvoimapohja on alle 20 000 henkilöä. 
Poikkeuslupa edellyttää, ettei palveluiden saatavuus alueella vaarannu. 
 
Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja 
ilmoitettava siitä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun 
mennessä. Käytännössä kuntien, jotka muodostavat työllisyysalueen, on 
toimitettava työ- ja elinkeinoministeriölle sopimus yhteisestä toimielimestä 
tai kuntayhtymän perussopimus. Samassa yhteydessä kuntien on 
ilmoitettava, jos ne eivät halua vastaanottaa palveluiden järjestämiseen 
tarkoitettuja toimitiloja. Työllisyysaluetta koskevan ilmoituksen ja 

mailto:harri.anttila@rautjarvi.fi
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Kunnanhallitus § 142 18.09.2023 

sopimusten lisäksi kuntien tulee laatia myös suunnitelma 
työvoimapalvelujen toteuttamisesta lokakuun 2023 loppuun mennessä. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriölle toimitettavasta suunnitelmasta tulee käydä 
ilmi: 

 laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja 
henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen 

 laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista 
koskevat ratkaisut 

 toimipisteiden määrä ja sijoittuminen 
 yhteistyötahot ja –muodot 
 työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen kohtaannon 

sekä työvoiman liikkuvuuden edistäminen 
 varautuminen rakennemuutostilanteisiin. 

 
Etelä-Karjalan työllisyysalue 
 
Etelä-Karjalassa maakunnan kaikki kunnat ovat keväällä 2023 tehneet 
päätöksen sitoutumisesta Etelä-Karjalan työllisyysaluevalmisteluun ja 
kotoutumispalvelujen uudelleen organisointiin, jossa Lappeenrannan 
kaupunki toimii vastuukuntana kuntien järjestämisvastuulla olevien 
työvoima- ja kotoutumispalvelujen osalta vuoden 2025 alusta. 
 
Etelä- Karjalan työllisyysalueen muodostavat Lappeenrannan ja Imatran 
kaupungit sekä Lemin, Luumäen, Parikkalan, Rautjärven, Ruokolahden, 
Savitaipaleen ja Taipalsaaren kunnat. Etelä-Karjalassa on valmisteltu 
lakisääteinen yhteistoimintasopimus yhteisestä toimielimestä Etelä-
Karjalan kuntien työvoimapalvelujen ja kotoutumisen edistämisen tehtävien 
hoitamisessa. Yhteistoimintasopimus on esityslistan liitteenä. 
 
Yhteistoimintasopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien 
yhteisestä toimielimestä, jossa Lappeenrannan kaupunki toimii kuntalain 
(410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana kuntien vastuulla olevien 
lakisääteisten julkisten työvoimapalvelujen (380/2023) ja kotoutumista 
edistävien palvelujen (681/2023) osalta. Sopimuksessa sovitaan edellä 
kuvattujen palvelujen asianmukaisesta järjestämisestä sekä 
kustannustenjaosta.  
 
Etelä-Karjalan kunnat muodostavat sopimuksella yhteistoiminta-alueen eli 
työllisyysalueen, jonka yhteisenä toimielimenä toimii Lappeenrannan 
kaupunginhallituksen alainen Etelä-Karjalan työvoima- ja 
maahanmuuttopalvelujen lautakunta. Lappeenrannan 
kaupunginhallituksella ei ole kuntalain 92 §:n mukaisesti oikeutta ottaa 
lautakunnan päättämää asiaa käsiteltäväkseen. Jäseniksi lautakuntaan 
valitaan kuntalain 77 §:n mukaisesti sopijakuntien vastaavaan toimielimeen 
vaalikelpoiset henkilöt. 
 
Työvoimaviranomaisen johtavana viranhaltijana ja lautakunnan esittelijänä 
toimii työllisyysjohtaja. Lautakunta toimii yhteistyössä palvelujen 
järjestämisessä ja kehittämisessä muiden kun-tien, viranomaisten ja 
yhteisöjen kanssa. Lautakunnan alaisena työvoimaviranomaisena toimii 
Etelä-Karjalan työllisyys- ja maahanmuuttopalvelut eli 
työvoimaviranomainen. 
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Kunnanhallitus § 142 18.09.2023 

 
Etelä-Karjalan kuntien ja eri sidosryhmien yhteisvalmistelun pohjalta on 
myös laadittu Etelä-Karjalan työllisyysalueen suunnitelma 
työvoimapalvelujen järjestämisestä ja kotoutumisen edistämisen tehtävien 
hoitamisesta. Suunnitelmassa on kuvattu palveluiden nykytila ja 
suunnitelma palveluiden järjestämisestä vuodesta 2025 eteenpäin kesän 
2023 käytettävissä olevien tietojen pohjalta. Suunnitelmaa hyödynnetään 
tulevan työllisyysalueen palvelustrategiatyössä ja tietoja täsmennetään 
valmistelun edetessä osana palvelustrategiatyötä. 
 
Suunnitelmassa on myös todettu, että Etelä-Karjalan työllisyysalue ottaa 
käyttöönsä nykyiset Kaakkois-Suomen TE-toimiston toimipisteiden tilat 
Lappeenrannassa ja Imatralla. Etelä-Karjalan työllisyysalueen suunnitelma 
palvelujen järjestämisestä on esityslistan liitteenä.   
 
Etelä-Karjalassa TE2024 valmistelu on käynnistynyt vuoden 2021 lopulla 
Lappeenranta-Imatra kaupunki-seudun työvaliokunnan ohjauksessa. 
Valmistelussa on ollut mukana yli 20 eri organisaatiota. Etelä-Karjalan 
maakuntaliiton maakunnan omaehtoisella kehittämisrahoituksella 
(MOKRA) on käynnistetty valmistelua tukeva Elinvoimaa Etelä-Karjalaan 
hanke, joka keskittyy toimintaympäristömuutoksen koordinointiin.  
 
Etelä-Karjalan työllisyysalueen kuntien välinen yhteistoimintasopimus ja 
suunnitelma on valmisteltu laajassa yhteistyössä kuntien ja eri 
sidosryhmien kanssa. Yhteistoimintasopimusta ja suunnitelmaa on esitelty 
kuntapäättäjille 17.8.2023 yhteisessä info- ja keskustelutilaisuudessa. 
Asiakirjoja on esittelyn jälkeen ollut mahdollista kommentoida. Tulleet 
kommentit ovat olleet lähinnä teknisiä täsmennyksiä ja ne on huomioitu 
asiakirjojen viimeistelyssä. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriöön toimitettavien asiakirjojen on oltava kunnan 
toimivaltaisten elinten hyväksymiä. Sopimus ja suunnitelma palvelujen 
järjestämisestä on toimitettava työ- ja elinkeinoministeriölle kahden viikon 
kuluessa yhteistoimintasopimuksen hyväksymisestä. Asiakirjoilta ei 
aikataulusyistä voida edellyttää lainvoimaisuutta toimittamishetkellä.  
 
Asiakirjat tulee toimittaa Työ- ja elinkeinoministeriöön sähköisesti 
kirjaamo.tem@gov.fi diaarinumerolla VN/17693/202 31.10.2021 
mennessä. Kuntien päätöksenteon ja asiakirjojen toimittamisen jälkeen 
työ- ja elinkeinoministeriö ja valtiovarainministeriö käyvät läpi kuntien 
toimittamat asiakirjat, jonka jälkeen työ- ja elinkeinoministeriö viestii 
27.11.2023 järjestämisvastuun kriteerit täyttävistä työllisyysalueista. 
Päätökset eri työllisyysalueista julkaistaan viimeistään 29.2.2024 
mennessä.  
 
Ennen sopimuksen voimaantuloa kaikkien sopijakuntien tulee olla käytynä 
muutokseen liittyvä yt-prosessi henkilökuntansa kanssa. 
Toimintaympäristö on muutoksessa niin kuntien tukipalveluiden kuin 
yhdyspintaa koskevien palvelujen osalta kuten esimerkiksi elinvoima- ja 
yrityspalveluiden, kuntien omien työllisyyspalveluiden ja Ohjaamotoiminnan 
osalta.  
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Kunnanhallitus § 142 18.09.2023 

Rautjärven kunnanyt-prosessi on näiltä osin käynnistynyt ja päättynyt 
Työyhteisötoimikunnan käsiteltyä asian 11.9.2023 § 18 ja jatkuu kun 
valtiolta siirtyvä henkilöstö on tiedossa. Muutos ei tähtää kuntien 
palveluksessa olevan henkilöstön henkilöstövähennyksiin. Etelä-Karjalassa 
siirtyneen valtiolta kuntiin eli vastuukunnan Lappeenrannan kaupungin 
organisaatioon noin 110–120 henkilötyövuotta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Rautjärven kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi 
liitteenä olevat: 
 
- Lakisääteisen yhteistoimintasopimuksen yhteisestä toimielimestä Etelä-
Karjalan kuntien työvoimapalvelujen ja kotoutumisen edistämisen tehtävien 
hoitamisessa, jossa Lappeenrannan kaupunki toimii vastuukuntana sekä 
  
- Etelä-Karjalan työllisyysalueen suunnitelman työvoimapalvelujen 
järjestämisestä ja kotoutumisen edistämisen tehtävien hoitamisesta. 
Toimitiloja koskeva linjaus on esitetty osana suunnitelmaa. 
 

Päätös Rautjärven kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi 
liitteenä olevat: 
 
- Lakisääteisen yhteistoimintasopimuksen yhteisestä toimielimestä Etelä-
Karjalan kuntien työvoimapalvelujen ja kotoutumisen edistämisen tehtävien 
hoitamisessa, jossa Lappeenrannan kaupunki toimii vastuukuntana sekä 
 
- Etelä-Karjalan työllisyysalueen suunnitelman työvoimapalvelujen 
järjestämisestä ja kotoutumisen edistämisen tehtävien hoitamisesta. 
Toimitiloja koskeva linjaus on esitetty osana suunnitelmaa. 
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Kunnanhallitus § 143 18.09.2023 

 
Rautjärven kunnan avustus Rautjärven ja Ilmeen sankarivainajat kirjaan 
  
Kh 18.09.2023 § 143  
91/02.05.01.00/2023 
   
   
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Rajavartiomestari Mika Albertsson anoo 1.500 euron avustusta 
omakustannekirjan ”Rautjärven ja Ilmeen sankarivainajat sodissa 1939 – 
1945” työ-, taitto- ja painatuskustannuksiin. 
 
Albertsson suunnitteli ja organisoi Rautjärven sankasihautausmaalle 
paljastetut opastaulut. Nyt tarkoituksena on koota aineistosta matrikkeli 
Rautjärven sankarivainajista. 
 
Albertsson on myös kunnostanut ja maalannut viime ja tämän vuoden 
aikana Rautjärven ja Simpeleen sankarivainajien hautakivet ja Ilmeen 
sankarivainajien muistokiven. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää käyttövaroistaan avustuksena 1.500 € Rautjärven 
ja Ilmeen sotavainajien matrikkelin työ-, taitto- ja painatuskustannuksiin. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi avustuksen päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Liitteet 
1 Hak-avustus-kirjaan-Rautjärven-ja-Ilmeen-sankarivainajat 
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Kunnanhallitus § 144 18.09.2023 

 
Ansiomerkkitoimikunnan asettaminen 
  
Kh 18.09.2023 § 144  
89/07.02.02/2022 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi  
 
Historiikkitoimikunta on esittänyt toimeksiantonsa mukaisesti Rautjärvi 
Rajalla ansiomerkkien jakamista itsenäisyyspäivän juhlassa 6.12.2023. 
 
Historiikkitoimikunnan aloitteesta on pyydetty kuntalaisilta perusteltuja 
esityksiä ansiomerkin saajiksi 3.11.2023 mennessä. 
 
Rautjärven kunnanvaltuusto on perustanut Rautjärvi Rajalla ansiomerkin, 
joka voidaan myöntää: 
1. Pitkästä, ansiokkaasta ja esimerkillisestä toiminnasta Rautjärven tai 

rautjärveläisten hyväksi. 
2. Erityisestä teosta, joka on edistänyt Rautjärven kuntayhteisön 

hyvinvointia tai positiivista mainetta. 
 
Ansiomerkin myöntämisestä päättää kunnanhallitus. 
 
Ensimmäisen kerran ansiomerkkiä jaettaessa vuonna 2017 pyydettiin 
esitys asetetulta ansiomerkkitoimikunnalta. Käytäntö todettiin toimivaksi ja 
tällä kertaa ansiomerkkitoimikuntaan olisi mahdollista kutsua ansiomerkin 
jo saaneita. 
Konsernipalvelut asettaa toimikunnalle sihteerin. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy historiikkitoimikunnan esityksen Rautjärvi Rajalla 
ansiomerkin jakamisesta itsenäisyyspäivän juhlassa 6.12.2023 ja perustaa 
esityksiä vartem ansiomerkkitoimikunnan, jonka jäseniksi kutsutaan 
ansiomerkin saaneista: 
- Aila Repo 
- Mikko Pöllänen 
- Reijo Sinkkonen 
- Jaakko Repo 
- Auli Näränen 
- Pentti Joronen 
 
Ansiomerkkitoimikunnalta pyydetään esitys Rautjärvi Rajalla ansiomerkin 
saajista 15.11.2023 mennessä. Ansiomerkkitoimikunta päättää 
järjestäytymisestään ja toiminnastaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi historiikkitoimikunnan esityksen Rautjärvi Rajalla 
ansiomerkin jakamisesta itsenäisyyspäivän juhlassa 6.12.2023 ja päätti 
perustaa esityksiä varten ansiomerkkitoimikunnan päätösehdotuksen 
mukaisesti. 

 

mailto:harri.anttila@rautjarvi.fi
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Työyhteisötoimikunta § 15 11.09.2023 
Kunnanhallitus § 145 18.09.2023 

 
Rautjärven kunnan matkustussääntö 
 
Työtk 11.09.2023 § 15  
 
 
 
Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi 
 

Rautjärven kunnan matkustusohje on päivitetty. Matkustusohjeella 
halutaan yhtenäistää ja selkeyttää kunnan henkilöstön 
matkustuskäytäntöjä ja varmistaa matkustamisen kustannustehokkuus. 
 
Ohjetta sovelletaan kotimaassa ja ulkomailla tehtyjen 
luottamushenkilöiden, viranhaltijoiden ja työntekijöiden kunnan toimesta 
tehtyihin matkoihin, sekä niistä aiheutuvien matkakustannusten 
korvaamiseen. 
 
Oheismateriaalina päivitetty matkustussääntö. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Janhunen Heli 
 

Päätösehdotus Työyhteisötoimikunta merkitsee matkustussäännön tiedoksi ja esittää sen 
edelleen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Työyhteisötoimikunta merkitsi matkustussäännön tiedoksi ja esittää sen 
edelleen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 

 
 
Kh 18.09.2023 § 145  
150/01.03.00/2022 
   
   
Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy oheisena olevan matkustussäännön 

noudatettavksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi matkustussäännön noudatettavaksi. 
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Työyhteisötoimikunta § 16 11.09.2023 
Kunnanhallitus § 146 18.09.2023 

 
Erityissuojalasien ja näyttöpäätelasien hankinta ja korvaaminen 
 
Työtk 11.09.2023 § 16  
 
 
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja, työsuojelupäällikkö 
 p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 

 
Ennen näyttöpäätetyössä tarvittavien erityistyölasien (näyttöpäätelasit) 
hankintaa työterveyshuollon tulee selvittää työpisteen ergonomia ja 
pyrkiä muuttamaan se työntekijälle sopivaksi. Usein muutoksilla ja uusilla 
ratkaisuilla saadaan aikaan työpiste, jossa työntekijä voi työskennellä 
vaivatta tavallisilla, yleiskäyttöön tarkoitetuilla silmälaseillaan. 
Näyttöpäätelasit ovat yleensä tarpeen vain ikänäköisille työntekijöille, 
joiden näkemisen ongelmia ei voida ratkaista ergonomian keinoin. 
 
Työnantajan on hankittava työntekijälle näyttöpäätelasit, jos optikon 
tai silmälääkärin lausunnosta selvästi ilmenee, että tavanomaiset 
yleiskäyttöön tarkoitetut silmälasit eivät ole työhön sopivat ja että työntekijä 
tarvitsee toiset, erilaiset lasit näyttöpäätetyöhön. Työterveyshuollolle 
lähetettävästä lausunnosta olisi käytävä ilmi, millä tavalla näyttöpäätelasit 
eroavat yleislaseista. 
 
Näyttöpäätelasit, kuten muutkin erityisapuvälineet, tulee uusia tarvittaessa 
näön tai työn asettamien näkövaatimusten muuttuessa. Niiden tarve tulee 
arvioida jokaisella uusimiskerralla erikseen.  
 
Mikäli henkilölle lausunnon mukaan määrätyt silmälasit ovat sekä 
erityistyölasit että yleislasit, maksaa henkilö itse lasit. Jos henkilölle 
määrätään omien silmälasien lisäksi erityistyölasit näyttöpäätetyöhön, 
maksaa työnantaja linsseistä ja sangoista yhteensä 150,00 euroa. 
 
Päätöksen korvauksesta tekee hallintosäännön mukainen lähijohtaja. 
Erityistyölasit korvataan enintään kolmen vuoden välein.  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Työyhteisötoimikunta neuvottelee näyttöpäätelasien korvauksesta 
työnantajan kanssa ja esittää neuvottelutuloksena syntyneen päivitetyn 
näyttöpäätelasien arviointiin ja hankintaan liittyvän menettelytapaohjeen 
kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Muutettu päätösehdotus: 
Työyhteisötoimikunta neuvottelee näyttöpäätelasien korvauksesta 
työnantajan kanssa ja esittää, että samaa käytäntöä noudatetaan myös 
erityissuojalasien osalta. Työyhteisötoimikunta esittää neuvottelutuloksena 
syntyneen päivitetyn näyttöpääte- ja erityissuojalasien tarvearviointiin ja 
hankintaan liittyvän menettelytapaohjeen kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi. 
 
Työyhteisötoimikunta hyväksyi neuvottelutuloksen muutetun 
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Työyhteisötoimikunta § 16 11.09.2023 
Kunnanhallitus § 146 18.09.2023 

päätösehdotuksen mukaisesti ja esittää näyttöpääte- ja erityissuojalasien 
tarveharkintaan ja hankintaan liittyvän menettelytapaohjeen 
kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 

 
 
Kh 18.09.2023 § 146  
12/01.01.00/2023 
   
   
 
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja, työsuojelupäällikkö 
 p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 

 
Erityissuojalasien ja näyttöpäätelasien hankinnassa ja korvaamisessa 
esitetään noudatettavaksi ohjetta: 
 
Työterveyshuollon päätöksellä voidaan myöntää yksikölliset erityssuojalasit 
tai näyttöpäätelasit optikon tai silmälääkärin lausunnon perusteella, jos 
tavanomaiset yleiskäyttöön tarkoitetut silmälasit eivät ole työhön sopivat ja 
että työntekijä tarvitsee yksilölliset erityissuojalasit tai toiset, erilaiset lasit 
näyttöpäätetyöhön. Työterveyshuollolle lähetettävästä lausunnosta olisi 
käytävä ilmi, millä tavalla näyttöpäätelasit eroavat yleislaseista. 
 
Mikäli henkilölle lausunnon mukaan määrätyt silmälasit ovat sekä 
erityistyölasit että yleislasit, maksaa henkilö itse lasit. Jos henkilölle 
määrätään omien silmälasien lisäksi erityistyölasit näyttöpäätetyöhön, 
maksaa työnantaja linsseistä ja sangoista yhteensä 150,00 euroa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn ohjeistuksen erityissuojalasien ja 
näyttöpäätelasien hankinnasta ja korvaamisesta noudatettavaksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esitetyn ohjeistuksen erityissuojalasien ja 
näyttöpäätelasien hankinnasta ja korvaamisesta noudatettavaksi. 
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Kunnanhallitus § 147 18.09.2023 

 
Lausunto Lahnasenkosken pengerryksestä 
  
Kh 18.09.2023 § 147  
65/10.03.01.00/2021 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi  
 
Etelä-Suomen aluehallintovirasto pyytää Rautjärven kunnan lausuntoa 
Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiö sr hakemuksesta pysyttää 
Lahnasenkosken ulkoilureitin pengerrys. 
 
Lausunto pyydetään toimittamaan aluehallintovirastoon sähköisen  
asiointipalvelun kautta (avi.fi/sahkoiset-lomakkeet). Lausunnossa on  
ilmoitettava asian ESAVI/13541/2023. 
 
Hakemus koskee Lahnsenkosken ennallistamistyön aikaisen väliaikaisen 
pengerryksen pysyttämisestä ulkoilureittinä. Pengerrys on mahdollistanut 
toteuttaa koko Lahansenkosken retkeilyalueen toteuttamisen 
esteettömänä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Lausuntonaan Rautjärven kunta puoltaa Lahansenkosken ulkoilureitin 
pysyttämistä, koska se on merkittävä alueen esteettömälle 
saavutettavuudelle eikä aiheuta nykymuodossaa maisemallista haittaa. 
 

Päätös Lausuntonaan Rautjärven kunta puoltaa Lahnasenkosken ulkoilureitin 
pysyttämistä, koska se on merkittävä alueen esteettömälle 
saavutettavuudelle eikä aiheuta nykymuodossaan maisemallista haittaa. 

 

mailto:harri.anttila@rautjarvi.fi
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Kunnanhallitus § 148 18.09.2023 

 
Suunnittelutarveratkaisuhakemus Änkilän ja Laikonkankaan aurinkovoimalan 
osayleiskaavojen suunnittelualueilla 
  
Kh 18.09.2023 § 148  
55/10.02.02/2023 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi  
 
3Flash Finland Oy pyytää Rautjärven kunnan arviota voidaanko 
suunnittelutarveratkaisu toteuttaa hankealueelle 19.9.2023 mennessä. 
 
Pääosa suunnittelutarvealueesta on Änkilän aurinkovoimalan 
osayleiskaavan suunnittelualueella ja osa Laikonkankaan aurinkovoimalan 
suunnittelualueella. 
 
Änkilän alueelle laaditaan parhaillaan aurinkovoimalan toteuttamisen 
mahdollistavaa osayleiskaavaa, jonka luontoselvitykset valmistuvat 
lokakuun aikana ja tavoitteena on saada kaavaluonnos käsittelyyn 
marraskuun 2023 aikana. Hyväksytyn osallistumis- ja arviointisuunnitelman 
mukaan osayleiskaava on tarkoitus viedä kunnanvaltuuston 
hyväksyttäväksi kevään 2024 aikana. 
 
Laikonkankaan aurinkovoimalan osalyleiskaavan osalta kunnanhallitus on 
tehnyt laadintapäätöksen, mutta kaavoitustyö ei ole alkanut, koska 
kilpailutuksissa ei ole saatu hyväksyttäviä tarjouksia. 
 
Suunnittelutarveratkaisusta päättää Rautjärven kunnan 
rakennusvalvontaviranomainen eli liikelaitos- ja lupajohtokunta. Päätöksen 
jälkeen Kaakkois-Suomen ELY-keskuksella on valitusoikeus, jonka vuoksi 
on tarpeen, että suunnittelussa on otetaan huomioon 
viranomaiskeskustelussa esitetyt näkemykset. 
 
Kunnanjohtaja on pyytänyt kunnanhallituksen arviointia varten lausunnon 
Änkilän aurinkovoimalan osayleiskaavan vastaavalta kaavoittajalta Kaija 
Maunulalta vaikeuttaako esitys Änkilän aurinkovoimalan osayleiskaavan 
laadintaa, ja miltä osin suunnittelutarveratkaisussa tulisi ottaa huomioon 
yleiskaavan viranomaisneuvottelussa esiin nostetut seikat ja lokakuussa 
valmistuvat luontoselvitykset. 
 
Rautjärven kunta on ilmoittanut osayleiskaavan laadinta-alueen 
maanomistajille, että osayleiskaavaluonnoksen pohjalta käydään 
neuvottelut aurinkovoimala-alueeseen otettavista vuokrauskelpoisista 
kiinteistöistä ja jatkovalmistelusta.  
 
Ympäristöministeriö on myöntänyt Rautjärven kunnalle avustuksen 
osayleiskaavan laatimiskustannuksiin, joten kaavoitusprosessi jatkaminen 
on tarpeen mahdollisesta suunnitteluratkaisusta huolimatta. 
Suunnittelutarveratkaisun rakentamisalueet otetaan huomioon 
osayleiskaavassa  
 

mailto:harri.anttila@rautjarvi.fi
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Kunnanhallitus § 148 18.09.2023 

Kunnanjohtaja esittää kaavoittajan lausunnon ja selostaa asiaa 
kokouksessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus puoltaa suunnittelutarveratkaisua, kun rakentamisessa 
noudatetaan laadittavan osayleiskaavan periaatteita. 
 
Rautjärven kunnan omistaman kiinteistön 689-434-11-9 osalta 
aurinkovoimalan rakentamisalue tulee rajata entisen kaatopaikan 
puoleiselta osalta pelkästään suoalueeseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti puoltaa suunnittelutarveratkaisua päätösehdotuksen 
mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 149 18.09.2023 

 
Osavuosiraportti 1 - 6/2023 
  
Kh 18.09.2023 § 149  
59/02.02.02/2023 
   
   
Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi 

 
Kunnanhallituksen antamien vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-
ohjeiden mukaan kunnanvaltuustolle annetaan raportti talouden toteutu-
mistilanteesta 31.3., 30.6. ja 30.9. ja vuoden lopun tilanne raportoidaan 
ennakkotietona toteuma ennen tilinpäätöskirjauksia ja lopullinen toteuma 
tilinpäätöksen valmistelun yhteydessä. Samassa yhteydessä raportoidaan 
myös toimialojen toiminnallisten tavoitteiden ja tulosalueen kriittisten 
menestystekijöiden toteutuminen ja mittarit.  
 
Neljännesvuosiraportissa selvitetään käyttötaloudesta tulosaluekohtaisesti 
sitovien toiminnallisten tavoitteiden sekä toimintakatteen toteutuma rapor-
tointihetkellä, arvio koko vuoden toteutumasta sekä poikkeamat ja niiden 
syyt.  
 
Neljännesvuositoteumat on käsitelty lautakunnissa ja niissä on selvitetty 
määrärahojen ja tuloarvioiden toteuma raportointihetkellä sekä arvio koko 
vuoden toteutumisesta ja poikkeamat suunnitelmasta. Raportissa esitetään 
myös mahdolliset talousarviomuutokset. Kaikki talousarviomuutokset on 
käsiteltävä toimielimessä tai valtuustossa talousarviovuoden aikana. 
 
Tasainen tulo- ja menokertymä puolessa vuodessa on 50 %. 
 
Kunnan tuloslaskelma on toteutunut toisen vuosineljänneksellä 
kokonaisuutena hyvin. Toimintatuotot ovat ylittäneet tavoitteen 3,59 % -
yksikköä. Toimintamenot ovat alittuneet tasaisen kertymän 1,92 %-
yksikköä talousarvion mukaisesta. Toimintakate on toteutunut 
talousarvioon nähden 4,55 %-yksikköä huonompana kuin talousarviossa 
on suunniteltu. 
 
Vuosikate on 2 885 917,98 euroa, joka on talousarvioon 
verrattuna 1 378 406,73 euroa parempi. 
 
Verotuloja on kertynyt yhteensä 5,05 miljoonaa euroa, mikä on 61,34 % 
talousarvioon nähden. Kesäkuun loppuun mennessä kunnan tuloveron 
kertymä oli 3,5 miljoonaa euroa, joka on 2,7 milj. euroa vähemmän kuin 
edellisenä vuonna vastaavana ajankohtana. Yhteisöveroja kertyi 1,5 milj. 
euroa, mikä on 0,2 milj. euroa huonompi kuin edellisen vuoden vastaavana 
ajankohtana. Kiinteistöveron kertymä tulee vasta syksyllä mutta 
alkuvuodesta kertymää on jo kuitenkin noin 59 440 euroa. 
 
Valtionosuuksia on kertynyt kunnalle 1,4 miljoonaa euroa, mikä on 52,48 % 
talousarvioon nähden. Valtionosuuksien kertymä on 4,09 miljoonaa euroa 
vähemmän kuin edellisenä vuonna. 
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Kunnanhallitus § 149 18.09.2023 

Varovaisen arvion mukaan kunnallisverotuloja kertyy noin 1,0 milj. euroa 
enemmän kuin mitä on talousarvioon arvioitu. Kiinteistöveron odotetaan 
toteutuvan talousarvion mukaisesti ja yhteisöveroa kertyisi arvioituna lähes 
1,0 milj. euroa enemmän kuin talousarviossa on arvioitu. Jos verotulojen 
kehitys kuitenkin jatkaa samalla tuoton mukaisena tulee tilinpäätös 
olemaan vielä enemmän ylijäämäinen. 
 
Oheismateriaalina 1–6/2023 osavuosiraportti. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee 1-6/2023 osavuosiraportin tietoon saatetuksi ja 

lähettää sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi 1-6/2023 osavuosiraportin tiedoksi ja lähettää sen 
edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 

 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 12/2023  21 
 
 
Kunnanhallitus § 150 18.09.2023 

 
Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025 - 2026 laadintaohjeet 
  
Kh 18.09.2023 § 150  
97/02.02.00/2023 
   
   
Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi 

 
Kuntalain (410/2015) 110§:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi 
talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja 
velvoitteet. Talousarvion hyväksyminen yhteydessä valtuuston on 
hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi 
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen 
vuosi. 
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet.  
 
Kuntalain mukaan talouden tasapainottamiseksi ei laadita erillistä 
toimenpideohjelmaa, vaan kaikki yksilöidyt tasapainottamistoimenpiteet 
esitetään talousarviossa ja -suunnitelmassa. Usealle vuodelle ulottuvat 
talouden tasapainottamistoimenpiteet tarkistetaan ja hyväksytään 
vuosittain talousarvion ja -suunnitelman hyväksymisen yhteydessä. 
Talousarvioon ja -suunnitelmaan otettavat toimenpiteet on esitettävä 
yksilöityinä, rahamääräisinä ja ajallisesti kohdistettuina. 
 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan 
taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaan enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee 
taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä 
mainittuna ajanjaksona katetaan. 
 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja 
tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. Kunnan toiminnassa ja 
taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 
 
Talousarvioehdotukseen 2024 on Rautjärven kunnan valtionosuudet 
arvioitu 2 051 608,00 euroa. Suunnitelma vuosien 2024 ja 2025 
valtionosuudet on arvioitu Kuntatalousohjelman painelaskelman mukaan. 
 
Rautjärven talousarvioehdotus on laskettu kahdella tuloveroprosentilla. 
Laskettaessa verotuloprosentilla 7,9 jää tulokseksi 2024 vuodelle  
-87 930,49. Kun verotuloprosenttina käytetään 8,3 jää tulokseksi  
69 472,14. Talousarvion valmistelun pohjana on käytetty 
tuloveroprosenttina 7,9 %. 
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Kunnanhallitus § 150 18.09.2023 

Esittelijä Hallintojohtaja Janhunen Heli 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 
2025-2026 taloussuunnitelman laadintaohjeet liitteen mukaisesti ja saattaa 
ne kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Muutettu päätösehdotus 
Talousarvio laaditaan 7,9 % kunnallisverolla ja 0-tuloksella. 

 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 12/2023  23 
 
 
Kunnanhallitus § 151 18.09.2023 

 
Business Mill rahoitus 2024 - 2025 
  
Kh 18.09.2023 § 151  
92/02.05.01.00/2021 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi  
 
Yrityshautomotoimintaa on toteutettu Etelä-Karjalassa Business Mill -
nimellä vuodesta 2018. Toimintaa ovat rahoittaneet LAB 
ammattikorkeakoulu, Lappeenrannan kaupunki ja muut maakunnan 
kunnat. 
 
Business Mill -toiminta on saavuttanut sille asetetut tavoitteet. Business 
Mill -palvelun tuella on perustettu syksystä 2018 vuoden 2022 loppuun 50 
yritystä ja luotu 60 uutta liiketoimintakonseptia olemassa oleviin yrityksiin. 
Asiakastapauksia on ollut 560. Tammi-kesäkuussa 2023 Business Millin 
tuella perustettiin kuusi uutta osaamispohjaista yritystä ja tehtiin 18 uutta 
liiketoimintakonseptia olemassa oleviin yrityksiin. Uusia asiakkuuksia oli 
alkuvuonna 40. 
 
Rautjärveen liittyen Business Millin asiakkaana on vuonna 2023 ollut 7 
yritystä tai yrittäjää. 
 
Business Mill tekee yhteistyötä LUT:n tutkimuksen kaupallistamisyksikön 
(Green Campus Open) kanssa, jonka tuella myös LUT-yliopiston 
osaamisresursseja on tarvittaessa saatavilla Business Millin 
yrityshankkeisiin. LAB ja maakunnan kunnat ovat neuvotelleet Business 
Mill -toiminnan jatkamisesta vuosille 2024-2025.  
 
Tavoitteena on, että toiminnan tuloksena syntyy 30 kansainvälisille 
markkinoille tähtäävää osaamispohjaista yritystä ja 50 
liiketoimintakonseptia sopimuskauden 2024-2025 aikana. Jatkorahoitusta 
on käsitelty Lappeenranta-Imatra kaupunkiseudun työvaliokunnassa 
keväällä 2023. Työvaliokunta esittää Etelä-Karjalan kunnille Business Mill -
toiminnan rahoittamista siten, että Lappeenrannan kaupunki osoittaa 
rahoitusta 150 000 euroa/vuosi, Imatran kaupunki 25 000 euroa/vuosi ja 
muut kunnat 3 571 euroa/vuosi vuosien 2024-2025 aikana. LAB on 
sitoutunut resursoimaan/rahoittamaan toimintaa 220 000 eurolla vuosina 
2024-2025.  
 
Vastaavaa rahoitusmallia voidaan jatkaa sopimuskauden jälkeen kuntien 
niin halutessa. Lappeenranta-Imatra kaupunkiseudun työvaliokunta on 
päättänyt, että vuosien 2024-2025 aikana tulee linjata Etelä-Karjalan 
alueen yrityspalvelujen ekosysteemin ja yhteisen toimintamallin tulevaisuus 
kokonaisuutena. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Rautjärven kunta sitoutuu Business Mill 
toiminnan rahoitukseen 3.571 € /v. vuosina 2024-2025. 

mailto:harri.anttila@rautjarvi.fi
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Kunnanhallitus § 151 18.09.2023 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti, että Rautjärven kunta sitoutuu Business Mill 

toiminnan rahoitukseen päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 152 18.09.2023 

 
Timo Tillin ero valtuuston ja tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä ja uuden varajäsenen 
nimeäminen 
  
Kh 18.09.2023 § 152  
120/00.00.01/2021 
   
   
Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi 
 

Valtuuston ja tarkastuslautakunnan varajäseneksi valittu Timo Tilli on 
ilmoittanut 13.9.2023 olevansa estynyt hoitamaan kunnallisia 
luottamustehtäviä, koska on muuttanut pois paikkakunnalta. 
 
Varavaltuutetun menetettyä vaalikelpoisuutensa tulee hänelle myöntää 
ero. Uusien varavaltuutettujen nimeämisestä vastaa kunnan 
keskusvaalilautakunta kunnanvaltuuston puheenjohtajan pyynnöstä, jos 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi tai valtuustoa ei saada 
päätösvaltaisksi esteellisyyksien vuoksi. Varavaltuutettuja tulee vaaliliittoa 
kohden olla vähintään kaksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että Timo Tillille myönnetään 
ero varavaltuutetun tehtävästä ja tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä 
paikkakunnalta pois muuton takia. 
 
Edelleen kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto valitsee 
tarkastuslautakunnan varajäsenen toimikauden loppuun saakka. 
 

Päätös Muutettu päätösehdotus 
Jätetään pöydälle lisäselvityksiä varten. 

 

mailto:heli.janhunen@rautjarvi.fi
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Kunnanhallitus § 153 18.09.2023 

 
Pakettiauton hankinta huoltoleasing-sopimuksella Rautjärven kunnan työllisyysyksikölle 
  
Kh 18.09.2023 § 153  
15/02.08.00/2023 
   
   
Valmistelija Pipsa Vuorela, työllisyyskoordinaattori 
 p. 040 658 5814, pipsa.vuorela@rautjarvi.fi 

 
Rautjärven kunnan työllisyysyksikön Työpaja Voimala vastaa kunnan 
sisäisistä ateriakuljetuksista viitenä arkipäivänä viikossa. Työpaja vastaa 
myös muiden kunnan sisäisten kuljetusten koordinoimisesta. Ajoneuvona 
on toiminut elinympäristöpalveluilta työllisyysyksikölle vuoden 2023 alussa 
siirtynyt Volkswagen Crafter vm. 2011, jolla on ajettu 244 000km. Auton 
kunto on huono johtuen pahentuvasta ruosteongelmasta ja jatkuvista 
moottorihäiriöihin liittyvistä vioista. Sisäisten kuljetusten turvaamiseksi on 
perusteltua hankkia uusi hyötyajoneuvo. 
 
Hyötyajoneuvon tarjouspyyntö 36 kuukauden huoltoleasing-sopimuksella 
julkaistiin Cloudia-hankintapalvelussa pienhankintana toukokuussa 2023. 
Määräajassa ei saatu yhtään tarjousta. Sama tarjouspyyntö lähetettiin 
syyskuussa 2023 sähköpostitse neljälle yritykselle, joista saatiin viisi 
ajoneuvotarjousta. Yhtä ajoneuvoa tarjottiin osamaksusopimuksella, joten 
tarjouksia pisteyttäessä huomioitiin neljä ajoneuvoa. 
 
Ajoneuvot pisteytettiin viiden kriteerin mukaan: leasing-sopimushinta e/kk, 
ajoneuvon henkilömäärä, toimitusaika, ajoneuvon käyttövoima ja väri. 
Tarjouksista korkeimmat pisteet sai K-Auton Volkswagen Multivan Life 
Business eHybrid -pakettiauto, tarjous liitteenä. 
 
Volkswagen Multivanin kulut: 
Leasing-vuokra, veroton 1248,24e/kk (alv. 24% 299,57e/kk) 
Lisäpalvelut: renkaiden kausisäilytys 13,71e/kk (alv. 24% 3,29e/kk) 
Yht. 1261,95e/kk (alv. 0%). 
 
Huoltoleasing-sopimuksen kulut 15 143 e/vuosi (verot 3634e/v) varataan 
työllisyyden edistämisen kustannuspaikalle 6113 vuoden 2024 
talouarvioon ja vuosien 2025-2026 taloussuunnitelmaan. 

 
Volkswagen Multivanissa on 1+6 istumapaikkaa, joten sitä voidaan käyttää 
sisäisten kuljetusten lisäksi myös pienten ryhmien, kuten 
kesätyöntekijöiden ja työpaja Voimalan henkilöstön kuljettamiseen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että työllisyysyksikölle tilataan tarjouksen 
mukainen Volkswagen Multivan pakettiauto K-Auto Lappeenrannasta 
tarjouksen mukaiseen 36kk:n huoltoleasing-sopimushintaan 1261,95e/kk 
(alv. 0%). 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi työllisyysyksikön auton hankinnan 
päätösehdotuksen mukaisesti, mutta tarkensi ettei autoa lunasteta kunnan 
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Kunnanhallitus § 153 18.09.2023 

omistukseen leasing-ajan jälkeen. 
 
Puheenjohtaja Josefina Nissilä jätti asiasta eriävän mielipiteen. 
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Kunnanhallitus § 154 18.09.2023 

 
Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kh 18.09.2023 § 154    
    
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Elinympäristölautakunta 
- pöytäkirja 30.8.2023 

 
 Liike- ja lupajohtokunta 

- pöytäkirja 22.8.2023 
 
 Hyvinvointilautakunta 

- pöytäkirja 22.8.2023 
 
 Kunnanjohtaja 

- kiinteistönluovutusilmoitukset 8/2023 
- viranhaltijapäätös 30.8.2023, 10/2023: Päätös etuosto-oikeuden 

käyttämättä jättämisestä 
- viranhaltijapäätös 30.8.2023, 11/2023: Päätös etuosto-oikeuden 

käyttämättä jättämisestä 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 155 18.09.2023 

 
Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet asiakirjat 18.9.2023 
  
Kh 18.09.2023 § 155  
90/00.01.02/2023 
   
   
Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja 

p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi 
 
Imatran seudun ympäristölautakunta 
- kokouksen 29.8.2023 esityslista  
 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
- hallituksen pöytäkirja 8/2023   
- hallituksen esityslista 9/2023  
 
Luumäen kunta 
- ote pöytäkirjasta, kunnanhallitus 28.8.2023;  
 Business Millin rahoitusehdotus vuosille 2024 – 2025 
 
Etelä-Karjalan hyvinvointialue 
-  aluevaltuuston päätökset 30.8.2023 
 
Kaakkois-Suomen ELY-keskus 
- Elinvoimaa ja työllisyyttä Kaakkois-Suomeen (viestitys.fi) 
 
Etelä-Karjalan liitto 
- Etelä-Karjalan maakuntaohjelma 2022–2025 ja sen ympäristöselostus 
nähtävillä 1.–30.9.2023 - Etelä-Karjalan liitto (ekarjala.fi), mahdolliset 
huomiot 30.9.2023 mennessä 
 
Lapsiasiavaltuutettu 
- Lasten päihdepalvelujen puute on hälyttävää | Lapsiasiavaltuutettu 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi saapuneet asiakirjat tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 156 18.09.2023 

 
Muut asiat 
  
Kh 18.09.2023 § 156  
19/00.01.02/2023 
   
   
   

 
 
Päätös Kunnanhallituksen kokouksessa esille tulleet muut asiat: 

 
- Toimitilat Oy:n perustaminen ei ole vielä valmistelussa 
- Vuokratalot Oy:lle asunto-osakkeiden myynti on valmistelussa 
- Kiinteistöisännöitsijän kilpailutus on tulossa valmisteluun 
- Valtuustoseminaarin aiheena on strategia 
- Historiatoimikunta tiedottaa tehtävänsä edistymisestä hallitukselle. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 138, § 139, § 140, § 142, § 145, § 146, § 147, § 
148, § 149, § 150, § 152, § 154, § 155, § 156 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

Henkilöstöhallinnon päätökset 

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus saattaa asia vireille työtuomioistuimessa. 
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan työtuomioistuimessa. 

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 141, § 143, § 144, § 151, § 153 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautjärven kunnan asiointipisteen 
määräajan viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy-
tetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pää-
töksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin lä-
hettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietover-
kossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Rautjärven kunta 
 
Yhteystiedot: 
Osoite:  Simpeleentie 12, 56800 Simpele  
Sähköpostiosoite: rautjarven.kunta@rautjarvi.fi 
Puhelinnumero:  040 162 1500 / 05 687 211 
 
Asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 
14.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyt-
tää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite.


