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Kirjastonjohtaja on hakenut opintovapaalain 273/1979 mukaista 
opintovapaata ajalle 1.1.- 31.7.2022. Työntekijällä, jonka päätoiminen 
palvelussuhde samaan työnantajaan yhdessä tai useammassa jaksossa 
on kestänyt yhteensä vähintään vuoden, on jäljempänä säädetyin 
rajoituksin oikeus saada opintovapaata saman työnantajan palveluksessa 
viiden vuoden aikana yhteensä enintään kaksi vuotta (§ 4). Hakemus ja 
opinnot täyttävät opintovapaalain määrittelemät myöntämiskriteerit. 

 
Kunnan kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtävään soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyvä perehtyneisyys kirjastojen 
tehtäviin ja toimintaan. (Laki yleisistä kirjastoista 17§)  
 
Kirjaston johtajan tehtävät ovat laajat ja monitahoiset Rautjärven kunnan 
kirjasto- ja kulttuuritoimessa. Tehtäviin kuuluvat kirjaston johtaminen ja 
kehittäminen, kirjaston resurssien kohdentaminen, talous- ja 
henkilöstöhallinto, tiedottaminen ja sidosryhmäyhteistyö, kokoelmatyö sekä 
tapahtumien suunnittelu ja toteutus. Lisäksi kirjaston johtaja toimii 
kulttuuritoimen esimiehenä. 
 
Kirjaston johtaja on vahvuutena myös kirjaston henkilöstön resurssissa 
(2,5 htv) ja osallistuu kirjaston asiakaspalveluun. Nykyinen henkilömäärä 
on välttämätön sekä pääkirjaston että Asemankirjaston palvelutason ja 
aukioloaikojen säilyttämiseksi nykytasolla, että kulttuuritoimen tehtävien 
hoitamiseksi. 
 
Kirjaston johtajan tehtävien hoitaminen vaatii laajaa osaamista ja 
perehtymistä kirjastoalaan. Sijaisuuden täyttäminen sisäisesti ei ole tästä 
johtuen mahdollista. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan kirjaston johtajan sijaisuuteen 
ajalle 1.1.-31.7.2022.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 


