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Eksote pyytaa Etela-Karjalan kunnilta lausuntoa liitteena olevasta
hyvinvointiraportista 2017-2021 seka hyvinvointisuunnitelmasta 2021-
2025. Lausunnot pyydetaan lahettdmaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tiimin kehittdmisasiantuntija Tuija Ylitdrmaselle 22.10.2021
mennessa Eksoten kirfjaamon kautta kirjaamo@eksote.fi

Kuntalain (17.3.1995/365/18§) ja terveydenhuoltolain (1326/2010/12§)
mukaan kunnan ja maakunnan tulee edistda asukkaidensa hyvinvointia.
Maakuntien on seurattava alueensa vaestdn hyvinvointia ja terveytta seka
jarjestdmansa sosiaali- ja terveydenhuollon laatua ja vaikuttavuutta.
Maakunnan tulee tarjota tukea ja asiantuntemusta kuntien hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tydn tueksi. Maakunnan tulee koota alueellinen
hyvinvointikertomus, koordinoida hyvinvointitydta ja verkostoja seka tukea
kuntia hyvinvointikertomustydssa. Lisaksi maakunnan tehtava on
koulutusten jarjestaminen. (THL, 2019.) Eksotessa hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen toimintaa koordinoi Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen yksikko.

Alueellista hyvinvointity6ta tehdaan kuntien hyvinvointitydéryhmien,
jarjestdjen ja eri yhteistydkumppaneiden kanssa tiiviissa yhteistydssa. Eri
toimenpiteilla ja viestinnalla edistetdan vaeston hyvinvoinnin, terveyden ja
toimintakyvyn lisddmista, kansantautien, tapaturmien ja muiden
terveysongelmien vahentamista seka vaestéryhmien valisten terveyserojen
vahentamista, syrjaytymisen ehkaisya seka osallisuuden lisdamista.
Kerran valtuustokaudessa valmisteltava lakisdateinen alueellinen
hyvinvointisuunnitelma kuvaa kuntia suurempia kokonaisuuksia ja
alueellisten toimijoiden tahtotilaa. Se on katsaus kuntalaisten hyvinvointiin
ja terveyteen seka niihin vaikuttaviin tekijoihin, suunnitelma kuntalaisten
hyvinvoinnin edistdmisesta ja arviointi toteutuneesta hyvinvoinnin
edistamistoiminnasta seka hyvinvointipolitiikasta. Toteutetuista
toimenpiteista on raportoitava valtuustolle Hyvinvointikertomuksen
vuosiraporteissa, minka liséksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus, joka kytketdan kunnan
toiminnan ja talouden suunnitteluun. (THL, 2017.)

Etela-Karjalan hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 on jatkoa vuosille 2017 —
2021 laaditulle suunnitelmalle. Suunnitelman tydsto on aloitettu yhdessa
kuntien ja eri sidosryhmien kanssa tammikuussa 2020. Toukokuussa 2020
maakunnallinen hyvinvointitydryhma paatti kolme isoa tavoitetta Etela-
Karjalan hyvinvointisuunnitelmaan valtuustokaudelle 2021-2025. Ne ovat:
terveelliset elintavat, mielen hyvinvointi ja tyollisyyden edistiminen.
Samalla hyvinvointityéryhma valtuutti Eksoten hyvinvoinnin ja terveyden
edistadmisen tiimin jarjestdmaan valituista teemoista kolme maakunnallista
tydpajaa. TyOpajoista saatu aineisto koottiin, jonka jalkeen maakunnallinen
hyvinvointityéryhma kasitteli aineiston ja antoi valmistelijoille lisdohjeita ja
toiveita jatkoon.

Nyt nahtavilla olevaan raporttiin on koottu viiden vuoden kehitys vuosilta
2017-2021 kiteytettyna paapiirteittain ja arviointi siitd kuinka asetetut
tavoitteet toteutuivat. Lisdksi on valmisteltu Etela-Karjalan uuden



hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 runko sovittujen tavoitteiden
mukaisesti. Suunnitelmaan on kirjattu myds Eksoten toimenpiteiden
suunnitelma yhteisesti sovittuihin tavoitteisiin. Suunnitelmaan kirjatut
indikaattorit on paivitetty kesdkuussa 2021. Syksylla paivitetaan viela kaikki
indikaattorit, esimerkiksi kun kouluterveyskyselyn tulokset on analysoitu.
Teksti paivitetaan ja stilisoidaan naiden mukaan, myds tavoitetaulukon
mittarit tarkentuvat.

Maakunnallista hyvinvointiraporttia ja hyvinvointisuunnitelmaa on kasitelty
14.9.2021 Rautjarven kunnan hyvinvointitimissa. Tiimin tapaamisella
mukana oli Eksoten ja Mieli Etela-Karjalan Hyvé Mieli yhteishankeesta
Henna Jaaskelainen.

Hyvinvointitimissa todettiin seuraavien asioiden olevien huolestuttavalla
tasolla rautjarvelaisten hyvinvoinnin ja terveyden ndkdkulmasta:

1. mielenterveys- tai muun kayttaytymishairién aiheuttama
tyokyvyttdomyyden suuri maara suhteessa muihin Etela-Karjalan
kuntiin. Tydikaisten maara laskee koko ajan ja saman aikaisesti
tyoikaisten maara kunnassa pitaisi saada nousemaan. Siksi
mielenterveyden jarkkymisen vuoksi tydkyvyn menettamisen
ehkaiseminen on erittain tarkea tavoite tulevina vuosina.

2. Rautjarven kunnan ty6ttdmyysaste on pienentynyt viime vuosina
muiden alueen kuntien lailla. Kuitenkin pitkaaikaistyottdomyyden
maara on noussut 1,5 kertaiseksi. Mitéd pidemmalle tyottdmyys
jatkuu, sitd vaikeampaa tydllistyminen on ja sitd vahemman
tyoikaisia ja tydkykyisia kuntalaisia kunnassa on. Siksi tyokyvyn
yllapitdminen ja tyokyvyn palauttaminen ovat tarkeitd toimenpiteita
tydllisyys teeman alla.

3. Nuorten elintavoissa kuten ruokailutottumuksissa ja liikkumisen
maarassa oli tapahtunut selkedd huonontumista.

4. Nuorten syrjaytymisriski (ei tyossa, ei opiskele, ei ole
varusmiespalveluksessa) on Etela- Karjalan alueella 3% korkeampi
kuin muualla Suomessa. Suurin riski on Imatralla ja Rautjarvella.

Etela-Karjalan alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa tulevalle kaudelle
2021 — 2025 nostetut painopistealueet: terveelliset elintavat, tyollisyys ja
mielenhyvinvointi vastaavat erinomaisesti rautjarvelaisten hyvinvoinnin ja
terveyden tilanteessa oleviin haasteisiin. Siksi nAma painopistealueet
voidaan nostaa myds kunnan omaksi tavoitteeksi hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa vuosina 2021 — 2025. Tavoitteellisella toiminnalla ja
resurssien kohdentamisella terveellisiin elintapoihin, mielen hyvinvointiin
seka tyollisyyteen tehdaan samalla tyétd myos kuntastrategisten
tavoitteiden ja paamaarien toteuttamiseksi.

Rautjarven kunnan lausunto Etela-Karjalan alueellisesta
hyvinvointiraportista 2017 - 2021 ja -suunnitelmasta vuosille 2021-2025:

- Etela- Karjalan alueellinen hyvinvointiraportti 2017 - 2021 ja -
suunnitelma vuosille 2021- 2025 on hyvin laadittu kuvaus Etela-
Karjalan tilanteesta, tilastoista ja taustatekijoista, joiden pohjalta
on asetettu tavoitteita hyvinvointi- ja terveyserojen
kaventamiseksi.

- Indikaattorit, painopisteet ja toimenpiteet on lahetetty
hyddynnettavaksi myos kuntien HYTE-ty6ssa. Tama auttaa
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kuntaa oman laajan hyvinvointisuunnitelman laatimisessa ja
tavoitteiden asettamisessa.

- Hyvinvointikertomuksesta esiin nousseiden taustatietojen ja
indikaattorien avulla pystytaan kunnassa tunnistamaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen haasteet seka
vahvuudet, esimerkkina ikdantyva vaesto, lapsiperheiden
maaran lasku, tydssa jaksaminen, pitkaaikaistyottomyys,
toimeentulo, huonot elintavat, kuten liikkumattomuus ja ylipaino
ovat tdman paivan haasteita.

- Valtuustokaudelle valitut painopistealueet terveelliset elintavat,
mielenhyvinvointi, tyollisyys ovat erittain ajankohtaiset
rautjarveldisten hyvinvoinnin ja terveydentilanteeseen nahden.

- Painopistealuiden perusteella asetettuihin tavoitteisiin on
mahdollista paasta myos pienemmissakin kunnissa.

- Asiakirjan tekijoilla ja tydryhmilla on laaja ja hyva
asiantuntemus.

- Asiakirjaan liittyvat alueellisesti tehdyt erilliset ohjelmat
selkeyttavat ja luovat pohjan eri kuntien toiminnalle ja nain ollen
auttavat yhtendisemman laatutason saavuttamisessa jokaisen
toiminnon kohdalla.

Eksote on pyytanyt lausuntopyynnén yhteydessa etta kunnat kirjaisivat
vuoden 2021-2025 hyvinvointisuunnitelmaan omat, yhteisesti sovittuihin
tavoitteisiin, liittyvat toimenpiteet. Kunnan toimenpiteita ei ole viela
maaritelty tdman paatoksenteon aikana. Toimenpiteet tuodaan
paatoksentekoon myéhemmin kunnan oman laajan
hyvinvointisuunnitelman yhteydessa.

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi
Hyvinvointilautakunta antaa lausuntonsa Etela-Karjalan

hyvinvointiraportista 2017 - 2021 ja hyvinvointisuunnitelmasta 2021 -2025.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy esitetyn lausunnon. Asia lahetetaan
edelleen kunnanhallitukselle lausuttavaksi.

Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja
p 040 7002941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Kunnanjohtaja Anttila Harri
Kunnanhallitus hyvaksyy esitetyn lausunnon.
Hyvaksyttiin siten tdydennettyna, ettd kunnanhallitus nostaa esille lisaksi

kulttuuritoiminnan ja vapaan sivistystydn merkityksen mielen hyvinvoinnin
edistamisessa ja syrjaytymisen ehkaisyssa.



