Tyollisyydenhoito kunnan omana tehtavana ajalla 1.1.2022 — 31.12.2023
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Suomen hallitus paatti puolivaliriihessa kevaalla 2021 jatkaa valmistelua
TE-palvelujen siirtdmiseksi kunnille. Siirto tapahtuisi vuoden 2024 aikana.
Siirrolla tavoitellaan korkeampaa tyéllisyysastetta, tydvoiman saatavuuden
ja kilpailukyvyn vahvistamista.Tyollisyyden edistamisen ministeritydryhma
linjasi kokouksessaan 31.8.2021 periaatteista, jotka liittyvat palveluita
jarjestavien kuntien tydvoimapohjaan ja kuntien valiseen yhteistoimintaan
seka henkiloston siirtymiseen. Ministeritydryhma linjasi, etta palvelut
siirrettaisiin kunnalle tai useammasta kunnasta muodostuvalle
yhteistoiminta-alueelle, jonka tydvoimapohjan on oltava vahintadan 20 000
henkil6a. TE-palvelujen siirtoa koskeva hallituksen esitys on tarkoitus
antaa eduskunnalle syyskuussa 2022. Kunnille palveluiden
jarjestamisvastuu siirtyisi vuoden 2024 aikana.

Tybvoimapula osaavasta tydvoimasta on nahtavissa Rautjarven
kunnassakin. Myds yritysten on ollut vaikeaa saada avoimiin tehtaviin
patevaa ja osaavaa henkildstda. Samalla pitkaaikaisty6ttémien maara on
noussut 1,5 kertaiseksi. Valtakunnallista TE-palvelujen muutosta
ennakoiden seka huomioiden kunnan tyéllisyys/ty6ttémyystilanne, on
tydllisyyspalveluja syyta lahtea kunnassa jo tdssa vaiheessa
tdsmentamaan ja kokeilemaan uusia toimintatapoja ja kaytantoja.

Rautjarven kunnassa vastuu tyéllisyys- ja tyéttdmyysasioiden hoidosta on
ollut hajautettua ja tdsmentadmattdmasti maariteltya. Kunnalla on ollut
sopimus Saimaanvirta ry:n kanssa tyopajatoiminnan jarjestamisesta ja
tietyista tyollisyyden hoitoon liittyvista tehtavista. Tydpaja on toiminut
viimeisen vuoden ajan 1 pv:na viikossa. Asiakkaita pajalla kuntouttavassa
tyétoiminnassa on ollut vuoden 2021 aikana yhteensa 10 henkil®a.
Tyokokeilussa ja palkkatukityossa ei yhtaan. Tyopajatoiminnan maara ja
sisaltd ei ole talla hetkella sellainen, joka mahdollistaisi tehokkaamman ja
tarkoituksenmukaisemman tyéllistymisprosessin. Yritysyhteistyd ei
myo6skaan ole lahtenyt kayntiin toivotulla tavalla.

Kunta tarvitsee aktiivisen koordinoinnin sen omiin tyollistymista tukeviin
palveluihinsa; kuntouttava tyotoiminta, tyokokeilu ja palkkatukipalvelut.
Oman toiminnan aloittamiseksi,Saimaanvirta ry:n sopimusta avustuksesta
20 000 e/vuosi ei ole syyta jatkaa vaan, kunnan tulisi ottaa
tyollisyydenhoito omaksi toiminnakseen. Tata varten tulisi perustaa oma
tyollisyyskoordinaattorin toimi (50%).

Tydllisyyskoordinaattori tarjoaisi neuvontaa tyollistymiseen ja
kouluttautumiseen liittyvissa asioissa seka tyottdmien tydnhakijoiden
tyodllistymista tukevaa valmennusta ja ohjausta. Tydllisyyskoordinaattorin
tehtavana olisi koordinoida kunnan tydllistdmisen eri prosesseja, kehittaa
tydllisyystoimintaa ja toimia linkkind kaikilla hallinnon alueilla
tyollistamiseen liittyvissa kysymyksissa. Tehtaviin kuuluisi kunnan
kuntouttavan tyétoiminnan, tydkokeilun ja palkkatukipaikkojen koordinointi
ja naissa tehtavissa tapahtuva ohjaus ja tuki. Koordinaattori toimisi ainakin
aluksi myds kunnan oman kuntouttavan tyétoiminnan ryhmaohjaajana
seka erillisissa kuntouttavan tyétoiminnan ryhmissa ettéa tydpajatydssa joko
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kiinteissa tydpajatoimintaan varatuissa tiloissa tai ns. liikkuvana ty6paja eri
kohteissa. Tyoéllisyyskoordinaattori toimisi yhteistytssa tyollisyydenhoidon
eri verkostojen kanssa. Lisaksi tyollisyyskoordinaattori vastaisi nuorten
kesatyollistamisen jarjestamisesta yhteistydssa kunnan eri toimialojen
kanssa.

Tyollisyyskoordinaattori tehtava olisi aluksi maaraaikainen ajalle 1.1.2022-
31.12.2023. Kokeilun aikana saataisiin tietoa kunnan tarpeista ja
mahdollisuuksista hoitaa tyéllisyysasioista osittain omana toimintana.

Tyollisyyskoordinaattorin toimeen voisi jatkossa yhdistaa kunnan
kotouttamiskoordinaattorin/ohjaajan tehtavat (50 %). Kiintidpakolaisten
saapuessa kuntaan tarvitaan kuntaan oma kotouttamisesta vastaava
tyontekija Eksoten jarjestdman kotouttamisohjauksen lisaksi.
Kotouttamistydlla on kiinted yhteys aktiiviseen tydllistamista tukevaan
toimintaan, joten toimien yhdistaminen samalle henkillle on mahdollista ja
jopa jarkevaa. Rahoitus kotouttamisresurssiin saadaan kiintidpakolaisista
maksettavasta laskennallisesta kotoutumiskorvauksesta.
Kotouttamiskoordinaattori/ohjaajan 50 % tehtava tuodaan
paatdksentekoon myéhemmin.

Asia tydllisyydenhoitoon tarvittavista tiloista esim. ty6pajaa varten tuodaan
paatoksentekoon myéhemmin.

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi

Hyvinvointilautakunta paattaa

- Saimaanvirta ry:n kanssa ei tehda avustussopimusta vuodelle 2022.
- Tydllisyydenhoito otetaan omaksi toiminnaksi 1.1.2022 alkaen.

- Varataan 50 % tydllisyyskoordinaattorin toimelle maararahat
talousarvioon talousarvioon 2022 ja taloussuunnitelmaan 2023.

Hyvaksyttiin.



