Tyollisyydenhoito kunnan omana tehtavana ajalla 1.1.2022 — 31.12.2023
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Suomen hallitus paatti puolivalirihessa kevaalla 2021 jatkaa valmistelua
TE-palvelujen siirtdmiseksi kunnille. Siirto tapahtuisi vuoden 2024 aikana.
Siirrolla tavoitellaan korkeampaa ty0llisyysastetta, tydvoiman saatavuuden
ja kilpailukyvyn vahvistamista.Tydllisyyden edistamisen ministeritydryhma
linjasi kokouksessaan 31.8.2021 periaatteista, jotka liittyvat palveluita
jarjestavien kuntien tyévoimapohjaan ja kuntien valiseen yhteistoimintaan
seka henkildston siirtymiseen. Ministeritydryhma linjasi, etta palvelut
siirrettaisiin kunnalle tai useammasta kunnasta muodostuvalle
yhteistoiminta-alueelle, jonka tydvoimapohjan on oltava vahintaan 20 000
henkiléa. TE-palvelujen siirtoa koskeva hallituksen esitys on tarkoitus
antaa eduskunnalle syyskuussa 2022. Kunnille palveluiden
jarjestamisvastuu siirtyisi vuoden 2024 aikana.

Tybvoimapula osaavasta tydvoimasta on nahtavissa Rautjarven
kunnassakin. Myds yritysten on ollut vaikeaa saada avoimiin tehtaviin
patevaa ja osaavaa henkildstéa. Samalla pitkaaikaisty6ttémien maara on
noussut 1,5 kertaiseksi. Valtakunnallista TE-palvelujen muutosta
ennakoiden sekd huomioiden kunnan tyéllisyys/ty6ttémyystilanne, on
tyodllisyyspalveluja syyta lahtea kunnassa jo tdssa vaiheessa
tdsmentamaan ja kokeilemaan uusia toimintatapoja ja kaytantoja.

Rautjarven kunnassa vastuu tyollisyys- ja tyottdmyysasioiden hoidosta on
ollut hajautettua ja tdsmentamattdmasti maariteltya. Kunnalla on ollut
sopimus Saimaanvirta ry:n kanssa tydpajatoiminnan jarjestamisesta ja
tietyista tyollisyyden hoitoon liittyvista tehtavista. Tydpaja on toiminut
viimeisen vuoden ajan 1 pv:na viikossa. Asiakkaita pajalla kuntouttavassa
tydtoiminnassa on ollut vuoden 2021 aikana yhteensa 19 henkila.
Tyokokeilussa ja palkkatukitydssa ei yhtaan. Tydpajatoiminnan maara ja
sisalto ei ole talla hetkella sellainen, joka mahdollistaisi tehokkaamman ja
tarkoituksenmukaisemman tyollistymisprosessin. Yritysyhteistyo ei
my06skaan ole [&htenyt kayntiin toivotulla tavalla.

Kunta tarvitsee aktiivisen koordinoinnin sen omiin tydllistymista tukeviin
palveluihinsa; kuntouttava tyotoiminta, tyokokeilu ja palkkatukipalvelut.
Oman toiminnan aloittamiseksi,Saimaanvirta ry:n sopimusta avustuksesta
20 000 e/vuosi ei ole syyta jatkaa vaan, kunnan tulisi ottaa
tydllisyydenhoito omaksi toiminnakseen. Tata varten tulisi perustaa oma
tyollisyyskoordinaattorin toimi (50%).

Tyollisyyskoordinaattori tarjoaisi neuvontaa tydllistymiseen ja
kouluttautumiseen liittyvissa asioissa seka tyottdmien tydnhakijoiden
tyollistymista tukevaa valmennusta ja ohjausta. Tydllisyyskoordinaattorin
tehtavana olisi koordinoida kunnan tydllistamisen eri prosesseja, kehittaa
tyollisyystoimintaa ja toimia linkkind kaikilla hallinnon alueilla
tydllistamiseen liittyvissa kysymyksissa. Tehtaviin kuuluisi kunnan
kuntouttavan tyétoiminnan, tydkokeilun ja palkkatukipaikkojen koordinointi
ja naissa tehtavissa tapahtuva ohjaus ja tuki. Koordinaattori toimisi ainakin
aluksi myds kunnan oman kuntouttavan tydtoiminnan ryhmaohjaajana
seka erillisissa kuntouttavan tyotoiminnan ryhmissa etta tydopajatydssa joko
kiinteissa tydpajatoimintaan varatuissa tiloissa tai ns. liikkuvana tyépaja eri
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kohteissa. Tyoéllisyyskoordinaattori toimisi yhteistydssa tyollisyydenhoidon
eri verkostojen kanssa. Lisaksi tydllisyyskoordinaattori vastaisi nuorten
kesatydllistamisen jarjestdmisestad yhteistydssa kunnan eri toimialojen
kanssa.

Tyobllisyyskoordinaattori tehtava olisi aluksi maaraaikainen ajalle 1.1.2022-
31.12.2023. Kokeilun aikana saataisiin tietoa kunnan tarpeista ja
mahdollisuuksista hoitaa tyéllisyysasioista osittain omana toimintana.

Tyobllisyyskoordinaattorin toimeen voisi jatkossa yhdistda kunnan
kotouttamiskoordinaattorin/ohjaajan tehtavat (50 %). Kiintiopakolaisten
saapuessa kuntaan tarvitaan kuntaan oma kotouttamisesta vastaava
tydntekija Eksoten jarjestaman kotouttamisohjauksen lisdksi.
Kotouttamistyolla on kiintea yhteys aktiiviseen tyollistamista tukevaan
toimintaan, joten toimien yhdistdminen samalle henkil6lle on mahdollista ja
jopa jarkevaa. Rahoitus kotouttamisresurssiin saadaan kiintidpakolaisista
maksettavasta laskennallisesta kotoutumiskorvauksesta.
Kotouttamiskoordinaattori/ohjaajan 50 % tehtava tuodaan
paatoksentekoon myéhemmin.

Asia tyollisyydenhoitoon tarvittavista tiloista esim. tydpajaa varten tuodaan
paatoksentekoon myéhemmin.

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi

Hyvinvointilautakunta paattaa

- Saimaanvirta ry:n kanssa ei tehda avustussopimusta vuodelle 2022.
- Tydllisyydenhoito otetaan omaksi toiminnaksi 1.1.2022 alkaen.

- Varataan 50 % tyodllisyyskoordinaattorin toimelle maararahat
talousarvioon talousarvioon 2022 ja taloussuunnitelmaan 2023.

Hyvaksyttiin.

Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnassa ty6ttémien maara 9/2021 oli 155, joka on 12,9 %
tybikaisesta vaestosta (1206). Naista pitkaaikaistyottomia eli yli 300 pv
tyottdmana olleita oli 75 henkilda. Alle 25-vuotiaiden osuus oli 10. Kunta
maksaa naista pitkaaikaistyottdmista tydmarkkinatuen kuntaosuutta 29 100
e/kuukaudessa ja tdnd vuonna kuntaosuus yhteensa on ollut jo yli 252 500
e. Syksylla 2019 ty6ttdmien maara tyévoimasta oli 11,9 %.
Pitkaaikaistyottdomien maara oli 36. Nuoria eli alle 25 vuotiaita oli 18.
Vuonna 2019 tydmarkkinatuen kuntaosuutta koko vuonna maksettiin n.

171 000 e.

Rautjarven kunnan tyéllisyystoimenpiteet ovat olleet vuosina 2020 ja 2021
Iahes kokonaan siirretty Saimaanvirta ry:lle yhdistyksen kanssa tehdylla
avustussopimuksella. Sopimus on sisaltanyt kunnan alueella mm.
tydpajatoiminnan jarjestamisen, yli 500 pv ty6ttémana olleiden aktiivisen
tyollistamisen, kuntouttavan tyétoiminnan palvelusetelipaikkojen
jarjestamisen Eksotelle seka rikosseuraamuslaitokselle paikkojen
tarjoamisen mahdollisuuksien mukaan. Lisaksi sopimukseen sisaltyi
tydnantajien ja yrittdjien hankkiminen tydnantajaverkostoon, kunnan
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tyodllistamisavustuksen mainostaminen, tyénantajien tukeminen
pitkdaikaisty6ttémien henkildiden rekrytoinneissa, kunnan kanssa tehtava
palkkatuki- ja tyokokeilupaikkohin liittyva yhteisty0 seka tyollisyydenhoitoon
liittyva tiedottaminen ja markkinointi yhteistydssa kunnan kanssa.
Asiakastavoitteet vuodelle 2021 oli kuntouttavassa tyétoiminnassa 19,
tydkokeilussa 5 ja palkkatukitydssa 2.

Saimaanvirta ry:n toimittamassa raportissa 1-10/2021 toteuma
asiakasmaarissa oli kuntouttavan tyétoiminnan osalta 19, joista 2 etana, 0
tyokokeilussa ja 1 palkkatukitydssa. Tydpaja on ollut avoinna 1pv/viikossa.
Yhtena paivana on tarjottu ns. etadvalmennusta. Muiden sopimuksen
tavoitteiden toteutuminen kuten tydnantajien ja yrittdjien hankkiminen
tydnantajaverkostoon ei ole toteutunut.

Kunnan tyéllisyystilanteen parantamiseksi, tydéttdmyyden ja erityisesti
pitkaaikaistyottomyyden vahentamiseksi seka tydvoiman lisdamiseksi on
syyta perustaa oma tydllisyysyksikko hoitamaan kunnan tyéllisyysasioita.
Yksikkd toimii hyvinvointipalvelujen toimialueella ja sen toimintaa koordinoi
tyodllisyyskoordinaattori. Koordinaattorin koulutuksena tulee olla sosionomin
(amk) tutkinto, jotta tydvalmennuksessa vaadittava osaaminen ja patevyys
toteutuvat. Koordinaattori palkattaisiin tyodllisyysasioiden hoitamiseen
vuoden alusta 100 % tydajalla. Koordinaattorin tehtava olisi tassa
vaiheessa maaraaikainen, 31.12.2023 asti. Koordinaattorin tyotehtaviin
sisallytettaisiin myohemmin kotouttamisen koordinointia.

Tyollisyyskoordinaattorin 2 vuoden maaraaikaisen tehtdvan hakuprosessi
kaynnistetdan heti talousarvion hyvaksymisen jalkeen. Koska hakuprosessi
vie oman aikansa eikd koordinaattorin valintaa ehditd tehda ennen vuoden
vaihdetta, tyollisyysyksikdn toimintaa aloittaa kdynnistdmaan heti vuoden
alusta virkavapaalla oleva hyvinvointisihteeri projektiluonteisesti (1-2kk).

Tyollisyysyksikkoon siséltyisi Kivijarven toimintakeskuksella sijaitsevat
kiinteat tyopajatilat. Lisdksi kuntouttavaa tyétoimintaa seka tydkokeilu- ja
palkkatukipaikkoja tarjotaan ns. liikkuvissa ja eri tyotehtavia tekevissa
toimintaryhmissa seka kunnan eri yksikoissa. Tyokokeilu ja
palkkatukitydpaikkoja koordinoidaan myds aktiiisesti yrityksista ja
yhdistyksista. Tydpajaohjaajina toimivat palkkatuella palkatut henkilét, joilla
on kyseiseen tehtavaan tarvittavia valmiuksia. Pajaohjaajien toimintaa
valvoo ja ohjaa tydllisyyskoordinaattori. Ensimmainen ohjaaja palkataan
heti vuoden alusta alkaen vetamaan nykyisen laajuista toimintaa
ulkotdissa, kiinteistdn huollossa ja Kivijarven tyopajalla. Asiakkaat siirtyvat
hallitusti saattaen omien sopimusten mukaisesti Saimaanvirran
palveluseteliasiakkuudesta kunnan tyollisyysyksikkoon.
Tydvoimapalvelukeskuksen (TYP) kanssa on sovittu, etta jokaisella tdman
hetkiselle tyOpaja-asiakkaalle tehdaan uudet tarkistetut suunnitelmat ja
sopimukset jatkosta. Saimaanvirta ry:n kanssa sovitaan tasta
siirtymaajasta tarkemmin.

Saimaanvirta ry:n kanssa jatketaan yhteisty6ta jo olemassa olevien
Tydllisyyspoliittisten hankkeiden "Pienista puroista” ja "Tyonvirta” osalta
entiseen tapaan. Yhteistyo tapahtuisi mm. palkkatukityon osalta siten, etta
kun kunnan tydllistamisyksikOssa asiakkaana oleva henkil6 tarvitsee
esimerkiksi tyokokeilun jalkeen palkkatukitydpaikan, tyollisyysyksikko etsii
hanelle sopivan paikan Taman jalkeen Saimaanvirta palkkaa hanet Typo-
hankkeen kautta, jolloin palkkatukirahoitus on 100%.

Tyollisyyskoordinaattorin palkkaukseen on varattu maararaha
hyvinvointipalvelujen vuoden 2022 talousarvioon. Valtion maksamat
korvaukset kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamisesta, 10,90 e/pv/asiakas
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ohjataan tydllistamisyksikon toimintakuluihin. Kunnan maksaman
tydmarkkinatuen kuntaosuuden arvioidaan pienenevan kahden seuraavan
vuoden aikana jopa 100 000 e, jos pitkaaikaisty6ttdémien maarassa
paastaan syksyn 2019 tasolle, joka on asetettu kunnalle strategiseksi
tavoitteeksi.

Tyollisyyspalvelujen siirtamisella oman kunnan toiminnaksi ja
tyodllisyyskoordinaattorin palkkaamisella tavoitellaan kahden vuoden aikana
tyéttdmien maaran laskua ja erityisesti pitkdaikaistyottdmien maaran
vahenemista vuoden 2019 tasolle (9/20219). Taman seurauksena kunnan
maksaman tyomarkkintuen kuntaosuus tulisi putoamaan vuoden 2019
tasolle. Lisaksi toimenpiteilld valmistaudutaan vuonna 2024 tulevaan Te-
palvelujen uudistukseen ja sen tuomiin muutoksiin. Vaikka Rautjarven
kunta ei voikaan tuolloin yksin jarjestaa tyollisyyspalveluja alusta loppuun
asti, on jokaisessa kunnassa kuitenkin oltava valmiina tarvittavat rakenteet
asioiden hoitamiseksi. Naita rakenteita ja toimintamalleja pyritdan luomaan
seuraavan kahden vuoden aikana omalla tyollisyysyksikon toiminnalla.

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi

Kunnanhallitus hyvaksyy oman tyollisyysyksikon perustamisen ja hyvaksyy
sille suunnitellut tehtavat seka myontaa tayttéluvan
tyollisyyskoordinaattorin tehtdvaan ajalle 1.1.2022 — 31.12.2023. Tehtava
voidaan julistaa haettavaksi, mutta voidaan tayttaa, kun kunnanvaltuusto
on hyvaksynyt vuoden 2022 talousarviossa toiminnan muutoksen.

Hyvaksyttiin.
Merkittiin poytakirjaan, etta Virpi Nevalainen ja Juho Jylha olivat lasna
tdman paatoksen kasittelyn ajan.



