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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nissilä Josefina 14.03 - 17.12 puheenjohtaja  
 Lankinen Pekka 14.06 - 17.12 varapuheenjohtaja  
 Kyröläinen Mikko 14.03 - 17.12 jäsen  
 Lambert Maija 14.03 - 17.12 jäsen  
 Vento Petri 14.04 - 17.12 jäsen  
 Lonka Taina 14.06 - 15:07 edustaja Etänä 
 Terävä Liisa 14.06 - 17.12 edustaja Etänä 
 Anttila Harri 14.03 - 17.12 esittelijä  
 Hämäläinen Eija 14.03 - 17.12 pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Käsitellyt asiat 238 - 255 
 
 
Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja 
 
 
 Josefina Nissilä Eija Hämäläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Pekka Lankinen Petri Vento 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.rautjarvi.fi - Esityslistat ja pöytäkirjat 10.12.2021 klo 12:00 
 
 
  Päivi Kujantola 
  Keskusarkistonhoitaja 
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Kunnanhallitus § 238 07.12.2021 

 
Hallituksen kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kh 07.12.2021 § 238    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan hallintosäännön 127 §:n mukaisesti laillisesti 

koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, koska kokouskutsu on lähetetty 
vähintään kolme päivää ennen kokousta ja yli puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätös Todettiin. 
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Kunnanhallitus § 239 07.12.2021 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Kh 07.12.2021 § 239    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 

Pöytäkirjan tarkistusvuorossa ovat Pekka Lankinen ja Petri Vento. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti tai kunnantalon 
asiointipisteessä 10.12.2021. Pöytäkirjan tarkastajat valitaan 
kokouksessa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Pekka Lankinen ja Petri Vento. 
 
 
 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 14/2021  428 
 
 
Kunnanhallitus § 240 07.12.2021 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Kh 07.12.2021 § 240    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Itäradan hankeyhtiön perustamistilanne 
 
Laikon lähde 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan esittämät 
ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. Lisäksi kunnanhallitus merkitsi tiedoksi selonteon 
koronatilanteesta, kunnan kassatilanteen ja -ennusteen sekä  Virpi 
Nevalaisen merkkipäiväkahvitilaisuuden 10.12. klo 8.30. 
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Kunnanhallitus § 241 07.12.2021 

 
Suomen kuntaliiton valtuuskunnan vaali 
 
Kh 07.12.2021 § 241  
200/00.04.02/2021 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Suomen kuntaliiton valtuuskunta valitaan vaalipiirin kuntapäiväkokouksen 
vahvistamien ehdokaslistojen perusteella. Rautjärvi kuuluu Kaakkois-
Suomen vaalipiiriin. 
 
Kunnalla on käytettävissään vaalissa asukasluvun 30.11.2020 mukainen 
äänimäärä. Rautjärven äänimäärä on 3160. 
 
Kuntalain 39 §:n nojalla kunnanhallitus edustaa kuntaa ja käyttää kunnan 
puhevaltaa, jollei hallintosäännössä toisin määrätä. Päätös kunnan 
äänimäärän jakamisesta ehdokaslistoille voi olla yksimielinen noudattaen 
esimerkiksi valtuuston poliittisia voimasuhteita. Jos yksimielisyyttä ei ole, 
asiasta päätetään vaalilla, jossa ääni annetaan ehdokaslistalle. 
Päätöksessä on kysymys yhdistyksen jäsenäänestykseen osallistumisesta, 
joten päätökseen ei voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella eikä 
valituksella. 
 
Äänimäärät voidaan jakaa 
 kuntavaalin mukaisesti valtuustopaikkojen mukaisesti 
SDP 1277 ääntä  1301 ääntä 
KESK. 1154 ääntä  1301 ääntä 
KOK   244 ääntä    186 ääntä 
KD     80 ääntä 
PS   405 ääntä    372 ääntä 
 
Jos päätös tehdään vaalilla, niin kullakin kunnanhallituksen jäsenellä on 
632 ääntä. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää äänimäärän jakamisesta ehdokaslistoille 
valtuustopaikkojen mukaisessa suhteessa.   
 

Päätös Kunnanhallitus päätti äänimäärän jakautumisesta ehdokaslistoille 
valtuustopaikkojen mukaisessa suhteessa niin, että lista 2 Suomen 
keskusta 1301 ääntä, lista 5 SDP 1301 ääntä, lista 4 Perussuomalaiset 
372 ääntä ja lista 9 Kansallinen kokoomus 186 ääntä. 

 

mailto:harri.anttila@rautjarvi.fi
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Elinympäristölautakunta § 94 17.11.2021 
Kunnanhallitus § 242 07.12.2021 

 
Rautjärven kunnan kiinteistöpoliittinen ohjelma 2022-2024 ja selvitys kuntakonsernin 
asumisen järjestämisestä 
 
Eymplk 17.11.2021 § 94  
 
 
Valmistelija  Juho Jylhä, tekninen johtaja 
  p. 0400 654 897, juho.jylha@rautjarvi.fi 
 

Kiinteistöpoliitisen ohjelman laatiminen on Rautjärven kuntastrategian 
mukainen toimenpide. Kiinteistöpoliittinen ohjelma laaditaan seuraaville 
kolmelle vuodelle ohjaamaan kiinteistöjen ylläpitoa ja käyttöä. Ohjelmaa 
päivitetään suunnittelukauden aikana vastaamaan kiinteistöjen käyttöön 
mahdollisesti tulevia muutoksia. Edellinen ohjelma on laadittu vuosille 
2019-2021 ja siinä määritellyt toteuttamiskelpoiset toimenpiteet valmistuvat 
kuluvan vuoden loppuun mennessä.  
 
Edellisien ohjelmien toimenpiteillä on siivottu kunnan kiinteistökantaa. 
Kunnan ydintoiminnan kannalta turhista ja vähällä käytöllä olleista 
kiinteistöistä on pyritty luopumaan erilaisin toimenpitein. Viime ohjelmassa 
on pyritty ottamaan kantaa kuntakonsernin vuokra-asumisen 
järjestämiseen ja vuokrataloyhtiön vahvistamiseen. Toimenpiteet em. 
tavoitteiden toteuttamiseksi ovat kuitenkin jääneet suhteellisen vähäisiksi. 
Tilanne on viime aikoina edelleen heikentynyt erityisesti Simpeleen 
alueella. Asunnoista on markkinoilla ylitarjontaa ja kuntakonsernin 
asuntojen käyttöasteet ovat laskeneet. Nyt laaditussa ohjelmassa 
pääpaino on vuokra-asumisen järjestämisessä ja ohjelman toimenpiteet 
painottavat suurelta osin asumisen kiinteistöihin. 
 
Kuntakonsernin omistamat kiinteistöt ovat osana ohjelmaa laaditussa 
kiinteistösalkussa jaoteltuna rakennustyyppien mukaisesti. Jokaiselle kiin-
teistölle on perustietojen lisäksi annettu arvio kiinteistön kunnosta (0–5), ta-
searvo, selvitys kiinteistön puutteista vioista tai muista kiinteistöön liittyvistä 
merkittävistä asioista sekä esitys kiinteistön tulevasta käytöstä (toimenpi-
desuunnitelma). Kiinteistösalkku on aiemmista ohjelmista poiketen jaettu 
selvyyden vuoksi kahteen osioon; Kuntakonsernin asumisen kiinteistöt ja 
muut kiinteistöt. Ohjelmassa ovat mukana myös myyntiin soveltuvat maa- 
ja metsätilat. Rautjärven aseman koulurakennus on nostettu ohjelmassa 
omaksi kohdakseen, koska kiinteistön hyödyntäminen on merkittävä asia 
toiminnallisesti kuin taloudellisestikin.  
 
Oheisena: 
- Kiinteistösalkku asumisen kiinteistöt 2022-2024 
- Kiinteistösalkku kiinteistöt 2022-2024 
 
Toimenpide-ehdotukset ovat kiinteistösalkkujen tavoin jaoteltu kahteen 
osioon. 
 
Kuntakonsernin asumisen kiinteistöjen toimenpide-ehdotukset: 
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Elinympäristölautakunta § 94 17.11.2021 
Kunnanhallitus § 242 07.12.2021 

1. Rautjärven Vuokratalot Oy:n luopuu Ilmarinkatu 18 ja Asemakatu 3 
taloista ja ARA:lta haetaan avustukset purkukustannuksiin. 

2. Mustikkapolun vanhustentalot siirretään apporttina Rautjärven kunnalta 
Rautjärven Vuokratalot Oy:lle. 

3. Rautjärven Vuokratalot Oy:n lainat järjestellään ja kilpailutetaan 
elokuun 2022 koronvaihtohetkestä eteenpäin. 

4. Rautjärven kunnan omistukseen jäävät vuokra-asuntokohteet 
vuokrataan vastiketta vastaavalla vuokralla Rautjärven Vuokratalot 
Oy:lle ja vuokrasopimukset siirtyvät yhtiölle.  

5. Simpeleentie 40 rivitalo (Kivijärvi) puretaan myöhemmin sovittavalla 
aikataululla.   

 
Simpeleen alueella on tällä hetkellä liikaa Rautjärven kunnan tarjoamia 
vuokra-asuntoja kysyntään nähden. Jotta aidosti on mahdollista päästä 
vähintään 90 % asuntojen käyttöasteeseen tulee Simpeleen taajaman 
vuokra-asuntojen tarjontaa vähentää n. 35 asunnolla. Toimenpiteiden 
talousvaikutuksia on mallinnettu Inspira Oy:n laatiman skenaariotyökalun 
avulla. 
 
Rautjärven vuokratalot Oy:n tarjonnasta suurin osa on 2 h+k ja 3 h + k 
pääosin saunallisia rivitaloasuntoja, jotka on rakennettu 1990-luvulla. 
Näiden asuintalojen poistaminen kunnan asuntokannasta johtaisi 
merkittävästi ehdotettua suurempiin tappiokirjauksiin.  
 
Muiden kiinteistöjen toimenpide-ehdotukset: 
 
1. Karhunpesän moduulipäiväkodin vuokrasopimusta jatketaan vähintään 

kolmella vuodella.  
2. Varhaiskasvatuksen sekä esi- ja alkuopetuksen tilojen rakentamista 

rakennuksen itäsiipeen siirretään ja toteuttamista tarkastellaan 
seuraavan kerran ennen vuokrasopimuksen päättymistä. 
Koulurakennuksen eteläsiipi poistetaan käytöstä ja toiminnot siirretään 
muihin tiloihin.  

3. Asemanseudun kirjasto siirretään koulutusluokkaan talousarviovuonna 
2022, mikäli tilojen nykyisten käyttäjien kanssa päästään sopimukseen 
ja käyttäjille voidaan osoittaa korvaavat tilat. 

4. Leirimajaa ei aseteta tässä vaiheessa myyntiin huutokauppaan vaan 
sille pyritään löytämään toimijaa välittäjän avulla niin, että 
alkuvaiheessa alue vuokrattaisiin määräaikaisella sopimuksella, johon 
liittyisi optiona mahdollisuus ostaa alue, kun yleiskaavan muutoksessa 
edellytykset toiminnan kehittämiselle on varmistettu. 

5. Asemanseudun halli asetetaan myyntiin huutokaupalla. 
6. Toteutetaan Komppaniapäällikön talon muutos 

sotahistoriakeskukseksi. Kotiseutumuseo siirretään tulevaan 
sotahistoriakeskukseen ja Terveystalo puretaan/pyritään 
hyödyntämään mahdollisuuksien mukaan alueen kehittämisessä. 

7. Kuusikorpi (Paljasuon ent. turvetuotantoalue) tila myydään.  
8. Ent. teknisen varikon tiloja markkinoidaan yritystiloina. 

 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Jylhä Juho 
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Elinympäristölautakunta § 94 17.11.2021 
Kunnanhallitus § 242 07.12.2021 

Päätösehdotus Elinympäristölautakunta tekee valmistelussa esiteltyihin toimenpide-
ehdotuksiin korjaus- ja muutosesitykset ja esittää ne edelleen 
kunnanhallitukselle.  
 
Elinympäristölautakunta hyväksyy kiinteistösalkut ja esittää ne 
hyväksyttäväksi kunnanhallitukselle.   
 

Päätös Elinympäristölautakunta hyväksyi kiinteistösalkut ja esittää ne edelleen 
hyväksyttäväksi kunnanhallitukselle.  
 
Lisäksi lautakunta päättää, että esitettyihin toimenpide-ehdotuksiin lisätään 
Mustikkakadun B-talon purkaminen suunnittelukauden aikana, mikäli se on 
taloudellisesti mahdollista. Ilmarinkatu 18 kerrostalon purkamisen 
vaihtoehtona lautakunta esittää kiinteistön tarjoamista ulkopuoliselle 
toimijalle esimerkiksi "senioritaloksi". 

 
 
Kh 07.12.2021 § 242  
194/10.03.02.01/2021 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p- 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Elinympäristölautakunnan käsittelyn jälkeen selvitys kuntakonsernin 
asumisen järjestelystä on saatettu valmiiksi. 
 
Selvityksen toimenpide-ehdotukset ovat pysyneet entisenä, mutta niitä on 
hieman muotoiltu: 
 
1. Rautjärven Vuokratalot Oy:n luopuu Ilmarinkatu 18 ja Asemakatu 3 

taloista ja ARA:lta haetaan avustukset purkukustannuksiin.  
2. Mustikkapolun vanhustentalot siirretään apporttina tasearvolla 

Rautjärven kunnalta Rautjärven vuokratalot Oy:lle.  
3. Rautjärven vuokratalot Oy:n lainat järjestellään ja kilpailutetaan 

elokuun 2022 koronvaihtohetkestä eteenpäin.  
4. Rautjärven kunnan omistukseen jäävät vuokra-asuntokohteet 

vuokrataan kustannuksia (vastiketta) vastaavalla vuokralla Rautjärven 
vuokratalot Oy:lle ja asukkaiden vuokrasopimukset siirtyvät yhtiölle.  

5. Kiinteistöpoliittisen ohjelman mukaisesti poistettavien asuntokohteiden 
asukkaille tarjotaan asunnot muista kuntakonsernin omistamista 
kohteista.  

 
Toimenpide-ehdotuksessa ei ole huomioitu elinympäristölautakunnan 
vaihtoehtoista esitystä Tuominotkon tarjoamiseksi ulkopuoliselle toimijalle 
esim. senioritaloksi edellyttäisi Mustikkapolun (Mäntylä) vanhustentalojen 
poistamista vuokrauskäytöstä, jotta asuntokannan vähenemistavoite 
voidaan saavuttaa. Tällöin kunnan tulisi kirjata noin 250.000 euron 
tappiokirjaus ja edellyttää 400.000 € peruskorjauksen loppuun saattaminen 
Tuominotkossa. 
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Elinympäristölautakunta § 94 17.11.2021 
Kunnanhallitus § 242 07.12.2021 

Tässä markkinatilanteessa olisi epätodennäköistä, että Tuominotkon 
kauppahinta nousisi nykyiseen tasearvoonsa, jolloin Rautjärven 
Vuokratalot Oy joutuisi kuitenkin tekemään arvonalennuksen taseeseensa. 
 
Selvityksessä ei tarkemmin ole otettu kantaa Rautjärven Asemanseudun 
vuokra-asumisen järjestelyihin poistuvien asuntojen korvaamiseksi. 
Skenaarion perusteella järjestelyihin olisi käytettävissä runsaat 1,0 M€ 
euroa, jos rakentaminen muutoin osoittautuu kannattavaksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi 
kiinteistöpoliittisen ohjelman kiinteistösalkut ja Rautjärven kuntakonsernin 
asumisen järjestämisen selvityksen toimeenpantavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 167 06.09.2021 
Kunnanhallitus § 198 18.10.2021 
Kunnanhallitus § 230 22.11.2021 
Työyhteisötoimikunta § 18 30.11.2021 
Kunnanhallitus § 243 07.12.2021 

 
Talousarvio 2022 ja taloussuunnitelma 2023 - 2024 
 
Kh 06.09.2021 § 167  
 
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Kuntalain (410/2015) 110§:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi 
talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja 
velvoitteet. Talousarvion hyväksyminen yhteydessä valtuuston on 
hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi 
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen 
vuosi. 
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet.  
 
Kuntalain mukaan talouden tasapainottamiseksi ei laadita erillistä 
toimenpideohjelmaa, vaan kaikki yksilöidyt tasapainottamistoimenpiteet 
esitetään talousarviossa ja -suunnitelmassa. Usealle vuodelle ulottuvat 
talouden tasapainottamistoimenpiteet tarkistetaan ja hyväksytään 
vuosittain talousarvion ja -suunnitelman hyväksymisen yhteydessä. 
Talousarvioon ja -suunnitelmaan otettavat toimenpiteet on esitettävä 
yksilöityinä, rahamääräisinä ja ajallisesti kohdistettuina. 
 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan 
taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaan enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee 
taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä 
mainittuna ajanjaksona katetaan. 
 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja 
tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. Kunnan toiminnassa ja 
taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 
 
Valtionosuuslaskelmista on saatu päivitetyt ennakkotiedot kesäkuussa, 
mutta ne täsmentyvät vielä lokakuussa. Kuntaliiton ennakkolaskelman 
(30.6.2021) mukaan kuntien valtionosuudet ja verotulomenetysten 
korvaukset kasvavat yhteensä (5,1 %) vuodelle 2022. Valtionosuuksia 
korottavat muun muassa 2,2 prosentin indeksikorotus (165 M€), 
kustannustenjaon tarkistus (246 M€), verotulomenetysten 
kompensaatioiden kasvu (178 M€) sekä tehtävämuutokset (107 M€). 
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Kunnanhallitus § 167 06.09.2021 
Kunnanhallitus § 198 18.10.2021 
Kunnanhallitus § 230 22.11.2021 
Työyhteisötoimikunta § 18 30.11.2021 
Kunnanhallitus § 243 07.12.2021 

Kokonaisuudessa valtionosuuksien arvioidaan kasvavan noin 500 
miljoonaa euroa vuodelle 2022. Edellä mainitut valtionosuuslisäykset 
liittyvät joko kuntien kasvaneisiin kustannuksiin tai tulomenetyksiin, eivätkä 
ne siten paranna kuntien taloustilannetta. 
 
Täten kirjanpidon mukainen valtionosuus on yhteensä 11 204 734 euroa 
vuonna 2022 (10 168 539 € vuonna 2021). 
 
Valtionosuuden muutokseen vuodesta 2021 vuoteen 2022 vaikuttavat 
mm.: 
 Lastensuojeluun säädetään asteittain kiristyvä henkilöstömitoitus 

(vuonna 2022 mitoitus on 35 asiakasta/työntekijä), joka lisää 
valtionosuuksia 4,8 milj. eurolla vuonna 2022. 

 Kansallisen seulontaohjelman laajennus (suolistosyövän lisääminen 
seulontaohjelmaan) lisää valtionosuuksia 10 milj. eurolla vuonna 
2022. 

 Hoivahenkilöstön vähimmäismitoituksen (0,7) toteuttaminen ja 
vaikutusarvion tarkentuminen lisäävät valtionosuuksia 43 milj. 
eurolla vuonna 2022. Yhteensä hoivahenkilöstön vähimmäis-
mitoitukseen liittyvä lisäys on 96,5 milj. euroa vuonna 2022. 

 Vuodesta 2023 sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviin liittyvät 
toimenpiteet ja rahoitus on siirretty perustettaville hyvinvointialueille. 

 Valmistelua TE-palveluiden siirtämisestä kunnille jatketaan siten, 
että tehtävät siirtyisivät vuoden 2024 aikana. 

 Varhaiskasvatuksessa toteutettavaan lasten tukeen osoitetaan 
valtionosuuksia 6,25 milj. euroa ja opetus- ja kulttuuriministeriön 
kautta 8,8 milj. euroa vuonna 2022. Vuodesta 2023 alkaen lisäys on 
15 milj. euroa ja kohdennetaan peruspalvelujen valtionosuuksien 
kautta. 

 Lukiokoulutuksen laatu- ja saavutettavuusohjelman toimeenpanoa 
jatketaan ja vuonna 2022 siihen osoitetaan 10 milj. euroa, josta 
kuntien osuus 9 milj. euroa. 

 Etsivään nuorisotyöhön kohdennetaan vuoden 2021 tavoin 
lisäyksenä 4,5 milj. euroa, joka kohdentuu kokonaisuudessaan 
kuntasektorille. 

 
Talousarvioehdotukseen on Rautjärven kunnan valtionosuudet arvioitu 
1 036 195 euroa suurempina kuin kuluvana vuonna. Lisäys johtuu 
ikääntyvän väestömäärän lisäyksestä, indeksitarkistuksesta ja 
sairastuvuuskertoimen muutoksesta. Lisäksi myös verotulojen 
kompensaatiosta. Valtionosuudet suunnitelmavuosille 2022 ja 2023 on 
arvioitu kuntatalousohjelman mukaisesti. 
 
Verotulojen osalta vuoden 2022 kertymää pienentää yhteisöverojen 
vähennys noin 0,5 milj., kunnallisvero ja kiinteistövero ennustetaan 
toteutuvan kuluvan vuoden tasoisena. 
 
Tuloveroprosentin leikkaus verovuodelle 2023 (% -yksikköä) vuoden 2022 
tasosta tehdään samansuuruisesti kaikilta kunnilta. Ennusteessa on 
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huomioitu toukokuun siirtolaskelmassa sovellettavaa leikkausta -12,39 % -
yksikköä joka valmistelun edetessä vielä tulee muuttumaan. Kuntaryhmän 
yhteisöveron osuutta leikataan uudistuksen myötä kolmanneksella ja näin 
ollen kuntien osuus yhteisöverosta putoaa melkein 30 % verovuonna 2023. 
 
Suurin yksittäinen määrärahalisäys on Eksoten maksuosuuteen 705 834 
euroa. Tähän lisäykseen ei sisälly alijäämän summaa 227 931 euroa koska 
sen osalta on jo tehty kirjanpidossa pakollinen varaus. 
 
Talouden tasapainottamissuunnitelman mukaiset vähennykset on tehty 
koko suunnittelu kaudelle yhteensä vuodelle 2022 128 500 euroa ja 
vuodelle 2023 115 000 euroa. 
 
Oheisena vuoden 2021 talousarvion ja vuosien 2022 - 2023 talous-
suunnitelman laadintaohjeet ja aikataulu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä vuoden 2022 talousarvion ja vuosien 
2023-2024 taloussuunnitelman laadintaohjeet liitteen mukaisesti ja saattaa 
ne kunnanvaltuustolle tiedoksi.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kh 18.10.2021 § 198  
 
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Kunnanhallitus on hyväksynyt talousarvion 2022 ja taloussuunnitelman 
2023 - 2024 laadintaohjeen ja hyväksynyt alustavan talousarvion raamin 
vuodelle 2022. 
 
Talousarvion 2022 laadinnan pohjana on ollut käyttötalouden osalta 
kuluvan vuoden taso ja jo aikasemmin sovitut säästöt ja lisäsäästöt, jotka 
ovat yhteensä 243 500 euroa. Palkkoihin on arvioitu tulevan sopimusten 
mukaiset korotukset, joiden kustannusvaikutus vuositasolla on 1,67 %.   
Eksoten kustannuksista on nyt vielä neuvottelut käynnissä, mutta niihin on 
arvioitu korotuksia noin 705 834 kuluvan vuoden tasoon.  
 
Verorahoituksen lokakuun tarkistuksessa veroihin ei tullut muutoksia. 
Verotuloennusteen mukaan jää verotulojen määrä kuluvaa vuotta hieman 
pienemmäksi yhteensä 13 408 000 euroon. Valtionosuuksiin lokakuun 
tarkistuksessa vähennystä tuli 35 997 euroa eli valtionosuuksia kertyisi 
11 168 757 euroa. Tuloksen lopullinen määrä tarkentuu sen jälkeen kun 
verokehikon ja valtionosuuksien tarkistukset on tehty sekä Eksoten 
neuvottelut saatettu päätökseen. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus aloittaa talousarvion 2022 ja taloussuunnitelman 2023 - 

2024 yksityiskohtaisen käsittelyn. 
 
Kunnanhallitus merkitsee saadun selonteon tiedoksi ja päättää jatko-
toimenpiteistä.   
 

Päätös Hyväksyttiin. Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän pykälän kohdalla Virpi 
Nevalainen ja Juho Jylhä olivat läsnä etänä ajalla 15.30 - 17.22. 

 
 
Kh 22.11.2021 § 230  
 
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  

p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 
Valtuusto vahvisti tuloveroprosentiksi 21,00 prosenttia ja kiinteistöverojen 
osalta  
 Vero Rautjärvellä 2021 
 Yleinen 1,03 
 Vakituisen asunnon 0,59 
 Muiden asuinrakennusten 1,19 
 Voimalaitosten 2,95 
 Yleishyödyllisen yhteisön 0,00 
 Rakentamattoman  
 rakennuspaikan                                               ei määritelty 
 
Ennusteen mukaan vuoden 2021 tilikauden tulokseksi olisi tulossa noin 
174 000 euroa, mikäli toteumiin sisältyvien Eksoten alijäämien osalta 
voidaan tehdä tilinpäätöksen osalta varauksien purku, joka on 834 000 
euroa, voi ylijäämää syntyä enemmän.  
 
Vuodesta 2019 on tehty talousstrategiatyötä, jonka tavoitteena on saada 
kunnan talous tasapainoon vuonna 2021 ja mahdollisuuksien mukaan 
myös koko suunnittelukausi. Tasapainotusohjelma ulottuu vuosille 2022 ja 
2023. 
 
Talousarvion 2022 laadinnan pohjana on ollut käyttötalouden osalta 
kuluvan vuoden talousarvio ja jo kuluvalla suunnittelukaudelle sovitut 
säästötoimenpiteet. Palkkoihin on tehty varaus sopimuskorotuksiin, joiden 
kustannusvaikutus vuositasolla on 1,67 % palkkakuluista. Eksoten 
kustannuksiin on tehty lisäystä 943 000 € kuluvan vuoden kustannusten 
tasosta. 
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Verotulot on arvioitu syyskuun verotulokehikon mukaan. Tuloveroprosentti 
nykyisen prosentin mukaan eli 21,00 prosenttiin. Kiinteistöveroprosenttien 
nykyisten prosenttien mukaan.  
 
Näiden talouden tasapainottamistoimenpiteiden jälkeen vuoden 2022 
talousarvio on 27 240 € ylijäämäinen niin kuin myös suunnitteluvuodet 
2023  860 967 euroa ja 2024 vuodelta 392 844 euroa. 
 
Kunnan investoinneissa varaudutaan – 856 000  euron nettoinvestointien 
määrään vuoden 2022 osalta ja vesihuoltoliikelaitoksen investointimäärä-
rahavaraus on 330.000 euroa. 
 
Toimialajohtajat esittelevät omien tulosaluidensa talousarvioehdotuksen 
kokouksessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus jatkaa talousarvion 2022 ja taloussuunnitelman 2023 - 
2024 yksityiskohtaista käsittelyä. 
 
Kunnanhallitus päättää talousarvioon tehtävistä muutoksista seuraavassa 
kokouksessa käsiteltävään talousarvioehdotukseen.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Virpi Nevalainen ja Juho Jylhä olivat läsnä 
tämän päätöksen käsittelyn ajan. 

 
 
Työtk 30.11.2021 § 18  
 
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 

Kunnan veroprosentit pysyivät samoina eikä niihin ole tehty tarkistuksia. 
Talouden tasapainottaminen jatkuu ja ohjelmaan sisältyy vielä vuodelle 
2022 103 500 euroa ja vuodelle 2023 115 000 euroa säästötoimenpiteitä.. 
Toimenpiteet eivät sisällä irtisanomisia eikä lomautuksia.  
 
Tulevalle talousarviovuodelle 2022 tulee henkilölisäyksiä 2.75  htv ja 
kohdistuvat hyvinvontipalveluhin. Henkilöstön palvelusuhteen etuudet ja 
ehdot ovat pysyneet ennallaan.  
 
Eksoten kustannuksiin on arvioitu tulevan lisäystä toiminnan muutosten 
osalta, jotka sisältyvät ilmoitettuihin jäsenosuuksiin vuosille 2022. Eksoten 
jäsenosuudet yhteensä ovat 2022 vuonna 16 224 701 euroa. 
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Talouden tasapaino saavutetaan talousarviovuoden 2022 osalta, tilikauden 
ylijäämää (ilma liikelaitosta) arvioidaan syntyvän 27 599 euroa, 
suunnitteluvuodelta 2023 860 957euroa ja 2024 392 844 euroa.  
 
Vesihuoltoliikelaitoksen tulos kuitenkin tulee parantamaan kunnan tulosta, 
koska vesiliikelaitoksen tilikauden tulos on arvion mukaan 43 602 euroa 
ylijäämäinen. Toteutuessaan arvioidun kaltaisena ylijäämä lisää taseeseen 
aiempina vuosina kertynyttä ylijäämää siten, että kumulatiivinen ylijäämä 
on noin 7,4 M€ euroa. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Hämäläinen Eija Rautjärvi 
 

Päätösehdotus Työyhteisötoimikunta merkitsee tiedoksi talousarvion 2022 ja 
taloussuunnitelman 2023-2024.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kh 07.12.2021 § 243  
165/02.02.00/2021 
   
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käsittelee esityslistan oheisena olevan vuoden 2022 

talousarvion sekä taloussuunnitelman vuosille 2023-2024 ja esittää sen 
kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 
Talousarvio 2022 ja -suunnitelma 2023-2024 asiakirja jaetaan paperisena 
valtuuston kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 244 07.12.2021 

 
Saatavien poistaminen, kunnanhallituksen tulosalueet 
 
Kh 07.12.2021 § 244  
204/02.02.02/2021 
   
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Erääntyvien saatavien perintä on ulkoistettu Intrum Justitia Oy:n 
hoidettavaksi. 

Hallintosäännön (5 luku 23 § kohta 18) mukaan kunnanhallitus päättää 
saatavien poistamisesta. Saatava voidaan poistaa, jos velallinen on todettu 
varattomaksi tai muutoin saatava on epätodennäköinen. Tileistä 
poistaminen ei vapauta velallista maksuvelvollisuudesta, minkä johdosta 
poistettujen saatavien perintää jatketaan saatavan vanhenemiseen 
saakka. 

Poistettavia on seuraavasti: 

 

Poistettavien saatavien yksityiskohtainen erittely esitellään kokouksessa. 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää poistaa saatavat esityksen mukaisesti ja toteaa, 
että perintätoimenpiteitä tulee jatkaa soveltuvin osin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 

Saatavien poistot vuonna 2021

Laskulaji Summa €
100 Laskutus 4 320,30

Yhteensä 4 320,30
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Kunnanhallitus § 245 07.12.2021 

 
Konserniohjeen päivittäminen 
 
Kh 07.12.2021 § 245  
207/00.01.01/2021 
   
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Rautjärven kunnan konserniohjeen on valtuusto  hyväksynyt 6.4.2009 § 
18. Kuntaliitto on uudistanut konsernisuositusta ja huomioinut siinä myös 
viimeisemmät lainsäädäntömuutokset. 
 
Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto päättää kuntastrategiasta ja 
omistajaohjauksen periaatteista sekä konserniohjeesta. 
 
Kunnan konserniohjeella luodaan puitteet omistajaohjaukselle kunnan 
tavoitteiden mukaisesti. Konserniohjeen tavoitteena on yhdenmukaistaa 
ohjauksen menettelytapoja ja tehostaa kuntakonsernin johtamisen 
edellytyksiä siten, että kuntakonsernia ja kunnan muuta toimintaa voidaan 
johtaa kokonaisuutena yhtenäisin periaattein ja kuntakonsernin 
kokonaisetu huomioon ottaen. 
 
Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytäryhteisöjen sekä soveltuvin osin 
kuntayhtymien ja osakkuusyhteisöjen omistajaohjaukseen. 
 
Voimassa oleva konserniohje on päivitetty kuntaliiton suosituksen 
mukaiseksi ja otettu lisäksi tämän ohjeen tueksi Kuntaliiton hyväksymän 
Hyvää hallinto- ja johtamistapaa koskevan ohjeistuksen.  
 
Hyvällä hallinto- ja johtamistavalla tarkoitetaan yhtiön hallinnointi- ja 
ohjausjärjestelmää, joka määrittelee yritysjohdon eli hallituksen ja 
toimitusjohtajan roolin, velvollisuudet ja heidän suhteensa 
osakkeenomistajiin. Yksinkertaistettuna hyvällä hallintoja johtamistavalla 
tarkoitetaan järjestelmää, jonka avulla yritystoimintaa johdetaan ja 
kontrolloidaan. Suomessa hyvää hallinto- ja johtamisjärjestelmää koskevaa 
säännöstöä sisältyy mm. osakeyhtiölakiin, tilintarkastuslakiin, 
arvopaperimarkkinalakiin ja kuntalakiin. 
 
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Hyvaa_hallinto-
_ja_johtamistapaa_koskeva_suositus_kuntakonserinissa_30.10.2009.pdf 
 
Hyvää hallinto- ja johtamistapaa koskevan ohjeen hyväksyy 
hallintosäännössä määritelty toimielin ja tytäryhteisöjen hallitukset. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi liitteen 
mukaisen konserniohjeen ja Hyvää hallinto- ja johtamistapaa koskevan 
Kuntaliiton ohjeistuksen suosituksena hyväksyttäväksi tytäryhteisöjen 
hallituksille. 
 

https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Hyvaa_hallinto-_ja_johtamistapaa_koskeva_suositus_kuntakonserinissa_30.10.2009.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Hyvaa_hallinto-_ja_johtamistapaa_koskeva_suositus_kuntakonserinissa_30.10.2009.pdf
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Kunnanhallitus § 245 07.12.2021 

Kunnanhallitus lisää konserniohjeen 8 § Konsernivalvonnan ja raportoinnin 
sekä riskienhallinnan järjestäminen ensimmäiseen kappaleeseen: 
Kunnanhallitus voi nimetä valvojan, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus 
tytäryhteisön hallituksessa.  
 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Elinympäristölautakunta § 68 29.09.2021 
Kunnanhallitus § 246 07.12.2021 

 
Rautjärven kunnan kaavoituskatsaus 2021 
 
Eymplk 29.09.2021 § 68  
 
 
Valmistelija Juho Jylhä, tekninen johtaja 
 p. 0400 654 897, juho.jylha@rautjarvi.fi 
 

Kunnan tulee vähintään kerran vuodessa laatia katsaus kunnassa ja maa-
kunnan liitossa vireillä olevista ja lähiaikoina vireille tulevista kaava-asiois-
ta, jotka eivät ole merkitykseltään vähäisiä (kaavoituskatsaus). Siinä selos-
tetaan lyhyesti kaava-asiat ja niiden käsittelyvaiheet sekä sellaiset päätök-
set ja muut toimet, joilla on välitöntä vaikutusta kaavoituksen lähtökohtiin, 
tavoitteisiin, sisältöön ja toteuttamiseen. Kaavoituskatsauksen yhteyteen 
on kysynnän sitä edellyttäessä liitettävä arvio asumiseen varattujen tont-
tien riittävyydestä. (MRL 7§) Kaavoituskatsauksesta on tiedotettava sen 
tarkoituksen kannalta sopivalla tavalla. 
 
Kunnan tehtävänä on kaavoituksella ja muulla maankäytön suunnittelulla 
edistää turvallisen, terveellisen, viihtyisän ja taloudellisen elin- ja toiminta-
ympäristön muodostumista. Suunnittelussa, lupamenettelyssä ja valvon-
nassa huomioidaan maanomistajan tarpeet, ympäristön kulttuuriarvot ja 
luonnon monimuotoisuus ja ympäristönsuojelu. 
 
Kaavoituskatsauksessa tiedotetaan Rautjärven kunnassa ja Etelä-Karjalan 
maakunnassa vireillä olevista ja lähiaikoina vireille tulevista kaavahank-
keista.  
 
Kaavoituskatsaus julkaistaan kunnan kotisivuilla ja se on nähtävillä kun-
nantalolla osoitteessa Simpeleentie 12, 56800 Simpele. 
 
Oheisena: 
 
 Rautjärven kunnan kaavoituskatsaus 2021 

  
Esittelijä Tekninen johtaja Jylhä Juho 

 
Päätösehdotus Elinympäristölautakunta hyväksyy Rautjärven kunnan vuoden 2021 

kaavoituskatsauksen, kuuluttaa asian ja laittaa sen lausunnoille.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kh 07.12.2021 § 246  
172/10.02.02/2021 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnajohtaja 

p. 0400 559 024, harri.anttila@rautjarvi.fi  
 

mailto:harri.anttila@rautjarvi.fi
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Elinympäristölautakunta § 68 29.09.2021 
Kunnanhallitus § 246 07.12.2021 

Kaavoituskatsaus on asetettu nähtäville 7.10.2021 ja siitä pyydettiin 
lausunnot ja mielipiteet 8.11.2021 mennessä. Saadut lausunnot ovat 
oheisena. Mielipiteitä ei ole jätetty. 
 
Hallintosäännön mukaan kunnanhallitus päättää kaavoituskatsauksen 
hyväksymisestä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Rautjärven kunnan kaavoituskatsauksen 2021 ja 
saattaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 247 07.12.2021 

 
Etsivä nuorisotyö vuodelle 2022 
 
Kh 07.12.2021 § 247  
201/12.05.00/2021 
   
   
 
Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja 
 p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi 

 
Etsivä nuorisotyö on erityisnuorisotyötä, jonka tavoitteena on olla läsnä 
nuorten keskuudessa ja tarjota mahdollisuus turvalliseen ja 
luottamukselliseen aikuiskontaktiin. Etsivä nuorisotyö etsii yhdessä nuoren 
kanssa ratkaisuja nuoren pulmiin ja kysymyksiin ja auttaa nuorta 
saavuttamaan tarvitsemansa palvelut.  
  
Tavoitteena on auttaa alle 29-vuotiaita nuoria sellaisten palvelujen ja tuen 
piiriin, joilla edistetään heidän kasvuaan, itsenäistymistään, osallisuuttaan 
yhteiskuntaan ja elämänhallintaa. Samoin nuoria autetaan pääsemään 
koulutukseen ja löytämään työtä. Etsivä nuorisotyö auttaa nuoria, jotka 
haluavat vapaaehtoisesti osallistua tähän toimintaan. 
 
Aluehallintovirasto myöntää valtionavustuksia etsivän nuorisotyöntekijän 
palkkaukseen aina vuodeksi kerrallaan. Rautjärven kunta hakee tätä 
avustusta vuodelle 2022.  
 
Etsivä nuorisotyöntekijä on ollut vuodesta 2020 alkaen Parikkalan kunnan 
kanssa yhteinen. Etsivän nuorisotyön yhteistyötä Parikkalan kanssa 
jatketaan edelleen vuonna 2022. 
 
Etsivänä nuorisotyöntekijän tehtävässä on jatkamassa nykyinen työntekijä. 
Työsopimus tehdään määräaikaisena saatavan avustuksen mukaisesti, 
vuodeksi kerrallaan. Mikäli avustusta etsivän palkkakuluihin ei saada, 
työsopimus päättyy.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan etsivä nuorisotyöntekijän tehtävään 
ajalle 1.1.-31.12.2022.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 248 07.12.2021 

 
Täyttölupa kokin tehtävään 
 
Kh 07.12.2021 § 248  
21/01.01.00/2021 
   
   
Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja 
 p.040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi 

 
Rautjärven kunnan ruoka- ja siivouspalvelujen kokki on jättänyt 
irtisanoutumisen  22.11.2021. Tehtävässä on 1 kk irtisanomisaika.  
 
Ruokapalvelujen toiminta nykyisellä laajuudella vaatii, että kaikki kolme 
kokin tehtävää on täytetty. Koska ruokapalvelujen järjestämisestä 1.1.2023 
alkaen, hyvinvointialueen toiminnan alkaessa, ei ole vielä päätöstä ja 
selvitystyö on vasta alussa, on syytä kokin tehtävä täyttää toistaiseksi 
voimassa olevana. Tehtävän toistaiseksi voimassa olevana täyttämiselle 
on myös perusteita siksi, että ravitsemusalan  osaavasta henkilöstöstä on 
tällä hetkellä suuri kilpailu ja tehtävän täyttämiselle on paremmat 
edellytykset, kun kysymyksessä ei ole määräaikainen tehtävä.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan kokin tehtävään 22.12.2021 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Parikkalan ja Rautjärven kuntien välinen sopimus vapaan sivistystyön koulutuksesta 1.1.2022 
alkaen. 
 
Hyvlk 30.11.2021 § 88  
 
 
Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja 
 p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi 

 
Simpelejärven opistoa koskevaa sopimusta on päivitetty vastaamaan yhä 
paremmin vallitsevaa tilaa ja tulevaisuuden haasteita. Parikkalasta 
neuvotteluun 2.11.2021 osallistuivat kunnanhallituksen ja 
sivistyslautakunnan puheenjohtajat ja Rautjärveltä kunnanhallituksen 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä hyvinvointilautakunnan 
puheenjohtaja. Lisäksi viranhaltijoina osallistuivat Parikkalan kunnasta 
kunnanjohtaja ja sivistysjohtaja ja Rautjärveltä kunnanjohtaja ja 
hyvinvointijohtaja. 
 
Päivitetty sopimus on viety päätöksentekoon molemmissa kunnissa. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy sopimuksen Parikkalan ja Rautjärven 
kuntien välisen sopimuksen vapaan sivistystyön koulutuksesta 1.1.2022 
alkaen ja esittää edelleen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin ja esitetään edelleen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 
 
Kh 07.12.2021 § 249  
11/12.08/2021 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 040 055 9034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Neuvottelussa käsiteltiin Simpelejärven opiston kehittämistä ja yhteisen 
toiminnan järjestämisen haasteita. Erityisenä ongelmana nousi esiin 
tarjonnan monipuolistaminen yhteisiä kursseja tarjoamalla, koska 
opiskelijoiden halukkuus osallistua toisen kunnan alueella oleville kursseille 
on liian vähäistä. Tähän liittyen todettiin, että tässä vaiheessa ei 
maksuosuuden perusteen muuttaminen kunnassa tarjottavien kurssien 
määrästä opiskelijamääriin ei ole mahdollista. 
 
Sopimuksessa on eritysesti tarkennettu opiston henkilöstöä koskevia 
määräyksiä niin, että opistolle turvataan riittävät kehittämisresurssit 
tilanteessa, jossa rehtorin työajasta suurempi osuus käytettäisiin 
Parikkalan kunnan muihin tehtäviin. 
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Keskeiset sopimusmääräykset ovat saman sisältöisiä, kuin Rautjärven 
kunnanvaltuuston hyväksymät perusteet, joten sopimuksen käsittelyyn 
valtuustossa ei ole tarvetta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy päivitetyn sopimuksen vapaan sivistystyön 
koulutuksesta 1.1.2022 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Jakelu 
 Parikkalan kunta 
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Kunnanhallitus § 250 07.12.2021 

 
Palvelusopimus yritysneuvontapalvelujen ostamisesta Imatran Seudun Kehitysyhtiö Oy:ltä 
 
Kh 07.12.2021 § 250  
35/14.01.00/2021 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Rautjärven kunnalla on ollut voimassa määräaikainen sopimus palvelujen 
ostamisesta vuonna 2021. Aiemmin syksyllä Imatran Seudun Kehitysyhtiö 
Oy:n hallituksen pj, kaupunginjohtaja Ari Lindeman ja toimitusjohtaja Antti 
Oravuo esittelivät yhtiön näkymiä ja esittivät, että määräaikaisen 
palvelusopimuksen mukaisia palveluja halutaan edelleen tarjota 
Rautjärven kunnalle. 
 
Imatran Seudun Kehitysyhtiö on onnistuneesti tuottanut Rautjärven 
kunnalle uusyrityskeskus- ja toimivien yrittäjien neuvontapalvelut. Lisäksi 
Kehy on hallinnoinut Rautjärvellä toimivien yritysten yritysryhmähankkeita, 
joiden merkitys ja resurssitarpeet ovat nousseet vuoden 2021 
sopimuksesta. 
 
Sopimuksen mukaan tehtävien hoidon kustannus vuonna 2022 on 46.000 
euroa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen 
yritysneuvontapalvelujen ostamisesta Imatran Seudun Kehitysyhtiö Oy:ltä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Jakelu 
 Imatran Seudun Kehitysyhtiö Oy 

mailto:harri.anttila@rautjarvi.fi
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Kunnanhallitus § 251 07.12.2021 

 
Kunnanhallituksen ja -valtuuston kokoukset kevätkaudella 2022 
 
Kh 07.12.2021 § 251  
143/00.01.01/2021 
   
   
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Kokousaikataulun suunnittelussa kunnanhallituksen rytmiä on hieman 
tiivistetty koulujen lomaviikon 9 ja pääsiäisen takia. Pääsiäisaika on 
haasteena myös valtuuston huhtikuun kokouksen ajankohdalle. 
Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kokousaikataulu kevätkaudelle 
2021 on suunniteltu seuraavaksi: 
 
Kunnanhallitus  17.1.2022 
Kunnanhallitus  31.1.2022 
Kunnanvaltuusto (iltakoulu) 7.2.2022 (hyvinvointisuunnitelma) 
Kunnanhallitus  21.2.2022 
Kunnanvaltuusto  7.3.2022 
Kunnanhallitus  14.3.2022 
Kunnanhallitus  28.3.2022 (tilinpäätös) 
Kunnanvaltuusto            4.4.2022 (mahd. siirto 25.4.) 
Kunnanhallitus  11.4.2022 
Kunnanhallitus  25.4.2022 
Kunnanhallitus  16.5.2022 
Kunnanvaltuusto (iltakoulu) 23.5.2022  
Kunnanhallitus  6.6.2022  
Kunnanvaltuusto  13.6.2022 (tilinpäätös) 
Kunnanhallitus  20.6.2022 
Kunnanhallitus  8.8.2022 
 
Kokouspäivä on maanantai. Kunnanhallituksen kokoukset alkavat klo 
14.00 ja kunnanvaltuuston kokoukset klo 18.00 ja iltakoulu klo 17.00, jos 
muuta ei ole ilmoitettu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy kunnanhallituksen ja -valtuuston 
kokousaikataulun kevätkaudelle 2022 ja saattaa aikataulun 
kunnanvaltuuston tietoon.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Laaja hyvinvointisuunnitelma 2022 -2025 
 
Hyvlk 27.01.2021 § 8  
 
 
Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja 
 p. 0400 277 000, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi 

 
Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan yksi 
keskeisimmistä tehtävistä (kuntalaki 410/2015, 1 §).  Tehtävä tulee 
säilymään kunnilla edelleen myös sosiaali- ja terveydenhuollon 
uudistuksen yhteydessä. Hyvinvoinnin edistäminen tulee näkyä myös 
kuntastrategiassa (410/2015, §37). 
 
Hyvinvointitavoitteiden tulee perustua arvioon nykytilasta ja odotettavista 
olevista muutoksista toimintaympäristössä. Tavoitteiden asettaminen 
edellyttää asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden sekä niihin vaikuttavien 
tekijöiden seuraamista väestöryhmittäin. Seurantatietoa tulee olla myös 
kunnan palveluissa toteutetuista toimenpiteistä, joilla on pyritty 
vastaamaan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Terveydenhuoltolain 
(1326/2010 § 12) mukaan sekä hyvinvoinnin tilasta että toteutetuista 
toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosittain. Lisäksi kerran 
valtuustokaudessa on valmisteltava laajempi hyvinvointisuunnitelma/ 
kertomus. 
 
Laaja hyvinvointisuunnitelma on tiivis kuvaus  
 

- kunnan toteuttamasta hyvinvointipolitiikasta  
- väestön terveydestä ja hyvinvoinnista  
- väestöryhmien välisistä hyvinvointi- ja terveyseroista 
- terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijöiden muutoksista 
- palvelujärjestelmän toimivuudesta ja kyvystä vastata 

hyvinvointitarpeisiin  
- ehkäisevän työn kustannuksista ja mahdollisista vaikutuksista sekä 
- tavoitteista ja toimenpiteistä. 

 
Rautjärven kunnan kuntastrategia on valmistumassa seuraavalle 
valtuustokaudelle 2021-2025. Kuntastrategiassa on määritelty tavoitteet 
kunnan toiminnalle tuleviksi vuosiksi. Samassa yhteydessä valmistellaan 
myös kunnan laaja hyvinvointisuunnitelma, jossa huomioidaan 
kuntastrategiassa määritellyt tavoitteet. Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisellä ja kuntalaisten hyvinvointia tukemalla pyritään tukemaan 
näiden strategisten tavoitteiden toteutumista. 
 
Seuraavaksi valtuustokaudeksi valmistuu myös uusi maakunnallinen, 
kuntien yhteinen laaja hyvinvointisuunnitelma. Sen vastuutahona on 
Eksote ja se valmistellaan yhteistyössä kuntien kanssa.  Alueellinen 
hyvinvointikertomus on hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ja 
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eriarvoisuuden vähentämisen strategisen johtamisen työkalu ja yhteistyön 
väline kuntien ja maakuntien välillä. Alueellisesti on sovittu tulevalle 
valtuustokaudelle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen painopistealueet: 
terveelliset elintavat, mielenhyvinvointi ja työllisyys. Nämä painotettavat 
osa-alueet huomioidaan myös Rautjärven kunnan omassa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä tulevana valtuustokautena.  
 
Rautjärven kunnan tulevaa laajaa hyvinvointisuunnitelmaa pääpiirteissään 
on esitelty kuntastrategian kuulemistilaisuudessa 12.1.2021.   
 
Hyvinvointisuunnitelman eteneminen 
 
Alueellinen laaja hyvinvointisuunnitelma tulee kuntiin kommenteille helmi-
maaliskuussa. Alueellisen suunnitelman luonnosta käsitellään kunnan 
hyvinvointitiimissä ja sen pohjalta edetään kunnan oman laajan 
hyvinvointisuunnitelman tekemisessä. Alueellisen hyvinvointisuunnitelman 
huomioiminen kunnan omassa suunnitelmassa on tarkoituksenmukaista, 
jotta suunnitellut toimenpiteet eivät ole päällekkäisiä tai toisiaan 
poissulkevia vaan tukevat ja vahvistavat toisiaan.  Alueellinen laaja 
hyvinvointisuunnitelman 2021 – 2025 tullaan hyväksymään toukokuun 
aikana, jonka jälkeen Rautjärven kunnan oma laaja hyvinvointisuunnitelma 
viimeistellään ja tuodaan päätöksentekoon. Kunnan hyvinvointitiimi on 
aktiivisesti mukana suunnitelman tekoprosessissa. Lisäksi ennen 
päätöksentekoa järjestetään kuntalaisille mahdollisuus kommentoida 
suunnitelmaa. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee laajan hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 
valmistelun etenemisen tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi ja annetaan edelleen kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle tiedoksi. 

 
 
Kh 15.02.2021 § 22  
 
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee laajan hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 

valmistelun etenemisen tiedoksi ja saattaa sen edelleen kunnanvaltuustolle 
tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kv 22.02.2021 § 5  
 
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Oheismateriaalina estys hyvinvointisuunnitelman 2021 – 2025 valmistelun 
etenemisestä. 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee laajan hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 

valmistelun etenemisen tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Hyvlk 30.11.2021 § 89  
 
 
Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja 
 p. 040 7002941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi 

 
Rautjärven kunnan laaja hyvinvointisuunnitelma 2022 -2025 on edennyt 
päätöksentekoon. Koska suunnitelman toimeenpano pääsee alkamaan 
vasta vuoden 2022 alusta alkaen, suunnitelma ajoitetaan vuosille 2022 -
2025. Laaja hyvinvointisuunnitelma pitää sisällään raportoinnin vuosilta 
2017 – 2021 sekä suunnitelman että toimenpiteet tavoitteineen vuosille 
2022 -2025. 
 
Kunnan hyvinvointitiimi on kokoontunut kaksi kertaa käsittelemään 
suunnitelmaan liittyviä asioita.  Ensimmäisellä kerralla 14.9.2021 käsiteltiin 
Eksoten alueellista hyvinvointiraportia 2017-2021 sekä 
hyvinvointisuunnitelmaa 2021-2025, joka toimii Rautjärven kunnan 
kuntastrategian lisäksi perustana nyt esiteltävälle ja päätöksenteossa 
olevalle kunnan omalle laajalle hyvinvointisuunnitelmalle. Toisen kerran 
hyvinvointitiimi kokoontui 11.11.2021, jolloin käytiin läpi nyt 
päätöksenteossa olevaa suunnitelmaa ja toimenpide-ehdotuksia.  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyen valtuutetuilla oli 2.11.2021 
iltakoulu, jossa Eksoten hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen yksikkö 
esitteli hyte-työhön liittyvää yhteistyötä tällä hetkellä sekä mahdollista 
yhteistyötä tulevan hyvinvointialueen kanssa.  
 
Laaja hyvinvointisuunnitelma 2022 – 2025 on esitelty johtoryhmässä 
23.11.2021 ja siihen on tehty siellä esille tulleet asiat. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi 
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Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy Rautjärven kunnan hyvinvointiraportin 
vuosilta 2017 -2021 ja laajan hyvinvointisuunnitelman vuosille 2022 - 2025 
sekä esittää edelleen hyväksyttäväksi kunnanhallitukselle. 
  
 

Päätös Hyväksyttiin ja esitetään edelleen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 
 
Kh 07.12.2021 § 252  
38/00.01.02/2021 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p- 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Hyvinvointikertomus -osuudessa on laajasti kuvattu kuntalaisten 
hyvinvoinnin muutoksia edellisen hyvinvointikertomuksen laadinnan 
jälkeen. 
 
Hyvinvointisuunnitelman lähtökohtana ovat hyvinvointi-indikaattorien lisäksi 
kuntastrategian ja sen päivityksen tavoitteet ja toimenpiteet. 
 
Tekstissä oleva laaja indikaattoriaineisto kuitenkin heikentää kertomuksen 
luettavuutta ja indikaattorit ovat osittain vaikeasti tulkittavia. 
 
Omana seurattavana kokonaisuutenaan on esiin nostettu vuonna 2023 
käyttöön otettava valtionosuusperusteen HYTE-kertoimen indikaattorit. 
 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet on painotettu teemoittain 
koko väestön lisäksi ikäryhmittäin lapsiin ja nuoriin, työikäisiin ja 
ikääntyneisiin. Hyvinvointisuunnitelman teemat ovat: 

- Terveelliset elämäntavat 
- Mielen hyvinvointi 
- Työllisyys 
- Osallisuus 

 
Hyvinvointisuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden niiden seurannassa 
käytettävien mittareiden määrä tarpeettoman suuri. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus tutustuu laajaan hyvinvointisuunnitelmaan ja päättää 
palauttaa sen jatkovalmisteluun sekä antaa jatkovalmisteluohjeet.  
 
Jatkovalmistelussa tulee kiinnittää huomio esittämistapaan ja tavoitteissa 
tulee keskittyä olennaisiin kehittämistarpeisiin sekä selkiyttää 
toimenpiteden toteuttamisvastuita. Ennen valtuuston päätöskäsittelyä on 
tarpeen esitellä hyvinvointikertomus ja käsitellä hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteet ja toimenpiteet valtuuston iltakoulussa. 

mailto:harri.anttila@rautjarvi.fi
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Päätös Hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
 
Kh 07.12.2021 § 253    
    
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 

Hyvinvointilautakunta 
- pöytäkirja 30.11.2021 
 
Työyhteisötoimikunta 
- pöytäkirja 30.11.2021 
 
Kunnanjohtaja 
- kiinteistönluovutusilmoitusten yhdistelmä 11/2021 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi pöytäkirjat. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 

mailto:eija.hamalainen@rautjarvi.fi
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Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet asiakirjat 7.12.2021 
 
Kh 07.12.2021 § 254  
137/00.01.02/2021 
   
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 

Valvira 
- ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan 
lopettamisesta, Mehiläinen Express Corona Drive-In 22.11.21 
- ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan 
toimintakuntien lisäämisestä, Puheklinikka Net Oy 22.11.21 
- ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan 
muuttaminen, Puheklinikka Net Oy, Helsingin toimipiste c/o Neurofix Oy, 
Neurotiimi 30.11.2021 
 
Imatran seudun ympäristölautakunta 
- pöytäkirja 16.11.2021  
 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä, Saimaan ammattiopisto Sampo 
- Kuntayhtymän hallituksen pöytäkirja 12/2021 
  
Kela 
- tiedote koronarokotuksista syntyvien työterveyshuollon kustannusten 
korvaamista työnantajille 30.6.2022 saakka  
 
Eksote 
- hallituksen pöytäkirja 24.11.2021  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.   
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 

mailto:eija.hamalainen@rautjarvi.fi
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Kunnanhallitus § 255 07.12.2021 

 
Muut asiat 
 
Kh 07.12.2021 § 255  
153/00.01.01/2021 
   
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Pekka Lankinen esitti Keskustan, SDP:n ja perussuomalaiten 
valtuustoryhmien puolesta, että hallituksen kautta valtuustoon 
valmistellaan hallintosääntöön muutos kokouspalkkioiden maksamisesta 
valtuuston iltakouluista ja seminaareista. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
   
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 238, § 239, § 240, § 242, § 243, § 244, § 245, § 
246, § 247, § 248, § 249, § 251, § 252, § 253, § 254, § 255 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

Henkilöstöhallinnon päätökset 

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus saattaa asia vireille työtuomioistuimessa. 
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan työtuomioistuimessa. 

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 241, § 250 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätök-
seen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautjärven kunnan asiointipisteen määräajan 
viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seit-
semän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista säh-
köistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhan-
nusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäi-
vänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Rautjärven kunta 
 
Yhteystiedot: 
Osoite:  Simpeleentie 12, 56800 Simpele  
Sähköpostiosoite: rautjarven.kunta@rautjarvi.fi 
Puhelinnumero:  040 162 1500 / 05 687 211 
 
Asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 14.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaati-
muksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköi-
senä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Tuomioistuinmaksulain 1455/2015 §2 (tarkistettu oikeusministeriön asetuksella 31.12.2018 /1383) mukaan 
valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa 1.1.2019 alkaen vireille tulevissa 
asioissa on 260 euroa.  


