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Eija Hamalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Tyokykya yllapitava toiminta on tydnantajan, yhteistydorganisaatioiden ja
tyontekijoiden yhteistyota. Tyoterveyshuolto osallistuu tydterveyshuoltolain
mukaan tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun tydpaikoilla. Vastuu
toiminnasta on tyonantajalla ja tydpaikan henkilostolla.
Tydhyvinvointisuunnitelmat laaditaan toimialoittain hyvinvointipalveluissa ja
elinymparistopalveluissa. Kunnantalolla tydskentelevalle henkildstolle
laaditaan yhteinen tydhyvinvointisuunnitelma.

Toimialajohtajat esittelevat tyéhyvinvointisuunnitelmat kokouksessa.
Hallintojohtaja Hamalainen Eija Rautjarvi

Tyoyhteis6toimikunta kasittelee vuoden 2022 tyéhyvinvointisuunnitelmat ja
ehdottaa suunnitelmat kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Eija Hadmalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Kunnanjohtaja Anttila Harri
Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2022 tydhyvinvointisuunnitelmat.

Hyvaksyttiin.



