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Virka- ja tydehtosopimuksien sopimusratkaisuissa on vuosille 2020 -2021
sovittu yleiskorotuksista ja paikallisesta jarjestelyerasta. Vuodelle 2021
tulee yleiskorotus ja paikallinen jarjestelyera 1.4.2021 lukien kaikilla
kunnan paasopimusaloilla.

(KVTES) Kunnallisen yleisen virka- ja ehtosopimuksen
allekirjoittamispoytakirjan mukaan viranhaltijan/tydntekijan tehtavakohtaista
palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2021
lukien 1,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella. Palkkausluvun 11 §:n
mukaista henkilokohtaista lisaa myos korotetaan 1,0 prosentilla.

Yleiskorotuksen lisaksi on samasta ajankohdasta lukien jaossa paikallinen
jarjestelyera 0,8 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
palkkasummasta. Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan taman
sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta.

(OVTES) Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on OVTES osioissa B 0,72
prosenttia ja osiossa F 0,75 prosenttia. Osiossa C korotuksen suuruus on
0,99 prosenttia. Osio A 11 §:n mukaista henkil6kohtaista lisaa korotetaan
vastaavalla prosentilla. Osio B 19 § Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaisen
lisdtehtavan palkkiota korotetaan yleiskorotuksella kuten myds Osio B liite
1 23 §:n ja taide- ja taitoaineiden lisia.

Yleiskorotuksen lisdksi on samasta ajankohdasta lukien jaossa paikallinen
jarjestelyera 0,8 prosenttia OVTES:n palkkasummasta. Ammatillisten
oppilaitosten osio C opetushenkiloston paikallinen jarjestelyera on 0,4
prosenttia ko. liitteen henkildston palkkasummasta.

(TS) Kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen mukaan
viran- ja toimenhaltijoiden tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.4.2021
lukien 1,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella. TS:n henkilokohtaista
lisda ja erillislisda korotetaan myds 1,0 prosentilla. Yleiskorotuksen lisaksi
samasta ajankohdasta lukien jaossa Paikallisen jarjestelyeran suuruus on
0,8 prosenttia TS:n palkkasummasta.

Paikallinen jarjestelyerad kohdennetaan
¢ 0,3 % henkilokohtaisiin lisiin
e 0,5 % tehtavakohtaisiin palkkoihin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin.

Paikallista jarjestelyerdaa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien
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toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla
huolehditaan siita, etta johto- ja esimiesasemassa seka muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa
heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden. Liséksi TS:n
osalta on kiinnitettdva huomiota siihen, etta paikallinen jarjestelyera
kohdennetaan palkkausjarjestelmien (tehtavakohtaista palkkaa koskeva
paikallinen arviointijarjestelma ja henkilokohtaista lisaa koskeva paikallinen
arviointijarjestelma) mukaisesti. TS-palkkausjarjestelma edellyttaa
tehtavakohtaisen palkan ja henkilokohtaisen lisan maarittamista koskevien
paikallisten arviointijarjestelmien vahvistamista (TS 7§ 1 mom.)

Paikallinen jarjestelyera lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta (laskettu tammikuulta 2021) kuntaan/kuntayhtymaan
palvelussuhteessa olevien tyontekijéiden ja viranhaltijoiden KVTES-,
OVTES- ja TS -sopimusalan palkkasummasta.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran piiriin
kuuluville maksetut palkat tydaikakorvauksineen lukuun ottamatta
lomarahoja, lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai
tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia eria. Palkkasummaan lasketaan
myds sijaisten ja muiden maaraaikaisten, osa-aikaisten, tydnantajan
edustajien sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestéjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttdmisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan pdytakirja, josta kay ilmi
osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen
jarjestelyeran kaytdsta tehtadvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Tybnantajan tulee huomioida paatoksen teossa myos, mita edella on
todettu paikallisen jarjestelyeran kohdentamisesta.

Hallintojohtaja Hamalainen Eija Rautjarvi

Paikallisen jarjestelyeran kaytosta kaynnistetdan neuvottelut paasopija-
jarjestdjen kanssa pyrkien yksimielisyyteen eran kohdentamisesta
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Merkittiin tietoon saatetuksi.

Eija Hamalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Kunnanjohtaja Anttila Harri



Kunnanhallitus kaynnistaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta neuvottelut
paasopijajarjestdjen kanssa pyrkien yksimielisyyteen eran kohdentami-
sessa tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin

tai vastaaviin korotuksiin.
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