Kunnanjohtajan tyon painopisteet ja palkkaus 2021
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Taina Lonka, kunnanhallituksen puheenjohtaja
p. 0400 169 587, taina.lonka@upm.com

Voimassaolevan kuntajohtajasopimuksen mukaan kunnanjohtajan johtaja-
sopimuksessa nimetyt edustajat kdyvat vuosittain maalis-huhtikuussa kun-
nanjohtajan kanssa kehityskeskustelun, jossa kasitelldan edeltavan
vuoden toteutumista ja kehittamistarpeita, arvioidaan kunnanjohtajan
onnistumista painopistealueista johdettujen tavoitteiden saavuttamisessa
seka asetetaan tavoitteet kuluvalle vuodelle.

Kuntajohtajasopimuksen mukaisesti arvioinnin perusteella maaraytyy mah-
dollinen tulospalkkio, joka on enintdan 20 % tehtavakohtaisesta
kokonaispalkasta.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja seka valtuuston
puheenjohtaja ovat kdyneet kehityskeskustelun kunnanjohtajan kanssa
23.2.2021. Kehityskeskustelun tuloksena vuodelta maariteltiin uudet
tavoitteet ja mittarit vuodelle 2020. Tulospalkkiota esitetdan maksettavaksi
vuodelta 2020 6 %. Tulospalkkio 1.5.2020 — 30.4.2021 on ollut 225,95
€/kk.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja esittelee asiaa kokouksessa.

Kokouksen puheenjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy vuodelle 2021 kunnanjohtajalle asetetut tavoitteet
seka vahvistaa kunnanjohtajan tulospalkkioksi 1.5.2021 — 30.4.2022
267,60 €/kk.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Harri Anttila ja Eija Hamalainen poistuivat

esteellising (palvelussuhde- ja toimeksiantosuhdejaavi) tdman pykalan
kasitelyn ajaksi. Esittelija ja poytakirjanpitajana toimi Taina Lonka.






