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1. Henkilostondakokulma Rautjarven paivitetyssa kuntastrategiassa 2018-2019 —

Henkilostokertomus 2020

toteutuminen vuoden 2020 aikana

Valtuusto hyvéksyi kuntastrategian paivityksen vuosille 2018 — 2019 ja varsinaisen uuden kuntastrategian
péivitys paatettiin siirtdd vuonna 2020 toteutettavaksi, jolloin on mahdollista paremmin arvioida

maakuntauudistuksen vaikutuksia.

Kunnan henkildsto on 2010 -luvulla merkittavésti pienentynyt ja henkiloston méara on suhteessa
asukasluvun kehitykseen. Organisaation ohentuessa on valttdmatonta lisatd yhteistoimintaa muiden
toimijoiden kanssa, jotta riittdva asiantuntemus palvelujen tuottamisessa séilyy.

Henkilostdsuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota palvelujen jatkuvuuden turvaamiseen, koska
vahennysten jalkeen haavoittuvuus on selvésti kasvanut.

Henkiloston mitoituksessa ja kehittdmisessa on noudatettu valtuuston hyvaksymaa henkilgstostrategiaa.
Henkildston véhentaminen on tapahtunut padasiassa eldkkeelle siirtymisten my6ta. Vuoden 2020 aikana
kunnan palveluksesta erosi 3 vakinaisessa palvelussuhteessa ollutta henkil6a (6 henkildd vuonna 2019).

Kokoaikaisia virkoja ei osa-aikaistettu yhtdan (Vuonna 2019 ei osa-aikaistettu yhtaan virkaa).

2. Toimialojen tehtdvat, toimialajohtajat ja virkajarjestelyt
Rautjarven kunnan hallintosééanté tuli voimaan 1.5.2019 lukien. Hallintosadnndn mukaisesti kunnanhallitus

paatti toimialojen tyénjaosta ja nimesi toimialajohtajat. Vuoden 2020 aikana hallinnolliset toiminnot ja

palvelutuotanto toteutettiin kolmessa toimialajohtajien johtamassa keskuksessa: konsernipalvelut,

hyvinvointipalvelut ja elinympéristopalvelut.

3. Henkilosto

3.1 Palvelussuhteet ja henkiloston maara 31.12.2020

Rautjarven kunnan palveluksessa oli 31.12.2020 henkilOstdéd yhteensa 116 (128). Toistaiseksi voimassa
olevassa eli vakinaisessa palvelussuhteessa heista oli 94 (105). Méé&raaikaisessa palvelussuhteessa oli 20

(19). Luvut eivét sisalld kansalaisopiston sivutoimisia palvelussuhteita.

Edelliseen vuoteen verrattuna kunnan vakinaisen henkildston madra vaheni yhdelltoista (vuonna 2019
vaheni yhdelld) ja sijaisten sekd madraaikaisen henkildston ja palkkatuella palkatun henkiléston maara

vaheni kahdella henkil6lla (vuonna 2019 lisdantyi kolmella henkil6d). Palkkatuella oli vuoden 2020 aikana
palkattuna 2 eri henkil6a eripituisilla tydjaksoilla.

Vakinaiset

Sijaiset ja maadrdaikaiset

Palkkatuella

Kaikki

Henkil6st6 31.12.

2020

2019

2018

2020

2019

2018

2020

2019

2018

2020

2019

2018

Konsernipalvelut/ Hallintokes

9

10

8

0

3

5

2

0

0

11

13

13

Hyvinvointipalvelut/ Sivistysk{

74

77

77

18

15

16

0

0

0

92

92

93

Kansalaisopiston sivutoimiset

17

0

0

17

Elinymparistopalvelut/ Teknin

11

18

21

2

1

3

0

4

1

13

26

25

Yhteensad ilman sivutoimisia

94

105

106

20

19

24

2

1

116

128

131

Muutos edelliseen vuoteen +/|

-11

-1

0

1

-5

1

-2

3

-4

-12

-4

Rautjarven kunnan vakinaisesta ja méaéraaikaisesta henkildstosta (sis. sijaiset, palkkatuella palkatut,

oppisopimussuhteiset, harjoittelijat ja kansalaisopiston sivutoimiset opettajat) oli kokoaikaisia 88,59 %

(vuonna 2019 66,67 %) ja osa-aikaisia 11,4 % (33,33 %). Vakinaisesta henkil6stostd kokoaikaisia oli 89,89
% (59,57 %) ja osa-aikaisia 10,11% (22,22 %).
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3.2. Henkil6ston ika- ja sukupuolirakenne 31.12.2020

Henkilostokertomus 2020

Rautjarven kunnan henkildstdn keski-ika 31.12.2020 oli vuotta 48,3 (48,7) vuotta. Miesten keski-iké oli 49,4
(49,7) vuotta ja naisten keski-ika oli 48,0 (48,3) vuotta. Henkildstdsté oli naisia 76,8 % (75,0 %) ja miehia

23,2 % (25,0 %).

25
20
15
10

5

0 |

Henkiloston ika- ja sukupuolijakauma

B Miehet

15-19 20-24 25-29 30-34 3539 4044 4549 50-54 55-59 60-64

Naiset

3.3. Terveydellisiin syihin ja perheeseen liittyvat poissaolot

65-

Henkilostojarjestelmaén kirjautuneita terveysperusteisia poissaolopdivia oli kalenteripéivad 1610

(vuonna 2019 niitd oli 1564).

Tyo6tapaturmia oli yksi, joista aiheutui 7 (15) sairauspoissaolopéivad. Tyomatkatapaturmia ei

sattunut yhtaan.

- Tyotapaturmista kaikki sattuivat hyvinvointipalvelujen henkil6stélle (vuonna 2019 100 %).
- Omalla ilmoituksella ilmoitettuja sairauspoissaolopaivia oli 206 kalenteripédivaa (vuonna 2019 222).
- Palkattomia kuntoutukseen kaytettyja poissaoloja ei ollut yhtaén vuonna 2020, kuten ei mydskaén

vuonna 2019

- Vuonna 2020 oli aitiys-, vanhempain- ja isyyslomapéivia 121 kalenteripéivéa (64) ja
hoitovapaapaivia 411 (365). Tilapdiseen hoitovapaaseen kaytettiin 66 (62) kalenteripaivaa.

Tydoterveyshuollon sairauslomakirjanpidon mukaan sairauspoissaolopéivét olivat diagnoosiryhmittéin

(suluissa prosenttiosuudet vuodelta 2019):

- tuki- ja liikuntaelinten seka sidekudoksen sairaudet 26,9 % (34 %)

- muut sairaudet 41,3 % (30 %)

- infektiot 6,2 % (12 %)

- mielenterveyden hairiét 14,1 % (5 %)
- tapaturmat 4,7% (19 %)

- Ei diagnoosia 6,7%

Sairaus- ja

Sairaus- ja

kuntoutuspoissaolot,

Niista tyo- ja
tyomatkatapapa-
turmista johtuvat,

Sairauslomiin
johtaneiden tyo- ja
tyomatkatapaturmien

Sairaus- ja
kuntoutuspoissaolot /
tyontekija,

kuntoutuspoissaolot kalenteripaivia kalenteripaivia maara, kpl kalenteripaivia
2020| 2019 | 2018 | 2020 | 2019| 2018 | 2020 | 2019 | 2018 | 2020 | 2019| 2018
Konsernipalvelut 153 59| 135 0 0 3 0 0 1| 13,9 4,5| 10,4
Hyvinvointipalvelut 1393| 225| 1597 7 15 9 1 0 3( 15,1 11,1| 17,2
Elinymparistopalvelut 168 | 267| 598 0 0 0 0 0 0| 12,9| 11,6| 23,9
Yhteensa 1714 551 2330 7 15 12 1 0 4| 148| 12,1| 17,8
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Vuoden 2020 aikana Pohjolan ty6tapaturmien verkkopalveluun kirjattiin 1 (7) tapaturmailmoitus, joka
johti seitsemaan korvattaviin sairauspaiviin (3 vuonna 2019). Tyétapaturmaan liittyvana poikkeamana
Pohjolan tapaturmatilastoon kirjautui seuraavaa:

- Henkilén putoaminen, hyppadaminen, kaatuminen, liukastuminen 1(2)tapahtumaa
- Muut luettelemattomat poikkeamat 0(1)tapahtumaa
- Terdvaan esineeseen astuminen, itsensa kolhiminen 0(0)tapahtumaa
- Henkilon &killinen fyysinen kuormittuminen 0(2)tapahtumaa
- Vakivalta, jarkyttava tilanne 0(1)tapahtumaa
- Laitteen, tyokalun, esineen hallinnan menettaminen 0(1)tapahtumaa
Tydmatkatapaturmia vuoden 2020 aikana ei ollut yhtaan.

Vakuutustilasto / OP vakuutus 2020 2019 2018 2017

Palkat (1000 e) 4014 4352 4499 4844

Maksut (e) 30513 27 201 36 829 39671
Maksupromille 2,71 6,200 8,186 8,189

Sattuneet vahingot 1 7 11 15
Korvattavien sairauspdivien maara 7 11 0 29
Ohimeneva korvaus (e) 2378 3303 4074 8584

Pysyva korvaus (e) 0 0 0 44

Varausten muutos (e) 0 0 0 0

Korvaukset yhteensa (e) 2378 3303 4074 8628

3.5. Elakkeelle

Rautjarven kunnan palveluksessa olevasta henkildsta valtaosa kuuluu Kuntien elakevakuutuksen
piiriin (KUEL). Kunnan palveluksessa olevat peruskoulun ja lukion opettajat kuuluvat valtion
eldkejarjestelman piiriin (VaEL). Vuodesta 1999 alkaen opettajat siirtyvat asteittain KuEL:n piiriin.
Varhaiselakemenoperusteista eldkemaksua eli Varhe-maksua maksavat tyonantajat tyontekijoista,
jotka jaavat ensimmaista kertaa tyokyvyttomyyseldkkeelle, yksil6lliselle varhaiseldkkeelle tai
tyottomyyseldkkeelle tai jotka alkavat saada maaraaikaista tyokyvyttomyyselaketta eli

kuntoutustukea.

2020 2019 2018 2017
Palkkasumma 4013 984| 4351640 4495 727| 4502 930
Varhe-maksu 0 39248 32.568 33390
Elakemenoperustei
nen maksu 305611| 288803| 306245 525263

Elakkeelle Rautjarven kunnan palveluksesta siirtyi vuonna 2020 kolme tydntekijaa, joiden keski-ika
oli 63,0 vuotta.

Elakkeelle siirtyneet 2020 2019 2018 2017
Henkilot, maara 3 5 6 4
Keski-ikd, vuotta 63,0 63,1 58,5 61,3
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4. Rekrytointi

4.1. Tayttoluvat

Kunnanhallitus paatti hallintosdanndn nojalla talousarvion 2020 toimeenpano-ohjeen yhteydessa,
ettd Rautjarven kunnan vakinaisia vakansseja tai pitkid maaraaikaisia sijaisuuksia (yli 3 kk) ei saa
tayttaa ilman tayttélupamenettelya. Tayttolupamenettely koskee myos tilapadista henkilostoa ja
tyollistamistuella palkattavia henkil6itd, lukuun ottamatta velvoitetydllistettavia.

Tayttoluvat kasitelladn kunnanhallituksessa. Vakinaisten virkojen ja toimien tayttaminen tulee
kasitella myos lautakunnissa ennen kunnanhallituksen kasittelya. Toimialajohtaja valmistelee
tayttolupaesitykset kunnanhallitukselle Dynasty-asianhallintaohjelmistossa. Esityksessa tulee ottaa
kantaa mahdolliseen tehtavan tayttamiseen sisaisesti.

Talousarvion henkildstésuunnitelmaan sisaltyvien virkojen muutoksista ja toimien perustamisesta
tulee tehda kunnanhallituksessa paatdkset.

Vuoden 2020 aikana kunnanhallitukselta haettiin tayttolupaa
- 6 vakinaiseen tehtavaan (vuonna 2019 8), joista yksi oli sisdinen siirto
- 9 maaraaikaiseen tehtdavaan (vuonna 2019 15).

4.2. Hakijat

Uuden henkildston rekrytoinnissa kdytettiin KuntaRekry-jarjestelmaa. Rekrytointi-ilmoituksia teh-
tiin vuoden aikana 20 (17) ja hakemuksia vastaanotettiin yhteensa 187 (173). Yhteen rekrytointiin
(varhaiskasvatuksen erityisopettaja) ei saatu lainkaan hakijoita. Hakijoita saatiin seuraaviin
tehtaviin:

2 kesatyohaku, 65 hakijaa
2 harjoittelijaa, 11 hakijaa

7 tuntiopettajaa, 45 hakijaa

1 lastenhoitajan sijaisuus, 10 hakijaa

1 varhaiskasvatuksen opettaja, 5 hakijaa
1 varhaiskasvatuksen sosionomi, 2 hakijaa
2 etsiva nuorisotyontekija, 14 hakijaa

1 erityisopettaja, 2 hakijaa

1 siivoojan sijaisuus, 7 hakijaa

1 kunnossapitotyontekija, 26 hakijaa

5. Palkkaus

Kunta-alalla palkkausjarjestelmat perustuvat tehtdvien vaativuuteen, tyotuloksiin ja
ammatinhallintaan seka palvelusaikaan. Palkka muodostuu tehtavakohtaisesta palkasta,
tyokokemuslisasta, henkilokohtaisesta lisasta, tydaikakorvauksista ja mahdollisista tulospalkkioista.
Kunnallisissa virka- ja tydehtosopimuksissa on maaritelty tehtavien vaativuuden arvioinnissa
kaytettavat yleiset vaativuustekijat ja palkkahinnoittelut, joissa on todettu ammattiryhmakohtaiset
vahimmaisperuspalkat.

Rautjarven kunnan tehtavien vaativuuden arviointijarjestelma on otettu kdytt66n 2016 ja
henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointijarjestelma vuoden 2017 alussa.
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5.1. Palkat ja palkkiot seka sosiaaliturvamaksut

2020 2019 2018 2017
Palkat ja palkkiot 4013984| 4351640 4499 328| 4502930
- joistavesilaitoksen osuus 82798 91033 87811 81106
Henkildsivukulut * 1046269| 1144688 1197271 1299121
- joistavesilaitoksen osuus 24813 24 800 26052 24 820

Henkilostémenot (palkat ja palkkiot) olivat yhteensa 4 013 984 euroa. Palkat ja palkkiot laskivat
7,76 % edellisestd vuodesta.

Ylla esitettyyn palkat ja palkkiot -summaan sisaltyy muutamien alle 16-vuotiaiden kesaharjoittelu-
jaksoilta maksettuja palkkoja seka yli 68-vuotiaille maksettuja palkkioita. Sosiaaliturvamaksuja ei
makseta alle 16-vuotiaille ja yli 68-vuotiaille maksetuista palkoista ja palkkioista.

5.2. Palkantarkistukset

Vuonna 2020 tulivat voimaan kunnalliset virka- ja tydehtosopimukset kaudelle1.4.2020-28.2.2022.
Sopimusratkaisun seurauksena kilpailukykysopimuksessa sovitut ty6ajan pidennykset poistuvat
31.8.2020 lukien. OVTES:ssa ty6ajan pidennys poistuu 1.8.2020. Tydajan pidennyksista luopumisen
vastapainoksi sopimuksissa sovittiin tydnantajille tulevista ns. vastaavista hyodyista.

Voimassa olevien kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten mukaiset yleiskorotukset tulevat
voimaan 1.8.2020. Yleiskorotukset koskevat kaikkia sopimusaloja.

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) ja teknisten sopimuksessa
viranhaltijan ja tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1,22 prosentin suuruisella yleiskorotuksella. Henkilokohtaista lisdaad seka teknisten
sopimuksen mukaista erillislisaa korotetaan myos 1,22 prosentilla.

Opetusalalla tehtavakohtaisen palkan tai siihen rinnastettavan kuukausipalkan seka
henkilokohtaisen lisan korotukset ovat 0,95 prosenttia.

5.3. Palkkatuella tyodllistetyt

Palkkatuella palkattujen henkildiden palkkauskustannukset olivat vuonna 2020 61 259,97 euroa
(vuonna 2019 125 276,45 euroa). Tyollistamistukea saatiin vuonna 2020 28 425,54 euroa

(77 426,33 euroa), joten tyodllistamiskustannusten nettomenot olivat 32 843,43 euroa (48 150,12
euroa).

Koululaisten ja opiskelijoiden kesdharjoittelupaikat olivat haettavana KuntaRekryn kautta. Kesa-
harjoittelupaikkoja (2 viikkoa) koululaisille ja opiskelijoille haki 63 hakijaa (77 vuonna 2019).

Kesatoihin palkattiin 51 nuorta. Kahden viikon jaksoille palkattiin 38 nuorta. Kuukauden jaksolle
Teknisen keskukseen kesaharjoittelijoiksi palkattiin 10 nuorta (4 viikkoa) ja kulttuuritoimen
kesadharjoittelijoiksi palkattiin 3 nuorta (4 viikkoa).

Nuorten kesatyopaikkojen palkkakustannukset olivat vuonna 2020 32 862,42 euroa (vuonna 2019
22 017,31 euroa). Talousarvioon varattu summa alittui 3837,58 euroa (vuonna 2019 summa alittui
2 042,69 euroa).
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6. Panostukset henkil6stoon

6.1. Henkil6ston osaamisen kehittaminen

Rautjarven kunnassa on laadittu yhteistoimintalain mukainen henkildsto- ja koulutussuunnitelma
vuodelle 2020. Tavoitteena on osaamisen kehittaminen, milla tarkoitetaan koulutuksen lisdksi
kaikkea tyossa, tyoyhteisdssa ja yhteistyoverkostoissa tapahtuvaa oppimista ja toimintatapojen
uudistamista. Toimialakohtaiset suunnitelmat laadittiin kuntastrategian perusteella paatettyjen
kriittisten menestystekijoiden perusteella. Kukin tyoyksikko laati tydyhteis6kohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman toimialakohtaisen suunnitelman pohjalta. Kunkin henkilén konkreettinen
osaamistarve maaritelldadn ao. henkilon kehityskeskustelussa.

Tyottomyysvakuutusrahastosta haettavaa koulutuskorvausta voi saada koulutussuunnitelman
mukaisesta osaamisen kehittamisesta. Yhden koulutuspdaivan pituus on 6 tuntia ja se voi koostua
useasta koulutusjaksosta, jotka ovat kestdaneet vahintaan tunnin. Koulutuskorvauksen
enimmaismaara voi olla enintdédn 3 koulutuspaivaa/tyontekijd/vuosi. Koulutuskorvaus vahennetaan
tyonantajalle maaratysta tyottomyysvakuutusmaksusta. Korvaus haetaan jalkikdteen vuoden 2021
alussa ja vahennys tehdaan vuoden 2020 lopullista tyéttomyysvakuutusmaksua maaritettdessa.
Koulutukseen osallistui 75 tydntekijaa (69) ja koulutuskorvausta haetaan 98 (218) koulutuspaivalta.
- yhden péivan (6 tuntia) koulutukseen osallistui 41 henkil6a (49)

- kahden péivan (12 tuntia) koulutukseen osallistui henkil6a 11 (13) ja

- kolmen paivan (18 tuntia) koulutukseen osallistui 1 henkilda (6)

6.2. Tyoterveyshuolto

Rautjarven kunnan ty6terveyspalvelut tuottaa vuoden 2020 alusta lukien Pihlajalinna Terveys Oy.
Tyo6terveyshuolto on terveydenhoitopalvelujen ja kuntoutusasioiden hoitamisen lisaksi osallistunut
tyopaikkakaynteihin, erilaisiin selvityksiin ja tutkimuksiin tyépaikoilla ja sisdilmatyéryhman
kokouksiin.

Tyo6terveyshuollon vuoden 2020 painopistealueet olivat

1. Tyopaikkaselvitysten toteuttaminen

2 Tyofysioterapeutin jalkautuminen tydpaikalle

3. Terveystarkastusten toteuttaminen

4 Tyo6terveyshuoltotoiminnan painopisteen siirtdminen ennaltaehkadisevaan tyohon

Tyonantajalle vuoden 2020 aikana aiheutuneet Kela-korvaukseen oikeuttavat tyoterveyshuollon
kokonaiskustannukset on eritelty alla olevassa taulukossa. Kela-korvaus siten, ettd tydnantajan
jarjestamalle tyoterveyshuoltotoiminnalle maaritelldadn korvausluokkien | ja Il osalta yksi yhteinen
laskennallinen enimmaismaara. Siita korvataan ensisijaisesti ehkdisevan tyoterveyshuollon eli
korvausluokan | kustannukset. Enimmdismaaran voi kdyttaa kokonaan ehkdisevan
tyoterveyshuollon eli korvausluokka I:n mukaiseen toimintaan. Sairaanhoidon eli korvausluokan Il
kustannuksia voidaan korvata, jos enimmaismaaraa on jaljella korvausluokan | kustannusten
jalkeen, kuitenkin enintdan 40 prosenttia yhteisestda enimmaismaarasta.

Euroa 2020 2019 2018 2017
Korvausluokassa | 15 353,56| 27 259,99|40 839,88 | 64 416,33
Korvausluokassa Il 27 515,27| 35 366,46(24 394,18 | 29 180,60
Yhteensa 42 868,83 62 626,45(65 234,06 | 93 596,93
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Tyo6terveyshuollon kustannukset olivat vuonna 2020 357,24 euroa/hl6 (vuonna 2019 513 euroa/
hl6). Kelan korvaukset arvioidaan 22 730 euroksi (vuodelta 2019 korvaus oli 30 780 euroa). Arvio
tyoterveyshuollon nettokustannuksista vuonna 2020 on 20 138 euroa eli 168 €/ hl6.

6.3. Tyohyvinvointia edistava ja tyokykya ylldpitava toiminta

Toimialat ja tyoyksikot ovat laatineet vuosittain omat tyky/ty6hyvinvointisuunnitelmansa. Yksi-
koiden raportit tydhyvinvointia tukevan toiminnan toteutumisesta vuonna 2020 ovat
henkilostokertomuksen liitteena.

Rautjarven kunta tarjoaa henkilostolle ePassi-edun, joka vuonna 2020 oli 90 euroa/kokoaikainen
tyontekija. Vuoden aikana ePassi on ollut aktivoituna 104 henkil6lla (vuonna 2019 105 henkil6lld) ja
sitd on kayttanyt 77 (89) henkil6a. ePassin kustannukset olivat vuonna 2020 5 728,90euroa

(6 664,46 euroa). Saldoa on kaytetty keskimaarin 74,40 euroa (63,47 euroa) henkil6a kohden.

Taulukossa on esitetty ePassin kaytto toimialoittain vuonna 2020.

Toimiala Passia kdyttdneet henkilot |Liikunta euroa Kultttuuri euroa Yhteensa

2020 2019 2018 2020 2019  2018] 2020 2019 2018 2020 2019 2018
Hyvinvointipalvelut 57 64 54 338 3762 2569 | 991 1265 716 | 4377 5027 3285
Konsernipalvelut 9 11 10 535 506 332 167 198 188 702 704 520
Elinympéristopalvelut 11 14 11 434 705 389 218 230 290 652 935 679
Yhteensi " 77 " 89 " 75 [ a35 " 4973 " 3290 [ 1376 " 1693 " 1194 | 5731 6666 4484

6.4. Tyosuojelu
Tyoturvallisuuslaki 738/2002 edellyttas, etta tyopaikoilla on menettelyt ja hallintajarjestelmat, joilla
tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle aiheutuvat haitat ja vaarat voidaan selvittda, poistaa
ja hallita. Tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta sdadetyn lain
(20.1.2006/44) 38 § tarkoittamana tyosuojelutoimikuntana toimii kunnan tydyhteisétoimikunta.
Tyb6nantajan edustajat tydyhteisétoimikunnassa ovat
- kunnanhallituksen maaraama edustaja kunnanhallituksen puheenjohtaja Taina Lonka
- kunnanjohtaja Harri Anttila
- toimialajohtajat:
- Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi
- tekninen johtaja Juho Jylha
- Hallintojohtaja Hdmaldinen Eija alkaen 31.1.2020

- Tyontekijoiden tyosuojeluvaltuutetut valitaan yleensa vaaleilla neljaksi vuodeksi kerrallaan.
Toimikaudeksi 2020-2021 on valittu seuraavat henkil6t:

- Tyodsuojeluvaltuutettu Paivi Kujantola

- |Varavaltuutettu Pertti Hautala 6.6.2020 saakka

- |Varavaltuutettu Marko Valkeapda 18.8.2020 alkaen
- Il Varavaltuutettu Tuula Tynkkynen

Lisaksi tyoyhteisotoimikunnan kokouksiin osallistuvat pdasopijajarjestéjen nimedamat edustajat ja
tyoterveyshuollon edustajat.

Kuntaan on myds nimetty sisdilmatydryhma, jonka tehtavana on selvittaa kunnan toimitilojen
terveysongelmia. Sisdilmatyéryhman puheenjohtajana toimi rakennustarkastaja Pasi Kautto.
Vuoden 2020 aikana tyoéryhma kokoontui kaksi kertaa. Tyoryhma kasitteli Kivijarven
toimintakeskus, Rautjarven aseman koulun, Simpeleen koulun, varhaiskasvatuksen yksikoiden,
Rosmariinin, kunnantalon ja hoitokeskuksen tilannetta.
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Tyosuojelun ja tyoterveyshuollon yhteiset tydpaikkakaynnit tehtiin vuonna 2020 seuraavasti:
— Simpeleen paivakoti- ja esiopetus
— perhepaivahoito
— Kirjasto
— Rosmariini
— nuorisotyo
— Liikunta- ja ulkoilupalvelut

6.5. Virkistystoiminta

Nurmijarven rannalla sijaitsevan kunnan teknisen toimen hallinnoiman Leirimajan kaytto
henkildston virkistdytymiseen on aiemmin vahentynyt vuosi vuodelta. Vuoden 2020 aikana
Leirimajan varauksia henkiloston kayttoon oli kuitenkin aiempaa enemman eli 8 kertaa, joka oli 38
% kaikista Leirimajan varauksista. (Vuonna 2019 varauksia oli 13.)

6.6. Tyopaikkaruokailu

Henkilosto voi ruokailla Rosmariinissa arkisin klo 11.45 - 12.30 vélisena aikana. Koulujen loma-
aikoina ruokailua ei ole. Ateriahinnoissa noudatetaan verottajan vuosittain vahvistamia arvoja.
Vuoden 2020 tydpaikkaruokailun hinta oli 5,10 euroa ja valvontavelvollisuuteen perustuvan
luontaisetuaterian arvo 4,08 euroa.

6.7. Saastotalkoot 2020 -virkavapaudet/tyolomat

Viranhaltijalla tai tyontekijalla on mahdollisuus enintdan kahden viikon palkattomaan Saastotalkoot
2020 -virkavapaaseen/ty6lomaan. Vuonna 2020 saastotalkoovapaita kaytti 9 tyontekijaa (2019 16
tyontekijaa) ja vapaita kaytettiin 71 tyopaivaa (2019 95tyopaivaa).

7. Yhteistoiminta

Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena on edistaad Rautjarven kunnan perustehtavien
toteuttamista seka parantaa henkilékunnan tydmotivaatiota ja tydelaman laatua antamalla
henkilostoélle mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6tdan ja tyoyhteisodan koskeviin paatoksiin jo uusien
suunnitelmien valmisteluvaiheessa. Yhteistoimintaa toteutetaan organisaation kaikilla tasoilla.
Valitonta yhteistoimintaa on asioiden kasittely niiden henkildiden kanssa, joita asia koskee;
tyopaikkakokoukset, muut tapaamiset ja kehityskeskustelut.

Vilillista yhteistoimintaa edustaa tyoyhteisdtoimikunta. Tyoyhteisotoimikunnan puheenjohtajana
vuonna 2020 toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja Taina Lonka. Toimikunnassa olivat
edustettuina tyontekijoiden padsopijajarjestot, tyosuojelu, tydterveyshuolto ja kunnanhallitus,
lisdksi toimikuntaan kuuluivat toimialajohtajat ja hallintojohtaja toimikunnan valmistelijana ja
sihteerina.

Tyoyhteisétoimikunta kokoontui kolmekertaa kertaa vuoden 2020 aikana. Kokouksissa kasiteltyja
asioita olivat mm.

- Vuoden 2019 tilinpaatos ja toimintakertomus

- Henkilostokertomus 2019

- Tyonantajan korvaushakemus tyéterveyshuollon kustannuksista

- Talousarvio 2021 ja taloussuunnitelma 2022-2023

- Tyohyvinvointisuunnitelmat 2021

- Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2021

- ty6suojelun toimintasuunnitelma 2021

- tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2021

- Rautjarven kunnan tyésuojelun toimintaohjelma 2021
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- Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2019

- lomautukseen liittyvat yhteistydmenettely neuvottelut
- etatyo ja siitd sopiminen

- liukuvan tydajan ohjeistuksen tarkistaminen

- enimmaistydajan seurantaan siirtyminen
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