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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Lonka Taina 14:00 - 19:09 puheenjohtaja Esit/ptk.pit. § 60 
 Europaeus Teemu 14:00 - 19:09 1. varapj Etänä 
 Kyröläinen Mikko 14:00 - 19:09 2. varapj  
 Huhtanen Harri 14:00 - 19:09 jäsen Etänä 
 Paajanen Timo 14:00 - 19:09 jäsen  
 Rasimus Minna 14:00 - 19:09 jäsen  
 Vaittinen Mirja 14:00 - 17:00 jäsen  
 Terävä Liisa 14:00 - 19:09 valtuuston pj  
 Vuorela Harri 14:05 - 15:58 valtuuston 1. varapj Etänä 
 Kemppinen Terho 14:00 - 19:09 valtuuston 2. varapj  
 Anttila Harri 14:00 - 19:09 kunnanjohtaja  
 Hämäläinen Eija 14:00 - 19:09 hallintojohtaja  
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 
 Taina Lonka Eija Hämäläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 pöytäkirjanpitäjä § 60 
 
Käsitellyt asiat 49 - 66 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Minna Rasimus Mikko Kyröläinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.rautjarvi.fi - Esityslistat ja pöytäkirjat 01.04.2021 klo 12:00 alkaen 
 
 
 
  Päivi Kujantola 
  Keskusarkistonhoitaja 
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Kunnanhallitus § 49 29.03.2021 

 
 
Hallituksen kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
   
Kh 29.03.2021 § 49    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan Hallintosäännön 123 §:n mukaisesti laillisesti 

koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Todettiin. 
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Kunnanhallitus § 50 29.03.2021 

 
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
   
Kh 29.03.2021 § 50    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 

Pöytäkirjan tarkistusvuorossa ovat Minna Rasimus ja Timo Paajanen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kunnantalon asiointipisteessä 
1.4.2021. Pöytäkirjan tarkastajat valitaan kokouksessa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Minna Rasimus ja Mikko Kyröläinen. 
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Kunnanhallitus § 51 29.03.2021 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
   
Kh 29.03.2021 § 51    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Itäratahankkeen neuvottelut 
 
Kuntavaalien lykkääntyminen ja ennakkoäänestyksen pidentamäinen 
vaikuttaa kokoousaikatauluihin. 

 Kunnanvaltuuston iltakoulu 17.5. jää pois 
 Kunnanhallituksen kokous 24.5. voitaisiin pitää 31.5 muualla 

kuin kunnantalolla 
 Kunnanvaltuuston kokous 31.5. siirtyy 14.6. 
 Kunnanhallituksen kesäkuun kokous 21.6., jolloin uudelle 

hallitukselle varatut kokouspäivät 14.6. ja 28.6. jäävät pois. 
 
Kunnanjohtaja vuosilomalla 1. – 11.4.2021. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan esittämät 

ajankohtaiset asiat ja hyväksyy kuntavaalien siirrosta johtuvan 
kokousaikataulujen muutoksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 23 15.02.2021 
Tarkastuslautakunta § 4 25.02.2021 
Kunnanhallitus § 38 08.03.2021 
Kunnanhallitus § 52 29.03.2021 

 
Hallintosääntö 2021 
   
Kh 15.02.2021 § 23  
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Kunnan hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset toimielimistä 
ja johtamisesta. Hallintosäännön tulee täyttää kuntalain 90 §:n 
vaatimukset. 
 
Rautjärven kunnan hallintosääntö kirjoitettiin uudelleen muuttuneen 
kuntalain mukaiseksi ja hyväksyttiin noudatettavaksi valtuustokauden 
alkaessa 1.6.2017 ja siihen tehtiin 1.5.2019 voimaan tulleita muutoksia 
tehtävien ja organisaation muutosten huomioimiseksi. 
 
Kunnan hallintosääntöä on nyt tarpeen päivittää uuden valtuustokauden 
alkaessa 1.6.2021. 
 
Valtuustoryhmien neuvottelun tuloksena 14.12.2020 § 49 valtuuston kooksi 
päätettiin 17 sekä samalla tehtiin periaatepäätös kunnanhallituksen koon 
pienentämisestä viiteen ja yhdestä varapuheenjohtajasta. 
 
Muita valmisteltavia muutoksia ovat: 

- viranhaltijoiden toimivaltasäännökset organisaation muutosten takia 
- etä- ja sähköisten kokousten järjestämisedellytysten 

täsmentäminen 
- tiedonhallintalain edellyttämät muutokset 
- häiriötilanteiden ja poikkeusolojen erityistoimivalta 
- palkkioiden ja korvausten määrät 

 
Hallintosääntömuutosesitys tulee kunnanhallituksen käsittelyyn 8.3.2021 ja  
edellen valtuustoon 22.3.2021. 
 
Kunnanjohtaja selostaa valmistelutilannetta kokouksessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi hallintosäännön valmistelutilanteen ja 
antaa ohjeet jatkovalmistelua varten. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Tarklk 25.02.2021 § 4  
 
 
Valmistelija Päivi Sivenius, tark.ltk.pj 
 p. 045 180 3386, paivisiv@gmail.com 
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Kunnanhallitus § 23 15.02.2021 
Tarkastuslautakunta § 4 25.02.2021 
Kunnanhallitus § 38 08.03.2021 
Kunnanhallitus § 52 29.03.2021 

 
Esittelijä Kokouksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi hallintosäännön 

valmistelutilanteen.   
 

Päätös Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi hallintosäännön 
valmistelutilanteen. 

 
Kh 08.03.2021 § 38  
 
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 

Johtoryhmä on käsitellyt esityksen hallintosäännön muutoksista ja 
muutoksia on tehty palautteen perusteella. 
 
Aiemmin mainittujen muutosten lisäksi muutoksia on tehty palkkiosääntö -
osuuteen. Palkkioperusteissa on otettu huomioon sähköisten kokousten ja 
sähköisen allekirjoituksen tuottamat vaikuktukset. Ansionmenetyksen 
perusteeseen on lisätty kokousajan lisäksi yksi tunti, jolla korvataan matka-
aikaan ja ryhmäkokouksiin käytettävää aikaa. 
 
Palkkioliitteeseen esitetään 8 % korotusta, joka vastaa kunta-alan 
palkkojen muutosta vuodesta 2017. 
 
Esityslistan oheisena on esityksen muutosten vertailu voimassa olevaan 
hallintosääntöön. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää hallintosäännön kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi 
ja voimaan tulevaksi 1.6.2021 lukien. Voimaan tulevalla hallintosäänöllä 
kumotaan kaikki aikaisemmat hallintosäännöt.   
 

Päätös Kunnanhallitus siirsi asian käsittelyn seuraavaan kokoukseen. 
 
 
Kh 29.03.2021 § 52  
47/00.01.01/2021 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Kuntavaalit siirtyvät pidettäväksi 13.6.2021 ja tällöin uusi valtuustokausi 
alkaa aikaisintaan 1.8.2021. Hallintosäännön muutokset on ajoitettu 
valtuustokauden vaihteeseen, joten hallintosäännön voimaantuloa on 
tarpeen muuttaa.  
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Kunnanhallitus § 23 15.02.2021 
Tarkastuslautakunta § 4 25.02.2021 
Kunnanhallitus § 38 08.03.2021 
Kunnanhallitus § 52 29.03.2021 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää hallintosäännön kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi 

ja voimaan tulevaksi 1.8.2021 lukien. Voimaan tulevalla hallintosäännöllä 
kumotaan kaikki aikaisemmat hallintosäännöt.   
 

Päätös Hallintosääntöesityksetä poistettiin esittelijän esityksestä kohta sähköisestä 
pöytäkirjan tarkastamisesta maksettavan palkkion alentaminen 50 
prosentilla. Keskustelun kuluessa Timo Paajanen teki esityksen 
hallintosääntöluonnokseen Mikko Kyröläisen kannattamana, että 
kokouspalkkioihin tehdään indeksikorotus ainoastaan ansionmenetyksen 
korvauksiin, ei muihin palkkioihin. Taina Lonka teki esityksen 
hallintosääntöluonnokseen Minna Rasimuksen kannattamana, että 
kunnanhallituksen jäsenmäärä pidetään 7 jäsenessä. 
 
Keskustelun päätteeksi puheenjohtaja totesi, että koska keskustelun 
aikana oli tehty kaksi hallintosäännön päätösehdotuksesta poikkeava 
ehdotus, asiasta tulee äänestää. Puheenjohtaja esitti, että äänestykset 
suoritetaan nimenhuutoäänestyksenä. Ensimmäisenä äänestetään 
kokouspalkkioiden korotus koskevasta esityksestä ja ne, jotka kannattavat 
pohjaehdotusta äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat Timo Paajasen  
tekemää ehdotusta, äänestävät EI. 
 
Äänestysehdotus hyväksyttiin. 
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 4 JAA-ääntä (Taina 
Lonka, Teemu Europaeus, Minna Rasimus ja Harri Huhtanen) ja 3 EI-
ääntä (Timo Paajanen, Mikko Kyröläinen ja Mirja Vaittinen).  
 
Puheenjohtaja totesi äänin 4-3 päätösehdotuksen tulleen 
kunnanhallituksen päätökseksi. 
 
Toisessa äänestyksessä äänestetään kunnanhallituksen kokoa koskevasta 
esityksestä ja ne, jotka kannattavat pohjaehdotusta äänestävät JAA ja ne, 
jotka kannattavat Taina Lonkan tekemää ehdotusta, äänestävät EI. 
 
Äänestysehdotus hyväksyttiin. 
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 3 JAA-ääntä (Mikko 
Kyröläinen, Timo Paajanen ja Mirja Vaittinen) ja 4 EI-ääntä (Taina Lonka, 
Teemu Europaeus, Minna Rasimus ja Harri Huhtanen).  
Puheenjohtaja totesi äänin 3-4 Taina Lonkan esityksen tulleen 
kunnanhallituksen päätökseksi. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että eriävän mielipiteen jättivät Timo Paajanen, 
Mirja Vaittinen ja Mikko Kyröläinen molempien äänestettyjen asioiden 
osalta. 
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Kunnanhallitus § 53 29.03.2021 

 
Vuoden 2020 aloitteet 
   
Kh 29.03.2021 § 53  
71/00.01.02/2021 
   
   
Valmistelija Hanna Ruokoniemi, hallintosihteeri 
 p. 040 181 4013, hanna.ruokoniemi@rautjarvi.fi 

 
Kuntalain mukaan kunnan asukkaalla sekä kunnassa toimivalla yhteisöllä 
ja säätiöllä on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa koskevissa 
asioissa. Lisäksi palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita kunnan 
palvelua koskevissa asioissa. Aloitteet ja niiden johdosta suoritetut 
toimenpiteet on tuotava valtuuston tietoon vähintään kerran vuodessa. 
 
Valtuuston työjärjestyksen mukaan kunnanvaltuustolle on vuosittain 
tuotava huhtikuun loppuun mennessä luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kunnanhallitukselle lähetetyistä aloitteista, jos valtuusto ei ole niitä 
lopullisesti käsitellyt. 
 
Valtuustoaloitteet 
 
14.12.2020 Josefiina Nissilän aloite mielekkään harrastuksen saamiseksi 
jokaiselle rautjärveläiselle lapselle 

o harrastamisen Suomen mallista haettiin avustusta, mutta 
päätös valtionavusta oli kielteinen 

o valtionavustus haetaan harrastustomintaan uudelleen 
 

30.11.2020 Nuorten vaikuttajaryhmän aloite lukiolaisten asumisen 
tukemisesta /14.12.2020 Keskustan valtuustoryhmän aloite ilmaisesta 
asunnosta Rautjärven lukion oppilaille 

o Kh 15.02.2021 § 21 / Kv 22.02.2021 § 4 Rautjärven kunta ottaa 
käyttöön lukuvuoden 2021 alusta lukion aloittaville uusille 
opiskelijoille ilmaisen asunnon tarjoamisen. 
 

 
 Kuntalaisaloitteet 
 

12.3.2020 Kari Luumin, Esa Ilveksen, Timo Näräsen, Timo Mikkosen ja 
Petteri Laaksosen aloite kuntaliitosneuvotteluista 

o Kh 30.03.2020 § 54 / Kh 11.05.2020 § 84 / Kv 15.06.2020 § 21 
Valtuusto totesi, että kunta- tai osakuntaliitosasian 
jatkokäsittelylle ei ole edellytyksiä, koska muut kunnat eivät ollet 
halukkaita aloittamaan neuvotteluita.  
 
 

12.11.2020 158 henkilön allekirjoittama aloite asiallisista ja kattavista 
opasteista Haukkavuorelle 

o Kh 07.12.2020 § 219 / Kv 14.12.2020 § 52 Etelä-Karjalan liitolle 
esitetty, että maakuntaliitto liittää Haukkavuoren 
maakunnallisesti tärkeiden luetteloon ja antaa lausunnon 
asiasta lausunnon Rautjärven kunnalle uutta opasteiden 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 4/2021  98 
 
 
Kunnanhallitus § 53 29.03.2021 

sijoittamislupahakemusta varten. Elinympäristöpalveluille 
annettu tehtäväksi toteuttaa sekä opastus sekä opastein että 
sähköisesti Haukkavuorelle yhdessä elinvoiman kehittäminen -
tulosalueen kanssa kesää 2021 mennessä. 
 

16.11.2020 Petteri Laaksosen aloite eri hankkeiden tuomien säästöjen 
jälkilaskelmista (esim. Rautjärven aseman koulu) 

o aloite saatettu tiedoksi hyvinvointilautakunnalle 
o laskelmat toimitetaan vuoden 2021 tilinpäätöksen yhteydessä 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto merkitsee tiedokseen 

valtuustoaloitteet ja kuntalaisaloitteet vuodelta 2020 ja toteaa aloitteet 
loppuun käsitellyiksi.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Henkilöstökertomus 2020 
   
Kh 29.03.2021 § 54  
76/01.00.02/2021 
   
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 

Rautjärven kunta on laatinut henkilöstökertomuksen vuodelta 2020. 
Henkilöstökertomus noudattaa Kuntatyönantajan suositusta henkilöstö-
raportoinnissa.  
 
Henkilöstökertomuksen tarkoituksena on antaa päättäjille, esimiehille ja 
henkilöstölle kuntatason henkilöstötavoitteiden seurantaan ja tilastotietoihin 
perustuva kokonaiskuva kunnan henkilöstövoimavarojen tilasta ja 
kehityksestä vuonna 2020. Lisäksi em. historiatiedot toimintaympäristön ja 
henkilöstörakenteen sekä osaamistarpeiden muutoksista, antavat 
mahdollisuuden päättäjille ja koko henkilöstölle suunnata oikein tulevia 
henkilöstötoimenpiteitä.  
 
Rautjärven kunnan henkilöstömäärä ajankohtana 31.12.2020 oli 116, kun 
vastaava luku 31.12.2019 oli 128. Luvut kuvaavat henkilöstömäärää, joka 
oli 31.12. palvelussuhteessa kuntaan. 
 
Vakinaisen henkilöstön keski-ikä oli kertomusvuoden lopussa 48,3 vuotta 
(v. 2019: 48,7 vuotta). Sukupuolijakaumaltaan kunta on selvästi 
naisvaltainen organisaatio, sillä edellisten vuosien tapaan naisia 76,8 % 
(75,0 %) ja miehiä 23,2 % (25,0 %).Koko henkilöstöstä kokoaikaisten 
palvelussuhteiden määrä oli 89,89 % ja osa-aikaisten määrä oli 10,11 %. 
 
Keskimäärin sairauspoissaoloja oli 14,8 kalenteripäivää henkilöä kohden 
koko henkilöstö huomioiden (vuonna 2019: 12,1 päivää).  Sairaslomien 
määrä on lisääntynyt huomattavasti. Vakuutusyhtiölle ilmoitettuja 
työtapaturmavahinkoja oli yhteensä 1 kpl, josta korvattuja vahinkoja oli 1 
kappaletta. 
 
Kevan tietojen mukaan kertomusvuonna kunnan henkilöstöstä siirtyi 
eläkkeelle yhteensä 3 henkilöä (v. 2019: 5 henkilöä).  
 
Palkkojen ja palkkioiden kustannukset olivat yhteensä 4 013 984 euroa. 
Palkat ja palkkiot laskivat 7,76 % edellisestä vuodesta. 
 
Oheismateriaalina henkilöstökertomus vuodelta 2020  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee henkilöstökertomuksen vuodelta 2020 
tiedokseen ja esittää sen edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi.
   

Päätös Hyväksyttiin. 

mailto:eija.hamalainen@rautjarvi.fi
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Tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelle 2020 
   
Kh 29.03.2021 § 55  
62/02.02.02/2021 
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan 
vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tar-
kastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun lop-
puun mennessä. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös tilintarkastuk-
sen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös 
kesäkuun loppuun mennessä. 
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakerto-
mus. Kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laa-
tia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernintilinpäätös. Tilinpäätöksen alle-
kirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet sekä kunnanjohtaja. 
 
Kunnan tilinpäätöksen laatimisessa noudatetaan kuntalain sekä sovelle-
taan kirjanpitolain ja - asetuksen säännöksiä. Myös konsernitilin- 
päätöksen laadinnassa noudatetaan soveltuvin osin kirjanpitolakia. 
 
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien toi-
minnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on 
myös annettava tietoja sellaisista kunnan tai kuntakonsernin talouteen liit-
tyvistä olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin 
taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Toimintakertomukses-
sa tulee esittää tiedot myös olennaisista tapahtumista tilikaudelta ja sen 
päättymisen jälkeen. Samalla arvioidaan myös kunnan toiminnan ja talou-
den tulevaa kehitystä. 
 
Toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessä tehtävä esitys tili-
kauden tuloksen käsittelystä sekä talouden tasapainottamista koskevista 
toimenpiteistä, mikäli kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää. 
 
Vuoden 2020 tilinpäätös ja toimintakertomus on laadittu työ- ja elinkeinomi-
nisteriön kirjanpitolautakunnan kuntajaoston vuonna 2020 antaman yleis-
ohjeen mukaisesti (Yleisohje kunnan ja kuntayhtymän tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen laatimisesta. Helsinki 2020). 
 
Rautjärven kunnan tulos jäi 1 348 384,94 euroa miinukselle ja tilinpäätös-
kirjausten jälkeen 1 241 385,28 euroa alijäämäiseksi. Vesihuoltoliikelaitok-
sen tulos paransi kunnan tilikauden tulosta 35 701 euroa. 
 
Vuosikate on 296 427,74 ja se kattaa poistoista 18 prosenttia. Toiminta-
tuottoja kertyi 2 485 304,81 euroa, joka toteutui lähes talousarvion tavoit-
teen mukaisesti. Toimintakulut olivat 25 417 575,21 euroa ja alittivat 
hieman talousarvion. Toimintakulut nousivat 280 454 euroa edellisvuoteen  
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verrattuna. Toimintamenojen kasvun aiheutti Eksoten 903 000 euron 
alijäämän kirjaaminen pakolliseksi varaukseksi. Toimintakate kasvoi 3,03 
% edellisestä vuodesta. Toteuma jäi kuitenkin tarkistetun talousarvion 
tavoitetason 21 094,74 euroa. 
 
Investointimenot olivat 583 139 euroa, joiden toteutui lähes talousarvion 
mukaisesti tarkistetun talousarvion tasoon verrattuna. Investointien tulot 
toteutui 23,08 % talousarvion tasoon verrattuna. Nettoinvestoinnit olivat 
rahoituserien ja käyttötalouden myyntitulojen jälkeen yhteensä 481 981,62 
euroa. 
 
Verotulot vähenivät 203 765 euroa edellisvuodesta. Talousarvioon 
verrattuna tavoite jäi 687 434,67 euroa arvioidusta. Yhteisöveroon 
kohdistui koronaa liittyvää ryhmäosuuksien muutoksesta lisäystä noin 
336 005 euroa. 

 
Valtionosuudet lisääntyivät 602 917 euroa edellisestä vuodesta. Valtion 
antamaa suoranaista koronatukea valtionosuuksissa ja verotulojen 
kompensaatiossa olivat noin 827 639 euroa. 
 
Pitkäaikaista vierasta pääomaa kunnan taseessa oli vuoden lopussa 4 057 
216,50 euroa. Lomapalkkavelkaa vieraaseen pääomaan sisältyy 532 
831,42 euroa. Kunnan lainakanta 31.12.2019 oli 4,7 M€ ja asukasta 
kohden laskettuna 1 498 euroa. Lainakantaan sisältyy lyhytaikaista lainaa 
1,5 M€. 
 
Rautjärven kunnan taseeseen jää vuoden 2020 lopussa kertynyttä ylijää-
mää 7.3 M€ eli 2350 €/as. Vuoden 2020 alijäämä pienentää aikaisempina 
vuosina syntynyttä ylijäämää 1,3 M€. 
 
Konsernituloslaskelma on alijäämäinen 1 217 882,62 euroa, joka johtuu 
kunnan ja Etelä-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin alijäämistä. Konsernita-
seen lainakanta oli 9,64 M€.  
 
Eksoten alijäämästä on tehty 1,2 M€ pakollinen varaus kunnan tilinpäätök-
seen. 
 
Oheismateriaalina Rautjärven kunnan tilinpäätös 2020 ja vahvistamiskirje. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy ja allekirjoittaa vuoden 2020 tilinpäätöksen ja 
jättää sen tilintarkastajille tarkastettavaksi ja edelleen 
tarkastuslautakunnalle arvioitavaksi sekä saattaa tilinpäätöksen 
tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen kunnanvaltuuston 
käsiteltäväksi. 
 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle tilikauden -1 348 384,94 euron 
tuloksen käsittelystä seuraavaa: 
- tilinpäätöksessä tuloutetaan poistoero suunnitelman mukaisesti 106 
999,66 euroa, 
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- tilikauden alijäämä 1 241 385,28 euroa kirjataan taseen edellisten 
tilikausien yli-/alijäämätilille.   

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Omistajaohjaus pyyntö - Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
   
Kh 08.03.2021 § 44  
 
 
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 

Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän hallitus pyytää omistajaohjausta 
koulukiinteistöjen investointien toteuttamisvaihtoehdoista. 
 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymällä on käytössä omia tiloja Imatran 
Koulukadulla noin 23 400 m2. Vuoden 2020 aikana koulutuskuntayhtymän 
Imatran tiloissa toimivat yksiköt ovat tehneet suunnitelman tulevaisuuden 
tilatarpeista ja päätyneetsiihen, että he tarvitsevansa noin 13 000 m2 tilaa 
tulevaisuudessa. 
 
Tiloja on jäänyt vajaakäyttöön Imatran kaupungin siirrettyä lukiokoulutuk-
sen ja Linnalan koulun toimintoja pois kuntayhtymän tiloista. Lisäksi 
koulutusta on siirtynyt työpaikoille uuden ammatillisen koulutuksen 
lainsäädännön mukaisesti sekä opiskelijamäärät ovat Imatralla 
pienentyneet ikäluokkien pienentymisen vuoksi. Tässä tilanteessa 
kuntayhtymän on teettänyt Koulukadun tilojen osalta tekniset 
kuntotutkimukset, jotta saadaan selville nykyisten tilojen kunto. Lisäksi 
kuntayhtymässä on kartoitettu yhdessä henkilöstön kanssa, onko 
mahdollista järjestellä koulutusta kuntayhtymässä niin, että rakennettavan 
tilan määrä saadaan mahdollisimman pieneksi. Tällöin on kuitenkin 
huolehdittava siitä, että molemmilla seutukunnilla säilyy riittävä määrä 
kouluttautumisvaihtoehtoja hakeutuvien opiskelijoiden kannalta ja työelämä 
saa riittävästi tarvitsemiaan uusia opiskelijoita. 
 
Tämän hetken kustannusarvio Imatran kiinteistöille tarvittavista purku- ja 
uudisrakennuskustannuksista riippuu siitä, miten suuri osa tiloista 
peruskorjataan tai vaihtoehtoisesti uudisrakennetaan. Kuntayhtymän 
taloussuunnitelmassa on varauduttu tällä hetkellä 7 M€:n kustannuksiin ja 
laskelmien mukaan opetuksen taso pystytään pitämään nykyisellä tasolla 
vielä 12 M€:n kiinteistöinvestoinnilla. 
 
Kuntayhtymän hallituksen iltakoulussa käydyn keskustelun mukaisesti 
kuntayhtymä pyytää omistajien kannanottoa oheisen erillisen esityksen 
vaihtoehdoista. 
 
Oheismateriaalina kuntayhtymän päätös ja esittelyteksti sekä 
omistajaohjausvaihtoehdot ja aloituspaikat 
  

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus käy keskustelun omistajaohjauksen antamisesta Etelä-
Karjalan koulutuskuntayhtymän Imatran toimitilojen toteuttamis-
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vaihtoehdoista ja päättää omistajaohjaus -linjauksesta seuraavassa 
kokouksessaan.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Omistajaohjauskannanoton valmistelussa tulee painottaa työllisyyden 
edistämistä, työvoimatarpeeseen vastaamista, työssä oppimisen 
kehittämistä sekä kulkuyhteyksien huomioimista. 

 
 
Kh 29.03.2021 § 56  
73/10.03.02.01/2021 
   
   
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034 

 
Ammatillisen koulutuksen keskeinen haaste tulevaisuudessa on tarjota 
ammatillista koulutusta alueiden työvoimatarpeen tyydyttämiseksi samalla, 
kun nuorten ikäluokat nopeasti pienenevät ja korkeakoulujen 
opiskelijamäärää ollaan edelleen kasvattamassa. 
 
Perustehtävien työvoiman kysyntä tulee kuitenkin jatkuvasti kasvamaan, 
kun eläkkeelle jäävät ikäluokat ovat suurempia kuin nuorisokoulutuksesta 
valmistuvien määrä. 
 
Nopeassa tahdissa muuttuvassa maailmassa myös työntekijöiden 
ammattitaito tarvitsee jatkuvaa päivitystä. Samoin ammatinvaihtajien osuus 
tulee todennäköisesti merkittävästi kasvamaan. 
 
Koska nuorisoikäluokkien määrä ei riitä enää korvaamaan eläkkeelle 
jääviä, on perustehtävien työvoimaa saatava työperäisestä 
maahanmuutosta. Ulkomaisen työvoiman kasvu lisää merkittävästi 
ammattikoulutuksen päivitystarvetta ja suomalaisten käytäntöjen 
opettamista. Ammatillisesta koulutuksesta tulee keskeinen osa 
kotoutumiskoulutusta. 
 
Toinen ammattikoulutuksen yhteiskunnallisesti tärkeä tehtävä on tarjota 
peruskoulun jälkeen nuorille tavoitteelinen porras oman elämän hallintaan 
niin, että kukaan ei syrjäytysi työmarkkinoiden ulkopuolelle. 
 
Jatkossa on myös painotettava koulutuksen saavutettavuutta ja eri puolilla 
maakuntaa asuvien tasapuolisia mahdollisuuksia osallistua opiskeluun 
ottaen huomioon supistunut julkinen liikenne. 
 
Työllisyyden tukemiseksi ammattikoulutuksen tulee toteuttaa 
koulutustehtäväänsä niin, että työntantajat saavat mahdollisuuden jatkaa 
toimintaansa ja ylläpitää näin sijaintipaikkansa elinvoimaa. 
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Rautjärven kuntastrategiassa on tunnistettu suurinpana uhkana työvoiman 
supistuminen ja sitä seuraava elinvoiman ja palvelujen nopea 
heikkeneminen. 
 
Jatkossa suurin osa ammatillisesta koulutuksesta on toteutettava muutoin 
perinteisellä koulunkäyntimallilla, jotta koulutus palvelisi myös etäämällä 
oppilaitoksesta sijaitsevia yrityksiä ja yhteisöjä. 
 
Koulutuksen toteuttaminen edellyttää, että koulutuksen järjestäjä ottaa 
huomioon niin työntantajien kuin opiskelijoidenkin käytännön tarpeet 
ohjauksessa ja kulkuyhteyksissä. 
 
Ammattiopettajien roolin tulee muuntua valmentajaksi, joka tukee työssä 
oppimisessa sekä työnantajia että opiskelijoita. Yleissivistävästä ja 
teoriaopetuksesta voidaan jatkossa hoitoaa suuri osa etäyhteyksien avulla 
sekä monimuoto-opetuksena yhteistyössä muiden oppilaitosten kanssa. 
 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän tulee mitoittaa investoinninit niin, että 
ne edistävät edessä olevia vaatimuksia ja ovat muunnettavissa tarpeiden 
mukaan. Erityisiä olosuhteita tai laiteinvestointeja tarvitsevaa opetusta 
tulee mahdollisuuksien mukaan toteuttaa kumppanuudella yritysten 
kanssa. 
 
Myös opetustilojen järjestämisessä tulisi tutkia muutkin mahdollisuudet 
kuin tilojen rakentaminen kuntayhtymän taseeseen. 
 
Lappenranta-Imatran kaupunkiseudun työvaliokunnassa 23.2.2021 on 
sovittu selvitettäväksi ulkopuolisen asiantuntijan käyttäminen 
koulutuskuntayhtymän tulevan kehityksen, investointitarpeiden sekä muun 
omistajaohjauksen arvioinnissa hyödynnettäväksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa koulutuskuntayhtymän omistajaohjauspyynnön 
perusteella, että tässä vaiheessa ei ole eväitä omistajaohjauslinjausten 
antamiseen ilman laajempaa alueellisen ammatillisen koulutuksen 
toimintasuunnitelma-analyysia. 
 
Rautjärven kunta osalllistuu kuntayhtymän jäsenkuntien käynnistämään 
ulkopuoliseen asiantuntijaselvitykseen ammatillisen koulutuksen 
alueellisista kehittämisnäkymistä ja kehittämissuosituksista lyhyellä ja 
pitkällä aikajänteellä sekä siitä, millaiset toimitilavaatimukset on syytä ottaa 
huomioon koulutuskuntayhtymän kiinteistöjen kehittämissuunnitelmassa ja 
suunniteltaessa kuntayhtymän investointitarpeita, joilla lyödään lukkoon 
ammatillisen koulutuksen rakenteita Etelä-Karjalassa useiksi 
vuosikymmeniksi eteenpäin. 
 
Kunnanhallitus on valmis antamaan omistajaohjauslinjauksensa 
koulutuskuntayhtymälle kiinteistöinvestoinneista vasta sen jälkeen, kun 
ulkopuolinen asiantuntijaselvitys ja analyysi ovat jäsenkuntien 
käytettävissä. Tavoitteena on, että ulkopuolinen asiantuntijaselvitys 
saadaan teetettyä huhti-toukokuun 2021 aikana. 
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Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Timo Paajanen poistui esteellisenä 
(yhteisöjäävi) tämän pykälän käsittelyn ajaksi. 

 
 
Jakelu  Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
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Kuntavaalien 2021 vaalilautakunnat ja -toimikunta 
   
Kh 25.01.2021 § 5  
 
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Kuntavaalit toimitetaan 18.4.2021. Vaaleissa sovelletaan vaalilakia 
(714/1998) sekä kuntalain kuntavaaleja koskevia säännöksiä.  
 
Kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja asetettava 
äänestysalueiden vaalilautakunnat sekä ennakkoäänestyksestä laitoksissa 
huolehtivat vaalitoimikunnat. Vaalitoimikunnalla ei enää ole 
kotiäänestykseen liittyviä tehtäviä.  
 
Keskusvaalilautakunta määrää vaalitoimitsijat yleiseen 
ennakkoäänestyspaikkaan ja kotiäänestykseen. 
 
Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme 
muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään 
kolme. Vaalitoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi 
muu jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään 
kolme. Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varajäsenet on asetettava 
siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Vaalilautakunta ja 
vaalitoimikunta ovat päätösvaltaisia kolmijäsenisinä.  
 
Ehdokas tai hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa 
eivät voi olla vaalitoimikunnan jäsenenä eivätkä varajäsenenä. Puolisoilla 
tarkoitetaan aviopuolisoita sekä avioliitonomaisissa olosuhteissa ja 
rekisteröidyssä parisuhteessa eläviä henkilöitä. On syytä huomata, että 
oma sekä edellä mainitun sukulaisen ehdokkuus missä tahansa kunnassa 
aiheuttaa sen, että henkilö ei ole vaalikelpoinen vaalitoimikuntaan. 
 
Vaalikelpoisuus vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan määräytyy muutoin 
sen mukaan kuin kuntalaissa (365/1995) säädetään vaalikelpoisuudesta 
lautakuntaan ja toimikuntaan (33 ja 36 §). Sinänsä ei ole estettä valita 
samaa henkilöä vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan, kunhan henkilö on 
vaalikelpoinen molempiin toimielimiin. 
 
Jäsenet ja varajäsenet on valittava vaalikelpoisista kunnan asukkaista 
siten, että kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneet 
äänestäjäryhmät mahdollisuuksien mukaan tulevat edustetuiksi kussakin 
vaalilautakunnassa ja vaalitoimikunnassa. Jäsenyyttä ei siis ole sidottu 
puoluerekisteriin merkittyihin puolueisiin, vaan kunnallisvaaleissa 
esiintyneisiin äänestäjäryhmiin, puolueiden lisäksi esimerkiksi 
yhteislistoihin.  
 
Jäsenten ja varajäsenten poliittista edustavuutta tarkastellaan erikseen. 
Myös tasa-arvolain soveltamisessa tarkastelu tehdään siten, että sekä 
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jäsenissä että varajäsenissä on oltava naisia ja miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %.  
 
Rautjärven kunnassa on kaksi äänestysaluetta: 
1. Rautjärven äänestysalue 
2. Simpeleen äänestysalue 
 
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja 
varapuheenjohtajien nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan 
keskusvaalilautakunnalle.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee vaalilautakuntien sekä vaalitoimikunnan jäsenet 
seuraavasti: 
 
1.Rautjärven äänestysalueen vaalilautakuntaan 
- puheenjohtaja 
- varapuheenjohtaja 
- 3 jäsentä  
- 5 varajäsentä 
 
2. Simpeleen äänestysalueen vaalilautakuntaan 
- puheenjohtaja 
- varapuheenjohtaja 
- 3 jäsentä 
- 5 varajäsentä 
 
3.Vaalitoimikuntaan 
- puheenjohtaja 
- varapuheenjohtaja 
- 1 jäsen 
- 3 varajäsentä 
 

Päätös Rautjärven äänestysalueen vaalilautakuntaan valittiin: 
Varsinaiset jäsenet:                                                 
Hämäläinen Tapani puheenjohtaja 
Hakman Anssi varapuheenjohtaja 
Näränen Auli  
Siitonen Saara    
Mikkonen Timo  
 
Varajäsenet 
1.Kontiainen Merja 
2.Näränen Timo 
3.Kemppinen Terho 
4.Lapakko Mirja 
5.Vuorela Pipsa 
 
Simpeleen äänestysalueen vaalilautakuntaan valittiin: 
Varsinaiset jäsenet: 
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Terävä Jorma puheenjohtaja 
Pohjalainen Antti varapuheenjohtaja 
Myllys Helena 
Lankinen Helena  
Kuru Petri 
 
Varajäsenet: 
1.Parikka Anni 
2.Kaisko Katariina 
3.Parikka Kimmo 
4.Raatikainen Markus 
5.Suikkari Marjaana 
 
Vaalitoimikuntaan valittiin: 
Varsinaiset jäsenet: 
Siitonen Eeva puheenjohtaja 
Hakman Anssi varapuheenjohtaja 
Siitonen Saara 
 
Varajäsenet: 
1.Hämäläinen Tapani 
2.Lankinen Helena 
3.Myllys Helena 
4.Pohjalainen Antti 

 
 
Kesvlk 10.02.2021 § 10  
 
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Keskusvaalilautakunnan sihteeri Ruokoniemi Hanna 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.   

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Kh 29.03.2021 § 57  
28/00.01.01/2021 
   
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 

Rautjärven vaalilautakunnan puheenjohtaja Tapani Hämäläinen on 
ilmoittanut, ettei voi toimia vaalilautakunnassa ja niin ikään puheejohtajana, 
koska on itse ehdokkaana vaaleissa.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee Rautjärven vaalilautakuntaan  puheenjohtajan 

Tapani Hämäläisen tilalle uuden jäsenen ja määrää puheenjohtajan. 
 

Päätös Rautjärven vaalilautakuntaan valittiin Timo Tervonen varsinaiseksi  
jäseneksi ja puheenjohtajaksi sekä lisäksi vaalitoimikunnan  ensimmäiseksi 
varajäseneksi. 

 
Jakelu 
 Tervonen Timo 
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Äänestyspaikat vuoden 2021 kuntavaaleissa 
 
   
Kh 25.01.2021 § 4  
 
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Vaalilain 9 §:n mukaan kunnanhallitus päättää kotimaan yleisten 
ennakkoäänestyspaikkojen lukumäärästä ja sijainnista kunnassa. 
Jokaisessa kunnassa on oltava vähintään yksi ennakkoäänestyspaikka. 
 
Ennakkoäänestyspaikkoina eduskuntavaaleissa vuonna 2015 olivat 
Aseman seudun kirjasto (äänestysalue 001 Rautjärvi) ja Rautjärven 
kunnantalo (äänestysalue 002 Simpele). Kirjaston tilat ovat kuitenkin 
ahtaat vaalikopille ja vaalitoimitsijoille. Tarkoituksenmukaisempi 
äänestyspaikka olisi Aseman seudun koulu, joka toimii äänestyspaikkana 
myös varsinaisena vaalipäivänä. 
 
Koronanäkökohdat huomioiden kuntavaalit toimitetaan nykyisen vaalilain 
puitteissa. Vaalilaki tarjoaa hyvät lähtökohdat joustaviin ratkaisuihin, jotta 
vaalit voidaan toimittaa luotettavasti ja turvallisesti. 
 
Kunnan on huolehdittava, että 
 
a) äänestyspaikkoja on riittävästi, 
 
b) äänestyspaikat ovat tiloissa, joissa voidaan toteuttaa turvavälit niin 
äänestäjien kuin vaalivirkailijoidenkin osalta. Kunta voi harkita myös 
yleisen ennakkoäänestyspaikan ja/tai vaalipäivän äänestyspaikan 
äänestystilan sijoittamista ulkotilaan (esimerkiksi telttaan äänestyspaikan 
pihalle); 
 
c) ennakkoäänestyspaikkojen aukioloajat ovat mahdollisimman laajat, 
paikalliset olosuhteet kuitenkin huomioiden (vaalilain mukaiset maksimit 
ovat arkisin klo 8-20 ja viikonloppuisin klo 9-18). Kunta voi suositella, että 
osa äänestysajasta varattaisiin ensisijaisesti ns. riskiryhmiin kuuluville; 
 
d) vaalivirkailijoita rekrytoidaan riittävästi. Ennakkoäänestyspaikoissa 
resursseja tarvitaan esimerkiksi äänestäjän henkilöllisyyden tarkastukseen 
ja äänestyslipun antoon, äänestyksen vastaanottopisteisiin sekä jonojen ja 
turvavälien ohjaukseen. Vastaavasti vaalipäivän äänestyksessä 
vaalilautakuntien tulisi toimia lähtökohtaisesti viisijäsenisinä (vaikka 
päätösvaltaiseen kokoonpanoon riittääkin kolme jäsentä) ja tarvittaessa 
myös vaalilautakunnan varajäsenet voivat olla paikalla. Kunnan tulee myös 
huolehtia siitä, että kotiäänestyksen vaalitoimitsijoita rekrytoidaan riittävästi 
ja että vaalitoimikuntia nimetään tarvittaessa useampia kuin yksi. Kaikkia 
tehtäviä varten on syytä rekrytoida myös varahenkilöitä; 
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e) ääntenlaskenta, ennakkoäänestysasiakirjojen tarkastus ja 
ehdokasasettelutehtävät järjestetään siten, että riittävät turvavälit voidaan 
näissäkin tehtävissä toteuttaa. 
 
Oikeusministeriö antaa myöhemmin, yhteistyössä Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitoksen kanssa, tarkempia suosituksia siitä, 
 
- minkälaisia suojavarusteita (esimerkiksi kasvomaskit) vaalivirkailijoiden 
tulisi mahdollisesti käyttää; 
 
- miten äänestyspaikat tulisi varustella (esimerkiksi ohjeet äänestäjille, 
äänestyskoppien sijoittelu riittävän etäälle toisistaan, käsidesimahdollisuus, 
tarvittaessa vaalitoimitsijan ja äänestäjän välissä muovipleksi jne.); 
 
- mitä seikkoja koti- ja laitosäänestysten toimittamisessa tulee ottaa 
huomioon. 
 
Kunnanhallitus päättää ennakkoäänestyspaikoista sekä vaalipäivän 
äänestyspaikoista. Kunnan on ilmoitettava myös äänestyspaikkojen 
aukiolotiedot. 
 
Ennakkoäänestyspaikat suositellaan sijoitettavaksi paikkoihin, joihin 
äänestäjien on helppo tulla ja joihin he vaivattomasti osaavat. 
Ennakkoäänestyspaikan tulisi olla aatteellisilta ja taloudellisilta 
kytkennöiltään mahdollisimman puolueeton. Yleistä 
ennakkoäänestyspaikkaa ei saa sijoittaa sellaiseen paikkaan, johon kaikilla 
äänioikeutetuilla ei ole pääsyä. Ennakkoäänestyspaikkojen ja 
aukioloaikojen olisi hyvä pysyä samoina vaaleista toiseen. 
 
Äänestyspaikat on merkittävä vaalitietojärjestelmän pohjatietojärjestelmään 
29.1.2021 klo 12.00  mennessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus määrää vuoden 2021 kuntavaalien vaalipäivän 18.4.2021 
äänestyspaikat seuraavasti: 
 
Äänestysalue 001, Rautjärvi 
Rautjärven aseman koulu 
Urheilijankatu 9 
56610 Rautjärvi 
 
Äänestysalue 002, Simpele 
Rautjärven kunnantalo 
Simpeleentie 12 
56800 Simpele 
 
Molemmat äänestyspaikat ovat avoinna klo 9.00 - 20.00. 
 
Kunnanhallitus määrää vuoden 2021 kuntavaalien ennakkoäänestyspaikat 
ja niiden aukioloajat seuraavasti: 
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Rautjärven kunnantalo 
Simpeleentie 12 
56800 Simpele 
 
Aukioloaika: 
7. - 9.4.2021 klo 09.00 - 17.00 
10. - 11.4.2021 klo 10.00 - 14.00 
12. - 13.4.2021 klo 09.00 - 17.00 
 
Rautjärven aseman koulu 
Urheilijankatu 9 
56610 Rautjärvi 
 
Aukioloaika: 
7. - 9.4.2021 klo 09.00 - 17.00 
10. - 11.4.2021 klo 10.00 - 14.00 
12. - 13.4.2021 klo 09.00 - 17.00   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kesvlk 10.02.2021 § 11  
 
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Keskusvaalilautakunnan sihteeri Ruokoniemi Hanna 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.   

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Kh 29.03.2021 § 58  
28/00.01.01/2021 
   
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 

Valtioneuvosto on antanut esityksen eduskunnalle kuntavaalien 
siirtämisestä pidettäväksi 13.6.2021 sekä ennakkoäänestysajan 
pidetämisestä koronapandemiatilanteen takia. 
 
Lakimuutoksen johdosta kunnan on maaliskuun loppun mennessä 
ilmoitettava muutokset järjestelyihin. Varsinaisen vaalipäivän 
äänestyspaikat pysyvät ennallaan, mutta ennakkoäänstyspaikojen 
aukiolosta tulee tehdä päätös. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus tarkistaa ennakkoäännestyspaikkojen aukioloajat 

seuraavasti: 
 
Molemmat äänestyspaikat ovat avoinna varsinaisena äänestyspäivänä 
13.6.2021 klo 9.00 - 20.00. 
 
Kunnanhallitus määrää vuoden 2021 kuntavaalien ennakkoäänestyspaikat 
ja niiden aukioloajat seuraavasti: 
 
Rautjärven kunnantalo 
Simpeleentie 12 
56800 Simpele 
 
Aukioloaika: 
26.-28.5.2021 klo 9.00 - 17.00 
29.-30.5.2021 klo 10.00 - 14.00 
31.5.-4.6.2021 klo 09.00 - 17.00 
5.-6.6.2021 klo 10.00-14.00 
7.-8.6.2021 klo 9.00 - 17.00 
 
Rautjärven aseman koulu 
Urheilijankatu 9 
56610 Rautjärvi 
 
Aukioloaika: 
26.5.2021 klo 9.00 - 17.00 
29.-30.5.2021 klo 10.00 - 14.00 
2.6.2021 klo 09.00 - 17.00 
4.6.2021 klo 9.00 -17.00 
5.-6.6.2021 klo 10.00-14.00 
8.6.2021 klo 9.00 - 17.00   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Ostotarjous Efetta Oy:n osakkeenomistajille 
   
Kh 29.03.2021 § 59  
77/02.07.01/2021 
   
   
Valmistelija Valmistelija: Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi  
 

Taustaa 
 
Siun Talous Oy, Pohjois-Karjalan Tietotekniikkakeskus Oy ja Saimaan 
Talous ja Tieto Oy perustivat vuoden 2018 lopulla Meidän IT ja talous Oy:n 
(Meita) ja Efetta Oy:n. Myöhemmin uusien yhtiöiden omistus siirtyi sovitusti 
em. perustajayhtiöiden omistajille, ja kummallakin yhtiöllä on yli 40 
kuntasektorin omistajaa. 
 
Rautjärven kunta omistaa 115 kappaletta Efetta Oy:n osakkeita, joka on 
0,2 % yhtiön osakekannasta. 
 
Efetta Oy tuottaa markkinoilla toimiville omistajiensa konserniyhtiöille muun 
muassa taloushallinnon ja palkanlaskennan palveluita, tietohallinto- ja 
informaatioteknologiapalveluita, muita tietotekniikkapalveluita sekä 
laitteistojen hankinta-, vuokraus- ja leasingpalveluita. 
 
Rautjärven konsernissa Efetta Oy:n palveluita käyttää talous- ja 
henkilöstöhallinnon sekä tietohallinnon palveluita käyttää Simpeleen 
Lämpö Oy. 
 
Meita Oy ja Efetta Oy ovat selvitelleet omistajiensa kanssa syksystä 2020 
saakka mahdollisuutta järjestellä Efetta Oy:n toimintoja ja/tai omistusta 
tarkoituksenmukaisempaan muotoon. Selvittelyssä on ollut mukana ja 
tarkastelussa laajasti erilaiset yritysjärjestelyvaihtoehdot. Järjestelyn 
toteuttamiseksi Meita Oy on tehnyt Efetta Oy:n nykyisille omistajille Efetta 
Oy:n osakekantaa koskevan ostotarjouksen. 
 
Ostotarjous 
 
Meidän IT ja talous Oy on tehnyt Efetta Oy:n osakkeenomistajille 
seuraavan ostotarjouksen: ”Ostotarjous Efetta Oy:n osakkeenomistajille” 
Meidän IT ja talous Oy lähestyy Efetta Oy:n osakkeenomistajia 
ostotarjouksella. Ostotarjouksen kohteena on Efetta Oy:n koko 
osakekanta. Tämän tarjouksen liitteenä on muistio, jossa on kerrottu 
tarjouksen taustalla olevista seikoista, isoimpien omistajien kannanotoista, 
yhtiöiden välisistä neuvotteluista ja niihin liittyvistä selvityksistä. 
Ostotarjous, jolla Efetta Oy siirtyisi Meidän IT ja talous Oy:n tytäryhtiöksi, 
on osa toimenpidekokonaisuutta, jolla pyritään turvaamaan 
palvelutuotannon jatkuminen Efettan asiakkaille. 
 
Tarjouksen ehdot 
 
Ostotarjouksen ehdot ovat seuraavat: 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 4/2021  116 
 
 
Kunnanhallitus § 59 29.03.2021 

 
o Kaikista liikkeellä olevista osakkeista tarjotaan 4€ /osake, joka 

perustuu yhtiön osakassopimuksen mukaiseen osakkeen käypään 
arvoon 1.1.2019 

o Ostaja sitoutuu osakekauppaan, mikäli se saa hyväksynnän 
ostotarjoukselle vähintään 56 081 osakkeen osalta eli ostaja saa 
haltuunsa yli 90 % jaetuista osakkeista 

o Ostotarjous tulee hyväksyä viimeistään 6.4.2021 
o Myyjät sitoutuvat siihen, että ne eivät tule käyttämään Efetta Oy:n 

osakassopimuksen kohdan 16.1 mukaista lunastusoikeuttaan 
muiden osakkeenomistajien Meita Oy:lle myymiin osakkeisiin 

o Kauppahinta osakkeista maksetaan viimeistään 31.5.2021 
 

Tarjouksen liitteenä on puheenjohtajistojen muistio Efetta Oy:n toiminnan 
jatkamiseen liittyvistä toimenpiteistä sekä tarjouksen taustoista. 
Huomioitavaa on, että liite pyydetään JulkL 24§ 1 mom. 20 kohdan 
perusteella käsittelemään julkisuusluokituksella ”salassa pidettävä”. 
Efetta Oy:n osakkeenomistajia pyydetään lähettämään kirjallinen 
hyväksyntä ostotarjoukseen viimeistään 6.4.2021 yhtiön toimitusjohtajalle, 
salli.kortelainen@meita.fi.” 
 
Ostotarjouksen liite / Salassa pidettävä, JulkL 24 § 1 mom 20 kohta
  

Esittelijä Hallintojohtaja Hämäläinen Eija Rautjärvi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Rautjärven kunta hyväksyy Efetta Oy:n 
osakkeista Meidän IT ja talous Oy:n tekemän ehdollisen ostotarjouksen ja 
myy kunnan omistamat Efetta Oy:n osakkeet, 115 kappaletta, Meidän IT ja 
talous Oy:lle 460 euron kauppahinnalla. Samalla kunta sitoutuu siihen, että 
se ei tule käyttämään Efetta Oy:n osakassopimuksen kohdan 16.1 
mukaista lunastusoikeuttaan muilta Efetta Oy:n osakkailta Meidän IT ja 
talous Oy:lle siirtyviin osakkeisiin. 
 
Kunnanhallitus oikeuttaa konsernihallinnon valmistelemaan osakkeiden 
kauppakirjan yhteistyössä Meidän IT ja talous Oy:n kanssa sekä 
hallintojohtajan allekirjoittamaan sen kunnan puolesta.   

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Harri Anttila poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) 
tämän pykälän käsittelyn ajaksi. 

 
Liitteet 
 Meidän IT ja talous Oy_ostotarjous Efetta Oy osakkeista 

 
Jakelu 
 Meidän IT ja talous Oy 

mailto:salli.kortelainen@meita.fi
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Kunnanjohtajan työn painopisteet ja palkkaus 2021 
   
Kh 29.03.2021 § 60  
74/01.01.03/2021 
   
   
Valmistelija Taina Lonka, kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 p. 0400 169 587, taina.lonka@upm.com 

 
Voimassaolevan kuntajohtajasopimuksen mukaan kunnanjohtajan johtaja-
sopimuksessa nimetyt edustajat käyvät vuosittain maalis-huhtikuussa kun-
nanjohtajan kanssa kehityskeskustelun, jossa käsitellään edeltävän 
vuoden toteutumista ja kehittämistarpeita, arvioidaan kunnanjohtajan 
onnistumista painopistealueista johdettujen tavoitteiden saavuttamisessa 
sekä asetetaan tavoitteet kuluvalle vuodelle. 
 
Kuntajohtajasopimuksen mukaisesti arvioinnin perusteella määräytyy mah-
dollinen tulospalkkio, joka on enintään 20 % tehtäväkohtaisesta 
kokonaispalkasta. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja sekä valtuuston 
puheenjohtaja ovat käyneet kehityskeskustelun kunnanjohtajan kanssa 
23.2.2021. Kehityskeskustelun tuloksena vuodelta määriteltiin uudet 
tavoitteet ja mittarit vuodelle 2020. Tulospalkkiota esitetään maksettavaksi 
vuodelta 2020 6 %. Tulospalkkio 1.5.2020 – 30.4.2021 on ollut 225,95 
€/kk. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja esittelee asiaa kokouksessa.  
 

Esittelijä Kokouksen puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy vuodelle 2021 kunnanjohtajalle asetetut tavoitteet 
sekä vahvistaa kunnanjohtajan tulospalkkioksi 1.5.2021 – 30.4.2022 
267,60 €/kk.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Harri Anttila ja Eija Hämäläinen poistuivat 
esteellisinä (palvelussuhde- ja toimeksiantosuhdejäävi) tämän pykälän 
käsitelyn ajaksi. Esittelijä ja pöytäkirjanpitäjänä toimi Taina Lonka. 

 
Liitteet Kunnanjohtajan painopisteet 2021 
  

 
Jakelu 
 Anttila Harri 
 Meita/palkat 
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Paikallisien järjestelyerän neuvottelujen käynnistäminen 
 
   
Työtk 08.02.2021 § 4 
48/01.02.00/2021 
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Virka- ja työehtosopimuksien sopimusratkaisuissa on vuosille 2020 -2021 
sovittu yleiskorotuksista ja paikallisesta järjestelyerästä. Vuodelle 2021 
tulee yleiskorotus ja paikallinen järjestelyerä 1.4.2021 lukien kaikilla 
kunnan pääsopimusaloilla. 

(KVTES) Kunnallisen yleisen virka- ja ehtosopimuksen 
allekirjoittamispöytäkirjan mukaan viranhaltijan/työntekijän tehtäväkohtaista 
palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2021 
lukien 1,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella. Palkkausluvun 11 §:n 
mukaista henkilökohtaista lisää myös korotetaan 1,0 prosentilla.  

Yleiskorotuksen lisäksi on samasta ajankohdasta lukien jaossa paikallinen 
järjestelyerä 0,8 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
palkkasummasta. Paikallisen järjestelyerän suuruus lasketaan tämän 
sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman 
tavanomaiselta kuukaudelta.  

(OVTES) Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
mukaan viranhaltijan/työntekijän tehtäväkohtaista palkkaa tai siihen 
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien 
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on OVTES osioissa B 0,72 
prosenttia ja osiossa F 0,75 prosenttia. Osiossa C korotuksen suuruus on 
0,99 prosenttia. Osio A 11 §:n mukaista henkilökohtaista lisää korotetaan 
vastaavalla prosentilla. Osio B 19 § Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaisen 
lisätehtävän palkkiota korotetaan yleiskorotuksella kuten myös Osio B liite 
1 23 §:n ja taide- ja taitoaineiden lisiä.  

Yleiskorotuksen lisäksi on samasta ajankohdasta lukien jaossa paikallinen 
järjestelyerä 0,8 prosenttia OVTES:n palkkasummasta. Ammatillisten 
oppilaitosten osio C opetushenkilöstön paikallinen järjestelyerä on 0,4 
prosenttia ko. liitteen henkilöstön palkkasummasta.  

(TS) Kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen mukaan 
viran- ja toimenhaltijoiden tehtäväkohtaista palkkaa korotetaan 1.4.2021 
lukien 1,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella. TS:n henkilökohtaista 
lisää ja erillislisää korotetaan myös 1,0 prosentilla. Yleiskorotuksen lisäksi 
samasta ajankohdasta lukien jaossa Paikallisen järjestelyerän suuruus on 
0,8 prosenttia TS:n palkkasummasta. 

Paikallinen järjestelyerä kohdennetaan 

 0,3 % henkilökohtaisiin lisiin 

 0,5 % tehtäväkohtaisiin palkkoihin ja/tai henkilökohtaisiin lisiin. 
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Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 
paikallisten palkkausjärjestelmien edelleen kehittäminen, paikallisten 
palkkausepäkohtien korjaaminen sekä tuloksellisuutta edistävien 
toimintojen ja tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla 
huolehditaan siitä, että johto- ja esimiesasemassa sekä muiden 
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa 
heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden. Lisäksi TS:n 
osalta on kiinnitettävä huomiota siihen, että paikallinen järjestelyerä 
kohdennetaan palkkausjärjestelmien (tehtäväkohtaista palkkaa koskeva 
paikallinen arviointijärjestelmä ja henkilökohtaista lisää koskeva paikallinen 
arviointijärjestelmä) mukaisesti. TS-palkkausjärjestelmä edellyttää 
tehtäväkohtaisen palkan ja henkilökohtaisen lisän määrittämistä koskevien 
paikallisten arviointijärjestelmien vahvistamista (TS 7§ 1 mom.)  

Paikallinen järjestelyerä lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta 
kuukaudelta (laskettu tammikuulta 2021) kuntaan/kuntayhtymään 
palvelussuhteessa olevien työntekijöiden ja viranhaltijoiden KVTES-, 
OVTES- ja TS -sopimusalan palkkasummasta. 

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen järjestelyerän piiriin 
kuuluville maksetut palkat työaikakorvauksineen lukuun ottamatta 
lomarahoja, lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai 
tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia eriä. Palkkasummaan lasketaan 
myös sijaisten ja muiden määräaikaisten, osa-aikaisten, työnantajan 
edustajien sekä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat. 

Paikallisen työnantajan edustajat ja pääsopijajärjestöjen edustajat 
neuvottelevat paikallisen järjestelyerän käyttämisestä. Neuvotteluissa on 
tarkoitus antaa henkilöstölle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkiä 
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti 
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan pöytäkirja, josta käy ilmi 
osapuolten näkemykset mahdollisine perusteluineen. 
 
Jollei asiasta päästä yksimielisyyteen, työnantaja päättää paikallisen 
järjestelyerän käytöstä tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai 
henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. 
 
Työnantajan tulee huomioida päätöksen teossa myös, mitä edellä on 
todettu paikallisen järjestelyerän kohdentamisesta. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Paikallisen järjestelyerän käytöstä käynnistetään neuvottelut pääsopija-

järjestöjen kanssa pyrkien yksimielisyyteen erän kohdentamisesta 
tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilökohtaisiin lisiin tai 
vastaaviin korotuksiin.  

  
Päätös Merkittiin tietoon saatetuksi.  
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Paikallisen järjestelyerän neuvottelujen hyväksyminen 
   
Kh 29.03.2021 § 61  
48/01.02.00/2021 
   
   
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 

Kunnallisten virka- ja työehtosopimusten (KVTES, OVTES ja TS) mukaiset 
vuoden 2021 paikalliset järjestelyerät ovat jaossa 1.4.2021.  

 
Järjestelyerien kustannusvaikutukset palkkasummasta tulee olla 
sopimusaloittain seuraavat: 
 KVTES 0,8% 
 OVTES 0,8% 
 TS 0,8% 

 
Paikallinen järjestelyerä lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta 
kuukaudelta (laskettu tammikuulta 2021) kuntaan/kuntayhtymään 
palvelussuhteessa olevien työntekijöiden ja viranhaltijoiden KVTES-, 
OVTES- ja TS -sopimusalan palkkasummasta 

  
Paikallisen järjestelyerän käyttämisestä käytiin kaksi paikallisneuvottelua 
pääsopijajärjestöjen kanssa. Paikallisneuvottelussa 22.2.2021 sovittiin, että 
käytetään kaikilla sopimusaloilla henkilökohtaisiin lisiin 0,3 % ja 
tehtäväkohtaisiin palkkoihin 0,5 %.  

Paikallisneuvottelussa 18.3.2021 sovittiin yksimielisesti, että 
tehtäväkohtaisiin palkkoihin käytettävä osuus käytetään ensivaiheessa 
hinnoittelukohtien tarkastamiseen ja jäljelle jäävä osa TVA-
tasojen/portaiden säätöön. 
 
Tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistaminen KVTES:n sopimuksen alueella 
kohdennetaan joihinkin epäkohtien tarkennuksiin ja hinnoittelukohtien TVA-
tarkennuksiin. Tarkistukset kohdistuivat perhepäivähoitajiin, 
päivähoitoavustajiin sekä muutamaan hallinnon ja palvelutehtävien 
yksittäiseen kuoppakorotukseen. 
 
TS:n osalla on ilmennyt epäkohtia, joihin olisi ollut tarvetta tehdä 
tarkistuksia, joten paikallinen järjestelyerän jako tasaerällä 
hinnoittelukohdalle 50104018. 
 
OVTES:n osalta tehtäväkohtaisen osan järjestelyerän jako alustavan 
laskelman mukaan käytetään kokonaisuudessaan TVA – tekijöihin ja 
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koulukohtaisiin lisiin. Tähän oli käytettävissä 547,76 euroa sekä 
henkilökohtaisista lisistä jäävä osa eli yhteensä 551,56 euroa 

 
Henkilökohtaiseen lisään käytettävä 0,3 % sovittiin käytettäväksi lisän 
euromäärän korotukseen, koska saajien määrä suhteessa sopimusalojen 
piirissä oleviin on kuitenkin jo riittävän laaja, joten on 
tarkoituksenmukaisempaa korottaa myönnettävän lisän euromäärää.  
 
Henkilökohtaisen lisän euromäärät 1.4.2021 lukien ja ehdotus uusiksi 
euromääriksi: 
 

 
 
Henkilökohtaisten lisien määrässä on otettu huomioon 378 € poistuneita 
henkilökohtaisia palkanosia, joista kohdentamatta on vielä noin 150 €, joka 
otetaan huomioon vahvistettaessa kauden 1.5.2021 – 30.4.2022 
henkilökohtaisten lisien määräytymisperustetta. 
 
Kustannusvaikutus tämän hetken saajien mukaan: 

 

 
 
Pääsopijajärjestöt hyväksyivät työnantajan ehdotuksen yksimielisesti ja 
neuvottelutulos esitetään kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi.   
 
OVTES:n osalta on tarkoituksenmukaisempaa siirtää TVA-tekojöiden 
osalta toimenpiteet 1.8.2021 alkuun ja tarkastuslaskennan jälkeen on 
todettu, yhteisymmärryksessä järjestön kanssa, että tähän käytettäväksi 
riittää 328,66 euroa/kk. Kun TVA-tekijöihin varattu raha käytetään 1.8.2021 
lukien maksetaan 1.4.2021 – 31.7.2021 väliseltä ajalta käyttämättä jäänyt 
erä kertakorvauksena OVTES:n piirissä oleville. Loppuosa OVTES:n 
tehtäväkohtaisiin palkkoihin käytettävästä erästä jaetaan sopimusalan 
vakinaisille ja määräaikaisille viran- ja toimen tehtäväkohtaisen yleisenä 
paikallisena TVA-tekijänä. 
 
JUKO ry on jättänyt paikallisneuvottelupyynnön 24.3.2021, koskien 
paikallisten neuvottelujen aloittamista pandemiasta aiheutuneiden 

Pisteet
Khn päätös 
26.6.2019

1.8.2020 
korotus 
1.22%

1.4.2021 
korotus 
1%

Järjestely
erä 
1.4.2021

Korotus 
lisään

31-33 (25%) 49,25 49,85 50,35 63,75 13,40
34-36 (45%) 88,65 89,73 90,63 114,75 24,12
37-39 (70%) 137,90 139,58 140,98 178,50 37,52
40-43 (100%) 197,00 199,40 201,40 255,00 53,60

Sopimus

Käytetään 
Hk-Lisiin 
0,30% 

Korotusten 
vaikutus

Lisätään hk-
lisän määrä 
rahaan Yhteensä

KVTES 462,59 763,80 -301,21 462,59
OVTES 357,59 353,79 3,80 357,59
TS 113,41 134,00 -20,59 113,41
Yhteensä 933,58 1251,59 -318,01 933,58
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tehtävien vaativuuden kasvamisesta sekä lisätöiden ja –vastuiden 
korvaamisesta. 
 
Oheismateriaalina neuvottelupöytäkirjat 22.2.2021 ja 18.3.2021. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy paikallisesta järjestelyerästä käydyn neuvottelun 
tuloksen siten tarkennettuna, että OVTES:n järjestelyerän 
tehtäväkohtaisen palkan tarkistuksiin tarkoitetusta erästä käytetään 
1.8.2021 lukien 328,66 euroa TVA-tekijöiden kehittämistyöhön ja 
tarkistuksiin. Kun TVA-tekijöihin varattu raha käytetään 1.8.2021 lukien 
maksetaan 1.4.2021 – 31.7.2021 väliseltä ajalta käyttämättä jäänyt erä 
kertakorvauksena OVTES:n piirissä oleville. Loppuosa OVTES:n 
tehtäväkohtaisiin palkkoihin käytettävästä erästä jaetaan sopimusalan 
vakinaisille ja määräaikaisille viran- ja toimen tehtäväkohtaisen yleisenä 
paikallisena TVA-tekijänä, jonka jaosta käydään erillinen paikallinen 
neuvottelu ottaen siihen mukaan 24.3.2021 jätetyn JUKO ryn 
neuvottelupyynnön asiakokonaisuudet. 
 
Kunnanhallitus vahvistaa henkilökohtaisen lisän 100% määräksi 255 €/kk , 
joka jaetaan arvioinnin pistemäärän mukaisen prosentin mukaisena 
1.4.2021 lukien. Kunnanhallitus vahvistaa henkilökohtaisen lisän määrän 
kaudeksi 1.5.2021 – 30.4.2022 käynnissä olevien arviointien perusteella. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Jakelu 
 Kujantola Päivi 
 Kanes Carita 
 Valkeapää Marko 
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Aseman koulurakennuksen varhaiskasvatuksen sekä alku- ja esiopetuksen tilojen 
rakentaminen 
   
Kh 29.03.2021 § 62  
89/10.03.02.00/2021 
   
   
Valmistelija Juho Jylhä, tekninen johtaja 
 s-posti: juho.jylha@rautjarvi.fi 
 

Rautjärven aseman koulurakennuksen itäsiipeen on päätetty rakentaa tilat 
varhaiskasvatukselle sekä esi- ja alkuopetukselle (kv 14.12.2020 § 48). 
Hankkeen toteuttamiseen on varauduttu vuoden 2021 talousarviossa.  
 
Tilojen rakentamisen tarkempi suunnittelu aloitettiin vuoden vaihteen 
jälkeen viime vuonna hyväksytyn tilasuunnitelman pohjalta ((kv 14.12.2020 
§ 48). Suunnittelua on toteuttanut Sitowise Oy. Tilojen suunnitteluun ovat 
osallistuneet aktiivisesti tilojen tulevat käyttäjät. Varhaiskasvatuksen sekä 
esi- ja alkuopetuksen rakennettavat tilat sijoittuvat rakennuksen itäsiipeen, 
johon myös urakka-alue rajautuu. Urakka-alueen laajuus on 312 brm². 
Tilojen rakentamisen on tarkoitus ajoittua kesälle ja urakan tulisi valmistua 
elokuun loppuun mennessä. Nykyisen modulipäiväkodin vuokrasopimus 
päättyy syyskuun puolessa välissä. 
 
ARK-, LVIAS- ja pihasuunnitelma sekä suunnitelmien pohjalta laadittu 
urakan kustannusarvio ovat valmistuneet urakkakilpailutusta varten. 
Rautjärven kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallitus päättää 
rakennushankkeiden pääpiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja 
työselityksen sekä urakkasopimuksen hyväksymisestä kunnanvaltuuston 
hyväksymien rakennushankkeita koskevien menettelytapaohjeiden 
mukaisesti yli 300.000 euron hankkeissa. 
 
Oheisena: 
- Aseman koulurakennus kustannusarvio 18.3.2021 
- Aseman koulurakennus pääpiirustukset ARK 12.3.2021 
 
Vuoden 2021 talousarviossa on varauduttu korjaus- ja 
muutoskustannuksiin viime vuonna tehdyn tilasuunnitelman pohjalta 
laaditun tavoitehinta-arvion perusteella. Hankkeen kustannusarvio ylittää 
talousarvioon varatun määrärahan. Kun suunnittelua lähdettiin 
tarkentamaan, havaittiin, että nykyisestä ilmanvaihtojärjestelmästä ei 
saada nykymääräyksin riittäviä ilmamääriä uusiin tiloihin. Riittävät 
ilmamäärät ja hyvä sisäilmasto vaatisivat nykyisen IV-koneen ja 
kanavistojen päivittämistä, joista aiheutuu kustannuksia. Suunnittelussa 
päädyttiin asentamaan itäsiipeen oma erillinen IV-kone ottaen huomioon 
uusien tilojen muuttunut käyttötarkoitus, hyvän sisäilmaston 
saavuttaminen, uuden koneen parempi energiatehokkuus ja nykyisen 
koneen ikä. Lisäksi vanhaa konetta voidaan tulevaisuudessa paremmin 
hyödyntää nykyisen rakennusosan ilmanvaihdossa.  
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Viime vuonna laaditussa tavoitehinta-arviossa ei arvioitu suunnittelu- ja 
rakennuttamiskustannuksia eikä piha-alueen rakentamiseen liittyviä 
kustannuksia pelkästään itäsiiven osalta. Kustannukset olivat sisällä koko 
tilasuunnitelman toteuttamisen mukaisissa kustannuksissa. Em. itäsiiven 
kustannukset arvioitiin talousarvion laadintavaiheessa hieman 
kustannusarviossa arvioitua alhasimmiksi. Tarjouspyynnössä pyydetään 
optiohintaa piha-alueen töistä, joiden toteuttamisesta voidaan päättää 
erikseen, mikäli talousarvion määräraha uhkaa ylittyä. Huomioitavaa on 
lisäksi, että nyt laadittu rakentamisen kustannusarvio sisältää 
hankevaraukset lisä- ja muutostöihin ja että sen hetkinen urakkahinta 
määräytyy vasta, kun saadaan urakkatarjoukset rakennushankkeen 
toteuttamisesta.  
 
Tarjouspyyntö julkaistaan Hilmassa viikon 12 aikana. Urakkatarjoukset 
pyydetään jättämään huhtikuun loppupuolella siten, että 
elinympäristölautakunta voi kokouksessaan 28.4.2021 päättää 
toteutuksesta ja valita tarjousvertailun perusteella pääurakoitsijan, mikäli 
kunnanhallitus päättää valtuuttaa elinympäristölautakunnan tekemään 
hankintapäätöksen ja urakoitsijavalinnan.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy rakennussuunnitelman sekä valtuuttaa 
elinympäristölautakunnan tekemään hankintapäätöksen ja 
urakkasopimuksen talousarvioon varatun määrärahan puitteissa. 
 
Rakennustyöt voidaan aloittaa, jos suunnittelu- ja 
rakennusurakkakustannukset alittavat varatun määrärahan. Lisä- ja 
muutostöiden sekä optiona pyydetyn pihaurakan osalta tulee tehdä ennen 
toteuttamista määrärahaesitys kunnanvaltuustolle, jos niitä ei voida 
toteuttaa varatun määrärahan puitteissa.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kiinteistöpoliittisen ohjelman toimenpiteet 2021 
 
 
Eymplk 17.02.2021 § 13  
 
 
Valmistelija Juho Jylhä, tekninen johtaja, 

p. 0400 654 897, juho.jylha@rautjarvi.fi 
 

Rautjärven kunnanvaltuusto on hyväksynyt kiinteistöpoliittisen ohjelman ja 
vuokra-asumisen järjestämisen Rautjärven kuntakonsernissa 2019 – 2021 
(Kv 17.12.2018 § 47).  
 
Ohjelmassa päätettyjen toimenpiteiden toteuttaminen on aloitettu vuonna 
2019. Kiinteistöpoliittisen ohjelman toimenpiteet ovat kunnan talouden 
kannalta tärkeitä, jotta talouden tasapainottamiseksi vaaditut säästöt saa-
vutetaan. 
 
Vuodelle 2020 suunnitellut, toteutuneet tai vireillä olevat toimenpiteet: 

 
Kiinteistö Osoite / tunnus Toimenpide/valmistelu 
Kuusela A-talo Mikonkatu 4, Raut-

järvi 
Rakennuksen purkaminen  
Purettu osittain  valmis kevät 
2021. 

Miettilän terveystalo Miettilä Kotiseutunäyttely siirretään 
esim. Komppaniapäällikön ta-
loon, jotta rakennus saadaan 
purettua  näyttelyä ei ole 
siirretty eikä rakennusta 
purettu. 

Kivijärven asuinrivita-
lo 

Simpeleentie 40, 
Simpele 

Ei toimenpiteitä 2020  
rakennuksen kohtalosta 
päätetään seuraavan 
ohjelman laatimisen 
yhteydessä 2021. 

Komppaniapäällikön 
talo 

Kuntalanraitti 13, 
Miettilä 

Hanke- ja tilasuunnitelma 
valmiit, haettu 
investointiavustusta  
toteutus 2021 

Asemanseudun halli Teollisuustie 2, 
Rautjärvi 

Myydään  Neuvottelut 
myynnistä nykyisen vuok-
ralaisen kanssa kesken 

Vihvilänsuon halli Vihvilänsuonkatu 7, 
Simpele 

Myydään  Myyty 

Leirimaja Uimolantie 715, 
Rautjärvi 

Talousarvion laadinnan 
yhteydessä päätetty kiinteistön 
myymisestä 

Tekninen varikko Tyynelänkatu 5, 
Simpele 

Siirretään Aholaan  Varikon 
toiminnot siirretty Yritystila 
Aholaan. 

Hoitokeskus Viipurinkatu 6, Sim-
pele 

Eksote vuokrannut ja ottanut 
käyttöön Tammelan siiven. 
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Aseman koulu Urheilijankatu 9, 
Rautjärvi 

Moduulipäiväkodin 
vuokrasopimus irtisanottu 
päättymään 9/2021. Päätetty 
rakentaa itäsiipeen tilat 
varhaiskasvatukselle sekä esi- 
ja alkuopetukselle. 

 
Vuodelle 2021 esitettävät toimenpiteet ja valmisteltavat asiat: 
 
Kiinteistö Osoite / tunnus Toimenpide/valmistelu 
Kuusela A-talo Mikonkatu 4, Raut-

järvi 
Perustusten purku ja työmaan 
viimeistely kevään 2021 
aikana. 

Miettilän terveystalo Miettilä Kotiseutunäyttely siirretään 
sotahistoriakeskukseen 
loppukesästä 2021. Kiinteistö 
poistetaan käytöstä. 

Komppaniapäällikön 
talo 

Kuntalanraitti 13, 
Miettilä 

Saatu myönteinen 
avustuspäätös 
sotahistoriakeskuksen 
rakentamiselle  
rakentaminen valmis 8/2021. 

Asemanseudun halli Teollisuustie 2, 
Rautjärvi 

Myydään vuoden 2021 aikana 
julkisella myynnillä, mikäli 
nykyisen vuokralaisen kanssa 
kauppaa ei saada tehtyä. 

Leirimaja Uimolantie 715, 
Rautjärvi 

Myydään kevät / kesä 2021 

Tekninen varikko Tyynelänkatu 5, 
Simpele 

Piha-alue siivotaan lumien 
sulettua. Kiinteistö asetetaan 
vuokralle. 

Aseman koulu Urheilijankatu 9, 
Rautjärvi 

Itäsiiven tilat valmiit käyttäjille 
8/2021 

 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Jylhä Juho 
 

Päätösehdotus Lautakunta käy läpi suunnitellut toimenpiteet ja tekee tarvittavat korjaukset 
sekä päättää, että kiinteistöpoliittisen ohjelman mukaisten toimenpiteiden 
toteuttamista jatketaan esityksen mukaisesti vuoden 2021 talousarvion 
puitteissa. Asia esitetään edelleen kunnanhallitukselle.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kh 29.03.2021 § 63  
57/10.03.02.02/2021 
   
   
Valmistelija Juho Jylhä, tekninen johtaja, 
 p. 0400 654 897, juho.jylha@rautjarvi.fi 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kiinteistöpoliittisen ohjelman 
toimenpiteet vuonna 2021.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
   
Kh 29.03.2021 § 64    
    
 
Valmistelija  Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 040 055 9034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 Liikelaitos- ja lupajohtokunta 
- pöytäkirja 16.3.2021 

 
 Elinympäristölautakunta 

- pöytäkirja 17.3.2021 
 
 Hyvinvointilautakunta 

- pöytäkirja 17.3.2021 
 

Kunnanjohtaja 
- Kiinteistönluovutusilmoitusyhdistelmä 2/2021 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tietoon saatetuksi. 
 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 4/2021  129 
 
 
Kunnanhallitus § 65 29.03.2021 

 
Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet asiakirjat 29.3.2021 
   
Kh 29.03.2021 § 65  
74/00.01.02/2020 
   
   
 

Ruokolahden kunta 
- ote pöytäkirjasta 1.3.2021: Edustaja ja varaedustaja Etelä-Karjalan 
epäviralliseen ja väliaikaiseen toimielimeen (sote-uudistus) 
 
Eksote 
- valtuuston pöytäkirja 11.3.2021 on julkaistu Eksoten verkkosivuille 
- hallituksen pöytäkirja 17.3.2021 on julkaistu Eksoten verkkosivuille 
- pöytäkirjaote 17.3.2021: § 57 Etelä-Karjalan maakunnallinen 
vammaispoliittinen ohjelma 
- pöytäkirjaote 17.3.2021: § 56 Etelä-Karjalan suunnitelma ikääntyneen 
väestön tukemiseksi 2021-2025, Ikäystävällinen Etelä-Karjala. 
 
Valvira 
- päätös 12.3.2021: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista 
koskeva luvan muuttaminen Coronaria Terameri Oy, Coronaria kuntoutus- 
ja terapiapalvelut Lappeenranta 
 
Imatran seudun ympäristölautakunta 
- pöytäkirja 16.3.2021 
- pöytäkirjaote 16.3.2021: 2/2021 §18 Lausunto Vuoksen 
vesienhoitoalueen vesienhoitosuunnitelmasta sekä Kaakkois-Suomen 
vesienhoidon toimenpideohjelmasta 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.   
 

Päätös Merkittiin tietoon saatetuksi. 
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Luottamushenkilö Ville Kuusiston ero kunnan luottamustehtävistä 
   
Kh 29.03.2021 § 66  
91/00.00.01/2021 
   
   
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 040 055 9034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 

Ville Kuusisto on pyytänyt eroa Rautjärven kunnan 
luottamustehtävistä paikkakunnalta pois muuton takia. Hän on 
menettänyt vaallikelpoisuutensa Rautjärven kunnan 
luottamustehtäviin muuttaessaan pois paikkakunnalta. 
 
Ville Kuusisto on kunnanvaltuuston varavaltuutettu ja 
tarkastuslautakunnan varajäsen.
  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että Ville Kuusistolle myönnetään ero 
kunnan luottamustoimista kunnasta pois muuton perusteella ja 
että hänen tilalleen valitaan uusi tarkastuslautakunnan varajäsen.
   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 60, § 
61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 66 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

Henkilöstöhallinnon päätökset 

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus saattaa asia vireille työtuomioistuimessa. 
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan työtuomioistuimessa. 

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 59 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätök-
seen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautjärven kunnan asiointipisteen määräajan 
viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seit-
semän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista säh-
köistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhan-
nusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäi-
vänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Rautjärven kunta 
 
Yhteystiedot: 
Osoite:  Simpeleentie 12, 56800 Simpele  
Sähköpostiosoite: rautjarven.kunta@rautjarvi.fi 
Puhelinnumero:  040 162 1500 / 05 687 211 
 
Asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 14.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaati-
muksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköi-
senä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Tuomioistuinmaksulain 1455/2015 §2 (tarkistettu oikeusministeriön asetuksella 31.12.2018 /1383) mukaan 
valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa 1.1.2019 alkaen vireille tulevissa 
asioissa on 260 euroa.  


