Duuniseteli vastavalmistuneiden nuorten tyollistamiseen

Hyvlk 17.03.2021 § 24

Valmistelija

Hyvinvointijohtaja Virpi Nevalainen,
p 040 7002941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Lappeenrannan ja Imatran kaupungit lahestyivat ymparistokuntia
pyynndlla 1ahted mukaan suunnittelemaan ja toteuttamaan alueellisesti
yhteinaista ns. Duunisetelid, vastavalmistuneiden nuorten tydllistymista
tukevaa setelia. Mukana suunnittelussa on ollut myés Sampo.

Duunisetelin myontamiskriteereiksi on suunniteltu seuraavaa:

Seteleiden maara ja arvo:
e 1500 euroa/seteli
e kunta maarittaa setelien maaran itse
e kunta paattaa, mihin hakuun osallistuu (4 eri hakua)

Hakeminen ja myontaminen

o Seteleitd voi hakea 4 kertaa vuodessa

o Ensimmaiset setelit jaetaan kesakuussa 2021

e Hakuaika on kaksi viikkoa ennen valmistumista

e Seteleiden saajat arvotaan mydntamiskriteerit tayttaneiden
hakijoiden joukosta, taataan tasapuolinen kohtelu kaikille
Arvonta tapahtuu haun loputtua seuraavalla viikolla
o Ohjaamot Lappeenrannassa ja Imatralla koordinoivat haun ja

jarjestavat arvonnat kriteerit tayttavien hakijoiden kesken kunnittain

¢ Kunnat ovat yhteydessa setelin saajaan

Myontamiskriteerit nuori:

Ika alle 30-vuotias

vastavalmistunut

koskee kaikkia aloja

nuoren oma kiinnostus -> seteli on mahdollisuus!

Setelit mahdollisia niiden kuntien opiskelijoille, jotka ovat
mydntaneet rahoitusta.

Tybnantaja:

o tuki 1500€/ tydllistettava nuori
tyéta vahintaan 35 tuntia /kk tai 14 paivaa/kk
tydpaivan pituus vahintaan 6 tuntia/pva
tydllistdmisaika vahintaan 2kk
tyollistamisalue Etela-Karjala
seteleiden maaraa/yritys ei ole rajoitettu
Y-tunnus vaaditaan

Nuorelle:
o Setelin kayttdaika 1,5 vuotta valmistumisesta (varusmies- tai
siviilipalvelusajan huomioiminen)
o Kaikkien alojen ty6t oikeuttavat seteliin
e Sahkoinen hakemuslomake - pidetaan selkedna ja helppona
kaikille nuorille tayttaa



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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Valmistelija

Markkinoinnista:
e vastaa Sampo, Ohjaamo Imatra ja Ohjaamo Lappeenranta seka
kunnat omalta osaltaan.
e Setelistd oma www-sivu Ohjaamo Imatran ja Ohjaamo
Lappeenrannan kotisivujen yhteyteen. Linkki Sampolta siihen.

Tyonhakuvalmennusta tarjotaan nuorelle ensisijaisesti ohjaamotyontekijan
avulla, mutta jos huomataan selkea tarve vahvemmalle psykososiaaliselle
tuelle, niin sitd on mahdollista saada Onni-hankkeen kautta Imatralla ja
Lappeenrannassa.

Duunisetelin maksatus voi siirtya seuraavalle tai sitd seuraavalle vuodelle,
mika kunnan tulee huomioida omassa toiminnassaan.

Rautjarven kunta voisi lahted mukaan kokeiluun 2 setelilla. Maararahat (2 x
1500 e) siirrettaisiin hyvinvointipalveluissa tdman vuoden alusta alkaen
olevista ty6llisyydenhoitoon varatuista maararahoista. Rautjarven kunta
osallistuisi kuluvana vuonna ensimmaiseen eli toukokuun puolessa valin
tulevaan hakuun. Téssa haussa voivat hakea kesakuun alussa
valmistuvat. Mikali molemmat tai toinen seteli jaa kayttdmatta hakijoiden
puuttuessa, ne laitetaan seuraavaan hakuun syksylla, jolloin hakea voivat
kesa-, heina-, elo- ja syyskuussa valmistuneet.

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy Duunisetelin alueellisesti suunnitellut
mydntamiskriteerit ja varaa maararahan kahteen Duuniseteliin (1500 e/kpl)
jaettavaksi vuonna 2021.

Hyvaksyttiin.

Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja
p. 0400 277 000, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Duunisetelin kehittdmiskokouksessa 23.3.2021 tehtiin tydnantajaan liittyvia
tarkennuksia seuraavasti:

Kokouksessa kaytiin keskustelu tydajasta ja todettiin, ettd aiemmin
suunniteltu minimi tydskentelyaika 6 tuntia paivassa vaikeuttaa olenna-
isesti nuorten tydhon paasya, koska varsinkin palvelualoilla on paljon osa-
aikatyota. Paadyttiin lyhentdmaan tydaikavaatimusta vahintaan 4 tuntia/
paiva ja vahintaan 20 tuntia/viikko sekd pidentamaan kokonaistyollistamis-
aikaa vahintaan kolmeen kuukauteen. Paivitetyt myontamiskriteerit:

paivittdinen tydaika vahintaan 4 tuntia

viikkotybaika vahintaan 20 tuntia

tyollistamisaika vahintaan 3 kuukautta

kunta ei voi toimia tyéllistajana

tyollistamisalueena Etela-Karjala

seteleiden maaraa per yritys ei ole rajoitettu

Y-tunnus

Yrityksen tulee maksaa tydehtosopimuksen mukaistapalkkaa. Mikali
tydehtosopimusta ei ole, niin tavanomaista ja kohtuullista palkkaa
kyseisesta tyosta.
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o Yritys, jolla ei ole tyéllistamisen esteita esim. lomautus
Esittelija Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi

Paatésehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee muutokset Duunisetelin tydnantajaan
liittyvissa ehdoissa tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.



