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Hyvinvointilautakunta § 56 01.09.2021

Hyvinvointilautakunnan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Hyvlk 01.09.2021 § 56
Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja

p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi
Esittelija Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi

Paatdsehdotus Kokous todetaan Hallintosdannon IV. osan 15. luvun 120 §:n mukaisesti
laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.


mailto:virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi
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Hyvinvointilautakunta § 57 01.09.2021

Poytéakirjan tarkastajien valinta

Hyvlk 01.09.2021 § 57

Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Esittelija Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi

Paatdsehdotus Kokouksen pdytakirja tarkastetaan kunnantalon asiointipisteessa
6.9.2021 klo 12 mennessa. Poytakirjan tarkastajat valitaan
kokouksessa.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Minna Rasimus ja Satu Piik.


mailto:virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi
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Hyvinvointilautakunta § 58 01.09.2021

Hyvinvointilautakunnan kokoukset, kokouskutsut ja -ajankohdat seka esityslistat

Hyvlk 01.09.2021 § 58
145/00.01.01/2021

Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Hallintosdanndn §:t 119 — 122 sisaltadvat maaraykset kokouksien
jarjestamisesta.

” Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat ldsné kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kéyttda sédhkoisté asiahallinta- tai
dénestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitéé séhkbisessé, vaatimukset
tayttavassa, toimintaympéristéssé, johon osallistutaan séhkbéisen kuulo- ja
nékdbyhteyden yhteyden avulla. Suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi
osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavét tiedot ja
kokouksessa kdydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai
néhtévissa.

Toimielin voi myo6s pé&éttéaé asioita séhkdisesséa
paétéksentekomenettelysséd kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Péaétbksentekomenettelyé voidaan kéyttaéa kaikkiin toimielimen
paéatdsvaltaan kuuluviin asioihin. Sdhkoistéd paatéksentekomenettelya ei
kuitenkaan voi kéyttéé toimielimen julkisissa kokouksissa. Toimielin
paéattaa ajan ja paikan. Kokous pidetddn myés, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisté toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitémisesté ilmoittamansa asian
kéasittelya varten. Puheenjohtaja voi perustellusta syystd maéarété
toimielimen péaétbksestéa poikkeavan kokousajan tai peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsu lahetetdan toimielimen paéattémalla
tavalla. Kokouskutsu on lahetettévé viimeistadén kolme péivaé ennen
kokousta, jos toimielin ei ole paéttanyt pitemmasta ajasta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali I&hetetéén ensisijaisesti sGhkdisesti.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltavét
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mité toimielimen paéatéksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia késitellddn sdhkoisesséa
paétbksentekomenettelyssé, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia
on késiteltdva sdhkdbisesti.

Esityslista, joka siséltééa selostuksen késiteltévista asioista ja ehdotukset
toimielimen paéatébksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa
on salassa pidettéavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinté salassapidosta.
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§ 58 01.09.2021

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettévét tiedot seké henkilétiedot, joihin
ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittéisid kokousasioita, joihin ei liity erityisté tiedottamisintressié
tai mikéli erityisesté syysté asian valmistelua ei julkisteta ennen
paéatdéksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan
mukaan oftaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.”

Hyvinvointilautakunnan vakiintuneena kokouspaivana ja -aikana on ollut
keskiviikko klo 16.00.

Hyvinvointilautakunta on kokoontunut sdéannénmukaisiin kokouksiin kerran
kuukaudessa, poislukien heina- ja joulukuut.

Kunnantalon kokousymparistda on muokattu niin, ettd kokouksiin voidaan
osallistua myoés etana. Hyvinvointilautakunnan jasenilla on kaytettavissa
kunnan tarjoama sahkdinen ymparisto.

Kunnan sahkdinen kokousymparistd mahdollistaa myds osan asioiden
ennakkokasittelyn sahkoisesti niin, ettd jasenet voivat ennakolta hyvaksya
paatdsehdotuksen, jolloin kaikkien hyvaksymaa asiaa ei enaa kasitella
kokouksessa.

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi

Hyvinvointilautakunta paattaa:

1. Hyvinvointilautakunnan kokouksissa tulee puheenjohtajan, esittelijan
ja poytakirjanpitajan olla tilassa, josta on tekniset edellytykset seurata
kokouksen osallistujia kuulo- ja nakdéyhteyden avulla. Muut voivat
osallistua kokoukseen etana tietoturvallisesta paikasta ndkoé- ja
kuuloyhteydella.

2. Puheenjohtajan ja hyvinvointijohtajan niin sopiessa osa asioista
voidaan ottaa ennakkokasittelyyn, mikali asian kiireellisyys sita vaatii.
3. Kokouskutsu lahetetaan julkaisemalla esityslista kunnan sahkdisessa
kokousymparistdssa viimeistaan kokousviikkoa edeltavana perjantaina.
4. Kokouskutsun ja esityslistan julkaisemisesta ilmoitetaan saajan
ilmoittamaan numeroon tekstiviestilla ja rautjarvi.fi osoitteeseen
sahkopostilla

5. Sahkoisessa kokousymparistdssa lukuoikeudet esityslistalle
annetaan lautakunnan varajasenille, tarkastuslautakunnan varsinaisille
ja henkilokohtaisille varajasenille seka kunnanjohtajalle ja
kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajille.

6. Esityslista julkaistaan Rautjarven kunnan kotisivuilla rautjarvi.fi
litteineen kokouskutsun lahettamispaivana.

7. Salassa pidettavia asioita ei julkaista kunnan kotisivuilla ja
sahkdisessa kokousymparistdssa ne julkaistaan ainoastaan
hyvinvointilautakunnan jasenille.

8. Hyvinvointilautakunnan kokoukset pidetaan paasaantoisesti kerran
kuukaudessa, poislukien heina- ja joulukuut, keskiviikkoisin klo 16.00
alkaen kunnantalolla tai lautakunnan paattdamassa muussa paikassa.
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Hyvinvointilautakunta § 58 01.09.2021
Vuoden 2021 kokousaikatauluksi vahvistetaan 29.9., 27.10.,
24.11.2021

Paatos Hyvaksyttiin muilta osin, mutta kokouspaiva muutettiin tiistaiksi. Esityslista

lahetetadn kokousta edeltavan viikon torstaina. Kokouspaiva ovat 28.9.,
26.10. ja 23.11.2021.

Kokouskutsu ja esityslistan lukuoikeudet annetaan lisdksi myds
kunnanhallituksen edustajalle.
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Hyvinvointilautakunta § 59 01.09.2021

Hyvinvointilautakunnan poytakirja, sen tarkastaminen ja nahtaville asettaminen

Hyvlk 01.09.2021 § 59
145/00.01.01/2021

Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Hallintosdannon 138 §:ssa on maaraykset poytakirjan laatimisesta ja
tarkastamisesta, jonka mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Salaisten asioiden kasittely on asiahallintajarjestelman uuden version
myota teknisesti ja tietoturvallisesti mahdollista toteuttaa osana esityslistaa
ja poytakirjaa, joten erillisisista salaisista kokouksista voidaan luopua.

Toimielin voi valita erikseen pdytakirjantarkastajan tai -tarkastajat, paattaa.
ettd poytakirja voidaan tarkastaa kokouksessa, seuraavassa kokouksessa.
Pdytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkoisesti myos niin, etta
kaikki l&sndolleet toimielimen jdsenet tarkastavat poytakirjan maaraaikaan
mennessa.

Erikseen valituille poytakirjantarkastajille maksetaan palkkio hallinto-
saannon mukaisesti.

Kuntalain 140 §:n mukaan:

"Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan seké kuntayhtyméan 58 §:n 1
momentissa tarkoitetun toimielimen péytékirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetéén tarkastamisen
Jélkeen néhtévéana yleisessé tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista
sddnndksistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava,
poytékirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettévén asian
kéasittelysta. Poytékirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta
vélttdmattémaét henkilbtiedot. Poytékirjan siséltdmét henkilbtiedot on
poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan pééttyessa.

Kunnan ja kuntayhtyméan muun kuin 1 momentissa tarkoitetun
viranomaisen pOytékirja pidetddn vastaavasti yleisesti ndhtdvana, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnan jdsenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan
saaneen paéatbksesté tiedon seitseméan péivén kuluttua siitd, kun pbytékirja
on néhtavéna yleisessé tietoverkossa.”

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden
huomioon ottamisesta annettaessa paatdksia tiedoksi yleisessa
tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan."
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§ 59 01.09.2021

Elo-syyskuun aikana Rautjarven kunnassa otetaan kayttéon
asianhallintajarjestelmaan kytketty sahkoinen allekirjoitus, jota voidaan
kayttaa niin asiakirjan allekirjoittamiseen kuin poytakirjan tarkastamiseen.

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta

1. Kokouksessa kasiteltavat salaiset asiat kirjataan kokouspdytakirjaan.
2. Hyvinvointilautakunnan kokouksesta tarkastaa kaksi valittua
poytakirjantarkastajaa kokousta seuraavan maanantain klo 12.00
mennessa.

3. Poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkoisesti, kun sahkdinen
allekirjoitus on otettu kayttéon. Jos sahkdinen allekirjoitus ei ole
kaytettavissa poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan kunnantalon
asiointipisteessa.

4. Kiireellisissa tapauksissa poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa
aikaisemminkin tai se voidaan tarkastaa kokouksessa.

5. Hyvinvointilautakunnan poytakirjat asetetaan nahtaville poytakirjan
tarkastamispaivana Rautjarven kunnan kotisivuille osoitteessa
www.rautjarvi.fi.

6. Salassa pidettavista asioista asetetaan nahtaville ainoastaan poytékirjan
otsikkotiedot, jos ne eivat sisalla salassa pidettavia tietoja.

Hyvaksyttiin.
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§ 60 01.09.2021

Hyvinvointilautakunnan edustus kunnan vaikuttamistoimielimissa 2021 - 2025

Hyvlk 01.09.2021 § 60

145/00.01.01/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Kunnanhallitus on asettanut 16.8.2021 kunnan vaikuttamistoimielimet,
vanhus- ja vammaisneuvosto (§ 145) ja nuorten vaikuttajaryhma (§ 146),
valtuustokaudelle 2021- 2025 ja hyvaksynyt niiden toimintasaannot.

Hyvaksyttyjen toimintasdantdjen mukaisesti hyvinvointilautakunta nimeaa
edustajan vanhus- ja vammaisneuvostoon seka yhdyshenkildn nuorten
vaikuttajaryhmalle. Yhdyshenkilon tehtdvana on tarvittaessa neuvoa ja
opastaa nuoria lautakuntien ja kunnanvaltuuston kokouksissa ja niissa
kasiteltavissa asioissa.

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi

Hyvinvointilautakunta nimeaa edustajan Rautjarven kunnan vanhus- ja
vammaisneuvostoon seka yhdyshenkildn nuorten vaikuttajaryhmalle.

Hyvinvointilautakunnan edustajaksi vanhus- ja vammaisneuvostoon valittiin
Satu Piik ja nuorten vaikuttajaryhman yhdyshenkiléksi Minna Rasimus.
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Hyvinvointilautakunta § 61 01.09.2021

Hyvinvointitoimialueen talouden ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen ajalla 1.1.-
30.6.2021

Hyvlk 01.09.2021 § 61
95/02.02.02/2021

Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja

p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Kunnanhallituksen antamien vuoden 2021 talousarvion taytantéénpano-
ohjeiden mukaan kunnanvaltuustolle annetaan raportti talouden
toteutumistilanteesta 31.3., 30.6. ja 30.9.2021 ja vuoden lopun tilanne
raportoidaan tilinpaatoksen valmistelun yhteydessa. Samassa yhteydessa
raportoidaan myos toimialojen toiminnallisten tavoitteiden ja tulosalueen
kriittisten menestystekijdiden toteutuminen ja mittarit.

Neljannesvuosiraportissa tulee selvittaa kayttétaloudesta tulosalue-
kohtaisesti sitovien toiminnallisten tavoitteiden seka toimintakatteen
toteutuma raportointihetkella, arvio koko vuoden toteutumasta seka
poikkeamat ja niiden syyt.

Neljannesvuositoteumat tulee kasitella lautakunnissa ja niissa selvitetaan
maararahojen ja tuloarvioiden toteuma raportointihetkella seka arvio koko
vuoden toteutumisesta ja poikkeamat suunnitelmasta. Raportissa esitetaan
myds mahdolliset talousarviomuutokset.

Tasainen tulo- ja menokertyma on 50 %.
Hyvinvointipalvelujen tulosalueen talouden toteuma on esitetty alla

olevassa taulukossa. Talouden ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen
tulosyksikko tasolla on esitetty liitteena olevassa raportissa.

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Alkuperaine
n talousarvio
2021

Talousarvio
muutokset
2021

Talousarvio
muutosten
jalkeen

Talousarvion
toteuma
1-6/2021

Kertyma %

Tulot

728 350

518 769

71,0

Menot

-6 513 386

-3 157 083

48,0

Netto

-5 785 036

-2 638 314

46,0

Talousarvion muutoksille ei tassa vaiheessa ole tarvetta.

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy hyvinvointipalvelujen taloudellisten ja
toiminnallisten tavoitteiden toteutumisen ajalla 1.1.- 30.6.2021 ja esittaa
edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi hyvinvointitoimialueen talouden ja
toiminnan toteutumisen 1-6.2021 ja esittaa edelleen kunnanhallitukselle

tiedoksi.
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Hyvinvointilautakunta § 62 01.09.2021

Varhaiskasvatuksen resurssityontekija

Hyvlk 01.09.2021 § 62
140/12.07.00/2021

Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Varhaiskasvatuslakiin (640/2018) on tehty muutoksia 1.8.2021 alkaen.

§ 36 muutos: Poikkeaminen 35 §:ssé tarkoitetusta henkilostén ja lasten
vélisestd suhdeluvusta ei ole sallittua henkiléstén poissaoloista johtuvista
Syistéa.

Henkildstdsta johtuvilla poissaoloilla tarkoitetaan muun muassa
henkildston koulutuksesta johtuvat syyt, henkiléstén vuosilomat tai
henkildston lomauttaminen. Mitoituksesta poikkeaminen ei ole mahdollista
mydskaan henkildstdn sairastumisesta johtuvien poissaolojen vuoksi.

Henkildstomitoituksen toteutuminen on yksi varhaiskasvatuksen laadun
tae. Paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa olla
varhaiskasvatuksessa olevien lapsien maaraan, heidan ikaansa ja
varhaiskasvatuksessa paivittain viettdmaansa aikaan suhteutettuna riittava
maara henkildita, joilla on tassa laissa saadetty varhaiskasvatuksen
opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan ammatillinen kelpoisuus.
Mitoituksesta sdadetdan tarkemmin valtioneuvoston asetuksessa
(1586/2019 ) Péivékodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtévisséa olla
véhintdan yksi henkild, jolla on varhaiskasvatuslain (540/2018) 26-28
§:ssd sdadetty ammatillinen kelpoisuus, enintddn seitsemaa enemman
kuin viisi tuntia péivédsséa varhaiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta
tayttanyttéa lasta kohden. Enintdén neljéé alle kolmivuotiasta lasta kohden
tulee péivékodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtdvissé olla vahintdan yksi
henkild, jolla on edella tarkoitettu ammatillinen kelpoisuus.

Vuonna 2018 varhaiskasvatuslain (540/2018) hyvaksymisen yhteydessa
eduskunta edellytti, ettd "jatkossa seurataan ja arvioidaan paivakodin
henkildston mitoituksesta poikkeamista koskevan saannoksen toimivuutta
ja vaikuttavuutta ja ryhdytaan tarvittaessa pikaisesti lasten edun takaaviin
riittaviin lainsdadantétoimiin (EV 67/2018 vp)”. Tuollon hyvaksytty
varhaiskasvatuslain 36 § mahdollisti henkiloston mitoituksesta
poikkeamisen vain lapsen hoitoaikoihin liittyvista syista. Tasta huolimatta
pykalaa on yleisesti kunnissa sovellettu vastoin pykalan tarkoitusta
henkiléstdn poissaolotilanteissa. Uuden 1.8.2021 voimaan tulevan
momentin myoéta pykalan soveltaminen tdsmentyy ja turvaa paremmin
varhaiskasvatuslain 35 §:n edellyttdman henkildston mitoituksen
toteutumisen.

Kaytannossa lakimuutos tarkoittaa sita, etta varhaiskasvatushenkilon
ennakkoon tiedetyille poissaoloille tulee aina palkata sijainen. Lisaksi
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§ 62 01.09.2021

akillisiin poissaoloihin tulee reagoida heti palkkaamalla sijainen poissaolon
ajalle.

Rautjarven varhaiskasvatuksen yksikdissa ennalta tiedettyihin ja varsinkin
pidempiaikaisiin poissaoloihin on pyritty saamaan korvaava tyontekija.
Sijaisen saaminen lyhyisiin sijaisuuksiin seka erityisesti akillisissa
tilanteissa on erittdin vaikeaa. Ryhma on joutunut usein toimimaan vajaalla
tyontekijamaaralla suhteessa lapsien maaraan, koska sijaista ei ole saatu.

Koska varhaiskasvatuslaki velvoittaa 1.8.2021 alkaen toteuttamaan lain
mukaista tyontekijamitoitusta suhteessa lapsimaaraan kaikissa
tyontekijoihin liittyvissa poissaoloissa, on varhaiskasvatuksen
resurssityontekijan palkkaaminen ainut mahdollisuus toteuttaa lain
pykalaad. Resurssityontekija siirtyisi yksikdissa aina sinne, missa on
kulloinkin tarvetta, jopa paivittain. Sina aikana, kun ryhmissa ei ole
sijaistamisen tarvetta, resurssityontekija tydskentelisi sovitusti siella, missa
ylimaarainen resurssi katsotaan tarpeellisimmaksi. Jos varhaiskasvatuksen
tarve vahenee seuraavina vuosina, henkildst6ad vahennetdan suhteessa
lapsimaaraan huomioiden kuitenkin resurssityontekijan tarve. Mahdollista
avustamisen tarvetta ryhmissa voidaan arvioida uudelleen huomioiden ns.
varahenkild.

Kunnan varhaiskasvatusryhmien henkiléstomitoitukset ovat talla hetkella
aarimmaisen tiukat eikd niissa taysin toteudu pedagoginen
varhaiskasvatus lain maarittelemalla tavalla. Tama johtuu siita, etta
varhaiskasvatuksen opettajat toimivat esiopetusryhmissa ja
esimiestehtavissa eivatka ole jatkuvasti varhaiskasvatusryhman
vahvuudessa. Jos varhaiskasvatuksen resurssityontekija olisi opettaja tai
varhaiskasvatuksen sosionomi, han voisi tuoda pedagogista osaamista
ryhmiin toimiessaan niissa kaikissa.

Varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin rekrytointi
resurssityontekijaksi toteuttaisi jo ennakoivasti varhaiskasvatuslain § 37
muutosta alkaen 1.1.2030, jolloin paivakodissa kasvatus-, opetus- ja
hoitotehtavissa toimivasta 35 §:ssa tarkoitetusta henkildstosta vahintaan
kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai
sosionomin kelpoisuus, josta vahintdan puolella varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintdan varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan kelpoisuus.

Kunnan varhaiskasvatuksen henkildstosta ei ole talla hetkella
mahdollisuutta siirtda tyontekijaa resurssityontekijaksi. Lapsimaarat ja
hoitoajat ovat talla hetkella sellaiset,etta tyontekijoita on jouduttu
palkkaamaan lisaa, jotta lain maarittdmat suhdeluvut tydntekijoiden ja
lasten suhteen toteutuvat. Kunnan muustakaan vakituisesta
henkildkunnasta ei ole talla hetkelld mahdollista siirtaa ketdan
varhaiskasvatukseen resurssityontekijaksi.

Varhaiskasvatuksen resurssitydntekija voidaan jarjestaa seuraavasti:

Vaihtoehto A
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Rautjarven kunta ostaa talla hetkelld varhaiskasvatuksen erityisopetusta 1
pv/vk Ruokolahden kunnalta. Tama on talla hetkella riittdva maara
suhteutettuna tdman hetken erityisopetuksen tarpeeseen. Kustannukset
vuodessa ovat n. 9 400 e. Mikali lakisdateinen vararesurssi toteutettaisiin
palkkaamalla varhaiskasvatuksen erityisopettaja, joka toimisi kulloinkin
tarvittavan maaran erityisopetuksen toteuttajana ja muulloin vararesurssina
siellda missa tarvitaan, kustannukset olisivat vuodessa yhteensa n. 48 000
e. Lisakustannuksia nykyiseen olisi arviolta 38 600 e (ostopalvelu
Ruokolahdelta vahennettyna).

+ varhaiskasvatuksen erityisopetusta olisi aina tilanteeseen riittava
maara

+ pegagogisen henkildston riittavyys olisi turvattu

+toimiessaan varahenkiléna ryhmissa erityisopettaja saa
laajemman kuvan lasten kehityksesta ja siind ilmenevista
tuentarpeista ja pystyy antamaan ryhmaan tukea jatkuvasti
-saadaanko haettaessa varhaiskasvatuksen erityisopettajaa

Vaihtoehto B

Vararesurssi toteutetaan palkkaamalla varhaiskasvatuksen opettaja/-
sosionomi joka toimii resurssina sielld yksikdssa missa kulloinkin on tarve,
jotta kasvatushenkil6ston mitoitus on asetuksen mukainen. Muina aikoina
varatyodntekija toimii siella yksikdssa, jossa on suurin tarve lisaresurssille.
Kustannukset 43 500 e/vuosi + erityisvarhaiskasvatus (osto 1p/vk) 9 400
e/vuosi

+ pegagogisen henkildston riittavyys turvattu
+ todennakoisesti hakijoita olisi
-kallein vaihtoehto

Vaihtoehto C

Varhaiskasvatuksen opettajan vararesurssi jarjestetdan yhteistydssa toisen
kunnan kanssa. Kustannukset puolittuisivat (43 500 e/v: 2),

+ kustannukset puolittuvat

+ yhteistydn lisdaminen

-vararesurssin koordinointi kuntien valilla on haastavaa,
mikali kummassakin kunnassa on samaan aikaan
vararesurssin tarvetta.

-Pitkiin sijaisuuksiin tulee hankkia edelleen eri sijaiset, jotta
yhteisen resurssin kaytettavyytta ei rajoiteta.

Varhaiskasvatuksen varatyontekijan koulutustaso tulee olla sosionomi tai
opettaja. Mikali ryhman kokoonpanosta on poissa varhaiskasvatuksen

opettaja, sita ei voida sijaistaa hoitajatasoisella tyontekijalla, koska tassa
tapauksessa ei toteudu lainmaarittelema paivahoitohenkiléston rakenne.

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi
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Paatdsehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle
varhaiskasvatuksen resurssityontekijan tehtavan perustamista vaihtoehdon
A mukaisesti, jolloin varhaiskasvatukseen haetaan varhaiskasvatuksen
erityisopettajaa. Mikali hakuprosessissa ei saada yhtaan patevaa ja
tehtavaan soveltuvaa erityisopettajaa, varhaiskasvatuksen
resurssityontekijaksi haetaan varhaiskasvatuksen sosionomia.

Paatos Hyvaksyttiin.
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limoitusasiat
Hyvlk 01.09.2021 § 63
Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi
Viranhaltijapaatokset:
Hyvinvointijohtajan paatokset § 5-6/2021
Vs. rehtori paatdkset § 25 — 36/2021

Kaakkois-Suomen Ely-keskuksen julkisen henkildliikenteen palvelujen
ostoon ja kehittdmiseen saadun maararahan kaytosta vuodelle 2021.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 62, § 63

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Henkilostohallinnon paatokset

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai
viranhaltijayhdistyksella on oikeus saattaa asia vireille tydtuomioistuimessa.
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan tyétuomioistuimessa.

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §.
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