Tyopajaohjaajan tayttolupa ajalle 24.1.-31.12.2022
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Kunnan tyéllistamisyksikko on aloittanut toimintansa 1.1.2022. Kunnan
tydllistamisprosessien ja tydllistdmisen tukemisen toimenpiteiden
toteutumiseksi on oleellista, ettd kunnassa on tydpajatoimintaa ja siella
tarvittavaa ohjausta. TyOpajaohjaajan tehtavaa hoitamaan on suunniteltu
palkattavan ty6ton tydnhakija, jolla olisi seka riittavat valmiudet toimia
tydpajaohjaana ettd saada palkkaukseensa palkkatukea. Tassa
tapauksessa hanen palkkaukseensa kaytettaisiin kunnan tydllistdmisen
hoitoon varattuja maararahoja.

Tybpajaohjaajan tehtdvaan ei nyt tydllistdmistoiminnan kdynnistdmisen
alkuvaiheessa loydetty sellaista tyotonta henkilda, joka osaamisensa,
kunnan toimintojen ja yksikdiden tuntemisen seka henkilokohtaisten
ominaisuuksiensa perusteella olisi tehtdvaan soveltuva ja jolla olisi
palkkatukioikeus. Koska tydpajaohjaajan tehtavaa varten ei ole vuodelle
2022 varattu maararahaa talousarvioon ja koska ty6pajaohjaajaa tarvitaan
ehdottomasti vetamaan kuntouttavan tyétoiminnan tyétoimintaa vahintaan
4 pv:nal/viikossa, olisi tarkoituksenmukaista toiminnan alulle saattamiseksi
palkata sopiva henkild6 maaraaikaisesti tydpajaohjaajaksi ilman
palkkatukea. Palkkaukseen kaytettaisiin palkkatukioikeuden puuttumisesta
huolimatta kunnan talousarvioon varattuja tyollisyysmaararahoja. Kun
tyOpajatoiminta paasee alkuun, voidaan olettaa etta toiminnan kautta [6ytyy
henkild, joka osoittautuu soveltuvaksi tydpajaohjaajaksi palkkatuettuna.

Ty6pajaohjaajan palkkakustannukset lomarahoineen vuodessa ovat
kokonaisuudessaan n. 30 000e. Tama summa tullaan saastamaan
tydmarkkinatuen kuntaosuuksista, jos meilld on kuntouttavassa
tyotoiminnassa 300 pv tyottomana olleita 10 henkiloa n 8 kk: ajan tai 1000
pv tyottdmana olleita 10 henkilda 6 kk:n ajan.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus mydntaa tayttdluvan tyépajaohjaajan tehtavaan ajalle 24.1.-
31.12.22. Tybpajaohjaajan tehtdvaan palkataan rautjarveldinen tyéttdomana
tydnhakijana oleva ja hanen palkkaukseensa voidaan kayttda kunnan
tyollistamismaararahoja.

Hyvaksyttiin.



