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Rautjarven kunnan tydhyvinvointikyselyn tarkoituksena on saada tietoa
kunnan palveluksessa olevien tyontekijdiden tydhyvinvoinnista ja sen
kehittamistarpeista.

Tybhyvinvointikysely on tehty edellisen kerran 2020 ja se on sovittu
tehtavan vuoden valein. Tybhyvinvointikysely toteutettiin 22.11. -
17.12.2021 valisena aikana.

Tyohyvinvointikysely toteutettiin sdhkdisena kyselynd, jonka pohjana oli
edellisen vuoden kysely. Kyselyn tuloksia pystytdan vertaamaan edellisen
vuoden tuloksiin ja osittain vuoden 2018 tuloksiin. Kokonaisuudessaan
kyselyyn vastasi 70 henkilda, joka oli 75,27 % koko henkildstosta.

Tulokset olivat koko kunnan tasolla edellisen vuoden tasoa paremmat.
Keskimaarainen taso oli Iahes kaikkien kysymysten kohdalla keskitason
ylapuolella kolmanneksen.

Yhteenvetona tyéhyvinvointikyselyn tuloksista voidaan todeta Rautjarven
kunnan henkiléston tyéhyvinvoinnin olevan hyvalla tasolla. Tyd koetaan
innostavana ja se tuottaa tekijoille tyydytysta vaikkakin kiireen tuntemus on
hieman lisdantynyt. Tyon sujuminen ja yhteisty6 tyoyhteis6ssa ovat
parantuneen entisestdan. Oman tydn hallinta ja sen kytkenta osaksi koko
kunnan tehtavaa ja tavoitteita on selvasti vahvistunut. Tyokokonaisuudet
koetaan mielekkaiksi ja nahdaan, ettd on mahdollisuus vaikuttaa omaa
tyota koskeviin asioihin. Johtamiseen koko organisaation tasolla ollaan
tyytyvaisia ja pidetaan sita tydntekemista tukevana, avoimena ja
strategiaan pohjautuvana. Kyselyyn vastanneista 87 % suosittelisi
nykyista tyopaikkaa muille.

Kehittdmiskohteina on noussut esille edelleen kiinnittda johtamisessa
entistd enemman huomiota palautteen antamiseen ja viestintdan koko
organisaatiossa. Prosessien ja tyotehtavien edelleen selkeyttdminen ja
niiden jatkuvalla arvioinnilla seka digitalisoinnin hyddyntamisella voisi olla
mahdollisuus 16ytaa valineita kiireentunnun vahentamiseen.

Toimialoittain/toimipisteittain kysely kasitelldan tydpaikkakokouksissa ja
sen pohjalta tehdaan tarvittavat kehittamistoimet ja —suunnitelmat
maaliskuun loppuun mennessa.

Tiedote tyohyvinvointikyselystd annetaan henkildstolle ja medialla
kunnanhallituksen kasittelyn jalkeen.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus merkitsee henkildston tyohyvinvointikyselyn 2021 tulokset
tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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