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Rautjarven kunnassa on otettu kayttéon vuonna 2017 henkilokohtaisen
tydsuorituksen arviointijarjestelma. Henkilokohtaisessa suoritusarvioin-
nissa arvioidaan tyontekijan ammatinhallintaa ja hdnen kykyaan suoriutua
toistdan. Palkitseminen toteutetaan henkilokohtaisella lisalla.
Henkildkohtainen lisa ja henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi
perustuvat kunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin.

Henkildkohtaiset lisat mydnnetdan maaraaikaisina siten, ettd 40 % henki-
I6kohtaisesta lisdsta on henkildlle toistaiseksi voimassa olevaa ja 60 %
voimassa maaraaikaisesti lisdn myodntamistd seuraavan vuoden loppuun
saakka. Maaraaikaisesti voimassa olevan osan maksamisen jatkaminen
arvioidaan sen myoéntamista seuraavan vuoden kehityskeskusteluissa.

Henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointijarjestelman mukaisesti on las-
kettu edellisen vuoden kuluessa kunnan palveluksesta poistuneille
henkilGille maksettujen henkildkohtaisten lisien, maaravuosikorotusten ja
syrjaseutulisien maara ja esitetdan vastaava summa kaytettavaksi uusiin
henkilokohtaisiin lisiin suhteutettuna henkiléstomaaran alenemiseen. Em.
palautettavien lisien maara oli 1 156,14 euroa ja suhteutettuna henkildsto-
maaran 1 156,14 euroa.

Voimassaolevat pistemaarat ja 100 % lisa

Kunnanhallituksen on 29.03.2021 § 61 vahvistanut henkildkohtaisen lisan
maarien pistemaaran seuraavasti:

Khn 1.8.2020 | 1.4.2021 | Jarjestelyera

paatos korotus |korotus |1.4.2021
Pisteet 26.6.2019 |1.22% 1% korotus
31-33 (25%) 49,25 49,85 50,35 63,75
34-36 (45%) 88,65 89,73 90,63 114,75
37-39 (70%) 137,90| 139,58 | 140,98 178,50
40-43 (100%) 197,00| 199,40 201,40 255,00

Kehityskeskustelujen yhteydessa ovat esimiehet tehneet henkil6kohtaisen
tydsuorituksen arvioinnit. Arvioinnissa 40 pistetta saavutti 3 henkildéa, 37-39
pistettd 18 henkild6a, 34-36 pistettd 24henkiloa ja 31-33 pistetta 26
henkil6a.

Arviointien perusteella 1.5.2022 alkaen

- uusia henkilokohtaisia lisia esitetdan 12 henkildlle 1.5.2022 alkaen

- henkilokohtainen lisa esitetaan korotettavaksi 18 henkilolle 1.5.2022
alkaen

- henkilokohtainen lisaa ei esiteta alennettavaksi kenellekdan 1.1.2022
alkaen



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kokonaisuuteen aiemmin myoénnettyihin, nyt esitettyihin korotettuihin
henkilokohtaisiin lisiin esitetaan kaytettavaksi 1.5.2022 alkaen yhteensa
8 936,09 euroa kuukaudessa, mika jakautuu eri sopimusaloille seuraavasti:

*KVTES: 5 170,54 euroal/kk, josta lisaysta on 283,61 euroa, uutta (4
henkil6a) tai korotettua (11 henkil6d) henkilokohtaista lisaa.
Henkildkohtaisen lisdn osuus tehtédvakohtaisista palkoista on 3,04 %
*OVTES: 2 700 euroal/kk, josta lisdysta on 663 euroa, uutta (8 henkild) tai
korotettua (5 henkil6d) henkilokohtaista lisda. Henkilokohtaisen lisan osuus
tehtavakohtaisista palkoista on 1,7 %

*TS: 1 062,55 euroal/kk, josta lisdysta on 92,54 euroa, korotettua (2
henkil®) henkilokohtaista lisda. Henkilokohtaisen lisdn osuus
tehtavakohtaisista palkoista on 2,49 %

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus vahvistaa, etta henkildkohtaisiin palkkoihin kaytetaan
1.5.2022 alkaen yhteensa 8 936,09 euroa kuukaudessa ja 1.1.2023 alkaen
8 936,09 euroa kuukaudessa. Summat jakautuvat sopimusaloille
seuraavasti:

KVTES 5 170,54 euroa

OVTES 2 703 euroa

TS 1 062,55 euroa.

Hyvaksyttiin.



