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Rautjarven kunnan selvitys hyvinvointialueen vaikutuksesta
ruokahuollon tuottamiseen

Rautjarven kunnanhallitus antoi 20.2.2022 § 22 Etela-Karjalan
hyvinvointialueen valiaikaiselle valmistelutoimielimelle (VATE) selvityksen
hyvinvointialueuudistuksen lainsdddannon toimeenpanosta annetun lain
mukaisesti. Rautjarven kunnan osalta selvitysvelvollisuus koski toimitilojen
vuokrausta seka ruokahuoltopalveluhenkilékuntaa.

Henkildston siirto hyvinvointialueelle koskee tukipalvelutehtavia, joissa
tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet
kohdistuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtaviin.
Selvityksen mukaan Rautjarven kunnan ruokapalveluhenkildston
tydpanoksesta 57 % kohdistuu sosiaali- ja terveydenhuoltoon, jolloin
muutoksen seurauksena henkildstétarpeet kunnan omassa toiminnassa
pienevat merkittavasti. Jarjestelylld voi siten olla merkittava vaikutus
henkil6stén asemaan.

Kunta eika hyvinvointialue voi ei 31.12.2022, jalkeen myyda tukipalveluja
toisilleen ilman markkinaehtoista kilpailutusta ja, jos kunta tai
hyvinvointialue Iahtee tarjpamaan palveluja markkinoilla, on myds omassa
toiminnassaan tarvittavat palvelut hankittava markkinaehtoisesti.
Lainsdadannossa oleva siirtymaaika 31.12.2023 saakka ei koske
Rautjarven kuntaa, koska myynti Eksotelle ylittda EU:n hankintarajan.

Rautjarven kunnan ruokapalvelut tuotetaan yhdessa keskuskeittidéssa ja
koko henkildstd osallistuu seka kunnan etta sosiaali- ja terveydenhuolloin
ruokapalvelujen tuottamiseen. Tiukasti lakitekstia tulkittaessa tama
tarkoittaisi, etta kaikki ruokapalvelun vakanssit tulisi ilmoittaa
hyvinvointialueelle siirtyvaksi henkilostoksi ja keskuskeittio voitaisiin
maaritelld myos vuokrattavaksi toimitilaksi. Talldin kunnalle ei kuitenkaan
jaisi omaa ruokapalvelutuotantoa.

Kunnan selvityksen pohjaksi otettiin arvio sote -palveluaterioiden sitoma
tydbmaara niin, ettd kunta voisi edelleen jatkaa oman ruokapalvelun
tuottamista nykyisella tavalla. Soteaterioiden poistuminen vahentaa
tydvuorojen tydvoiman tarvetta ja viikonlopputyosta voidaan luopua
kokonaan. Tassa vaihtoehdossa kunnan omien aterioiden yksikkohinta
kuitenkin merkittavasti nousee tarvittavien resurssivarausten ja kiinteiden
kustannusten vuoksi.

Edella mainitulla perusteella Rautjarven kunnalta hyvinvointialueelle
siirtyva henkildsto ja kustannukset 2021 tasossa olisivat:

2 kokkia

1 ravitsemustydntekija

Palkkakulut sivukuluineen 99.465 euroa vuodessa
Lomapalkkavaraus 10.264 euroa vuodessa.
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Lisaksi ruokapalveluihin liittyen hyvinvointialueelle siirtyvat sote-
ruokapalvelujen kuljetussopimus Suomen Posti Oy:n kanssa
vuosikustannukseltaan noin 80.000 euroa. Maaraaikainen sopimus on
voimassa 31.7.2023 asti.

Jarjestelyn vaihtoehdot
Selvitysvaiheessa muutokseen liittyen todettiin vaihtoehdoiksi:

e Sotea palvelevan ruokapalveluhenkilosto siirtyminen
hyvinvointialueelle ja henkildsto siirtyisi In House tai kilpailutettuun
yhtiédn ja kunta tuottaisi oman toiminnan tarvitseman
ruokapalvelun.

e Tuotanto siirrettdan hyvinvointialueen ja kuntien yhteiseen In House
yhtioon.

o Kunta/ kunnat ja hyvinvointialue perustavat erillisia In house -
yhtiota valmistuskeittioittain.

e Kunnasta ei siirry ruokapalveluhenkildstdd hyvinvointialueelle ja
kunta irtisanoo tai lomauttaa henkiléstéa tuotannollisin perustein.

¢ Kunta kilpailuttaa ja siirtda ruokapalvelun toiminnan markkinoilla
toimivalle.

Kunnanhallitus paatti jatkaa valmistelua ensisijaisena vaihtoehtona
yhteistuotannon jatkaminen Saimaan tukipalvelut Oy:n kautta In House
periaatteen mukaisesti, jolloin Rautjarven kunta tulisi osakkaaksi Satuun ja
siirtaisi ruokapalvelut liikkeenluovutuksella yhtion tuotettavaksi niin, etta
koko ruokapalvelun henkildsto siirtyisi yhtion palvelukseen. Tama
mahdollistaisi ruokapalvelun tuotannon Rautjarven keskuskeittidssa
nykyisessa laajuudessa. Lisaksi jarjestely mahdollistaisi myos
siivouspalvelujen yhteistuotannon tulevaisuudessa.

Selvityksen perusteella jarjestely olisi mahdollista toteuttaa, mutta
liikkeenluovutukseen liittyva palkkaharmonisointi voi estaa Satun nykyisten
omistajien nakemyksen mukaan Rautjarven sekd muiden selvityksessa
olleiden kolmen Etela-Karjalan kunnan liittymisen yhtién osakkaaksi.
Neuvottelun yhteydessa saadun tiedon mukaan palkkaharmonisoinnin
kustannukset olisivat vahintaan 300.000 euroa vuodessa, joten Satun
nykyiset osakkaat eivat hyvaksy uusien kuntien osakkuutta yhtioon.

Hyvinvointialueen sekd muiden Rautjarven ja vastaavassa tilanteessa
olevien Etela-Karjalan kuntien kanssa kaydyissa keskusteluissa muut
yhteistuotannon vaihtoehdot, mm. erillisen In House yhtidén perustaminen
tai ruokapalvelujen ulkoistaminen yhteisen kilpailuttamisen avulla, on
todettu epatarkoituksenmukaisiksi toteuttaa.

Kunnanhallituksen nakemyksen mukaan Rautjarven kunta edellyttaa oman
valmistuskeittion toiminnan jatkumista kunnan vastuulle jaavan
ruokahuollon ja varautumisen toteuttamisessa. Kaytanndssa tama
merkitsisi yhteistuotannon paattymista. Hyvinvointialue tekisi erikseen
paatdkset ruokapalvelujen jarjestamisesta toiminnassaan.

Talla hetkellad todennakdisin vaihtoehto on, ettd hyvinvointialue hoitaa
ruokapalveluiden jarjestamisen itse yhteistydssa Saimaan Tukipalvelut
Oy:n kanssa. Tassa vaiheessa ei ole suunnitelmaa, miten ruoanvalmistus
toteutetaan tai mihin tehtaviin kunnista siirtyva henkilosto osoitetaan.

Jos Satu vaihtoehto ei ole toteutettavissa, talléin Rautjarven kunnan
ruokahuoltohenkildston asemaan liittyvat vaihtoehdot olisivat:



1. Rautjarven kunta jatkaa ruokahuollon tuotantoa kunnan toiminnan
edellyttdamassa laajuudessa nykyisessa keskuskeittiossa, jolloin
kunnan ilmoituksen mukaisesti kaksi kokin ja yksi
ravitsemustyontekijan tehtavissa toimivaa henkil6a siirretaan
liikkeenluovutuksen ehdoin Etela-Karjalan hyvinvointialueen
palvelukseen 1.1.2023 lukien.

2. Rautjarven kunta jatkaa ruokahuollon tuotantoa kunnan toiminnan
edellyttdmassa laajuudessa nykyisessa keskuskeittidssa, mutta
kunnan ruokahuollon henkildstéa ei siirry hyvinvointialueen
palvelukseen, jolloin kunta lomauttaa tai irtisanoo ruokahuollon
henkildstéa tuotannollisin perustein 1.1.2023 lukien.

3. Rautjarven kunta ja/tai Etela-Karjalan hyvinvointialue kilpailuttavat
Rautjarven kunnan nykyisen ruokahuollon tuotannon niin, ettd
kunta vuokraisi keskuskeittion ja ruokahuollon henkildsto siirtyisi
liikkeenluovutuksen periaatteella voittaneen yrityksen palvelukseen.

4. Rautjarven kunta liittyy johonkin muuhun In House -jarjestelyyn
sote-aterioiden paattymisen jalkeen jaljelle jaavalla henkilostolla.

Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen

Etela-Karjalan hyvinvointialue on pyytanyt toimeenpanolain mukaisesti
Rautjarven kuntaa ilmoittamaan viimeistaan kesakuun 2022 loppuun
mennessa yksikdidyt tiedot kunnan palveluksesta hyvinvointialueelle
siirtyvista henkildista, joiden tehtavista hyvinvointialueelle tuotettavien
palvelujen osuus on yli 50 %.

Toimeenpanolain mukaisesti kaikilla niilla henkil6illa, joiden tydpanoksesta
yli 50 % kohdistuu sote-aterioihin, on oikeus siirtyd vanhoina tyontekijéina
nykyisilla palkkausehdoilla hyvinvointialueen palvelukseen.
Yhteistoimintamenettelyssa on maariteltava ehdon tayttavat henkilot.

Aiemman Rautjarven kunnan antaman selvityksen perusteella siirtyvia
henkil6itd on enintdan kolme. Maara pienenee mahdollisten
irtisanoutumisten tai tehtavasiirtojen myo6ta. Ensisijaisia ilmoitettavia ovat
tydntekijat, jotka ilmaisevat halukkuutensa siirtyd hyvinvointialueen
palvelukseen.

Yhteistoimintalain mukaisesti yksility ilmoitus on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssd. Koska asia rajataan koskemaan ainoastaan
ruokapalveluhenkildstda ja menettelyyn kutsutaan ainoastaan ao. henkilot
tai heidan edustajansa, niin neuvottelu koskee alle kymmenta henkilda ja
neuvotteluaika on 14 paivaa neuvottelujen alkamisesta lukien, ellei
yhteistoimintaneuvottelussa toisin sovita.

Kunnan neuvottelujen jalkeen antaman ilmoituksen perusteella Etela-
Karjalan hyvinvointialue tekee paatoksen henkildiden vastaanottamisesta
ja heidan sijoittamisestaan hyvinvointialueen tehtaviin, josta hyvinvointialue
kay erilliset yhteistoimintaneuvottelut.

Yhteistoimintamenettelya voidaan jatkaa Rautjarven ruokahuollon
jarjestelyvaihtoehdoista sen jalkeen, kun hyvinvointialue on antanut
vastauksena henkildston vastaanottamisesta tai kunta esittaa
yhteistuotannon mahdollistavan jarjestelyn toteuttamista.

Alustava varaus yhteistoimintamenettelyn aloittamiseksi on tehty 30.5.2022
klo 14.00 Rosmariinissa.



Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Tyoyhteis6toimikunta merkitsee tiedoksi selonteon ruokahuollon
jarjestelyjen tilanteesta ja yt-menettelyn kaynnistymisesta.

Paatods Tydyhteis6toimikunta merkitsee tiedoksi selonteon ruokahuollon
jarjestelyjen tilanteesta ja yt-menettelyn kaynnistymisesta.
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Etela-Karjalan hyvinvointialue on pyytanyt toimeenpanolain mukaisesti
Rautjarven kuntaa ilmoittamaan viimeistdan kesdkuun 2022 loppuun
mennessa yksikdidyt tiedot kunnan palveluksesta hyvinvointialueelle
siirtyvista henkildista, joiden tehtavista hyvinvointialueelle tuotettavien
palvelujen osuus on yli 50 %.

Rautjarven ruokahuoltohenkildston siirroista on kayty yhteistoimintalain
mukaisesti paikallisneuvottelut 30.5.2022 ja 14.6.2022. Yksimielisena
neuvottelun tuloksena hyvinvointialueelle siirtyy Rautjarven kunnan
ruokahuoltopalveluista kaksi tydntekijaa, jotka ovat Pirkko lkonen ja
Kristiina Kruuse. Heidan tehtavista hyvinvointialueelle tuotettavien
palvelujen osuus on yli 50 %. Siirtyminen perustuu omaan ilmoitukseen
vapaaehtoisesta siirtymisesta hyvinvointialueelle.

Lisaksi ruokapalveluihin liittyen hyvinvointialueelle siirtyvat sote-
ruokapalvelujen kuljetussopimus Suomen Posti Oy:n kanssa
vuosikustannukseltaan noin 80.000 euroa. Maaraaikainen sopimus on
voimassa 31.7.2023 asti.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisneuvottelujen 30.5.2022 ja 14.6.2022
tuloksen ja johon pohjautuen ilmoittaa, ettd Rautjarven ruokahuollon
henkildstosta siirtyy hyvinvointialueelle kaksi henkil6a, Pirkko Ikonen ja
Kirsi Kruuse liitteen mukaisilla tiedoilla.

Lisaksi ruokapalveluihin liittyen hyvinvointialueelle siirtyvat sote-
ruokapalvelujen kuljetussopimus Suomen Posti Oy:n kanssa
vuosikustannukseltaan noin 80.000 euroa. Maaraaikainen sopimus on
voimassa 31.7.2023 asti.

Paatos Hyvaksyttiin.
Merkittiin tiedoksi, ettd Mikko Kyrdlainen poistui esteellisena (intressijaavi)

taman pykalan kasittelyn ajaksi. Poytakirjantarkastajana taman pykalan
kohdalla oli Petri Vento.
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