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Etela-Karjalan tyollisyysjohtoryhman valmistelema Etela-Karjalan
Tyobllisyysohjelma on julkaistu Kaakkois-Suomen TE-toimiston
verkkosivulla https://toimistot.te-palvelut.fi/kaakkois-
suomi/tyollisyysohjelmat. Ohjelma on saatettu tiedoksi kunnille seka
mahdollista hallinnollista kasittelya varten.

Ohjelma on laadittu konkreettiseksi, yhteista tyéta ohjaavaksi jatkuvasti
paivittyvaksi asiakirjaksi. Ohjelma on viimeksi paivitetty huhtikuussa 2022.
Ohjelman valmisteluun on osallistunut lukuisa joukko eri elinkeino- ja
tyollisyystoimijoiden edustajia ja myos sen toteuttamista tehdaan laajassa
yhteistydssa. Ohjelman toteutumisesta raportoidaan kuntajohtajien
tydvaliokunnalle. Syksylla 2021 paatetyn mukaisesti tyollisyysohjelmaa
tarkastellaan ja paivitetaan tyollisyysjohtoryhméassa puolivuosittain.

Etela-Karjalan maakunnallisen tyéllisyysohjelman taustalla on ajatus siit3,
etta tyollisyys on riippuvainen alueemme yritysten kilpailukyvysta ja
joustavuudesta sopeutua kysynnan rakenteellisiin muutoksiin.
Tyollisyyden edistamiseen liittyvan palveluverkoston yhteisena tehtavana
on toimia siten, etta tydvoiman osaamista pidetaan ylla ja kehitetaan
tavalla, joka luo kasvun edellytyksia yrityksiin. Yritykset tarvitsevat
ensisijaisesti osaajia, mutta ovat valmiita tarjoamaan myos
kehittymismahdollisuuksia tydelamassa niillekin, joille kokemusta ei viela
ole kertynyt. Panostamalla elinkeinopolitikkaan parannetaan yritysten
toimintaedellytyksia ja edistetdan kasvua. Yritykset tarvitsevat
kasvaessaan lisda osaamista ja osaajia. Nain syntyvat tydpaikat.

Tyobllisyysohjelman keskeisia tavoitteita ovat:
- Tyollisyytta tukevan kasvun edistaminen, yritystoiminnan
kiihdyttdminen ja yritysten toimintaedellytysten turvaaminen
- Osaavan ty6voiman saatavuus
- Haavoittuvassa tydmarkkina-asemassa olevien tyéllisyyden
edistdminen
o Pitkaaikaistydttomat ja ikdantyneet (yli 55-vuotiaat) tyéttomat
o Nuoret (alle 30-vuotiaat)
o Osatydkykyiset
o Maahanmuuttajat
- Tydllisyyden edistamista lisdavan yhteistyon kehittaminen

Kunnanjohtaja Anttila Harri
Kunnanhallitus hyvaksyy Etela-Karjalan tydllisyysohjelman 2022
noudatettavaksi Rautjarven kunnan tyéllisyyden edistamisen

toimenpiteissa.
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