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Kunnanvaltuusto § 28 12.09.2022 

 
Valtuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kv 12.09.2022 § 28    
      
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 

p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 
Valtuuston kokoontumisesta on säädetty hallintosäännön III osassa. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsitel-
tävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista 
käsitellään suljetussa kokouksessa. Kokouskutsu on lähetettävä 
vähintään 4 päivää ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle 
sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolooikeus tai -velvollisuus. 
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. 
Lisäksi ilmoitus kokouksesta on toimitettu lyhennettynä julkaistavaksi 
Uutisvuoksessa ja Parikkalan-Rautjärven sanomissa.  
 
Läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai ni-
menhuudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyksessä. Nimenhuudon jäl-
keen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava välittömästi 
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava 
puheenjohtajalle. Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on 
päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 
läsnä.  
 
Kokouskutsu on julkaistu 8.9.2022 päivänä Rautjärven kunnan verk-
kosivuilla osoitteessa www.rautjarvi.fi. sekä paikallislehdissä. 
 

Esittelijä Kokouksen puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Todettiin. 
 
 
 
 
 

 
Liitteet Nimenhuutopöytäkirja 12092022 
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Kunnanvaltuusto § 29 12.09.2022 

 
Valtuuston pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kv 12.09.2022 § 29    
      
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 

p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 
Kuntalain 140 §:n mukaan pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
 
Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkai-
semalla ne yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sään-
nöksistä muuta johdu, sekä tarpeen vaatiessa muulla kunnan 
päättämällä tavalla. 
 
Valtuuston päätöksestä kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös 
on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välit-
tömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Kunnallisvalitus on 
tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Hallintosäännön 100 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa kokouk-
sessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan 
siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 
 
Kokouksen pöytäkirja asetetaan nähtäväksi Rautjärven kunnan 
kotisivulla osoitteessa www.rautjarvi.fi ja asiointipisteessä perjantaina 
16.9.2022 klo 12.00 alkaen ja se tarkastetaan samana päivänä klo 
10.00 mennessä. 
 

Esittelijä Kokouksen puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Valtuusto valitsee hallintosäännön mukaisesti kaksi jäsentään 
tarkastamaan kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mikko Kyröläinen ja Maija Lambert. 
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Kunnanhallitus § 141 05.09.2022 
Kunnanvaltuusto § 30 12.09.2022 

 
Osavuosiraportti 2/2022 
 
Kh 05.09.2022 § 141  
 
 
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Kunnanhallituksen antamien vuoden 2022 talousarvion täytäntöönpano-
ohjeiden mukaan kunnanvaltuustolle annetaan raportti talouden toteutu-
mistilanteesta 31.3., 30.6. ja 30.9.2021 ja vuoden lopun tilanne raportoi-
daan ennakkotietona toteuma ennen tilinpäätös kirjauksia ja lopullinen 
toteuma tilinpäätöksen valmistelun yhteydessä. Samassa yhteydessä ra-
portoidaan myös toimialojen toiminnallisten tavoitteiden ja tulosalueen kriit-
tisten menestystekijöiden toteutuminen ja mittarit.  
 
Neljännesvuosiraportissa selvitetään käyttötaloudesta tulosaluekohtaisesti 
sitovien toiminnallisten tavoitteiden sekä toimintakatteen toteutuma rapor-
tointihetkellä, arvio koko vuoden toteutumasta sekä poikkeamat ja niiden 
syyt.  
 
Neljännesvuositoteumat on käsitelty lautakunnissa ja niissä on selvitetty 
määrärahojen ja tuloarvioiden toteuma raportointihetkellä sekä arvio koko 
vuoden toteutumisesta ja poikkeamat suunnitelmasta. Raportissa esitetään 
myös mahdolliset talousarviomuutokset. Kaikki talousarviomuutokset on 
käsiteltävä toimielimessä tai valtuustossa talousarviovuoden aikana. 
 
Tasainen tulo- ja menokertymä on 50 %. 
 
Kunnan tuloslaskelma on toteutunut toisen vuosineljänneksellä 
kokonaisuutena hyvin. Toimintatuotot ovat ylittäneet tavoitteen 3,56 %. 
Toimintamenot ovat alittuneet tasaisen kertymän 0,9 % talousarvion 
mukaisesta. Toimintakate on toteutunut talousarvioon nähden hieman 
parempana kuin talousarviossa on suunniteltu. 
 
Vuosikate on 2 125 308,74 euroa, joka on talousarvioon verrattuna 800 
553,65 euroa parempi. 
 
Verotuloja on kertynyt yhteensä 7,9 miljoonaa euroa, mikä on 59,38 % 
talousarvioon nähden. Kesäkuun loppuun mennessä kunnan tuloveron 
kertymä oli 6,2 miljoonaa euroa, joka on 0,4 milj. euroa enemmän kuin 
edellisenä vuonna vastaavana ajankohtana. Yhteisöveroja kertyi 1,7 milj. 
euroa, mikä on 0,5 milj. euroa parempi kuin edellisen vuoden vastaavana 
ajankohtana. Kiinteistöveron kertymä tulee vasta syksyllä mutta 
alkuvuodesta kertymää on jo kuitenkin noin 90 119 euroa. 
 
Valtionosuuksia on kertynyt kunnalle 5,5 miljoonaa euroa, mikä on 49,10 % 
talousarvioon nähden. Valtionosuuksien kertymä on 346 224 euroa 
enemmän kuin edellistä vuonna. 
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Kunnanhallitus § 141 05.09.2022 
Kunnanvaltuusto § 30 12.09.2022 

 
Tilinpäätösarvion mukaan verotuloja varovaisen arvion mukaan kertyy 
loppuvuodessa hiukan vähemmän kuin nyt suoraan toteuman mukaan 
arvioituna näyttäisi kertyvän, mutta kuitenkin noin 0,6 milj. euroa enemmän 
kuin mitä on talousarvioon arvioitu. Verotulojen nousuun on suurin 
vaikuttaja yhteisöveron jako-osuuden tarkistus vuoden alusta lukien. Jako-
osuutta korotettiin 60 %. Muutos on lopullinen tälle vuodelle. Viimevuoden 
lopullisen verotuksen osalta tulee tuloveroon noin 0.4 milj. miinus 
merkkinen oikaisu, mutta yhteisöveron oikaisu on noin 0,2 milj. 
plusmerkkinen.  
Tilinpäätösennusteen mukaan verotuloarvion mukaan syntyisi tilikaudelle 
ylijäämää noin 0,7 milj. euroa, tuloksessa on huomioitu jo Eksotelle arvioitu 
alijäämän maksaminen. Jos verotulojen kehitys kuitenkin jatkaa samalla 
tuoton mukaisena tulee tilinpäätös olemaan vielä enemmän ylijäämäinen. 
 
Oheismateriaalina 2/2022 osavuosiraportti. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee 2/2022 osavuosiraportin tietoonsaatetuksi ja 
lähettää sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi ja lähetetään tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 
 
Kv 12.09.2022 § 30  
86/02.02.02/2022 
   
   
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanvalruusto merkitsee 2/2022 osavuosiraportin tiedoksi. 

  
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 142 05.09.2022 
Kunnanvaltuusto § 31 12.09.2022 

 
Kuntastrategian 2021 -2025 toteuman seurantaraportti 
 
Kh 05.09.2022 § 142  
 
 
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  

p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi 16.11.2020 kuntastrategian tavoitteet vuosille 
2021–2025. Elokuun 2021 alussa toimikautensa aloittanut uusi valtuusto 
vahvistaa vuoden 2022 talousarvion ja 2022–2024 taloussuunnitelman 
tavoitteet, joiden tulee perustua kuntastrategiaan.  

Tavoitetila 2030  

Rautjärvi on elinkelpoinen  
Asukasluku 3028  
Kunnan muuttovoitto 2018–2030 keskimäärin 25 hlöä/vuosi  
Työvoima 1273 (-315 henkilöä eli 19 % vuodesta 2018)  
Alle 6-vuotiaita 111 ja peruskouluikäisiä 181  
Yrittäjyys hyödyntää myös kansainvälisiä markkinoita ja asiakkuuksia 
Yrittäjäilmapiiri kannustaa yrityksiä kehittymään  
Aktiivinen järjestötoiminta tukee kuntalaisten hyvinvointia  
Kuntatalous on tasapainossa  
 
Strategiset päämäärät 2021–2025 

 

Väestörakenteen muutos 
 - Muuttovoitto keskimäärin 25 henkilöä vuodessa  
 - Työikäisten määrä 1.350  
Yritysten ja työpaikkojen määrä  
-Työpaikkojen määrä 900  
Kuntatalouden tasapaino 
 -Kunnallisvero enintään 1 %-yksikköä yli maan keskiarvon  
 
Strategiset toimenpiteet 

 Kunnan brändääminen luonto ja retkeilymatkakohteena  
 Työllisyys ja yrittäjyysohjelman laadinta ja toimeenpano  
 Hiilineutraalin liikkumisen ja Simpeleen rautatieaseman 

kehittäminen 
 Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen järjestäminen ja 

harrastusmahdollisuuksien tukeminen perheiden arkea tukevalla 
tavalla 

 Aktiivinen vaikuttaminen kunnan asukaslukuun ja rakenteeseen  
 Kuntalaisten osallistamisen aktivointi ja järjestötyön tukeminen  
 Lukio opetuksen ja työvaltaisen oppimisen järjestäminen 
 Monimuotoisen asumisen tarjonnan tukeminen ja markkinointi 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 4/2022  44 
 
 
 
Kunnanhallitus § 142 05.09.2022 
Kunnanvaltuusto § 31 12.09.2022 

 Etätyön edellytysten toteuttaminen tietoliikenneyhteyksiä ja 
toimitiloja tarjoamalla sekä digitaitoja edistämällä 

 Kunnan toiminnan tuottavuuden lisääminen  
 Kärkihankkeet Hiitolanjoki elinvoiman ja matkailuyrittäjyyden 

vetovoimaksi -Etätyön edellytysten ja tietoliikenneyhteyksien 
parantaminen 

 Kehitetään asukastyytyväisyysmittausjärjestelmä osana 
kuntalaisten kuulemismallia 

 Pakolaisten vastaanotto ja kotouttaminen 25 henkilöä vuodessa  
 Kiertotalouden edistämisen mahdollisuuksien selvittäminen  
 Monipuolisten koulutusmahdollisuuksien tukeminen  

 
Strategian päivityksessä esitetään jokaiselle strategiselle tavoitteelle 
mitattava olosuhdetekijä ja tavoitetaso. Tavoitetason perusteella 
määritellään vielä tarkemmat mittarit. 

Edelleen kullekin strategiselle tavoitteelle on esitetty tarkennetut 
toimenpiteet talousarvioon 2022 ja taloussuunnitelmaan 2022–2024, joista 
määritellään talousarvion toiminnalliset tavoitteet tulosalueille vuoden 2022 
talousarvioon.  

Kunnanvaltuuston käsiteltyä Kuntastrategian 2021–2025 strategiset 
tavoitteet niistä muotoillaan vuoden 2022 talousarvion sekä 
taloussuunnitelman 2022 - 2023 toiminnan ja talouden tavoitteet, joiden 
toteutumista seurataan osavuosiraportoinnissa. Strategian osalta tehdään 
erillinen seuranta puolivuosittain.  

Edelleen strategisten tavoitteiden hyväksymisen jälkeen laaditaan 
kuntalain 37 §:n edellyttämä kuntastrategia-asiakirja sekä laaja 
hyvinvointisuunnitelma, joissa otetaan huomioon myös vuoden 2022 
talousarvion valmistelun yhteydessä YT-menettelyssä käsitellyt talouden 
tasapainotustoimenpiteet. 

Erillinen puolivuosittainen raportti on laadittu kaikista strategiassa asetuista 
tavoitteista, toimenpiteistä ja näiden mittareista lähtötietoineen (vuosi 
2021), jos tieto vain on ollut saatavissa. Strategian mittareiden 
toteumatietojen lisäksi osavuosiraportissa seurataan talousarviossa 
olevien strategiaan pohjautuvia toteumatietoja. Kuntamaisemaan on tehty 
erillinen strategian seurantaväline, jota pyritään pitämään kuukausittain 
ajan tasalla. 

Strategian tavoitteiden, toimenpiteiden ja niiden mukaiset mittarit on 
asetettu koko strategia kaudelle, joiden toteumaa vuosittain tarkastellaan 
vertaamalla asetettuun tavoitetasoon. Arvioinnin pohjalta katsotaan, onko 
tarpeen tavoitteiden saavuttamiseksi muuttaa tai lisätä toimenpiteitä, jotta 
tavoite saavutettaisiin. Samassa arvioinnissa tarkistetaan myös, onko 
yleensä asetetut tavoitteen enää relevantteja huomioiden 
toimintaympäristössä tai muutoin toiminnassa tapahtuneet muutokset. 

Strategian seurantatietojen mukaan toteumatietoja ei kaikista 
toimenpiteistä tilastoista ole saatavissa taikka ne saadaan viiveellä. Osa 
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Kunnanhallitus § 142 05.09.2022 
Kunnanvaltuusto § 31 12.09.2022 

toimenpiteistä on vielä kesken tai niitä ei ole vielä aloitettu taikka niistä ei 
vielä ole kerätty tietoja. Ensimmäisen puolivuotisseurannan tuloksien 
pohjalta kuitenkin on päästrategia mittareiden osalta huomattavissa 
suuntauksen olevan asetettujen tavoitteiden mukaista: 

Muuttuja Tavoite Toteuma 6/2022 

Muuttovoitto 25 hlöä/vuosi 10 henkilö 
Asukasluku 3028 3099 
Työikäisten määrä 1350 1563 
Työpaikkojen määrä 900 898 (v.2020) 
Vuosikate/poistot Yli 100 % 171 % (v.2021) 

 
Kunnan muuttovoittoa vuoden aikana 7/2021 - 6/2022 oli 10 henkilöä. 
Vuoden 2022 alussa muuttovoitta on kertynyt 26 henkilöä, joten 
strateginen tavoite on mahdollista saavuttaa. Asukasluvun väheneminen 
oli arvioitua nopeampaa vuonna 2021, mutta on pysähtynyt alkuvuonna 
2022 

Oheismateriaalina Kuntastrategian 2021-2025 seurantaraportti 1/2022 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee Kuntastrategian 2021 - 2025 
puolivuotisseurantaraportin tietoon saatetuksi ja saattaa sen edelleen 
valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi ja lähetetään edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 
 
 
Kv 12.09.2022 § 31  
10/00.01.02/2021 
   
   
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  

p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee Kuntastrategian 2021 - 2025 

puolivuotisseurantaraportin tiedoksi.   
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 143 05.09.2022 
Kunnanvaltuusto § 32 12.09.2022 

 
Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024 - 2025 laadintaohjeet 
 
Kh 05.09.2022 § 143  
 
 
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Kuntalain (410/2015) 110§:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi 
talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja 
velvoitteet. Talousarvion hyväksyminen yhteydessä valtuuston on 
hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi 
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen 
vuosi. 
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet.  
 
Kuntalain mukaan talouden tasapainottamiseksi ei laadita erillistä 
toimenpideohjelmaa, vaan kaikki yksilöidyt tasapainottamistoimenpiteet 
esitetään talousarviossa ja -suunnitelmassa. Usealle vuodelle ulottuvat 
talouden tasapainottamistoimenpiteet tarkistetaan ja hyväksytään 
vuosittain talousarvion ja -suunnitelman hyväksymisen yhteydessä. 
Talousarvioon ja -suunnitelmaan otettavat toimenpiteet on esitettävä 
yksilöityinä, rahamääräisinä ja ajallisesti kohdistettuina. 
 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan 
taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaan enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee 
taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä 
mainittuna ajanjaksona katetaan. 
 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja 
tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. Kunnan toiminnassa ja 
taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 
 
Toimintaympäristö muuttuu tulevana suunnittelukautena isojen muutosten 
ja uudistusten myötä. Vuonna 2023 alkaa kuntien ja kuntatalouden uusi 
aikakausi, kun sosiaali- ja terveyspalvelut poistuvat kuntien taloudesta ja 
järjestäminen sekä kustannukset siirtyvät hyvinvointialueille. Uudistus 
mullistaa kuntien rahoitusjärjestelmän, kun yli puolet verotuloista ja kaksi 
kolmannesta valtionosuuksista siirretään hyvinvointialueiden 
rahoittamiseen. Lisäksi TE2024 uudistuksen myötä kunnille siirtyy 
järjestämisvastuu työllisyyteen liittyvissä asioissa. 
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Kunnanhallitus § 143 05.09.2022 
Kunnanvaltuusto § 32 12.09.2022 

 
Talousarvioehdotukseen on Rautjärven kunnan valtionosuudet arvioitu 2 
568 194euroa. Suunnitelma vuosien 2023 ja 2024 valtionosuudet on 
arvioitu Kuntatalousohjelman painelaskelman mukaan huomioiden 
verotulotasauksen aiheuttamat vähennykset näille vuosille. Verotulojen 
tasaus muuttuu miinusmerkkiseksi Rautjärven osalta vuodesta 2024 
lukien. 
 
Veroihin tulee muutokset sote-uudistuksesta johtuen, minkä vuoksi 
yhteisöverosta putoaa noin 30 % verovuonna 2023.Tuloveroprosentin 
osalta siirtolaskelmassa sovelletaan leikkausta -12,64 % -yksikköä. 
Rautjärven tuloveroprosentiksi jää leikkauksen jälkeen 8,36 %. 
Talousarvion valmistelun pohjana on kuitenkin käytetty tuloveroprosenttina 
7,9 %, jonka mukaisesti verotulojen määräksi on verokehikon mukaisesti 
arvioitu 7,9 milj. euroa 
 
Verotulot vähenee veroprosentin muutoksessa 

 2023 vuonna 229 000 euroa,  
 2024 vuonna 251 000 euroa ja  
 2025 vuonna 257 000 euroa 
  

Talouden tasapainottamissuunnitelma vuosille 2021 -2023 mukaan 
taloussäästöjä kohdennettiin vuodelle 2021 yhteensä 729 545 euroa, 
vuodelle 2022 128 500 euroa ja vuodelle 2023 115 000 euroa. Vuoden 
2023 tasapainottamistoimet on huomioitu raamissa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 
2024-2025 taloussuunnitelman laadintaohjeet liitteen mukaisesti ja saattaa 
ne kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kv 12.09.2022 § 32  
125/02.02.00/2022 
   
   
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-

2025 taloussuunnitelman laadintaohjeet tiedoksi.   
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 119 20.06.2022 
Kunnanvaltuusto § 33 12.09.2022 

 
Kunnanhallituksen ja -valtuuston kokousaikataulu syyskaudelle 2022 
 
Kh 20.06.2022 § 119  
 
 
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Kokousrytmissä on otettu huomioon syysloman ja itsenäisyyspäivän 
ajankohdat. Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuson kokousaikatauluksi on 
suunniteltu: 
 
Kunnanhallitus 8.8.2022 
Kunnanhallitus 22.8.2022 
Kunnanvaltuuston iltakoulu 29.8.2022 Strategian päivitystarpeet 
Kunnanhallitus 5.9.2022 Talousarvion laadintaohjeet 
Kunnanvaltuusto 12.9.2022 Talousarvion tavoitteet 
Kunnanhallitus 26.9.2022 
Kunnanhallitus 17.10.2022 
Kunnanvaltuuston iltakoulu 31.10.2022 
Kunnanhallitus 7.11.2022 
Kunnanvaltuusto 14.11.2022 Veroperusteet 
Kunnanhallitus 21.11.2022 klo 12.00 
Kunnanhallitus 28.11.2022 
Kunnanvaltuusto 12.12.2022 Talousarvio 
Kunnanhallitus 19.12.2022 
Kunnanhallitus 16.1.2023 
 
Kokouspäivä on maanantai. Kunnanhallituksen kokoukset alkavat klo 
14.00 ja kunnanvaltuuston klo 18.00, jos muuta ei ole ilmoitettu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy kunnanhallituksen ja -valtuuston 
kokousaikataulun syyskaudelle 2022 ja saattaa aikataulun 
kunnanvaltuutetuille tiedoksi.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kv 12.09.2022 § 33  
143/00.01.01/2021 
   
   
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja,  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 
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Kunnanhallitus § 119 20.06.2022 
Kunnanvaltuusto § 33 12.09.2022 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee kunnanhallituksen ja -valtuuston 

kokousaikataulun syyskaudelle 2022 tiedoksi.   
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanvaltuusto § 34 12.09.2022 

 
Muut asiat 
 
Kv 12.09.2022 § 34    
      
 

 
 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, ettei kokouksessa tullut esille muita asioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

Henkilöstöhallinnon päätökset 

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus saattaa asia vireille työtuomioistuimessa. 
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan työtuomioistuimessa. 

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §. 

 


