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Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 9/2022  120 
 
 

Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Paajanen Timo 16:00 - 18:31 puheenjohtaja  
 Rasimus Minna 16:00 - 18:31 varapuheenjohtaja  
 Piik Satu 16:00 - 18:31 jäsen  
 Ilves Esa 16:00 - 18:31 jäsen  
 Lambert Maija 16:00 - 18:31 edustaja  
 Samaletdin Sabah 16:00 - 18:31 vs. hyvinvointijohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Hirvonen Janne 16:00 - 18:31 asiantuntija  
 Lambert Viivi 16:00 - 18:31 nuorisoedustaja  
 
Poissa Soikkeli Teemu 
 Kaljunen Leena 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 68 - 76 
 
 
Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja 
 
  
 Timo Paajanen Sabah Samaletdin 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Minna Rasimus Esa Ilves 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.rautjarvi.fi - Esityslistat ja pöytäkirjat 31.10.2022 12:00 
 
 
  Päivi Kujantola 
  keskusarkistonhoitaja 
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Hyvinvointilautakunta § 68 25.10.2022 

 
Hyvinvointilautakunnan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hyvlk 25.10.2022 § 68    
      
 
Valmistelija Sabah Samaletdin, vs. hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, sabah.samaletdin@rautjarvi.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja, vs. Samaletdin Sabah 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan Hallintosäännön IV. osan 15. luvun 120 §:n mukaisesti 
laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 69 25.10.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Hyvlk 25.10.2022 § 69    
      
 
Valmistelija Sabah Samaletdin, vs. hyvinvointijohtaja          

p. 040 700 2941, sabah.samaletdin@rautjarvi.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja, vs. Samaletdin Sabah 
 

Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti tai kunnantalon 
asiointipisteessä 31.10.2022. Pöytäkirjan tarkastajat valitaan 
kokouksessa. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Minna Rasimus ja Esa Ilves. 
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Hyvinvointilautakunta § 70 25.10.2022 

 
Edellisen kokouksen pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Hyvlk 25.10.2022 § 70  
112/00.01.02/2022 
   
   
 
Valmistelija Sabah Samaletdin, vs. hyvinvointijohtaja             

p. 040 700 2941, sabah.samaletdin@rautjarvi.fi 
  

Edellisessä hyvinvointilautakunnan kokouksessa 27.9.2022 toinen 
pöytäkirjantarkastaja poistui kokouksesta § 63 käsittelyn aikana eikä hänen 
tilalleen valittu uutta pöytäkirjantarkastajaa. Hyvinvointilautakunnan 
kokouksen 27.9.2022 pöytäkirja on tarkastettu § 62 asti ja kokouksen loput 
pykälät tarkastetaan tässä kokouksessa. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja, vs. Samaletdin Sabah 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta tarkastaa edellisen kokouksen 27.9.2022 pöytäkirjan 
pykälänumerot § 63 - 67   
 

Päätös Hyvinvointilautakunnan kokouksen 27.9.2022 pöytäkirjan § 63 - 67 on 
tarkastettu kokouksessa 25.10.2022 

 
Jakelu  
kuljetusyrittäjät § 65 
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Hyvinvointilautakunta § 71 25.10.2022 

 
Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Hyvlk 25.10.2022 § 71  
102/00.01.02/2022 
   
   
 
Valmistelija Sabah Samaletdin, vs. hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, sabah.samaletdin@rautjarvi.fi 
 
Vs. hyvinvointijohtaja esittelee hyvinvointipalveluiden 
ajankohtaiskatsauksen. 
  

Esittelijä Hyvinvointijohtaja, vs. Samaletdin Sabah 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.   
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 46 14.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 72 25.10.2022 

 
Vuoden 2022 käyttämättä jääneiden järjestöjen toiminta-avustusten jakaminen 
 
Hyvlk 14.06.2022 § 46  
 
 
 
Valmistelija Sabah Samaletdin, vs. hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, sabah.samaletdin@rautjarvi.fi 
 

Toukokuun kokouksessa 24.5.2022 § 30 lautakunta päätti järjestöjen 
toiminta-avustuksista. Avustusten myöntämisperusteita täyttäviä järjestöjä 
oli niin vähän, että lautakunta ei voinut jakaa täysimääräisesti avustuksia. 
Lautakunta ohjeisti selvittämään sopivan avustuskriteeristön siten, että 
vuodelle 2022 varattu avustussumma tulee kokonaan käytettyä ja järjestöt 
saavat avustuksen parhaimmillaan vuoden kolmannella neljänneksellä. Jos 
lautakunta päättää toimia kesäkuun kokouksen § 45 päätösesityksen 
mukaisesti, jaettava summa on 2000 euroa. 
 
Mahdollisina uusina myöntämisperusteina olisivat: 
 
1) Raha jaetaan tasaisesti kunkin hakijajärjestön kesken, eli 

hakukriteereitä ei ole. Kaikki järjestöt saavat saman suuruisen tuen. 
 
2) Vain yksi järjestö saa koko avustussumman parhaasta sosiaalisen 

median käytön suunnitelmasta vuodelle 2023. Kriteerinä on 
lautakunnan kokonaisvaltainen arvio hakemuksista. 

 
Jos lautakunta päättää avata uuden järjestöjen toiminta-avustushaun 
uusilla myöntämisperusteilla, hakuaika olisi 28.6.-15.8.2022. Haku 
tehtäisiin Webropol-lomakkeella. Linkki hakulomakkeelle ja hakuohjeet 
kirjattaisiin kunnan kotisivuille.  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja, vs. Samaletdin Sabah 
 

Päätösehdotus Vain yksi järjestö saa koko avustussumman parhaasta sosiaalisen median 
käytön suunnitelmasta vuodelle 2023. Kriteerinä on lautakunnan 
kokonaisvaltainen arvio hakemuksista. Hakuaika on 28.6.-15.8.2022. Haku 
tehdään Webropol-lomakkeella. Linkki hakulomakkeelle ja hakuohjeet 
kirjataan kunnan kotisivuille.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Hyvlk 25.10.2022 § 72  
24/00.01.02/2022 
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Hyvinvointilautakunta § 46 14.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 72 25.10.2022 

Valmistelija Sabah Samaletdin, vs. hyvinvointijohtaja 
p. 040 700 2941, sabah.samaletdin@rautjarvi.fi 
 
Toukokuun kokouksessaan 24.5.2022 § 30 hyvinvointilautakunta päätti 
järjestöjen toiminta-avustuksista. Avustusten myöntämisperusteita täyttäviä 
järjestöjä oli niin vähän, että lautakunta ei voinut jakaa täysimääräisesti 
avustuksia. Tästä syystä lautakunta päätti kesäkuun kokouksessaan 
14.6.2022 § 46, että jäljelle jäävästä rahasummasta avataan uusi toiminta-
avustushaku. Määräaikaan mennessä vain kaksi yhdistystä jätti 
suunnitelman hyvinvointilautakunnalle. Kyseiset yhdistykset olivat 
Kangaskosken-Ritakosken kyläyhdistys ry sekä MLL Simpeleen yhdistys. 
Molempien yhdistysten suunnitelmat täyttivät kriteerit, mutta lautakunta oli 
päättänyt § 46 jäljelle jäävän rahasumman jaettavan vain yhdelle taholle. 
Hyvinvointilautakunta käyttää kokonaisvaltaista näkemystä 
arviointikriteerinä kahden hyvän hakemuksen välisessä valinnassa. 
Hyvinvointilautakunta voi käyttää osakriteereinä mm. A) suunnitellun 
käyttäjäkunnan laajuutta, B) toimeenpanon todennäköistä onnistumista, C) 
ikä-ihmisten sekä nuorten aktivoimista sekä D) kuinka syvällisesti 
onnistunut toimeenpano parantaa kuntalaisten digiosaamista.     
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja, vs. Samaletdin Sabah 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää kokonaisarvion perusteella jakaa avustuksen 
Kangaskosken-Ritakosken kyläyhdistys ry:lle.   
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 

Satu Piik oli esteellinen ja poissa kokouksesta tämän pykälän käsittelyn 
ajan. 

 
Jakelu 
Kangaskosken-Ritakosken kyläyhdistys ry 
MLL Simpeleen yhdistys ry
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Hyvinvointilautakunta § 73 25.10.2022 

 
Simpeleen koulun 7.-9. luokkalaisten hyvinvointikyselyn tulokset 
 
Hyvlk 25.10.2022 § 73  
139/12.01.02/2022 
   
   
 
Valmistelija Janne Hirvonen, rehtori 
 p. 040 550 2485, janne.hirvonen@rautjarvi.fi 
 

 
Simpeleen koulu on tehnyt yhteistyötä Elämäni Sankarit järjestön kanssa 
opiskeluhuoltoon liittyvissä asioissa useiden vuosien ajan. Yhteistyö 
koostuu seuraavista: 

 luokkien 7-9 hyvinvointikysely 
 7. luokkien päihdeoppitunnit 
 tulosten esittely ja ajankohtaiskeskustelu opettajien 

kanssa 
 

Syksyn 2022 hyvinvointikyselyn tulokset on esitelty vanhempainillassa ja 
henkilökunnalle ja tullaan esittelemään myös oppilaille. Lisäksi asioista 
keskustellaan. Kysymykset käsittelevät mm. nuorten ystävyyssuhteita, 
terveydellisiä asioita ja vapaa-ajan viettoa. Lautakunta tutustuu tuloksiin ja 
keskustelee asiasta.  

 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja, vs. Samaletdin Sabah 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi hyvinvointikyselyn tulokset  
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 74 25.10.2022 

 
Etsivän nuorisotyön järjestäminen ajalla 15.11.2022-31.12.2023 
 
Hyvlk 25.10.2022 § 74  
82/01.01.03/2022 
   
   
 
Valmistelija Sabah Samaletdin, vs. hyvinvointijohtaja 
 p. 040 700 2941, sabah.samaletdin@rautjarvi.fi 
 

 
Etsivä nuorisotyö on erityisnuorisotyötä, jonka tavoitteena on olla läsnä 
nuorten keskuudessa ja tarjota mahdollisuus turvalliseen ja 
luottamukselliseen aikuiskontaktiin. Etsivä nuorisotyö etsii yhdessä nuoren 
kanssa ratkaisuja nuoren pulmiin ja kysymyksiin ja auttaa nuorta 
saavuttamaan tarvitsemansa palvelut.  
  
Tavoitteena on auttaa alle 29-vuotiaita nuoria sellaisten palvelujen ja tuen 
piiriin, joilla edistetään heidän kasvuaan, itsenäistymistään, osallisuuttaan 
yhteiskuntaan ja elämänhallintaan. Samoin nuoria autetaan pääsemään 
koulutukseen ja löytämään työtä. Etsivä nuorisotyö auttaa nuoria, jotka 
haluavat vapaaehtoisesti osallistua tähän toimintaan. 
 
Aluehallintovirasto myöntää valtionavustuksia etsivän nuorisotyöntekijän 
palkkaukseen aina vuodeksi kerrallaan. Rautjärven kunta hakee tätä 
avustusta vuodelle 2023.  
 
Etsivä nuorisotyöntekijä on ollut vuodesta 2020 alkaen Parikkalan kunnan 
kanssa yhteinen. Etsivän nuorisotyön yhteistyötä Parikkalan kanssa 
jatketaan edelleen vuonna 2023. 
 
Nykyinen etsivä nuorisotyöntekijä jää lomalle 22.11.2022 ja työsuhde 
päättyy 31.12.2022. Jotta nykyiset asiakaskontaktit eivät katkea ja 
perehdyttäminen on sujuvaa, on tarkoituksenmukaista palkata uusi etsivä 
nuorisotyöntekijä jo 15.11.2022 alkaen. Ajalla 15.11.-31.12.2022 etsivä 
työskentelee vain Rautjärvellä ja henkilöstökulut katetaan nuorisopuolen 
hankkeiden ylijäämärahoituksesta. Työsuhde jatkuu ehdollisena 1.1.-
31.12.2023, mikäli kunnanhallitus myöntää täyttöluvan ja Aluehallinto-
virasto myöntää avustuksen vuodelle 2023. Mikäli avustusta etsivän 
nuorisotyöntekijän palkkakuluihin ei saada, työsopimus päättyy. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja, vs. Samaletdin Sabah 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.   
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 75 25.10.2022 

 
Ilmoitusasiat 
 
Hyvlk 25.10.2022 § 75    
      
 
Valmistelija Sabah Samaletdin, vs. hyvinvointijohtaja         

p. 040 700 2941, sabah.samaletdin@rautjarvi.fi 
 
Viranhaltijapäätökset:  
 
Vs. hyvinvointijohtaja: 
 
§ 4/2022 viranhaltijapäätös 
 
Simpeleen koulun rehtori: 
 
§ 37/2022 viranhaltijapäätös 
§ 38/2022 viranhaltijapäätös 
§ 39/2022 viranhaltijapäätös 
§ 40/2022 henkilöstöpäätös 
§ 41/2022 viranhaltijapäätös 
§ 42/2022 viranhaltijapäätös 
§ 43/2022 viranhaltijapäätös 
 
 
Sosiaali- ja terveysministeriö varaa mahdollisuuden antaa lausunto 
luonnoksesta sosiaali- ja terveysministeriön asetukseksi 
vähimmäistietosisällöksi 31.10.2022 mennessä. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 29 §:n 
mukaan hyvinvointialueen on seurattava alueensa väestön hyvinvointia 
ja terveyttä väestöryhmittäin, järjestämänsä sosiaali- ja 
terveydenhuollon tarvetta, saatavuutta, laatua, vaikuttavuutta ja 
yhdenvertaisuutta, asiakkaiden palvelujen yhteensovittamista sekä 
sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksia ja tuottavuutta. Lausunto 
pyydetään antamaan lausuntopalvelu.fi:ssä. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö varaa mahdollisuuden antaa lausunnon 
7.11.2022 mennessä esitysluonnoksesta, joka koskee kulttuuriin 
tulevaisuustyöryhmän raporttia. Lausunto pyydetään antamaan 
lausuntopalvelu.fi:ssä. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö kerää kuntien ylimmiltä 
varhaiskasvatuksen viranhaltijoilta tietoa 1.8.2021 voimaan tulleen 
varhaiskasvatuslain muutoksen vaikutuksista. Kysely kohdistuu 
henkilöstön ilmoitusvelvollisuuden (varhaiskasvatuslaki 57 a ja 57 b §:t) 
toimeenpanoon ja toteutumiseen kunnallisissa ja yksityisissä 
varhaiskasvatuksen toimipaikoissa kunnan alueella ajanjaksolla 
1.8.2021-31.7.2022. Vastausaika 20.10.2022 mennessä. 
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Hyvinvointilautakunta § 75 25.10.2022 

Opetus- ja kulttuuriministeriö avaa 26.10.2022 valtionavustushaun 
koskien Liikunnallisen elämäntavan paikallisia kehittämisavustuksia 
vuodelle 2023. Haku on auki ajalla 26.10.-30.11.2022. 
 
Aluehallintovirastolle on lähetetty Nuoria varten – tukea kouluarkeen! -
valtionavustushakemus.  Erityisavustusta haetaan 52 100 € kouluissa ja 
oppilaitoksissa tehtävän nuorisotyön vahvistamiseen ja kehittämiseen. 
Avustuksella on tarkoitus palkata nuorisotoimeen koulunuorisotyöntekijä 
ajalle 1.1.2023 – 30.6.2024. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja, vs. Samaletdin Sabah 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 76 25.10.2022 

 
Muut asiat 
 
Hyvlk 25.10.2022 § 76  
112/00.01.02/2022 
   
   
   

Marraskuun hyvinvointilautakunnan kokous pidetään tiistaina 15.11.2022 
klo 16.00. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 68, § 69, § 70, § 71, § 73, § 75, § 76 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

Henkilöstöhallinnon päätökset 

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus saattaa asia vireille työtuomioistuimessa. 
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan työtuomioistuimessa. 

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 72, § 74 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätök-
seen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautjärven kunnan asiointipisteen määräajan 
viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seit-
semän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista säh-
köistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhan-
nusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäi-
vänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Rautjärven kunta 
 
Yhteystiedot: 
Osoite:  Simpeleentie 12, 56800 Simpele  
Sähköpostiosoite: rautjarven.kunta@rautjarvi.fi 
Puhelinnumero:  040 162 1500 / 05 687 211 
 
Asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 14.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaati-
muksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköi-
senä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Tuomioistuinmaksulain 1455/2015 §2 (tarkistettu oikeusministeriön asetuksella 31.12.2018 /1383) mukaan 
valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa 1.1.2019 alkaen vireille tulevissa 
asioissa on 260 euroa.  


