Tydllisyyskoordinaattorin toimen vakinaistaminen ja tayttaminen seka hyvinvointisihteerin
viran muuttaminen hyvinvointikoordinaattorin toimeksi
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Vuoden 2023 alusta lukien Hyvinvointialueen aloittaessa aiemmin
Eksotelle kuuluneet kuntien tyollisyyden edistamiseen kuuluneet tehtavat
siirtyvat kuntien vastuulle. Talldin myds kunnan vastuulle jaavat
tydmarkkinatuen kustannukset suoraan.

TE2024 uudistuksen myéta tydvoimahallinnon tehtavat siirtyvat
kuntapohjaisiksi vuoden 2025 alusta lukien. Lakiehdotuksen mukaan
Rautjarven kunnan on liityttava tydllisyysalueeseen, jonka tyévoimapohja
on vahintaan 20.000. Etela-Karjalassa muutokseen valmistaudutaan
Elinvoimaan Etela-Karjalaan Mokra-hankkeella, jossa pyritdan luomaan
toimintaymparistd (ekosysteemi), jossa tyollisyysalueen
viranomaistehtavat, kuntien tyollisyys-, elinvoima- ja
maahanmuuttopalvelut, oppilaitokset seka jarjestdjen ja elinkeinoelaman
tarpeet pyritdan jarjestamaan toimivaksi kokonaisuudeksi. Tama
muutostyo edellyttdd myos kunnan riittdvaa kykya osallistua
valmistelutydhdn.

Kaytannossa tyollisyyspalveluista on siis muodostumassa kunnan
vakituinen tehtava vuoden 2023 alusta lukien. Téman vuoksi tarvitaan
myos tyodllisyyden hoidon henkildston vakiinnuttamista.

Talla hetkelld kunnan tydllistdmisen edistamisistd maaraaikaisen
tyollisyyskoordinaatorin alaisuudessa toimii tydpaja, jonka avulla kunta
hoitaa kuntouttavaa ty6toimintaa ja muita tydllisyyspoliittisia toimenpiteita,
joilla voidaan vaikuttaa kunnan tydmarkkinatukiosuuden maaraan.
Palvelun tuottaminen edellyttda yksilévalmennusta, jonka antamiseen
tyollisyyskoordinaattorilla tulee olla patevyys. Vuoden 2023 alkuvuoden
aikana tyopajatoiminta on suunniteltu siirrettavaksi perustettavalle
palveluyhtidlle, mutta yksildvalmennuksen antaminen jaisi
tyollisyyskoordinaattorin vastuulle.

Tyollisyyskoordinaattorin maaraaikaista tehtavaa hoitaa 31.12.2023
saakka hyvinvointisihteerin virasta virkavapaalla oleva sosionomi Pipsa
Vuorela ja hanella on yksildvalmentajan patevyys. Pipsa Vuorela on
antanut suostumuksensa siirtya tyollisyyskoordinaattorin vakinaiseen
toimeen.

Hyvinvoinnin edistdmisesta tehtavia hoitavat talla hetkella viransijaiset ja
toiminnan haavoittuvuuden vahentamiseksi olisi tarkeda saada toiminta
taas vakiinnutettua, jotta kaynnistetty kunnan toiminnan muutos saadaan
toteutettua tasapainoisesti.

Kunnassa ei enda tarvita hyvinvointisihteerin virkaa, koska tehtaviin ei
enaa liity julkisen vallan kayttdéa, vaan tehtava voidaan muuttaa
hyvinvointikoordinaattorin toimeksi. Pipsa Vuorelan siirtyessa
tyollisyyskoordinaattoriksi hyvinvointikoordinaattorin toimi voitaisiin julistaa
haettavaksi vuoden 2023 alusta lukien.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvoinnin edistamisen toimialalla (nuorisotyd, kulttuuri) on tarpeen
pohtia tehtavakuvia myds laajemminkin kuin hyvinvointisihteerin osalta.
Tama voi vaikuttaa jatkossa tehtdvakohtaisten palkkojen arviointiin, mutta
tassa vaiheessa hyvinvointikoordinaattorin toimi taytettaisiin voimassa
olevalla hyvinvointisihteerin tehtavakohtaisella palkalla ja soveltuvan
korkeakoulututkinnon patevyysvaatimuksella.

Hyvinvointikoordinaattorin tehtaviin kuuluisivat:
- kunnan laajan hyvinvointikertomuksen ja vuosittaisten raporttien
valmistelu ja raportointi
- pakolaisten vastaanottamisen ja kotoutumisen koordinointi
- hyvinvointijohtajan tydparina toimiminen
- hyvinvointipalvelujen toimialasihteerin tehtavat
- toimia ehkaisevan paihdetyon kuntayhdyshenkilona
- vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus perustaa vakinaisen tydllisyyskoordinaattorin toimen ja
toimeen siirretaan Pipsa Vuorela hyvinvointisihteerin virasta 1.1.2023
lukien. Tydllisyyskoordinaattorin tehtavakohtaiseksi palkaksi vahvistetaan
3.300 €/kk.

Kunnanhallitus lakkauttaa hyvinvointisihteerin viran ja perustaa tilalle
hyvinvointikoordinaatorin toimen seka antaa tayttéluvan toimeen 1.1.2023
lukien ja edellyttad, etta tehtava taytetdan avoimella haulla.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen siten muutettuna, etta
hyvinvointisihteerin virka muutetaan hyvinvointisihteerin toimeksi.



