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Valmistelija

Eija Hamalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnan tyéhyvinvointikyselyn tarkoituksena on saada tietoa
kunnan palveluksessa olevien tyontekijoiden tydhyvinvoinnista ja sen
kehittamistarpeista.

Tyohyvinvointikysely on tehty edellisen kerran vuonna 2021 ja se on
sovittu tehtdvaksi vuoden valein. Tydhyvinvointikysely toteutettiin
3.10.- 31.10.2022 valisena aikana.

Tyohyvinvointikysely toteutettiin sahkdisena kyselyna, jonka pohjana oli
edellisen vuoden kysely. Kyselyn tuloksia pystytdan vertaamaan edellisen
vuoden tuloksiin. Kokonaisuudessaan kyselyyn vastasi 63 henkil6a, joka
oli 68,48 % koko henkilostosta.

Tulokset olivat koko kunnan tasolla edellisen vuoden tasoa. Vaihteluvali
vastauksissa vuosien valilla hyvin pieni niin ylés kuin alaspain.
Keskimaarainen taso oli Iahes kaikkien kysymysten kohdalla keskitason
ylapuolella kolmanneksen.

Yhteenvetona tyéhyvinvointikyselyn tuloksista voidaan todeta Rautjarven
kunnan henkiléston tyéhyvinvoinnin olevan hyvalla tasolla. Tyd koetaan
edelleenkin innostavana ja se tuottaa tekijoille tyydytysta eika kiireen
tuntemus ole viime vuodesta lisdantynyt. Tyon sujuminen ja yhteistyo
tydyhteisdssa on hieman edellisvuodesta heikentynyt, mutta muutokset
ovat hyvin hyvin pienia.

Oman tydén hallinta ja sen kytkenta osaksi koko kunnan tehtavaa ja
tavoitteita on selvasti vahvistunut edelleen. Tydkokonaisuudet koetaan
mielekkaiksi ja ndhdaan, ettd on mahdollisuus vaikuttaa omaa tyéta
koskeviin asioihin. Johtamisen ja tydnantajan toiminnan osalta ei
arvioinneissa ole nousua, mutta johtamiseen koko organisaation tasolla
ollaan kuitenkin tyytyvaisia ja pidetaan sita tyontekemista tukevana,
avoimena ja strategiaan pohjautuvana. Kyselyyn vastanneista 84 %
suosittelisi nykyista tyopaikkaa muille.

Kehittdmiskohteina on noussut esille edelleen kiinnittda johtamisessa
entistd enemman huomiota palautteen antamiseen ja viestintdan koko
organisaatiossa. Prosessien ja tydtehtavien edelleen selkeyttdminen ja
niiden jatkuvalla arvioinnilla seka digitalisoinnin hyodyntamisella voisi olla
mahdollisuus 10ytaa valineita kiireentunnun vahentamiseen.

Organisaatiouudistus nakyy tuloksissa ja se tulisikin jo valmistelun aikana
tiedottaa hyvin seka prosessikuvausten kautta avata tydpaikkakokouksissa
koko henkildstdlle.

Toimialoittain/toimipisteittain kysely kasitellaan tydpaikkakokouksissa ja
sen pohjalta tehdaan tarvittavat kehittamistoimet ja —suunnitelmat
maaliskuun loppuun mennessa.

Tiedote tyohyvinvointikyselysta annetaan henkilostolle ja medialla
kunnanhallituksen kasittelyn jalkeen.
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Hallintojohtaja Hamalainen Eija Rautjarvi

Tyoyhteis6toimikunta merkitsee henkildston tydhyvinvointikyselyn 2022
tulokset tiedoksi.

Tyoyhteis6toimikunta merkitsee henkildstdon tydhyvinvointikyselyn 2022
tulokset tiedokseen.

Eija Hadmalainen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus merkitsee henkiloston tydhyvinvointikyselyn 2022 tulokset
tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi.



