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Työ- ja elinkeinoministeriö on järjestänyt valtionavustushaun 
erityisavustuksesta kiintiöpakolaisia vastaanottaville kunnille työntekijän 
palkkaukseen ajalla 1.2.–30.4.2023. Avustuksen tavoitteena on tukea 
pakolaisten vastaanoton ja pakolaisten kotoutumisen tuen järjestämistä 
sekä toimintamalleja ja yhteistyökäytäntöjä kiintiöpakolaisia 
vastaanottavissa kunnissa. Avustuksella korvataan kiintiöpakolaisia 
vastaanottavan kunnan tai yhteistyötä tekevien kuntien työntekijän 
palkkakustannuksia ja mahdollistetaan näin pakolaisten vastaanoton ja 
kotoutumisen edistämisen lisäresursointi kunnissa. 
 
Kunnalle myönnettävä avustus voi olla enintään 80 % avustuksen tuella  
rekrytoitavan, kokoaikatyötä tekevän henkilön palkkakustannuksista ilman 
työnantajan sivukuluja. Rautjärven kunta on hakenut avustusta ajalle 
1.3.2023-30.6.2025. Työ- ja elinkeinoministeriö on myöntänyt Rautjärven 
kunnalle avustusta enintään 56 548,80 euroa kunnan hakemalle 
avustusajalle. Avustuksella korvattaviin palkkakustannuksiin ei saa 
kohdentua muuta tukea tai avustusta, kuten esimerkiksi palkkatukea.  
 
Rautjärven kunta on sitoutunut vastaanottamaan kiintiöpakolaisia. 
Pakolaisten vastaanotto ja kotouttaminen on yksi kuntastrategian 
kärkihankkeista. Tavoitteena on, että 70 % vastaanotetuista pakolaisista 
jäisi pysyvästi kuntaan asumaan. Kuntaan on saapunut vuonna 2022 ja 
alkuvuodesta 2023 yhteensä noin 50 kongolaista kiintiöpakolaista. 
Seuraava 25 henkilön ryhmä tulee syksyllä 2023. 
 
Jotta kotoutuminen onnistuisi kunnan toivomalla tavalla ja pakolaiset 
saataisiin pysymään kunnassa, tarvitaan kotouttamista toteuttamaan 
lisäresurssia. Avustuksella rekrytoitava lisäresurssi toimisi yhteistyössä 
Lappeenrannan kaupungin kotouttamisen ohjaajan sekä Rautjärven 
kunnan hyvinvointisihteerin kanssa. Hän toimisi ensisijaisesti pakolaisten 
jokapäivisissä asioissa auttajana, yhteyshenkilönä kunnan, virastojen ja 
hyvinvointialueen sekä pakolaisten välillä. 
 
Avustuksella palkattavan henkilön kuukausipalkka olisi 2337,41 € ilman 
kokemusvuosilisiä. Kun kunta maksaisi itse 20 % palkasta sekä sivukulut, 
kustannus olisi palkattavan henkilön kokemusvuosilisästä riippuen 1054,68 
– 1264,72€ kuukaudessa. Rekrytointiprosessin etenemisestä riippuen 
henkilö voisi aloittaa aikaisintaan toukokuussa 2023. Tällöin kustannus olisi 
kokemusvuosilisästä riippuen  

 vuodelle 2023 8 437€ - 10 118€ 
 vuodelle 2024 12 656€ - 15 177€  
 vuodelle 2025 6 328€ - 7 588€. 

  
Kustannuspaikan vuoden 2023 talousarvio on 145 631€ ylijäämäinen. 
Kustannuspaikan tulot muodostuvat kiintiöpakolaisten laskennallisista 
kuntakorvauksista, jota maksetaan pakolaiskiintiössä Suomeen otetuista 
henkilöistä neljä vuotta Suomeen saapumisen jälkeen. Laskennallisen 
korvauksen määrä on 2 300€ kuukaudessa 7 vuotta täyttäneistä ja 6 845€ 



kuukaudessa alle 7-vuotiaista. Korvaukset on tarkoitettu ohjaukseen, 
neuvontaan ja muuhun kotoutumista tukevaan toimintaan. Laskennallisten 
korvausten lisäksi on mahdollista hakea erityiskorvauksia mm. 
tulkkauksista. 
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