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Ptk tark. 
 

Tarkastuslautakunta 
 
Aika 04.04.2023 klo 15:00 - 16:52 
 
Paikka Rautjärven kunnantalo, hallituksen huone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 5 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 6 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 4 
§ 7 Henkilöstökertomus 2022 5 
§ 8 Tilinpäätös ja toimintakertomus 2022 7 
§ 9 Ilmoitusasiat 10 
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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hämäläinen Tapani 15.05 - 16.52 puheenjohtaja  
 Hallikainen Sanna 15:05 - 16.52 jäsen  
 Tilli Timo 15:05 - 16:52 varajäsen etänä 
 Karvinen Johanna 15:05 - 16.52 varajäsen etänä 
 Piik Satu 15:05 - 16.52 varapuheenjohtaja  
 Kujantola Päivi  15:05 - 16:52 kokoussihteeri  
 
Poissa Viinanen Pasi 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 5 - 9 
 
 
Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja 
 
  
 Tapani Hämäläinen Päivi Kujantola 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Sanna Hallikainen Satu Piik 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.rautjarvi.fi - Esityslistat ja pöytäkirjat     
 
 
  Päivi Kujantola 
  keskusarkistonhoitaja 
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Tarkastuslautakunta § 5 04.04.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Tarklk 04.04.2023 § 5    
      
 
Valmistelija Tapani Hämäläinen, tark.ltk.pj 
 p. 040 563 4436, tapani.hamalainen@rautjarvi.fi 
 
Esittelijä Kokouksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Todettiin. 
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Tarkastuslautakunta § 6 04.04.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Tarklk 04.04.2023 § 6    
      
 
Valmistelija Tapani Hämäläinen, tark.ltk.pj 
 p. 040 563 4436, tapani.hamalainen@rautjarvi.fi 
 
Esittelijä Kokouksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti tai kunnantalon 

asiointipisteessä. Pöytäkirjan tarkastajat valitaan kokouksessa. 
 

Päätös Valittiin Sanna Hallikainen ja Satu Piik. 
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Työyhteisötoimikunta § 10 20.03.2023 
Kunnanhallitus § 53 27.03.2023 
Tarkastuslautakunta § 7 04.04.2023 

 
Henkilöstökertomus 2022 
 
Työtk 20.03.2023 § 10  
 
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Rautjärven kunta on laatinut henkilöstökertomuksen vuodelta 2022. 
Henkilöstökertomus noudattaa Kuntatyönantajan uusinta suositusta 
henkilöstöraportoinnissa.  
 
Suositus henkilöstökertomuksen laadintaan on tarkoitettu kehittämään 
henkilöstötiedolla johtamista. Lähtökohta on tunnistaa tarve ja tarpeeseen 
sopivat sisäiset ja ulkoiset tietolähteet, jotta työpaikat kehittyvät ja 
palveluita voidaan parantaa. 
 
Henkilöstökertomuksen tarkoituksena on antaa päättäjille, lähijohtajille ja 
henkilöstölle kuntatason henkilöstötavoitteiden seurantaan ja tilastotietoihin 
perustuva kokonaiskuva kunnan henkilöstövoimavarojen tilasta ja 
kehityksestä vuonna 2022. Lisäksi em. historiatiedot toimintaympäristön ja 
henkilöstörakenteen sekä osaamistarpeiden muutoksista, antavat 
mahdollisuuden päättäjille ja koko henkilöstölle suunnata oikein tulevia 
henkilöstötoimenpiteitä.  
 
Rautjärven kunnan henkilöstömäärä ajankohtana 31.12.2022 oli 124, kun 
vastaava luku 31.12.2021 oli 108. Toistaiseksi voimassa olevassa eli 
vakinaisessa palvelussuhteessa heistä oli 93 (88). Määräaikaisessa 
palvelussuhteessa oli 23 (18). Luvut kuvaavat henkilöstömäärää, joka oli 
31.12. palvelussuhteessa kuntaan. 
 
Rautjärven kunnan henkilöstön keski-ikä 31.12.2022 oli 50,2 (49,2) vuotta. 
Miesten keski-ikä oli 51,9 (50,9) vuotta ja naisten keski-ikä oli 49,8 (48,8) 
vuotta. Henkilöstöstä oli naisia 80,2 % (80,2 %) ja miehiä 19,8 % (19,8 %).  
 
Keskimäärin sairauspoissaoloja oli 23,34 (16,5) kalenteripäivää henkilöä 
kohden poissa ollutta henkilöä kohti. Sairaslomien määrä on lisääntynyt 
edellisestä vuodesta. Vakuutusyhtiölle ilmoitettuja työtapaturmavahinkoja 
ei ollut.  
 
Kevan tietojen mukaan kertomusvuonna 2022 kunnan henkilöstöstä siirtyi 
eläkkeelle yhteensä 3 henkilöä (v. 2021 3 henkilöä).  
 
Palkkojen ja palkkioiden kustannukset olivat yhteensä 4 261 181,01 euroa. 
Palkat ja palkkiot nousivat 7,5 % (2021 laskua 1,2 %) edellisestä vuodesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
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Työyhteisötoimikunta § 10 20.03.2023 
Kunnanhallitus § 53 27.03.2023 
Tarkastuslautakunta § 7 04.04.2023 

Päätösehdotus Työyhteisötoimikunta merkitsee tiedoksi henkilöstökertomuksen vuodelta 
2022. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi henkilöstökertomus vuodelta 2022 ja esitetään se 
edelleen kunnanhallitukselle organisaatiomuutososion lisäyksellä. 

 
 
 
Kh 27.03.2023 § 53  
 
 
 
 
Valmistelija Päivi Kujantola, vs.hallintojohtaja 
 p. 0400 396 024, paivi.kujantola@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy osaltaan henkilöstökertomuksen vuodelta 2022 ja 

esittää sen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi yhdessä vuoden 2022 
tilinpäätöksen kanssa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Tarklk 04.04.2023 § 7  
30/01.00.02/2023 
   
   
Valmistelija Tapani Hämäläinen, tark.ltk.pj 
 p. 040 563 4436, tapani.hamalainen@rautjarvi.fi 
 
Esittelijä Kokouksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi henkilöstökertomuksen vuodelta 

2022 ja esittää sen edelleen kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi henkilöstökertomus vuodelta 2022 ja esitetään se 
edelleen kunnanvaltuustolle. 
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Työyhteisötoimikunta § 9 20.03.2023 
Kunnanhallitus § 52 27.03.2023 
Tarkastuslautakunta § 8 04.04.2023 

 
Tilinpäätös ja toimintakertomus 2022 
 
Työtk 20.03.2023 § 9  
 
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
 Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan 

vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien 
tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun 
loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös 
tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on 
käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. 

 
 Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 

liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. Kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa 
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä 
konsernintilinpäätös. Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen 
jäsenet sekä kunnanjohtaja. 

 
 Kunnan tilinpäätöksen laatimisessa noudatetaan kuntalain sekä 

sovelletaan kirjanpitolain ja - asetuksen säännöksiä. Myös 
konsernitilinpäätöksen laadinnassa noudatetaan soveltuvin osin 
kirjanpitolakia. 

 
 Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien 

toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa 
on myös annettava tietoja sellaisista kunnan tai kuntakonsernin talouteen 
liittyvistä olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan tai 
kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. 
Toimintakertomuksessa tulee esittää tiedot myös olennaisista tapahtumista 
tilikaudelta ja sen päättymisen jälkeen. Samalla arvioidaan myös kunnan 
toiminnan ja talouden tulevaa kehitystä. 

 
 Toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessä tehtävä esitys 

tilikauden tuloksen käsittelystä sekä talouden tasapainottamista koskevista 
toimenpiteistä, mikäli kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää. 

 
 Vuoden 2022 tilinpäätös ja toimintakertomus on laadittu työ- ja 

elinkeinoministeriön kirjanpitolautakunnan kuntajaoston vuonna 2020 
antaman yleisohjeen mukaisesti (Yleisohje kunnan ja kuntayhtymän 
tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen laatimisesta. Helsinki 2020). 

 
 Rautjärven kunnan tulos on 592 526,94 euroa plussalla ja 

tilinpäätöskirjausten jälkeen 699 526,60 euroa ylijäämäinen. 
Vesihuoltoliikelaitoksen tulos heikensi kunnan tilikauden tulosta -41 339,26 
euroa. 
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Työyhteisötoimikunta § 9 20.03.2023 
Kunnanhallitus § 52 27.03.2023 
Tarkastuslautakunta § 8 04.04.2023 

 
 Rautjärven kunnalla ei ole kattamatonta alijäämää taseessa. Rautjärven 

kumulatiivinen ylijäämää edellisiltä vuosilta korjauserien jälkeen on 
699 526,60  euroa, johon lisättynä tilipäätösvuoden ylijäämä jää ylijäämää 
kunnan taseeseen 9 332 748,54 euroa. 

  
 Toimintatuotot laskivat 5,9 % edelliseen vuoteen verrattuna. Toiminnan 

kuluista on saatu katetuksi 10,41 % myynti-, maksu-, ja muilla 
toimintatuotoilla. Verotuloilla, valtionosuuksilla ja muilla rahoitustuotoilla 
rahoitetaan siis 89,59 % toimintamenoista. 

 
 Toimintakulut nousivat 1 982 385 euroa edellisvuoteen verrattuna. 

Toimintakulujen laskemiseen vaikutti varausten purku Eksoten osalta, joka 
oli yhteensä 368 650 euroa. Toimintakate heikkeni 9,8 % edellisestä 
vuodesta. Toteuma ylitti tarkistetun talousarvion tavoitetason 240 208 
euroa. 

 
 Poistot on laskettu valtuuston hyväksymien laskentaperusteiden 

mukaisesti. Poistot olivat vuonna 2022 yhteensä 1 547 200 euroa ja 
alittivat talousarviotason noin 2,1 %. 

  
 Verotulot lisääntyivät 0,7 milj. euroa edellisvuodesta. Talousarvioon 

verrattuna tavoite ylittyi 1 192 834 euroa arvioidusta. Verotulojen nousuun 
on suurin vaikuttaja yhteisöveron jako-osuuden tarkistus vuoden 2022 
alusta lukien. Jako-osuutta korotettiin 60 %.  

 
 Valtionosuudet lisääntyivät 856 220 euroa edellisestä vuodesta. 

Talousarvioon verrattuna tavoite alittui 82 671 euroa arvioidusta. 
 
 Rahoitustuotot lisääntyivät 43 111 eurolla ja rahoituskulut lisääntyivät noin 

18 575 euroa edellisvuodesta. 
 
 Kunnan pitkäaikaista lainaa on 31.12.2022 tilanteessa 4 344 307 euroa 

(vuonna 2021 3 121 421,70 €). Uutta lainaa otettiin vuonna 2022 yhteensä 
1 786 000 euroa ja lainoja lyhennettiin 384 514 euroa. Vuodenvaihteessa 
ei ollut nostettuna kuntatodistusohjelman kautta lyhytaikaista lainaa. 

  
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Työyhteisötoimikunta merkitsee tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 

2022 tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. Työterveyshuollon osallistujat poistuivat klo 15.58 
kyseisen pykälän aikana. 

 
 
Kh 27.03.2023 § 52  
 
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
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Työyhteisötoimikunta § 9 20.03.2023 
Kunnanhallitus § 52 27.03.2023 
Tarkastuslautakunta § 8 04.04.2023 

 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy ja allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpäätöksen ja 

jättää sen tilintarkastajille tarkastettavaksi ja edelleen 
tarkastuslautakunnalle arvioitavaksi sekä saattaa tilinpäätöksen 
tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen kunnanvaltuuston 
käsiteltäväksi. 
 
Kunnanhallitus hyväksyy allekirjoitettavaksi vahvistusilmoituskirjeen 
tilintarkastajille. 
 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle tilikauden 592 526,94 euron 
tuloksen, joka muodostuu Rautjärven kunnan 633 866,20 euron 
ylijäämäisestä tuloksesta ja Rautjärven kunnan vesihuoltoliikelaitoksen 
-41 339, 26 euron alijäämäisestä tuloksesta, käsittelystä seuraavaa: 
- tilinpäätöksessä tuloutetaan poistoero suunnitelman mukaisesti 106 
999,66 euroa, 
- tilikauden ylijäämä 699 526,60 euroa kirjataan taseen edellisten 
tilikausien yli-/alijäämätilille. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Tarklk 04.04.2023 § 8  
29/02.02.02/2023 
   
   
Valmistelija Tapani Hämäläinen, tark.ltk.pj 
 p. 040 563 4436, tapani.hamalainen@rautjarvi.fi 
 
 Kunnanhallitus on hyväksynyt vuoden 2022 tilinpäätöksen ja 

toimintakertomuksen ja toimittanut sen edelleen tarkastuslautakunnalle 
arvioitavaksi. 

 
Esittelijä Kokouksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta käsittelee vuoden 2022 tilinpäätöstä ja 

toimintakertomusta sekä aloittaa arviointikertomuksen laadinnan. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta käsittelee vuoden 2022 tilinpäätöstä ja 
toimintakertomusta sekä aloittaa arviointikertomuksen laadinnan 
suunnitelman mukaisesti. 
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Tarkastuslautakunta § 9 04.04.2023 

 
Ilmoitusasiat 
  
Tarklk 04.04.2023 § 9    
      
 
Valmistelija Tapani Hämäläinen, tark.ltk.pj 
 p. 040 563 4436, tapani.hamalainen@rautjarvi.fi 
 

Hyvinvointijohtaja Anu Koistinen on aloittanut hyvinvointijohtajan virassa 
20.3.2023 ja hallintojohtaja Heli Janhunen aloittaa 1.4.2023. 
 

Esittelijä Kokouksen puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 5, § 6, § 7, § 8, § 9 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

Henkilöstöhallinnon päätökset 

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus saattaa asia vireille työtuomioistuimessa. 
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan työtuomioistuimessa. 

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §. 

 


