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Virka- ja tydehtosopimuksien sopimusratkaisuissa on vuosille 2022 -2025
sovittu yleiskorotuksista ja paikallisesta jarjestelyerasta. Vuodelle 2023 tu-
lee yleiskorotus ja paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien kaikilla kunnan
paasopimusaloilla.

KVTES Yleiskorotus 1.6.2023 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa

kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen

suuruus on 1,5 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkildkohtaista
lisda korotetaan 1,5 prosentilla.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien on 0,4 prosenttia kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallisen eran
jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri KVTES:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan:

Paikallinen Allekirjoituspoytakirja | Paikallisen
jarjestelyera jarjestelyeran
1.6.2023 lukien suuruus
A-kohta Paikallisen | 3 § 2 mom. 0,4 prosenttia

jarjestelyeran
suuruus alun perin 68§

B-kohta Lisays 3 §4 mom. 0,3 prosenttia
paikalliseen
jarjestelyeraan 6§
(verrokkialojen
vaikutus)

Paikallisen 0,7 prosenttia
jarjestelyeran
suuruus yhteensa

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.



OVTES Yleiskorotus 1.6.2023 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,32 prosenttia. Henkilokohtaista lisaa (Osio A 11 § / KVTES Il
luku 11 §) korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien on 0,4 prosenttia kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos
paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa
tydnantaja.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 muodostuu samoin kuin KVTES:ssa.
TS Yleiskorotus 1.6.2023 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,5 prosenttia.

TS-22:n 12 §:n mukaista henkildkohtaista lisda ja 14 §:n erillislisda
korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien muodostuu samoin kuin
KVTES:ssa ja OVTES:ssa.

Paikallisneuvottelut

Paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta kaytiin kaksi paikallisneuvottelua
paasopijajarjestdjen kanssa. Paikallisneuvottelussa 30.3.2023 sovittiin
seuraavaa:

KVTES, korotuksiin kaytettavissa 1243 €/kk

¢ Korjataan varhaiskasvatuksen hinnoittelutunnuksen 05VKA054 alla
olevia palkkaportaita 437,24 €/kk

e Perhepaivahoitajien palkkoja korotetaan 7 %, kompensoimaan muun
varhaiskasvatuksen saamaa 120 euron kertaeraa

¢ Tietohallintosihteerin palkkaa korotetaan 153 euroa/kk
Tietohallintosihteerin palkka on jaanyt jalkeen muiden
asiantuntijatehtavissa toimivien palkoista.

¢ Ruoka- ja siivouspalveluiden paallikdn palkkaa korotetaan 322,51
euroa/kk lisdantyneesta esimiesvastuusta uuden tukipalveluyksikdn
I&hijohtajana

e Taloussihteeri 30,63 euroa/kk

e Laskentasihteeri 30,63 euroa/ kk.

TS, kaytettavissa 324 €/kk

e Teknisen johtajan palkkakehitys on jaanyt jalkeen muista johtavista
viranhaltijoista, eroa kompensoidaan 160 €/kk

¢ Kolmesta laitosmiehesta yhdella on muita alempi palkka, eroa
pienennetaan 147,55 €/kk

¢ Elinvoima toimialalla palkat ovat karanneet palkkaportaista, toimialan
kaikkia palkkoja on tarkasteltava ja portaiden erot on palautetteva
samassa yhteydessa. Tassa yhteydessa kaytettavissa oleva



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

jarjestelyera ei riita jarjestelman korjaamiseen. Loppu kaytettavissa
oleva 16,43 €/kk kaytetdan rakennusmiehen palkkaeron korjaamiseen.

OVTES, kaytettavissa 997 €/kk

Alakoulun vastuuopettajan TVA tekijaan kaytetaan 400 €/kk, korotusten
jalkeen 402,80 €/kk niin, etta vararehtorin TVA tekijaa pienennetaan
600 euroon kuukaudessa. Korotusten jalkeen vararehtorin TVA tekija
on 604,20 €/kk.

Koulun TVA erat ovat 3078,62, josta vahennetdan vararehtorin TVA
684,84 €/kk, maksussa olevat TVA erat ovat 2393,78 €/kk. Uusia
jaettavia TVA eria on 997 €/kk, josta vahennetaan alakoulun
vastuuopettajan ja vararehtorin TVA erat. Jaettavaksi jaa 674,84 €/kk.
Koko jakovaraksi muodostuu 2393,78+402,80+604,20 = 3400,78 €/kk.
Korotusprosentiksi saadaan 674,84/3400,78*100 = 19,8 %, jolla
korotetaan opettajien kaikkia TVA -tekijoita, mukaan luettuna
apulaisrehtorin ja alakoulun vastuuopettaja TVA-tekijat.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisesta jarjestelyerasta kaydyn neuvottelun
tuloksen.

Ennen paatoksentekoa kokouksesta poistui Mikko Kyrdlainen esteellisena,
klo 16.33 - 16.48.

Kunnanhallitus hyvaksyi paikallisesta jarjestelyerasta kdydyn neuvottelun
tuloksen.



