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Rautjarven kunnassa on otettu kayttéon vuonna 2017 henkilokohtaisen
tydsuorituksen arviointijarjestelma. Henkilokohtaisessa suoritusarvioin-
nissa arvioidaan tydntekijan ammatinhallintaa ja hanen kykyaan suoriutua
toistdan. Palkitseminen toteutetaan henkilokohtaisella lisalla.
Henkildkohtainen lisa ja henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi
perustuvat kunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin.

Henkildkohtaiset lisat mydnnetdan maaraaikaisina siten, ettd 40 % henki-
I6kohtaisesta lisdsta on henkildlle toistaiseksi voimassa olevaa ja 60 %
voimassa maaraaikaisesti lisdn myodntamistd seuraavan vuoden loppuun
saakka. Maaraaikaisesti voimassa olevan osan maksamisen jatkaminen
arvioidaan sen myoéntamista seuraavan vuoden kehityskeskusteluissa.

Jos arvioinnin mukainen henkilokohtainen lisa alenee niin, tydntekijan on
mahdollista pyytaa uusi arviointi vuoden loppuun mennessa. Arvioinnin
pistemaaran noustessa aiempaan tasoon, niin henkildkohtaista lisaa ei
alenneta.

Jarjestelman mukaan kunnan palveluksesta poistuneille maksetut
henkilokohtaiset lisat, maaravuosikorotukset ja syrjaseutulisat tulisi
palauttaa henkildkohtaisen lisan jarjestelmaan alennettuna kunnan
henkildstdémaaran vahenemisen suhteessa.

Tana vuonna on kuitenkin paadytty paikallisen jarjestelyeran takia ja
kaytannon laskentateknisista syista siihen, etta jarjestelmaan ei lisata eika
siitd poisteta varoja vaan henkilokohtaiset lisat maksetaan arviointien
mukaisina yleiskorotuksilla korjatulla maaralla eika pisterajoja muuteta,
jotta uudet henkilokohtaiset lisat saadaan maksuun ennen kesalomia.

Pistemaaran erityisena korotuksena toteutuu OVTESin alaisille henkilbille
yleiskorotusta suurempi korotus, koska 1.10.2022 toteutunut
sopimuskorotus oli muita sopimusaloja alhaisempi.

Kunnanhallitus vahvistaa vuosittain maksettavan henkildkohtaisen lisan
euromaaran. Sopimuskorotuksilla korjatut euromaarat ovat 1.5.2023 lukien
261,40 €/kk ja 1.6.2023 lukein 265,32 €/kk.

Kunnanhallitus on 29.03.2021 § 61 vahvistanut henkilékohtaisen lisan
maarien pistemaaran, jonka mukaisesti lasketaan arvioinnin mukainen
henkildkohtainen lisad suhteessa vahvistettuun euromaaraan seuraavasti:

Pisteet 1.5.2023 1.6.2023
31-33 (25%) 65,35 € 66,33 €
34-36 (45%) 117,63 € 119,39 €
37-39 (70%) 182,98 € 185,72 €
40-44 (100%) 261,40 € 265,32 €

Henkildkohtaiset arvioinnit on tehty kevaan 2023 aikana ja toimialajohtajat
voivat tehda paatdkset sen jalkeen, kun henkildkohtaisen lisdn maarat on
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Paatosehdotus

Paatos

vahvistettu. Paatosten jalkeen toteutuneista henkilékohtaisen lisan
maarista annetaan selonteko kunnanhallitukselle ja
tyoyhteisotoimikunnalle, jonka pohjalta voidaan arvioida tayttaako paatos
paikallisen sopimuksen seka sopimusaloittain tyo- ja virkaehtosopimuksen
vaatimukset.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus vahvistaa kaikilla sopimusaloilla noudatettavaksi
henkilokohtaisen lisan 100 % euromaaraksi 1.5.2023 261,40 €/kk ja
1.6.2023 265,32 €/kk.

Uudet ja korotetut henkildkohtaiset lisdt maksetaan esimiesten tekemiin
arviointeihin perustuen toimialajohtajien ja kunnanjohtajan paatoksilla
1.5.2023 lukien ja alennetut henkilékohtaiset lisat 1.1.2024 lukien.

Kunnanhallitus hyvaksyi henkildkohtaisen lisan euromaarat
maksukaytannon paatésesityksen mukaisesti.



