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Rautjarven kuntaorganisaation muutosta on valmisteltu kesasta 2022
alkaen ja siihen liittyen kaytiin muutosneuvottelut, joiden jalkeen
kunnanvaltuusto hyvaksyi muutoksessa noudatettavat periaatteet.
Kunnanvaltuusto hyvaksyi 13.3.2023 hallintosdanndn muutokset, jolla
tehtavia on siirretty toimialojen ja tulosalueiden kesken. Nyt vuorossa on
kuntaorganisaation muutos, josta kunnanhallitus paattaa
tydyhteisdtoimikunnan kasittelyn jalkeen (liitteena). Muutoksen yhteydessa
kunnanhallitus nimeaa toimialajohtajat ja kunnanjohtaja toimintayksikéiden
Iahijohtajat johtoryhman kasittelyn jalkeen. Uusi organisaatio tulee kayttéon
sitd mukaan, kun taytantdonpanopaatokset saadaan tehtya. Siihen saakka
noudatetaan talla hetkella voimassa olevia kaytantoja.

Hyvinvointipalveluiden osalta on erityisesti kayty keskustelua
varhaiskasvatuksen, nuorisotoimen seka kulttuuri- ja kirjastotoimen osalta
kunnan johtoryhmassa palvelutarpeeseen vastaamisesta ja
henkildstoresurssista. Liitteenad on kirjasto- ja kulttuuritoimen seka
varhaiskasvatuksen nykyinen henkildstéresurssi seka lapsimaara
lukuvuonna 2023-2024.

Pohdittavana on kirjastotoimen osalta tulevan henkildstoresurssin maara,
silla yksi tyontekijoista elakoityy marraskuussa 2024. Kirjastonjohtaja aloitti
kesakuussa 2023 maaraaikaisena viranhaltijana. Lisdksi Rautjarven
kunnan kirjastojen toimintaan tulee vaikuttamaan nykyisen
kirjastojarjestelman (Axiel Aurora) uusiminen tietoturvasyista
(hakkerointiuhka). Maakunnallisesti Heili-kirjastot tekevat yhteisen
paatdksen 9.6. jarjestelmatoimittajan valinnasta ja siita, milld aikataululla
pilotointiin mahdollisesti lahdetdan mukaan. Jos paatdkseen sitoudutaan,
tulee ohjelmiston pilotointi viemaan resursseja myos Rautjarven kirjastolta
ja hankinta tulee huomioida vuoden 2024 budjetissa seka
henkilostoresurssissa.

Kulttuuritoimen osalta on palkattu yksi tyontekija 1.6.-31.12.2023 valiseksi
ajaksi ja toinen tydntekija 1.6.—31.7. valiseksi ajaksi. Tavoitteena on
Kotiseutumuseon nayttelyn valmiiksi saaminen seka kansanjuhlan ja
itsenaisyyspaivajuhlan organisointi. Lisaksi tulisi valmistella erilaisia
tulevaisuuden toimintamalleja Miettilan kasarmialueen suhteen.
Hyvinvointijohtajan ehdotus on maaraaikaisen kulttuurikoordinaattorin
tayttdluvan hakeminen ja palkkaaminen, jolloin saadaan kuntaan yksi
henkilé vastaamaan kulttuuritoiminnan kehittdmisesta ja organisoinnista.
Samalla tavoitteena on perustella kulttuurikoordinaattorin tarve myds
jatkossa.

Varhaiskasvatuksessa yksi varhaiskasvatuksen opettajista on jddmassa
vuosilomalle/vapaalle syyskuussa 2023 seka sen jalkeen elakkeelle
kevaan 2024 aikana ja hanen tilalleen tarvitaan tyontekija.
Varhaiskasvatuksen henkildstén maara arjessa on suhteellisen niukka
(sijaisia hankalaa saada) ja enenevissa maarin on tarvetta erityisen tuen
lasten kohtaamiseen. Lisaksi tarkeaa on ennaltaehkaiseva tyoote.
Pohdittavana on varhaiskasvatuspaallikén viran tayttaminen seka
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mahdollinen lisdresurssin maara varhaiskasvatuksen arjessa.
Hyvinvointijohtaja on ehdottanut mm. varhaiskasvatuksen kuraattorin
tayttdluvan hakemista keskusteltuaan henkilostoresursseista
varhaiskasvatuksen opettajien kanssa.

Keskustellaan hyvinvointilautakunnan nédkemyksista edella mainittujen
hyvinvointipalveluiden organisatoristen rakenteiden suhteen.

Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen hyvinvointipalveluiden
organisatorisen rakenteen ja valittda keskustelun paakohdat edelleen
tiedoksi kunnanhallitukselle.

Paatosehdotuksen mukaan.

Hyvinvointijohtaja toi pykalaan teknisen lisdyksen: Nuorisotoimessa
tydskentelee talla hetkelld 1 nuoriso-ohjaaja ja 50% etsiva
nuorisotydntekija (31.12.23) saakka yhteistydssa Parikkalan kunnan
kanssa (AVI:n hanke). Koulunuorisotyontekija aloitti helmikuussa 2023 ja
irtisanoutui 1.6. alkaen. Tavoitteena on palkata koulunuorisotyontekija 1.8.-
31.12.23 valiseksi ajaksi. Tavoitteellisen ja ennaltaehkaisevan nuorisotydn
toteuttamiseksi tarvitaan sitoutumista ja pysyvyyttad. Organisaatiokaaviossa
on ehdotettu 1.1.2024 palkattavaksi 50 % etsiva nuorisotyodntekija ja 50 %
koulunuorisotyontekija, mika lisaisi toistaiseksi voimassa olevien
tydsuhteisten henkildmaaran kahteen (2) nuorisotoimessa.

Hyvinvointilautakunta totesi varhaiskasvatuksen osalta
varhaiskasvatuspaallikdn viran tarpeellisuuden ja sen myéta
varhaiskasvatuksen opettajien tydpanoksen ulottamisen enemman
kaytannon tyohon lasten kanssa. Kulttuuritoimen osalta
kulttuurikoordinaattorin palkkaaminen todettiin merkitykselliseksi, jotta
kunnan kulttuuritoimintaa pystytaan kehittdamaan ja toteuttamaan
suunnitelmallisesti. Nuorisotoimen tydntekijaresurssiin liittyen lautakunta ol
samaa mieltd 50 % etsiva nuorisotyontekija ja 50 %
koulunuorisotydntekijan palkkaamiseksi. Kirjastotoimen osalta seurataan ja
pohditaan henkilostoresurssin muotoutumista syksyn 2023 aikana.



