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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Paajanen Timo 16:00 - 18:37 puheenjohtaja  
 Rasimus Minna 16:00 - 18:37 varapuheenjohtaja  
 Soikkeli Teemu 16:00 - 18:37 jäsen  
 Ilves Esa 16:00 - 18:37 jäsen  
 Kaljunen Leena 16:00 - 17:23 vanhusneuvostoned.  
 Koistinen Anu  16:00 - 18:37 pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Lambert Maija 
 Hirvonen Janne 
 Lambert Viivi 
 Karvinen Johanna 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 52 - 61 
 
 
Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja 
 
  
 Timo Paajanen Anu Koistinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Esa Ilves Teemu Soikkeli 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.rautjarvi.fi - Esityslistat ja pöytäkirjat 19.06.2023 12:00 
 
 
  Päivi Kujantola 
  keskusarkistonhoitaja 
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Hyvinvointilautakunta § 52 13.06.2023 

 
Hyvinvointilautakunnan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvlk 13.06.2023 § 52    
      
 
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan Hallintosäännön IV. osan 15. luvun 120 §:n mukaisesti 
laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaan. 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 6/2023  4 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta § 53 13.06.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Hyvlk 13.06.2023 § 53    
      
 
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 

 
Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti tai kunnantalon 

asiointipisteessä 19.06.2023. Pöytäkirjan tarkastajat valitaan 
kokouksessa. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkistajiksi valittiin Esa Ilves ja Teemu Soikkeli. 
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Hyvinvointilautakunta § 54 13.06.2023 

 
Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Hyvlk 13.06.2023 § 54  
178/00.01.02/2022 
   
   
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 
 
Kirjasto: kirjaston ajankohtaiset kuulumiset 
 
Koulu: koulun ajankohtaiset kuulumiset (rehtori)  
 
Kulttuuri: Rautjärven 21. kulttuuriviikon ohjelma 
 
Liikunta: EKLUN vierailun 1.6. kuulumiset  
 
Maahanmuuttajat: kotoutumisohjaaja Jenni Aho aloittaa 3.7. 
 
Nuoriso: koulunuorisotyöntekijähaastattelut 12.6.,  
lyhyt yhteenveto rautjärveläisten nuorten kysymyksistä kunnalle 2.6.  
 
Varhaiskasvatus: lyhyt ajakohtaiskatsaus  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen hyvinvointijohtajan 
ajankohtaiskatsauksen. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaan. Lisäksi kuultiin lyhyt tilannekatsaus liittyen 
nuorisotoimen järjestämään Espanjan vaihtoon 1.-7.7.2023 rautjärveläisille 
nuorille. 
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Hyvinvointilautakunta § 55 13.06.2023 

 
Rautjärven esi- ja perusopetuksen sekä lukion opiskeluhuoltosuunnitelman hyväksyminen 
1.8.2023 alkaen 
  
Hyvlk 13.06.2023 § 55  
67/12.00.02/2023 
   
   
Valmistelija Janne Hirvonen, rehtori 
 p. 040 550 2485, janne.hirvonen@rautjarvi.fi 

 
Lainsäädännön muuttuminen ja uusien hyvinvointialueiden aloittaminen 
1.1.2023 on vaikuttanut myös opiskeluhuoltopalveluihin ja niihin liittyviin 
käsitteisiin. Näin ollen myös kuntien opiskeluhuoltosuunnitelmat päivitetään 
uuden tilanteen mukaisiksi.  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy Rautjärven esi- ja perusopetuksen sekä 
lukion opiskeluhuoltosuunnitelman 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaan. Lisäksi lautakunta pyytää elokuun kokouksen 
yhteydessä rehtorin lyhyttä yhteenvetoa opiskeluhuoltosuunnitelmasta. 
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Hyvinvointilautakunta § 56 13.06.2023 

 
Muutokset ja lisäykset Rautjärven perusopetuksen opetussuunnitelmaan 
  
Hyvlk 13.06.2023 § 56  
67/12.00.02/2023 
   
   
Valmistelija Janne Hirvonen, rehtori 
 p. 040 550 2485, janne.hirvonen@rautjarvi.fi 

 
Rautjärven perusopetuksen opetussuunnitelmaan on tehty OPH:n vaatimat 
muutokset. 
 
Muutokset/lisäykset on tehty määräyksen 104/011/2014 mukaisesti OPS:in 
lukuihin 1, 2, 5, 7 ja 8 sekä määräyksen OPH-172-2023 mukaisesti lukuun 
11. 
 
Rautjärven kunnan hallintosäännön 26 §:n mukaan hyvinvointilautakunta 
päättää perusopetuksen opetussuunnitelman hyväksymisestä.  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy Rautjärven perusopetuksen voimassa 
olevaan opetussuunnitelmaan tehdyt muutokset ja lisäykset. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaan.  Lisäksi lautakunta pyytää elokuun kokouksen 
yhteydessä rehtorin lyhyttä yhteenvetoa opetussuunnitelman muutoksista 
ja lisäyksistä. 
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Hyvinvointilautakunta § 49 16.05.2023 
Hyvinvointilautakunta § 57 13.06.2023 

 
Liikuntajärjestöjen toiminta-avustusten myöntäminen vuodelle 2023 
 
Hyvlk 16.05.2023 § 49  
 
 
Valmistelija Marjut Rita, liikunnanohjaaja 

p. 0400750629, marjut.rita@rautjarvi.fi 
 
Liikuntalain 18.12.1998/1054 1 §:n mukaan "lain tarkoituksena on edistää 
liikuntaa, kilpa- ja huippu-urheilua sekä niihin liittyvää kansalaistoimintaa, 
edistää väestön hyvinvointia ja terveyttä sekä tukea lasten ja nuorten 
kasvua ja kehitystä liikunnan avulla". Lisäksi lain tarkoituksena on liikunnan 
avulla edistää tasa-arvoa ja suvaitsevaisuutta sekä tukea kulttuurien 
moninaisuutta ja ympäristön kestävää kehitystä. 

 
Edelleen lain 2 §:n mukaan "yleisten edellytysten luominen liikunnalle on 
valtion ja kuntien tehtävä. Liikunnan järjestämisestä vastaavat pääasiassa 
liikuntajärjestöt." 
 
Kunnan tulee luoda edellytyksiä kuntalaisten liikunnalle kehittämällä 
paikallista ja alueellista yhteistyötä sekä terveyttä edistävää liikuntaa, 
tukemalla kansalaistoimintaa, tarjoamalla liikuntapaikkoja sekä 
järjestämällä liikuntaa ottaen huomioon myös erityisryhmät. Avustuksilla 
kunta voi ohjata kuntalaisille suunnattua liikuntatarjontaa ja liikunnan 
laatua. Kunnan hallintosäännön 5 luvun 26 §:n mukaan yhteisöjen 
avustusten myöntämisestä ja palkitsemisesta päättää 
hyvinvointilautakunta. Avustusta voivat hakea rautjärveläiset 
liikuntayhdistykset. 
 
Avustuksen myöntämisperusteissa painotetaan kuntalaisten eri ikäryhmien 
mahdollisimman laajaa kattavuutta ja tarjonnan määrää. Lisäksi 
painotetaan ohjaajien ja valmentajien koulutusta ja tätä kautta harjoitusten 
ja tapahtumien laadukkuutta, suunnitelmallisuutta ja kasvatuksellisuutta. 
Avustusten myöntämisperusteita harkittaessa on otettava huomioon se, 
miten järjestö toimii liikuntalain tarkoituksen toteuttamiseksi. Lisäksi 
avustusten hakijoiden keskinäisessä vertailussa otetaan huomioon 
järjestön toiminnan laatu ja laajuus. 
 
Vuoden 2023 liikuntatoimen talousarvioon on varattu avustusmäärärahaa 
jaettavaksi liikuntajärjestöille 16 000 €. Avustukset ilmoitettiin haettavaksi 
kunnan ilmoituslehdessä ja kunnan kotisivuilla julkaistiin kuulutus. 

 
Sivistyslautakunta on vahvistanut liikuntatoimen toiminta-avustusten 
myöntämisperusteet 6.6.2012/36 § 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus  Hyvinvointilautakunta myöntää liikuntajärjestöjen toiminta-avustukset 
vuodelle 2023 ehdotuksen mukaisesti. 
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Hyvinvointilautakunta § 49 16.05.2023 
Hyvinvointilautakunta § 57 13.06.2023 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti siirtää liikuntajärjestöjen toiminta-avustusten 

myöntämisen vuodelle 2023 seuraavaan, 13.6. pidettävään kokoukseensa. 
Kokouksessa läsnä olleista lautakunnan jäsenistä kaksi olisi ollut jäävejä 
pykälän käsittelyn aikana ja varapuheenjohtaja osallistui kokoukseen 
Teams-yhteyden kautta. 

 
 
 
Hyvlk 13.06.2023 § 57  
58/02.05.01.00/2023 
   
   
 
Valmistelija Marjut Rita, liikunnanohjaaja 

p. 0400750629, marjut.rita@rautjarvi.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 

 
Päätösehdotus Lautakunta myöntää avustukset ehdotuksen mukaisesti. 

 
Päätös Päätösehdotuksen  mukaan.Puheenjohtaja Timo Paajanen poistui kello 

17.15. Varapuheenjohtaja Minna Rasimus hoiti puheenjohtajan tehtävät 
tästä eteenpäin pykälien 57 ja 58 ajan.  

 
 
 
 
Liitteet 
1 Yhtv-liikunta-avustukset-2023 
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Hyvinvointilautakunta § 27 21.02.2023 
Hyvinvointilautakunta § 48 16.05.2023 
Hyvinvointilautakunta § 58 13.06.2023 

 
Järjestöjen toiminta-avustusten myöntämisperusteet ja hakeminen v. 2023 
 
Hyvlk 21.02.2023 § 27  
 
 
 
Valmistelija Sabah Samaletdin, vs. hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, sabah.samaletdin@rautjarvi.fi 
 

Järjestöfoorumissa 17.1.2023 on saatu palautetta järjestöjen toiminta-
avustusten myöntämisperusteista. Toiminta-avustusten 
myöntämisperusteita on päivitetty palautteiden perusteella. 
Myöntämisperusteista on poistettu vaikeasti mitattavat asiat. Käsitteitä on 
määritelty aiempaa tarkemmin. Palautteiden perusteella Etelä-Karjalan 
tapahtumakalenterin käyttö haluttiin säilyttää myöntämisperusteena. 
Yhteistyön tukeminen ja lisääminen haluttiin selkeämmin näkyväksi. 
Hakemiseen toivottiin yksinkertaistamista.  
 
Hyvinvointilautakunnan avustusten myöntämisperusteissa painotetaan 
erityisesti yhteisöllisyyttä, laajaa vaikuttavuutta sekä kuntalaisten 
aktivoimista ja kansalaiskeskustelukulttuurin luomista. 
 
Järjestöjen tulee toiminnallaan tukea kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen sekä kuntastrategian tavoitteita, kuten kuntalaisten 
osallisuuden lisäämistä, perheystävällistä Rautjärveä, mielen hyvinvoinnin 
ja terveellisten elintapojen edistämistä sekä työllisyyttä. Järjestöiltä 
toivotaan kaikille avointa toimintaa sekä yhteistyötä eri kumppanien 
kanssa. 
 
Avustusta tullaan hakemaan Webropol-lomakkeella sähköisesti. Toiminta-
avustusten hakuaika tulee olemaan 13.3.2023-11.4.2023. Tämän jälkeen 
sähköinen hakulomake sulkeutuu, eikä hakeminen ole mahdollista. Vain 
sähköiset hakemukset huomioidaan. 
 
HAKEMUKSEN LIITTEET 
 
Avustushakemuksen liitteenä järjestön 

- toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2022. Jos nämä 
dokumentit eivät ole valmiina hakuhetkellä, ne voi toimittaa 
31.5.2023 saakka. Liitteiden puuttuessa avustusta ei 
myönnetä tulevina vuosina. 

- toiminta- ja taloussuunnitelma vuodelle 2023 
 jos toimintasuunnitelmassa ei ole huomioitu 

avustuksen perusteena olevia asioita, niistä tulee 
toimittaa erilliset suunnitelmat  

 
Avustuksen saaja sitoutuu siihen, että kunnalla on oikeus tarkistaa 
jälkikäteen, ovatko avustuksen myöntämisperusteet täyttyneet. 
 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 6/2023  11 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta § 27 21.02.2023 
Hyvinvointilautakunta § 48 16.05.2023 
Hyvinvointilautakunta § 58 13.06.2023 

PORRASTETTU AVUSTUSJÄRJESTELMÄ 
 
Avustusta hakiessaan järjestö valitsee itse toiminnan tason ja toimittaa 
edellä mainitut liitteet. Järjestö sitoutuu toteuttamaan toimenpiteet 
avustuksen myöntämisvuonna. Avustuksia myönnetään seuraavan 
asteikon mukaan: 
 
Aloittelevien järjestöjen perusavustus 200 € 
 
Taso 1 = 100 €  

- perustoiminnan ylläpito – järjestön kokoukset 
 yhdistyslain mukainen toiminta 

 
Taso 2 = 600 €; Perustoiminnan ylläpidon lisäksi tulee toteutua vähintään 
neljä muuta myöntämisperustetta. 

- avustuksen saaja laatii vähintään kaksi suunnitelmaa 
kansalaiskeskustelutapahtumasta toiminta-avustusten 
hakuajan päättymiseen mennessä 

- avustuksen saaja laatii suunnitelman yhteisestä 
tapahtumasta tai projektista toisen järjestön kanssa hakuajan 
päättymiseen mennessä 

- avustuksen saaja on käyttänyt vähintään kahdesti Etelä-
Karjalan tapahtumakalenteria toiminnastaan ilmoittamiseen 
(http://tapahtumat.ekarjala.fi) 14.3.2022-13.3.2023 välisenä 
aikana 

- avustuksen saaja ilmoittaa tietonsa lähellä.fi -palveluun 
toiminta-avustusten hakuajan päättymiseen mennessä  

- avustuksen saaja laatii suunnitelman somen käytöstä 
hakuajan päättymiseen mennessä 

-  avustuksen saaja osallistuu kunnan järjestämiin 
järjestöfoorumeihin ja muihin järjestöille suunnattuihin 
yhteisiin tapahtumiin vuosien -22 tai -23 aikana vähintään 
kahdesti 

 
Taso 3 = 1700 €; tason 2 toteutumisen lisäksi toteuduttava kolme 
seuraavista myöntämisperusteista: 

- avustuksen saaja on järjestänyt vähintään kaksi  kaikille 
avointa tilaisuutta tai tapahtumaa 14.3.2022-13.3.2023 
välisenä aikana.   

- avustuksen saaja laatii suunnitelman kolmesta yhdistyksen 
omasta tapahtumasta hakuajan päättymiseen mennessä 

- avustuksen saaja sitoutuu järjestämään kaksi tapahtumaa 
yhteistyössä ulkopaikkakuntalaisen järjestön tai yhdistyksen 
kanssa vuoden 2023 aikana 

- avustuksen saaja tarjoaa yksin tai yhteistyössä toisen 
yhdistyksen kanssa palkkatukityö-, työkokeilu- ja/tai 
kuntouttava työtoiminnan paikkoja vuoden 2023 aikana 

 
Taso 4 = 500€ 

http://tapahtumat.ekarjala.fi/
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Hyvinvointilautakunta § 27 21.02.2023 
Hyvinvointilautakunta § 48 16.05.2023 
Hyvinvointilautakunta § 58 13.06.2023 

- kun vähintään kaksi yhdistystä sitoutuu yhdistymään toisiinsa 
vuoden 2023 aikana. Avustus maksetaan yhdistyvälle 
yhdistykselle. 

 
Kansalaiskeskustelu voi olla esimerkiksi tietyn teeman ympärille keskittyvä 
kaikille avoin tilaisuus, jossa joku ensin alustaa aiheesta ja sen jälkeen 
käydään vapaata keskustelua.  Kansalaiskeskustelun tarkoitus on 
mahdollistaa eri taustoja ja näkemyksiä edustavien kansalaisten välinen 
keskustelu ja tuottaa kannanottoja kunnan päätöksenteon tueksi.   
 
Suunnitelmasta tulee selvitä järjestelyjen aikataulutus, toimeenpanon 
vastuunjako sekä kohderyhmä.  
 
Myönnettävät avustusmäärät voivat muuttua saapuneiden hakemusten ja 
käytettävissä olevien määrärahojen myötä. 
 
KAIKILLE RAUTJÄRVEN KUNNAN AVUSTUKSIEN HAKIJOILLE 
YHTEISET SÄÄNNÖT 
 
- hakijan kotipaikan tulee olla Rautjärvi tai aktiivista toimintaa 

tulee olla Rautjärvellä 
- aloittavan järjestön on mahdollista saada aloitusavustusta 
- puutteellisia avustushakemuksia ei käsitellä 
- avustuksen saajan tulee tuoda markkinoinnissaan esille, että 

Rautjärven kunta tukee tapahtumaa ja/tai toimintaa 
- avustuksen saaja voi käyttää kunnan markkinointilogoa; 

https://rautjarvi.fi/fi/Yhteystiedot/Viestintamateriaali 
 
Avustuksia ei myönnetä 
 
- yksityishenkilölle 
- taloudellista voittoa tavoittelevaan toimintaan 
- tarkoitukseen, josta kunta on tehnyt erillisen osto- tai muun 

palvelusopimuksen 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja, vs. Samaletdin Sabah 
 

Päätösehdotus Lautakunta hyväksyy järjestöjen toiminta-avustusten myöntämisperusteet 
ja hakuprosessin vuodelle 2023. 
 

Päätös Päätettiin esityksen mukaisesti. 
 
 Puheenjohtaja Timo Paajanen poistui kello 19.27. Varapuheenjohtaja 

Minna Rasimus hoiti puheenjohtajan tehtävät tästä eteenpäin kokouksen 
päättymiseen saakka. 

 
Hyvlk 16.05.2023 § 48  
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Hyvinvointilautakunta § 27 21.02.2023 
Hyvinvointilautakunta § 48 16.05.2023 
Hyvinvointilautakunta § 58 13.06.2023 

Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 
p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 

 
Hyvinvointilautakunnan alaiset järjestöjen toiminta-avustukset ilmoitettiin 
haettavaksi kunnan ilmoituslehdessä ja kunnan kotisivuilla sekä 
facebookissa julkaistiin kuulutus. Hakuaika oli 13.3.-11.4.2022. 
Hakemusten täyttämiseen sekä lähellä.fi -palvelun käyttöönottoon oli 
saatavilla apua Sopukassa 4.4.2023.  
 
Hakuaikana tuli 25 hakemusta. Järjestöt ilmoittivat hakemuksessaan 
toiminnan tason, joka määrittää avustuksen suuruuden. Järjestöjen 
toimintasuunnitelmia ja -kertomuksia sekä erikseen pyydettyjä 
suunnitelmia tarkasteltiin ja verrattiin haetun avustustason 
myöntämisperusteisiin.  
 
Hakuohje on nähtävillä kunnan nettisivuilla, ja siinä on ohjeistettu 
suunnitelmien osalta seuraavasti: ”Jokaisessa liitteeksi pyydetyssä 
suunnitelmassa on tultava ilmi 1) tapahtuman suunniteltu kohdeyleisö, 
aihe, ajankohta ja paikka, 2) järjestelyjen aikataulutus sekä alustava 
työnjako; kuka tekee, mitä ja milloin sekä 3) tapahtuman budjetin raamit. 
Jos toimintasuunnitelmassa on kuvattuna nämä asiat riittävällä 
tarkkuudella, ei erillistä liitettä enää tarvita.” 

 
Niiden hakemusten osalta, jotka eivät täyttäneet haetun avustustason 
myöntämisperusteita, suurimmassa osassa suunnitelmassa ei ollut 
nähtävillä edellä mainittuja yksityiskohtia eivätkä ne olleet myöskään 
toimintasuunnitelmassa riittävällä tarkkuudella. Kaikissa hakemuksissa 
pyydettyjä asioita ilmeni jollain tavalla. Muilta osin hakemusten 
hakuperusteet täyttyivät. 
 
Järjestöavustuksia on talousarviossa vuodelle 2023 varattu 17 829,96€. 
Jos kaikki avustukset myönnettäisiin haetun suuruisina, avustusten määrä 
olisi 23 300€. 

  
Alla olevissa taulukoissa on esitetty kolme eri vaihtoehtoa avustusten 
myöntämiseen talousarvion mukaisesti. Vaihtoehto 1; leikataan kaikilta 
600€ ja 1700€ avustusta hakeneilta, mutta puutteellisen hakemuksen 
toimittaneilta enemmän. Vaihtoehto 2; leikataan vain puutteellisen 
hakemuksen jättäneiltä. Vaihtoehto 3; leikataan kaikilta 600€ ja 1700€ 
hakeneilta saman verran. 
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Hyvinvointilautakunta § 27 21.02.2023 
Hyvinvointilautakunta § 48 16.05.2023 
Hyvinvointilautakunta § 58 13.06.2023 

  
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta myöntää järjestöjen toiminta-avustukset ehdotuksen 

2 mukaisesti vuodelle 2023. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti siirtää järjestöjen toiminta-avustusten 
myöntämisperusteet ja hakemisen v.2023 seuraavaan, 13.6. pidettävään 
kokoukseensa. Kokouksessa läsnä olleista lautakunnan jäsenistä kaksi 
olisi ollut jäävejä pykälän käsittelyn aikana ja varapuheenjohtaja osallistui 
kokoukseen Teams-yhteyden kautta. 

 
 
 
Hyvlk 13.06.2023 § 58  
34/00.04.02/2023 
   

Kriteerit täyttyvät Haettu Ehdotus 1 Ehdotus 2 Ehdotus 3
Simpeleen Karjalaisseura ry 300 300 300 300
Rautjärven Seudun Invalidit 100 100 100 100
Rautjärven-Simpeleen sydänyhdistys ry 100 100 100 100
Simpeleen seudun toimihenkilöt pro oy 100 100 100 100
Simpeleen urheilijat ry 100 100 100 100
Otsolan ja Karhunpesän vanhempaintoimikunta 200 200 200 200
Kangaskosken-Ritakosken kyläyhdistys 600 500 600 450
Simpeleen Marttayhdistys ry 600 500 600 450
Simpeleen urheilijat jalkapallojaosto 600 500 600 450
Änkilän kylätoimikunta 600 500 600 450
Eläkeliiton Rautjärven yhdistys 1700 1450 1700 1250
Eläkeliiton Simpeleen yhdistys 1700 1450 1700 1250
Kaskivaaran kodittomat eläimet ry 1700 1450 1700 1250
Laikon seudun kylätoimikunta 1700 1450 1700 1250
Miettilän Nuorisoseura 1700 1450 1700 1250
Rautjärven kotiseutuyhdistys 1700 1450 1700 1250
Simpeleen nuorisoseura ry 1700 1450 1700 1250
Yhteensä 15200 13050 15200 11450

Puutteelliset suunnitelmat Haettu Ehdotus 1 Ehdotus 2 Ehdotus 3
Kekäleniemen kyläyhdistys 600 400 250 450
Miettilän kylätoimikunta 600 400 250 450
Nurmijärven suojeluyhdistys ry 600 400 250 450
Rautjärven moottorikelkkailijat ry 600 400 250 450
Simpeleen VPK Naisosasto 600 400 250 450
MLL Simpeleen paikallisyhdistys 1700 900 450 1250
Simpeleen eläkkeensaajat ry 1700 900 450 1250
Simpeleen kyläyhdistys ry 1700 900 450 1240
Yhteensä 8100 4700 2600 5990

YHTEENSÄ 23300 17750 17800 17440



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 6/2023  15 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta § 27 21.02.2023 
Hyvinvointilautakunta § 48 16.05.2023 
Hyvinvointilautakunta § 58 13.06.2023 

   
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Lautakunta myöntää avustukset ehdotuksen 2 mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaan. Lautakunta ehdotti syksyn 2023 aikana 
järjestettäväksi järjestöille edelleen opastusta muuttuneen 
avustusjärjestelmän omaksumiseksi ja yhtenäisen hakemuslomakkeen 
kehittämiseksi.   
 
Vanhusneuvoston edustaja Leena Kaljunen poistui kokouksesta klo 17.23. 

 
 
Liitteet 
2 Rap-Koonti-hakemuksista-2023 
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Hyvinvointilautakunta § 59 13.06.2023 

 
Asemankirjaston muuttaminen Asemanseudun koulun tiloihin 
  
Hyvlk 13.06.2023 § 59  
52/12.00.00/2023 
   
   
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 
 

Rautjärven Asemankirjasto sijaitsee tällä hetkellä Mikonkadun B-talossa, 
joka tulee poistumaan aikanaan kunnan rakennuskannasta. Kirjastolle on 
varattu oma tila Rautjärven Asemanseudun koulun tiloista, entisistä 
palokunnan koulutustila.  
 
Ennen kirjaston muuttoa uusiin tiloihin, tulee tilat kalustaa asianmukaisesti. 
Lisäksi muuttotyö vaatii kirjojen ammattitaitoista käsittelyä ja pakkaamista 
kuljetuslaatikoihin sekä kuljettamista. Myös muun sisustuksen ja 
tietoliikenneyhteyksien tulee olla kunnossa, jotta kirjasto pystyy 
aloittamaan toimintansa uusissa tiloissa. Pohjapiirustukset uusia tiloja 
varten on tehty IM.ARK Imatran arkkitehtuuritoimiston Aki Luukon toimesta 
11.4.2022 (luonnos 2) ja sitä ennen Sitowise Lpr 6.5.2020. 
 
Kirjaston henkilökunta on suunnitellut, että muutto toteutetaan joustavasti 
syksyn 2023 aikana siten, että aukiolo uusissa tiloissa pystytään 
aloittamaan viimeistään joulukuussa 2023. Syksyn aikana pohditaan myös 
kirjaston aukioloaikoja sekä uusia yhteistyömahdollisuuksia muun muassa 
samassa rakennuksessa sijaitsevan varhaiskasvatuksen ja vuosiluokkien 
0–2 oppilaiden kanssa.  
 
Asemankirjaston palveluista toteutettiin kaikille avoin kysely 22.5.–4.6. 
välisenä aikana, johon oli mahdollista vastata sekä sähköisesti että 
paperiversiona. Vastauksia saatiin yhteensä 35 kpl (kyselylomake 
liitteenä). Eniten kyselyyn vastaajat olivat toivoneet sitä, että 
Asemankirjaston aukiolot pysyvät ennallaan tai aukioloja lisätään. Myös 
toiveita toiminnan kehittämiseksi oli esitetty. Käydään lyhyesti läpi 
vastausten sisältö.  
 
Rautjärven kunnan kirjastojen toimintaan tulee vaikuttamaan myös 
nykyisen kirjastojärjestelmän (Axiel Aurora) uusiminen tietoturvasyistä 
(hakkerointiuhka). Maakunnallisesti Heili-kirjastot tekevät yhteisen 
päätöksen 9.6. järjestelmätoimittajan valinnasta ja siitä, millä aikataululla 
pilotointiin mahdollisesti lähdetään mukaan. Jos päätökseen sitoudutaan, 
tulee ohjelmiston pilotointi viemään resursseja myös Rautjärven kirjastolta 
ja hankinta tulee huomioida vuoden 2024 budjetissa sekä 
henkilöstöresurssissa.  

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen Rautjärven asemanseudun 

kirjaston muuttamisen asemanseudun koulun tiloihin. 
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Hyvinvointilautakunta § 59 13.06.2023 

Päätös Päätösehdotuksen mukaan. 
 
 
Liitteet 
3 Rap-Asemanseudun-kirjastopalvelut-kysely-2023 
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Hyvinvointilautakunta § 60 13.06.2023 

 
Hyvinvointipalveluiden organisatorinen rakenne 
  
Hyvlk 13.06.2023 § 60  
120/00.01.02/2022 
   
   
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 
 p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 
 

Rautjärven kuntaorganisaation muutosta on valmisteltu kesästä 2022 
alkaen ja siihen liittyen käytiin muutosneuvottelut, joiden jälkeen 
kunnanvaltuusto hyväksyi muutoksessa noudatettavat periaatteet. 
Kunnanvaltuusto hyväksyi 13.3.2023 hallintosäännön muutokset, jolla 
tehtäviä on siirretty toimialojen ja tulosalueiden kesken. Nyt vuorossa on 
kuntaorganisaation muutos, josta kunnanhallitus päättää 
työyhteisötoimikunnan käsittelyn jälkeen (liitteenä). Muutoksen yhteydessä 
kunnanhallitus nimeää toimialajohtajat ja kunnanjohtaja toimintayksiköiden 
lähijohtajat johtoryhmän käsittelyn jälkeen. Uusi organisaatio tulee käyttöön 
sitä mukaan, kun täytäntöönpanopäätökset saadaan tehtyä. Siihen saakka 
noudatetaan tällä hetkellä voimassa olevia käytäntöjä. 
 
Hyvinvointipalveluiden osalta on erityisesti käyty keskustelua 
varhaiskasvatuksen, nuorisotoimen sekä kulttuuri- ja kirjastotoimen osalta 
kunnan johtoryhmässä palvelutarpeeseen vastaamisesta ja 
henkilöstöresurssista. Liitteenä on kirjasto- ja kulttuuritoimen sekä 
varhaiskasvatuksen nykyinen henkilöstöresurssi sekä lapsimäärä 
lukuvuonna 2023–2024.  
 
Pohdittavana on kirjastotoimen osalta tulevan henkilöstöresurssin määrä, 
sillä yksi työntekijöistä eläköityy marraskuussa 2024. Kirjastonjohtaja aloitti 
kesäkuussa 2023 määräaikaisena viranhaltijana. Lisäksi Rautjärven 
kunnan kirjastojen toimintaan tulee vaikuttamaan nykyisen 
kirjastojärjestelmän (Axiel Aurora) uusiminen tietoturvasyistä 
(hakkerointiuhka). Maakunnallisesti Heili-kirjastot tekevät yhteisen 
päätöksen 9.6. järjestelmätoimittajan valinnasta ja siitä, millä aikataululla 
pilotointiin mahdollisesti lähdetään mukaan. Jos päätökseen sitoudutaan, 
tulee ohjelmiston pilotointi viemään resursseja myös Rautjärven kirjastolta 
ja hankinta tulee huomioida vuoden 2024 budjetissa sekä 
henkilöstöresurssissa.  
 
Kulttuuritoimen osalta on palkattu yksi työntekijä 1.6.-31.12.2023 väliseksi 
ajaksi ja toinen työntekijä 1.6.–31.7. väliseksi ajaksi. Tavoitteena on 
Kotiseutumuseon näyttelyn valmiiksi saaminen sekä kansanjuhlan ja 
itsenäisyyspäiväjuhlan organisointi. Lisäksi tulisi valmistella erilaisia 
tulevaisuuden toimintamalleja Miettilän kasarmialueen suhteen. 
Hyvinvointijohtajan ehdotus on määräaikaisen kulttuurikoordinaattorin 
täyttöluvan hakeminen ja palkkaaminen, jolloin saadaan kuntaan yksi 
henkilö vastaamaan kulttuuritoiminnan kehittämisestä ja organisoinnista. 
Samalla tavoitteena on perustella kulttuurikoordinaattorin tarve myös 
jatkossa.  
 

mailto:anu.koistinen@rautjarvi.fi
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Hyvinvointilautakunta § 60 13.06.2023 

Varhaiskasvatuksessa yksi varhaiskasvatuksen opettajista on jäämässä 
vuosilomalle/vapaalle syyskuussa 2023 sekä sen jälkeen eläkkeelle 
kevään 2024 aikana ja hänen tilalleen tarvitaan työntekijä. 
Varhaiskasvatuksen henkilöstön määrä arjessa on suhteellisen niukka 
(sijaisia hankalaa saada) ja enenevissä määrin on tarvetta erityisen tuen 
lasten kohtaamiseen. Lisäksi tärkeää on ennaltaehkäisevä työote. 
Pohdittavana on varhaiskasvatuspäällikön viran täyttäminen sekä 
mahdollinen lisäresurssin määrä varhaiskasvatuksen arjessa. 
Hyvinvointijohtaja on ehdottanut mm. varhaiskasvatuksen kuraattorin 
täyttöluvan hakemista keskusteltuaan henkilöstöresursseista 
varhaiskasvatuksen opettajien kanssa.  
 
Keskustellaan hyvinvointilautakunnan näkemyksistä edellä mainittujen 
hyvinvointipalveluiden organisatoristen rakenteiden suhteen. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen hyvinvointipalveluiden 
organisatorisen rakenteen ja välittää keskustelun pääkohdat edelleen 
tiedoksi kunnanhallitukselle. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaan.  
 
Hyvinvointijohtaja toi pykälään teknisen lisäyksen: Nuorisotoimessa 
työskentelee tällä hetkellä 1 nuoriso-ohjaaja ja  50% etsivä 
nuorisotyöntekijä (31.12.23) saakka yhteistyössä Parikkalan kunnan 
kanssa (AVI:n hanke). Koulunuorisotyöntekijä aloitti helmikuussa 2023 ja 
irtisanoutui 1.6. alkaen. Tavoitteena on palkata koulunuorisotyöntekijä 1.8.-
31.12.23 väliseksi ajaksi. Tavoitteellisen ja ennaltaehkäisevän nuorisotyön 
toteuttamiseksi tarvitaan sitoutumista ja pysyvyyttä. Organisaatiokaaviossa 
on ehdotettu 1.1.2024 palkattavaksi 50 % etsivä nuorisotyöntekijä ja 50 % 
koulunuorisotyöntekijä, mikä lisäisi toistaiseksi voimassa olevien 
työsuhteisten henkilömäärän kahteen (2) nuorisotoimessa.   
 
Hyvinvointilautakunta totesi varhaiskasvatuksen osalta 
varhaiskasvatuspäällikön viran tarpeellisuuden ja sen myötä 
varhaiskasvatuksen opettajien työpanoksen ulottamisen enemmän 
käytännön työhön lasten kanssa. Kulttuuritoimen osalta 
kulttuurikoordinaattorin palkkaaminen todettiin merkitykselliseksi, jotta 
kunnan kulttuuritoimintaa pystytään kehittämään ja toteuttamaan 
suunnitelmallisesti. Nuorisotoimen työntekijäresurssiin liittyen lautakunta oli 
samaa mieltä 50 % etsivä nuorisotyöntekijä ja 50 % 
koulunuorisotyöntekijän palkkaamiseksi. Kirjastotoimen osalta seurataan ja 
pohditaan henkilöstöresurssin muotoutumista syksyn 2023 aikana. 

 
 
Liitteet 
4 Rautjärven kunnan organisaatio esitys 1.4.2023 lukien 
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Hyvinvointilautakunta § 61 13.06.2023 

Ilmoitusasiat 
  
Hyvlk 13.06.2023 § 61    
      
 
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 
 
Viranhaltijapäätökset: 
 
Hyvinvointijohtaja: 
 
§ 6/2023 viranhaltijapäätös 
§ 7/2023 viranhaltijapäätös 
 
Simpeleen koulu rehtori: 
 
§ 6/2023 viranhaltijapäätös 
§ 7/2023 viranhaltijapäätös 
§ 8/2023 viranhaltijapäätös 
§ 9/2023 viranhaltijapäätös 
§ 10/2023 viranhaltijapäätös 
§ 11/2023 viranhaltijapäätös 
§ 12/2023 viranhaltijapäätös 
 
Varhaiskasvatuksen opettaja: 
 
§ 2/2023 viranhaltijapäätös 
§ 3/2023 viranhaltijapäätös 
 
Ilmoitusasiat: 
 
Rautjärven kunnan henkilöstöorganisaation tulos- ja toimintayksiköt ja 
lähijohtajat 1.8.2023 lukien (kunnanjohtajan viranhaltijapäätös § 8/2023) 

 
Ehkäisevä päihdetyö kunnissa 2023 -kysely 
 
Päihdetilannekysely nuorille, Rautjärven vastaukset 
 
Pakka-päihdetilannekysely Etelä-Karjala 2023 raportti 
 
Koulunuorisotyö-kyselyn vastaukset 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen ilmoitusasiat. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaan. 
  
Liitteet 

mailto:anu.koistinen@rautjarvi.fi
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Hyvinvointilautakunta § 61 13.06.2023 

5 Rap-päihdetilannekysely-nuorille-rautjärvi-2023 
6 Rap-koulunuorisotyökysely-kevät-2023 
7 Rap-Pakka-päihdetilannekysely-2023-tarjontatyöryhmä 
8 Kys-ehkäisevä-päihdetyö-kunnissa-2023 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 52, § 53, § 54, § 60, § 61 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

Henkilöstöhallinnon päätökset 

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus saattaa asia vireille työtuomioistuimessa. 
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan työtuomioistuimessa. 

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 55, § 56, § 57, § 58, § 59 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätök-
seen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautjärven kunnan asiointipisteen määräajan 
viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seit-
semän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista säh-
köistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhan-
nusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäi-
vänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Rautjärven kunta 
 
Yhteystiedot: 
Osoite:  Simpeleentie 12, 56800 Simpele  
Sähköpostiosoite: rautjarven.kunta@rautjarvi.fi 
Puhelinnumero:  040 162 1500 / 05 687 211 
 
Asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 14.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaati-
muksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköi-
senä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Tuomioistuinmaksulain 1455/2015 §2 (tarkistettu oikeusministeriön asetuksella 31.12.2018 /1383) mukaan 
valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa 1.1.2019 alkaen vireille tulevissa 
asioissa on 260 euroa.  


