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Kunnanhallitus hyvaksyi 27.3.2023 § 54 Rautjarven kunnan organisaation
tehtavien ja vastuualueiden jakaantumisen toimialoittain toiminta- ja
tulosyksikdihin seka otettavaksi huomioon toimintayksikdiden I&hijohtajien
nimeamisessa ja talousarvion muutoksen valmistelussa. Kunnanjohtaja
paattaa hallintosdanndén 14 §:n perusteella esiteltydan asian
johtoryhmassa toimialojen valisesta tydnjaosta ja tydévoiman kaytdsta,
henkiléstdorganisaation jakamisesta tulosyksikéihin ja niiden esimiehista ja
sijoittamisesta toimialajohtajien alaisuuteen. Rautjarven kunnan
johtoryhma on kasitteli kunnanjohtajan esityksen kokouksessaan 7.6.2023.

Kunnanjohtaja vahvisti noudatettavaksi 1.8.2023 lukien Rautjarven kunnan
henkildstdorganisaation jaon toiminta- ja tulosyksikdihin seka niiden
I&hijohtajat (kunnanjohtajan viranhaltijapaatos 8.6.2023, § 8/2023). Tasta
paatoksesta jatettiin pois varhaiskasvatus, silla sielld on tapahtumassa
henkilstojarjestelyja, jolloin hallintosdanndssa maaritellyn
varhaiskasvatuspaallikon asemaa ei ole mahdollista ratkaista.

Rautjarven kunnan varhaiskasvatuksessa jarjestelyna on jatkunut tdhan
saakka yksi tulosyksikko ja kaksi toimintayksikkdd, jossa tulosyksikdn
I&hijohtajana on toiminut hyvinvointijohtaja seka toimintayksikkojen
Iahijohtajina kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa. Varhaiskasvatuksen
opettajista toinen on jadmassa vuosilomalle ja saldovapaille syyskuussa
2023 seka elakoitymassa kevaan 2024 aikana ja hanen tilalleen on valittu
varhaiskastuksen opettaja esiopetukseen.

Hyvinvointijohtaja on keskustellut varhaiskasvatuksen
organisaatiorakenteesta kevaan 2023 aikana varhaiskasvatuksen
opettajien kanssa, kunnan johtoryhmassa ja hyvinvointilautakunnassa
13.6.2023. Edelliset keskustelut ovat menneet tiedoksi kunnanhallitukselle.
Suurin haaste varhaiskasvatuksessa on talla hetkella tyontekijaresurssin
vahyys etenkin paivittaisissa toiminnoissa lapsiryhmissa. Lisaksi
varhaiskasvatuksen opettajat ovat hoitaneet oman kaytannon tyénsa
ohella lahijohtajille kuuluvia hallinnollisia tehtavia.

Hyvinvointipalvelut hakee tayttélupaa varhaiskasvatuspaallikon toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen 1.9.2023 alkaen.
Varhaiskasvatuspaallikko toimii varhaiskasvatuksen henkildston
lahijohtajana ja vastaa varhaiskasvatuksen hallinnollisista toista. Talldin
pystytdan myos hyddyntdmaan varhaiskasvatuksen opettajien ammattitaito
ja resurssit paremmin lapsiryhmissa. Varhaiskasvatuksen lahijohtajan
tydpanos varmistaisi resurssin varhaiskasvatuksen suunnitelmalliseen
kehittamiseen ja lisaisi varhaiskasvatuksen tasalaatuisuutta ja nain ollen
perheiden yhdenvertaisuutta kunnassa.

Lahijohtaja vastaa tulos- ja toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa toimialajohtajan alaisuudessa (hallintosaanto 18 §).



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tulos- ja toimintayksikon johtaja paattaa (hallintosaanté 31§)

1. yksikkdnsa tehtavien toteuttamisesta
2. hankinnoista ja tyosuorituksista

3. tilojen tilapaisesta kaytdsta seka

4. tilojen aukioloajoista.

Lahijohtajan toimivallasta henkildstdasioissa on maaratty hallintosdannén
6. luvussa.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus myontaa varhaiskasvatuspaallikon toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen tayttdluvan 1.9.2023 alkaen.

Kunnanhallitus mydnsi varhaiskasvatuspaallikdn tayttdluvan toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen 1.9.2023 alkaen.



