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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Paajanen Timo 16:00 - 18:25 puheenjohtaja  
 Rasimus Minna 16:00 - 18:25 varapuheenjohtaja  
 Piik Satu 16:00 - 18:25 jäsen  
 Soikkeli Teemu 16:00 - 18:25 jäsen  
 Lambert Maija 16:00 - 18:25 edustaja  
 Kaljunen Leena 16:00 - 18:25 vanhusneuvostoned.  
 Hirvonen Janne 16:00 - 18:25 esittelijä  
 Lambert Viivi 16:00 - 18:25 nuorisoedustaja  
 Koistinen Anu  16:00 - 18:25 pöytäkirjanpitäjä  
 Taipale Jukka 16:00 - 18:25 asiantuntija  
 Partanen Anu 16:00 - 18:25 asiantuntija  
 Lunkka Harri 16:00 - 18:25 varajäsen  
 
Poissa Ilves Esa 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 71 - 78 
 
 
Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja 
 
  
 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.rautjarvi.fi - Esityslistat ja pöytäkirjat 25.09.2023 12:00 
 
 
  Päivi Kujantola 
  keskusarkistonhoitaja 
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Hyvinvointilautakunta § 71 19.09.2023 

 
Hyvinvointilautakunnan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvlk 19.09.2023 § 71    
      
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan Hallintosäännön IV. osan 15. luvun 120 §:n mukaisesti 
laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaan. 
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Hyvinvointilautakunta § 72 19.09.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Hyvlk 19.09.2023 § 72    
      
 
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti tai kunnantalon 
asiointipisteessä 25.09.2023. Pöytäkirjan tarkastajat valitaan 
kokouksessa. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Minna Rasimus ja Harri Lunkka. 
 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 8/2023  5 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta § 73 19.09.2023 

 
Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Hyvlk 19.09.2023 § 73  
178/00.01.02/2022 
   
   
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 
 

 Simpelejärven opiston toiminnan ja kurssitarjonnan 2023-2024 esittely:  
rehtori Jukka Taipale ja koulutussuunnittelija Anu Partanen  
 
HYTE-kuntakierros Rautjärvellä 13.9. (materiaali liitteenä) 
 
Miettilän kasarmialueen käyttö- ja hoitosuunnitelma, ensiesittely 12.9. 
(materiaali liitteenä) 
 
Talousarvio 2024: valmisteluohje 18.9. kunnanhallituksessa, käsittely 
lautakunnassa 17.10., käsittely kunnanvaltuustossa 11.12.,  
investoinnit vko 41 elinympäristöpalveluille  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi hyvinvointijohtajan ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi hyvinvointijohtajan ajankohtaiset asiat. 
 

mailto:anu.koistinen@rautjarvi.fi
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Hyvinvointilautakunta § 74 19.09.2023 

 
Esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion lv. 2023-2024 työsuunnitelmien hyväksyminen 
  
Hyvlk 19.09.2023 § 74  
94/12.00.02/2023 
   
   
Valmistelija Janne Hirvonen, rehtori 
  p. 040 550 2485, janne.hirvonen@rautjarvi.fi 
 

Kunnan hallintosäännön 5. luvun 26 § mukaan hyvinvointilautakunta 
päättää esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion lukuvuosittaisista 
kokonaistuntimääristä ja opetussuunnitelmiin perustuvista 
lukuvuosisuunnitelmista. 
  
Perusopetusasetuksen 9 § ja lukiolain 13 § mukaan 
lukuvuosisuunnitelmaan tulee sisällyttää määräykset opetuksen yleisestä 
järjestämisestä, opetustunneista ja opetuksen yhteydessä järjestettävästä 
muusta toiminnasta sekä työajoista, koulun ulkopuolella annettavasta 
opetuksesta sekä muista tarpeellisista opetuksen järjestämiseen liittyvistä 
asioista. Lisäksi suunnitelmassa tulee olla kirjattu lukion osalta koulutuksen 
järjestäjän yhteistyöstä muiden koulutuksen järjestäjien kanssa, 
koulutuksen hankkimisesta muulta koulutuksen järjestäjältä sekä muulta 
yhteisöltä tai säätiöltä ja itsenäisestä opiskelusta. 
  
Rautjärven kunnassa on kaksi esiopetuksen yksikköä, Simpeleellä 
Kivijärven yksikkö ja Asemanseudulla Otsolan alkuopetuksen yksikkö. 
Perusopetus on järjestetty Simpeleen koululla, jossa opiskelevat 
vuosiluokat 1–9. Rautjärven Asemanseudulla toimii Simpeleen 
koulun Otsolan toimipiste (esiopetus ja vuosiluokat 1–2). Lisäksi 
Rautjärven kunnassa toimii Rautjärven lukio. 
  
Esi- ja perusopetus ovat laatineet työsuunnitelmat opetussuunnitelmiin 
perustuen ja annettavan opetuksen määrä on hyvinvointilautakunnan 
keväällä vahvistaman opetusresurssin mukainen (25.4.2023 § 41) ja 
esiopetuksessa vähintään 700 tuntia. Opettajien palkkaus perustuu 
voimassa oleviin perusopetuksen ja lukion virkaehtosopimuksiin. 
Esiopetuksen osalta opettajien palkkauksessa on siirretty 1.8.2021 
OVTESin sopimukseen. Muu esiopetuksen henkilöstö 
kuuluu sosiaalihuollon henkilöstön palkkahinnoitteluun. Esiopetuksen 
työsuunnitelmaa tullaan edelleen päivittämään, kun uusi 
varhaiskasvatuspäällikkö aloittaa virassaan.  
  
Koulujen oppilasmäärät ovat: 
  
- Simpeleen koulu 202 (-5) oppilasta (Simpele 193 ja Otsola 9) 
- Rautjärven lukio 45 (+ 13) opiskelijaa 
- Esiopetus 15 (-3) oppilasta (Kivijärvi 14, Otsola 1) 
  
Koulut ja esiopetus noudattavat hyvinvointilautakunnan 
lukuvuodelle 2023–2024 vahvistamia työaikoja (24.1.2023 § 5–6). 
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Hyvinvointilautakunta § 74 19.09.2023 

Esiopetus noudattaa soveltuvin osin perusopetuksen ja lukion työpäiviä 
niin, että opetusta annetaan lukuvuoden aikana vähintään 700 tuntia. 
  
Perusopetuslain 16 § mukaan opinnoissa tilapäisesti jälkeen jääneille tai 
muutoin erityistä tukea tarvitseville tulee antaa tukiopetusta. Lain 47 § 
mukaan perusopetuksen yhteydessä voidaan oppilaille 
järjestää kirjastotoimintaa, kerhotoimintaa ja muuta opetukseen läheisesti 
liittyvää toimintaa. 
  
Koulut ovat varanneet tukiopetukseen resursseja seuraavasti; Simpeleen 
koulu 10,3 ja Rautjärven lukio 2,0 tuntia viikossa. 
  
Kerhotoimintaa järjestetään Simpeleen koulun harrastamisen mallin 
mukaisesti, johon on saatu valtion avustusta. 
  
Simpeleen koulussa toimii kaksi erityisopetuksen pienryhmää, joissa 
opiskelee oppilaita eri luokilta. 
  
Simpeleen koulun valmistavassa opetuksessa opiskelee seitsemän 
kongolaista lasta, joista viisi valmistavan opetuksen ryhmässä ja kaksi 
integroituneena luokkiin. 
  
Tehostetun tuen oppilaita on Simpeleen koulussa 42 (+1) ja erityisen tuen 
oppilaita 28 (-3). 
  
Kuljetusoppilaita on eri yksiköissä yhteensä 97: 
Esiopetus 2 oppilasta (0 yli 5 km, 2 alle 5 km) 
Simpeleen koulu 85 oppilasta (61 yli 5 km, 24 alle 5 km) 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion 

työsuunnitelmat lukuvuodelle 2023 - 2024. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaan. 
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Hyvinvointilautakunta § 75 19.09.2023 

 
Hyvinvointijohtaminen kunnassa 
  
Hyvlk 19.09.2023 § 75  
164/00.04.02/2022 
   
   
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan tehtävä. Sen tavoitteena 
on lisätä kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä ja toimintakykyä, ehkäistä 
sairauksia ja syrjäytymistä sekä vahvistaa osallisuutta. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen aktiivisuus ja toiminta kunnissa voi 
olla eritasoista. Vähimmillään kunta on tietoinen asian tärkeydestä, mutta 
aktiivista hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimintaa ei ole tai se on 
ulkoistettu. Parhaimmillaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
vastuutahot kunnassa on nimetty ja resursoitu. Järjestöt ovat toiminnassa 
kumppaneina. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä johdetaan kunnassa 
systemaattisesti ja siinä ovat mukana kunnan kaikki sektorit. Toimintaa 
kehitetään jatkuvasti. 
 
Kunnanvaltuusto on vastuussa päätöksistä, joilla kunnassa edistetään 
hyvinvointia ja terveyttä. Kunnan johtoryhmä koordinoi toimintaa ja 
varmistaa ohjauksen ja resurssit. Hyvinvointiryhmä (hyvinvointitiimi) vastaa 
käytännön toiminnan toteutuksesta eri toimialoilla. Hyvinvointiryhmän 
lisäksi kunnissa on monialaisia työryhmiä, esimerkiksi vanhus- ja 
vammaisneuvostot. 
 
Luottamushenkilöiden tehtävänä on varmistaa, että strategisista 
painopisteistä pidetään kiinni erityisesti silloin, kun kohdennetaan 
resursseja. Tehtävänä on lisäksi huolehtia, että hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen johtamisesta ja vastuista sovitaan selkeästi. Jo 88 % kunnista 
on nimennyt hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinaattorin tai 
vastaavan (TEAviisari 2021). Hyvinvointikoordinaattori on keskeinen 
kunnan eri toimialoja yhdistävä sekä alueellista yhteistyötä koordinoiva 
toimija.  
 
Kunnan päätöksenteossa ja ratkaisujen valmistelussa täytyy arvioida 
päätösten vaikutuksia väestön terveyteen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. 
Hyvinvointia edistetään yhteistyöllä mm. järjestöjen, seurakunnan, yritysten 
ja oppilaitosten kanssa. Tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntalain 121 
§:n mukaan muun muassa arvioida, ovatko valtuuston asettamat 
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet kunnassa. 
Tarkastuslautakunta voi ottaa aktiivisesti kantaa myös hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen tilaan ja kunnan asettamien tavoitteiden 
toteutumiseen kunnassa. 
 
Hyte- kerroin  
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Hyvinvointilautakunta § 75 19.09.2023 

HYTE-kerroin (hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden 
lisäosa) on kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien rahoituksen 
valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyön mukaan. Tällä halutaan varmistaa kuntien 
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi.  
 
Lisäosan suuruus määräytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: 
toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista 
tulosindikaattoreista. Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (15 kpl) 
mittaavat nykytilannetta: peruskoulut (4 yksittäistä indikaattoria), liikunta (5 
yksittäistä indikaattoria), kuntajohto (5 yksittäistä indikaattoria), kulttuuri (1 
yksittäinen indikaattori). Niillä haetaan vastausta kysymykseen 
"Minkälaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työ on".  
 
Tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta väestön hyvinvoinnissa ja 
terveydessä ja ne on valittu näiden periaatteiden mukaan:  
- kunta voi omalla toiminnallaan vaikuttaa indikaattoreihin 
- eri ikäryhmät ovat edustettuina 
- jotta kunnan väestörakenne, sairastavuus tai työttömyystilanne ei 
vaikuttaisi tulokseen, mitataan tulosindikaattoreissa lähtökohtaisesti 
muutosta 
- tavoite on, että kunnat olisivat mahdollisimman paljon samalla viivalla ja 
niillä on mahdollisuus saada todettavia, hyviä muutoksia näissä asioissa 
aikaan 
 
Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimmän vuoden tai 
mittausajankohdan erotus kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Jos jonkin 
indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, saa kunta sen osalta 
maksimipisteet. 
 
Miten HYTE-kerroin lasketaan? 
 
Kunnan saama summa lasketaan seuraavasti: Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen perushinta x kunnan asukasluku x kunnan hyte-kerroin / koko 
maan hyte-kerroin, joka vuonna 2023 on 67.  
 
Esimerkiksi 10 000 asukkaan kunta voi saada hyte-työn onnistumisesta 
riippuen vaikkapa 
18,89 €/asukas x 10 000 asukasta x 40/67 = 112 500 euroa tai  
18,89 €/asukas x 10 000 asukasta x 80/67 = 225 000 euroa 
 
Rautjärvi, HYTE-kerroin 
Vuosi 2018 2019 2020 2021 2022 
      
HYTE-kerroin 69 - 55 52 52 
euroa/asukas 11 - 14,90 14,70 14,60 

      
 (Parikkala 2022: 42/11,90 € ja Ruokolahti 2022: 59/16,80 €) 

 
(Lähde: https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/ajankohtaista) 
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Hyvinvointilautakunta § 75 19.09.2023 

Hyödyllisiä linkkejä:  
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/top-10 
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaan. 
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Hyvinvointilautakunta § 76 19.09.2023 

 
Hyvinvointipalvelujen toimialan talousarvion toteutuminen, heinäkuu 2023 
  
Hyvlk 19.09.2023 § 76  
59/02.02.02/2023 
   
   
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 
 
Rautjärven kunnan hallintosäännön 60 § mukaan toimielimet seuraavat 
talousarvion toteutumista kuukausittain. Taloustiedot heinäkuun ajalta ovat 
valmiit. Tasaisen ajan kulumisen mukainen toteuma heinäkuun loppuun 
mennessä on 58 %. Hyvinvoinnin toimialan toteuma kokonaisuudessaan 
heinäkuun loppuun mennessä on 56 %. 
 

Hyvinvointipalvelut  Talousarvio TA+muutos Toteuma 
Toteuma

-% 
 Hallinto -857 508 -857 508 -389 521 45 % 

Lukio -619 170 -619 170 -315 699 51 % 
Perusopetus -3 369 197 -3 369 197 -1 903 564 56 % 

Ravintohuolto 4 751 4 751 -5 694 -120 % 
Vapaa-aikapalvelut -702 331 -702 331 -369 962 53 % 

Varhaiskasvatus -1 144 791 -1 144 791 -760 468 66 % 
Yhteensä -6 688 245 -6 688 245 -3 744 908 56 % 

 
Liitteenä olevassa taulukossa on kuvattu tarkemmin eri tulosalueiden 
talousarvioita ja niiden toteutumista sekä avattu poikkeamien syitä.  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen hyvinvointipalvelujen toimialan 
talousarvion toteuman. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaan. 
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Hyvinvointilautakunta § 77 19.09.2023 

 
Rautjärven lukiolaisten asumisjärjestelyt 
  
Hyvlk 19.09.2023 § 77  
170/12.00.02/2022 
   
   
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 
 
Rautjärven kuntastrategian mukaisesti kunnassa halutaan säilyttää oma 
lukio ja sen toiminnan turvaamiseksi voidaan ottaa opiskelijoita myös oman 
paikkakunnan ulkopuolelta ja ulkomailta. Opiskelun mahdollistamiseksi 
Rautjärvi on tarjonnut maksutonta asumista ulkomaalaisille sekä 
ulkopaikkakuntalaisille lukiolaisille, sekä niille rautjärveläisille lukiolaisille, 
joiden koulumatka on pidempi kuin 7 kilometriä eikä sen kulkemista voida 
järjestää olemassa olevin koululaiskuljetuksin. Asiaa on käsitelty aiemmin 
Hyvinvointilautakunnan kokouksessa 21.02.2023 § 22. 
 
Tavoitteena on, että lukiossa aloittaisi vuosittain vähintään 10 opiskelijaa. 
Koska mm. ikäluokkien pienenemisestä johtuen lukion aloittavien määrä 
tulee vaihtelemaan, on järkevää ottaa opiskelijoita kunnan ulkopuolelta ja 
ulkomailta tulevinakin vuosina.  
 
Koska Rautjärven kunta varaa asuntoja lukiolaisille, niistä muodostuu 
kustannuksia, jotka eivät olennaisesti muutu riippumatta siitä, onko asunto 
varattu vai ei. Kunnassa on nuoria, jotka asuvat hankalan matkan päässä 
koulusta, ja joiden koulupäivät lukiossa venyvät sen vuoksi kohtuuttomasti. 
Jos asuntoja on tyhjillään, voisi olla järkevää harkinnanvaraisesti tarjota 
niitä myös sellaisille lukioilaisille, jotka eivät täytä ensimmäisessä 
kappaleessa kerrottuja kriteereitä, mutta joiden koulumatka on hankala. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Muilta paikkakunnilta tuleville ja ulkomaalaisille opiskelijoille tarjotaan 
edelleen maksuton asuminen. Jokaisen lukion asumisetua saavan 
opiskelijan osalta selvitetään mahdollisuus yleiseen asumistukeen. Myös 
niille rautjärveläisille lukion opiskelijoille, joiden koulumatka on vähintään 7 
kilometriä yhteen suuntaan ja jota ei voida järjestää olemassa olevin 
koululaiskuljetuksin, tarjotaan vastaava maksuton asuminen. Jos kunnalla 
on tyhjillään olevia lukiolaisten vuokra-asuntoja, voidaan niitä tarjota 
toissijaisesti myös rautjärveläisille lukion opiskelijoille, joiden koulumatkan 
pituuden kriteerit eivät täyty, mutta koulupäivien pituus venyy 
kohtuuttomasti. Tällöin opiskelijan asumisjärjestelyistä neuvotellaan 
yhdessä lukion rehtorin ja hyvinvointijohtajan kanssa. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaan. 
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Hyvinvointilautakunta § 78 19.09.2023 

 
Ilmoitusasiat 
  
Hyvlk 19.09.2023 § 78    
      
 
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 
 
Viranhaltijapäätökset: 
 
Hyvinvointijohtaja 
 
§ 23 viranhaltijapäätös 
 
Kirjastonjohtaja: 
 
§ 1/2023 viranhaltijapäätös 
 
Rehtori: 
 
§ 15/2023 henkilöstöpäätös 
§ 16/2023 henkilöstöpäätös 
§ 17/2023 viranhaltijapäätös 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen ilmoitusasiat 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaan. 
 

mailto:anu.koistinen@rautjarvi.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 71, § 72, § 73, § 74, § 75, § 76, § 78 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

Henkilöstöhallinnon päätökset 

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus saattaa asia vireille työtuomioistuimessa. 
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan työtuomioistuimessa. 

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 77 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautjärven kunnan asiointipisteen 
määräajan viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy-
tetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pää-
töksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin lä-
hettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietover-
kossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Rautjärven kunta 
 
Yhteystiedot: 
Osoite:  Simpeleentie 12, 56800 Simpele  
Sähköpostiosoite: rautjarven.kunta@rautjarvi.fi 
Puhelinnumero:  040 162 1500 / 05 687 211 
 
Asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 
14.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyt-
tää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite.


