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Kunnanhallituksen paatdksen 27.03.2023 § 58 mukaan Rautjarven kunnan
vakinaisia vakansseja tai pitkid maaraaikaisia sijaisuuksia (yli 6 kk) ei saa
tayttaa ilman tayttdlupamenettelya. Tayttélupamenettely koskee myos
tilapaista henkildstéa, lukuun ottamatta tyoéllistdmismaararahalla palkattua
henkilostoa tai velvoitetydllistettyja.

Tayttélupamenettelyssa toimialajohtaja tekee tayttélupapaatoksen, jossa
tulee ottaa kantaa mahdolliseen tehtavan tayttamiseen sisaisesti.
Viranhaltijapaatdkset saatetaan kunnanhallituksen tietoon ilmoitusasiana.
Vaki-naisten virkojen ja toimien tayttaminen tulee kasitella myos toimialan
toimielimessa. Virkojen ja vakinaisten toimien perustamisesta tai
muutoksista tehdadan paatokset kunnanhallituksessa.

Kunnan kulttuurin yhteyshenkilona on toiminut 09/2006—-02/2023 valisena
aikana yksi Rautjarven kunnan kirjastovirkailijoista 50 % tydajalla. Vuosina
2004—-2006 kulttuuritoimeen osoitettiin 25 % tyépanos. Hyvinvointijohtaja
on hoitanut 1.6.2023 alkaen kulttuurikoordinaattorin tyétehtavia oman
tydnsa ohella. Kulttuurikoordinaattorin yksi tarkeimmista tehtavista on
kulttuurihyvinvoinnin edistaminen. Kulttuurikoordinaattori koordinoi sita,
kuinka kunnat, jarjestot ja yritykset voivat toiminnassaan miettia, miten
niiden tuottamat palvelut hyddyntavat kulttuurin ja taiteen mahdollisuuksia
seka niihin liittyvdd moniammatillista yhteisty6ta osallisuuden,
yhteiséllisyyden seka kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa.

Rautjarven kuntaan tarvitaan kokoaikainen kulttuurikoordinaattori, jonka
tyopanoksen kautta pystytaan hyddyntamaan ja kehittamaan kunnan
kulttuuritarjontaa sekd& mahdollistamaan kunnan strategisten tavoitteiden
toteutumista. Kulttuurikoordinaattori on tarkead osa rautjarvelaisen
identiteetin rakentamisessa seka kunnan veto- ja pitovoimaa. Uuden
kulttuurikoordinaattorin tehtavakuvauksessa kunnan kulttuuritoimen ja -
tapahtumien kehittamiselle ja organisoinnille varattaisiin 50 % tydajasta ja
Miettilan reservikasarmialueen toimintojen ja tapahtumien kehittamiselle 50
% tybajasta.

Suunnitelmana on kaynnistaa kulttuurikoordinaattorin rekrytointi
toistaiseksi voimassa olevaan kokoaikaiseen toimeen marras-joulukuussa
2023.

Kunnanjohtaja Anttila Harri
Kunnanhallitus paattda myontaa tayttéluvan kulttuurikoordinaattorin
palkkaamiseen toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen valmistelussa

esitetyn mukaisesti.

Tehtava voidaan julistaa haettavaksi, mutta sen tayttdminen edellyttaa
valtuuston hyvaksymia maararahoja vuoden 2024 talousarviossa.



Paatos

Muutettu paatésehdotus

Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttéluvan kulttuurituottajan
palkkaamiseen toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen valmistelussa
esitetyn mukaisesti. Tehtava voidaan julistaa haettavaksi, mutta sen
tayttdminen edellyttda valtuuston hyvaksymia maararahoja vuoden 2024

talousarviossa.

Kunnanhallitus paatti myontaa tayttéluvan kulttuurituottajan palkkaamiseen
muutetun paatdosehdotuksen mukaisesti.



