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Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja, työsuojelupäällikkö 
 p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi  

 
Työturvallisuuslain (738/2002) 9 §:n mukaan työnantajalla on oltava turval-
lisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi ja työntekijöiden työkyvyn ylläpi-
tämiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa työpaikan työ-
olojen kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset.  
 
Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden 
edistämiseksi sekä työkyvyn ylläpitämiseksi on otettava huomioon työpai-
kan kehittämistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitä on käsiteltävä työnteki-
jöiden tai heidän edustajiensa kanssa. 
 
Lain 17 §:ssä on määräykset työnantajan ja työntekijöiden välisestä yhteis-
toiminnasta, jonka mukaan työturvallisuutta on ylläpidettävä ja parannetta-
va työpaikalla yhteistyössä lain mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi. 
 
Oheisena vuoden 2024 työsuojelun toimintaohjelma. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Työyhteisötoimikunta hyväksyy ja ehdottaa edelleen kunnanhallituksen 
vahvistettavaksi Rautjärven kunnan työsuojelun toimintaohjelman vuodelle 
2024. 
 

Päätös Työyhteisötoimikunta hyväksyy Rautjärven kunnan työsuojelun 
toimintaohjelman vuodelle 2024 ja ehdottaa kunnanhallitukselle sen 
vahvistamista. 
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Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja, työsuojelupäällikkö 
 p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus vahvistaa Rautjärven kunnan työsuojelun toimintaohjelman 

vuodelle 2024. 
 

Päätös Kunnanhallitus vahvisti Rautjärven kunnan työsuojelun toimintaohjelman 
vuodelle 2024. 

 


