Tyodhyvinvointikysely 2023
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Valmistelija

Heli Janhunen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnan tydhyvinvointikyselyn tarkoituksena on saada tietoa
kunnan palveluksessa olevien tyontekijdiden tydhyvinvoinnista ja sen
kehittamistarpeista.

Tybhyvinvointikysely on tehty edellisen kerran vuonna 2022 ja se on
sovittu tehtdvaksi vuoden valein. Tydhyvinvointikysely toteutettiin
18.10.- 17.11.2023 vélisena aikana.

Tyohyvinvointikysely toteutettiin sdhkdisena kyselynd, jonka pohjana oli
edellisen vuoden kysely. Kyselyn tuloksia pystytdan vertaamaan edellisen
vuoden tuloksiin. Kokonaisuudessaan kyselyyn vastasi 77 henkil63, joka
oli 56,6 % koko henkildstdsta. Vuonna 2022 vastaaijia oli 43 kpl ja tana
vuonna 77 kpl.

Tuloksen analyysi:

Tyon sujuminen tydyhteisdssa koettiin pysyneen kokonaisuutena lahella
edellista vuotta. Osalle henkilost6a on tydyksikdn tavoitteet epaselvia
toisaalta yhteistyon yksikodiden valilla koettiin parantuneen. Tyotehtavat ja
omat voimavarat osa-alueella koetaan, ettei ole tarpeeksi aikaa saada tyot
tehdyksi. Lisaksi mahdollisuus tydssa kehittymiseksi laskeneen.

Epaasiallinen kaytos tai hairinta osa-alueella on koettu esihenkildtasolla
fyysisen vakivallan uhkaa, ei-toivottua sanallista seksuaalisvaritteista
kayttaytymista kokeneiden maara on noussut viime vuotisesta. Suosimisen
on koettu vahentyneen, kun taas sovittujen ehtojen yksipuolisen
muuttamisen koetaan lisddntyneen samoin tydnjohtovallan ylitysten.
Kiusaamisen, mustamaalaamisen, vahattelyn ja eristamisen koetaan
vahentyneen.

Lahijohtajatydn koetaan kokonaisuutena parantuneen. Kehityskeskustelun
ei koeta vastaavan tarpeita ja odotuksia. Tyénantajan toiminnan koetaan
kokonaisuutena parantuneen viime vuodesta.

Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka mukaan toimitaan
kun tydntekijan tyokyky on uhattuna? Kysymyksen tulokset ovat
parantuneet upeasti.

Kehittamiskohteet ja toimenpiteet:

Tyoyksikdiden tavoitteita on selvennettava. Tahan on jo tulossa
parannusta, kun kunnan strategiasta kerrotaan henkilostolle 13.2.2024 ja
20.2.2024 tilaisuuksissa.

Prosessien ja tyotehtavien selkeyttdmista on jatkettava. Prosessien
sujuvuus vaikuttaa tydajan kayttéon vahentavasti, jolloin jaa aikaa
enemman tehtdvien hoitamiseen. Prosessien lapikaynti on yksi vuoden
2024 painopisteita.
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Mahdollisuuksia tydssa kehittymiseen on pyritty lisddmaan
koulutusmahdollisuuksia lisdamalla. Eduhouse koulutukset ovat vakituisen
henkiloston kaytossa.

Epaasiallisen kaytoksen ja hairinnan osa-alueella on tapahtunut
parantumista ja heikentymista. Fyysisen véakivallan uhkan osalta tilanteiden
jalkihoitoon on kiinnitettava huomiota. Seksuaalisen hairinnan osalta on
selvitettava missa yksikoissa ja millaisissa tilanteissa tata esiintyy. Lisaksi
tydehtojen ja tydnjohdollisen osaamisen lisddminen on otettava
tarkasteluun.

88 % vastanneista suosittelisi Rautjarven kuntaa tydnantajana!

Tiedote tyohyvinvointikyselysta annetaan henkilostdlle ja medialle
kunnanhallituksen kasittelyn jalkeen.

Hallintojohtaja Janhunen Heli

Tydyhteis6toimikunta merkitsee henkiloston tydhyvinvointikyselyn 2023
tulokset tiedoksi ja esittda ne edelleen kunnanhallitukselle.

Tydyhteisotoimikunta merkitsee henkildston tydhyvinvointikyselyn 2023
tulokset tiedokseen ja esittda ne edelleen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Vuoden 2023 aikana on useimmissa tydyksikdissa tapahtunut joko
organisaatio- tai henkiléstémuutoksia, mutta muutokset eivat ole
merkittavasti vaikuttaneet tyétyytyvaisyyteen. Ymmarrys tyén tavoitteista
on laskenut hieman huippuarvoista. Kunnan yhteisten tavoitteiden
ymmartamista edistetaan alkuvuonna 2024 pidettavissa henkildston
valmennustilaisuuksissa seka paivitetyn kuntastrategian kasittelyssa
tyoyksikoissa.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen tyohyvinvointikyselyn 2023 tuloksen
ja tyéhyvinvoinnin hyvan tason jatkumisen.

Kyselyn tulokset tulee kayda lapi tydyksikdissad yhdessa henkildston
kanssa ja todeta tydhyvinvoinnin parantamisen tarpeet.

Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi tydhyvinvointikyselyn 2023 tuloksen ja
tydhyvinvoinnin hyvan tason jatkumisen.

Kyselyn tulokset tulee kayda lapi tydyksikdissa yhdessa henkildston
kanssa ja todeta tydhyvinvoinnin parantamisen tarpeet.
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