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Tyosuojeluvaltuutetun edustettavien lukumaaran maaraytymisessa
huomioidaan edustettavien lukumaarassa vakinaisessa palvelussuhteessa
olevan henkildston lisaksi tilapaisessa, maaraaikaisessa ja osa-aikaisessa
palvelussuhteessa ajankaytosta sopimisen hetkella olevat henkilot.

Rautjarven kunnan palveluksessa on tammikuun 2024 alussa yhteensa
126 henkilda. Kun henkilostdon maarassa tapahtuu oleellisia muutoksia,
tarkistetaan ajankaytt6a vastaamaan muuttunutta tilannetta.

Valvontalain 29 § 1 mom. mukaan tyopaikalla, jossa saanndllisesti
tyoskentelee vahintaan kymmenen tyontekijaa, tyontekijoiden on valittava
keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja talle kaksi varavaltuutettua
edustajikseen. Tyopaikan toimihenkildasemassa olevilla tydntekijoilla on
oikeus valita keskuudestaan heita edustava tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi
varavaltuutettua.

Tyésuojeluvaltuutetut kaudelle 1.1.2024 — 31.12.2025 valittiin sopuvaalilla
ja neuvottelun tuloksena 21.11.2023 seuraavasti: Kiinteistonhoitaja Jarmo
Hinkkanen toimii tydsuojeluvaltuutettuna ja tydsuojeluvaravaltuutettuna
toimii tietohallintosihteeri Paivi Kujantola.

Kunnanhallitus vahvisti vaalin tuloksen kokouksessaan 18.12.2023 § 222.

Mikali tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 5 §:ssa tarkoitetut
toimihenkilot eivat kayttaneet oikeuttaan valita omaa
tydsuojeluvaltuutettua, joten myos heidat huomioidaan edustettavien
lukumaaraa laskettaessa, kun tehdaan sopimusta tyontekijdasemassa
olevan ty6dsuojeluvaltuutetun ajankaytésta. Aikaisemmin on ollut erikseen
tyosuojeluvaltuutettu myos opettajilla, mutta nyt ei opettajat kayttaneet tata
oikeuttaan. Nyt valitut tydsuojeluvaltuutetut toimivat koko kunnan alueella.

Vapautusaika voidaan sopia kiinteana vapautuksena ja erityistarpeeseen
perustuvana maaraaikaisena vapautuksena.

Kiintedn vapautuksen perusteena kaytetdan edustettavana olevien
tyéntekijdiden/viranhaltijoiden lukumaaraa kerrottuna paikallisten
olosuhteiden mukaan maariteltavalla luvulla 0,12-0,22 neljaa perakkaista
kalenteriviikkoa kohti. Kertoimesta sovitaan paikallisesti. Kertoimen
valinnan perusteena voidaan kayttaa edustettavana olevan henkiloston
toihin ja tehtaviin liittyvia vaara- ja kuormitustekijoita seka tyétehtavien
suorittamisen aiheuttamaa vaaraa terveydelle.

Vapautuksen tuntimaara viikkoa kohden saadaan seuraavalla
laskukaavalla:
edustettavien maara x sovittu kerroin
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Kunta-alalla tehddan monenlaisia t6ita ja samalla tyésuojeluvaltuutetulla
saattaa olla edustettavanaan esimerkiksi hallinnollisissa toissa, opetusalan
toissa, teknisten alojen tdissa seka hyvinvointipalvelujen tuottamiseen
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liittyvissa tOissa olevia tyontekijoita. Eri tydtehtavien vaara- ja
kuormitustekijat tulee ottaa huomioon, kun sovitaan kertoimesta.

Kaytannossa tama voi tapahtua siten, etta ajankayttdlaskelmassa
tydsuojeluvaltuutetun edustamien eri tydntekijaryhmien erilaiset haitta-,
vaara- ja kuormitustekijat otetaan huomioon yhdessa valittavassa
kertoimessa. Mikali tasta ei paasta yksimielisyyteen, ajankayttod
maaritellaan tyontekijaryhmittain eri kertoimilla ja kokonaisajankaytto
saadaan laskemalla osiot yhteen.

Erityistarpeeseen perustuvan maaraaikaisen vapautuksen tarkoituksena
on mahdollistaa tilapaisten tarpeiden huomioiminen tydsuojeluvaltuutetun
ajankaytossa ilman, etta kiinteda ajankayttoa tarvitsee muuttaa
maaraajaksi. Tallaisia tilanteita voivat olla esimerkiksi laajat
organisaatiomuutokset, isot kehittdmishankkeet, olennainen
vuokratydvoiman kaytto tai henkil6ston tydhyvinvointia vaarantavat
tilapaiset erityiskysymykset, kuten esimerkiksi yhteisen tydpaikan tai
yhteisten vaarojen tydpaikkojen toiminnassa ilmenevéat vaaratilanteet.

Kaydyissa neuvotteluissa tyosuojeluvaltuutettujen kanssa on sovittu
kertoimeksi 0,17 kaudelle 1.1.2024 -31.12.2025 eli viikoittaiseksi tydajaksi
tulee 5,4 tuntia.

Tyo6suojeluvaltuutetun palkkio on virka- ja tydehtosopimuksen mukaan 96
euroa/kk. Palkkio maksetaan vain varsinaiselle tydsuojeluvaltuutetulle.
Varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt yli kuukauden palkkio
maksetaan varavaltuutetulle.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus hyvaksyy tyosuojeluvaltuutetun tyotehtaviin kaytettavaksi
ajaksi 5,4 tuntia/viikko kaudelle 1.1.2024 - 31.12.2025.

Kunnanhallitus hyvaksyi tydsuojeluvaltuutetun tyotehtaviin kaytettavaksi
ajaksi 5,4 tuntia/viikko kaudelle 1.1.2024 - 31.12.2025.



