Henkilokohtaisten lisien euromaarien vahvistaminen
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Rautjarven kunnassa on otettu kayttédn vuonna 2017 henkildkohtaisen
tydsuorituksen arviointijarjestelma. Henkilokohtaisessa suoritusarvioin-
nissa arvioidaan tyontekijan ammatinhallintaa ja hanen kykyaan suoriutua
toistdan. Palkitseminen toteutetaan henkildkohtaisella lisalla.
Henkildkohtainen lisa ja henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi
perustuvat kunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin.

Henkildkohtaiset lisdt mydnnetdan maaraaikaisina siten, ettéd 40 % henki-
I6kohtaisesta lisasta on henkildlle toistaiseksi voimassa olevaa ja 60 %
voimassa maaraaikaisesti lisan myontamista seuraavan vuoden loppuun
saakka. Maaraaikaisesti voimassa olevan osan maksamisen jatkaminen
arvioidaan sen myontamista seuraavan vuoden kehityskeskusteluissa.

Jos arvioinnin mukainen henkildkohtainen lisa alenee niin, tydntekijan on
mahdollista pyytaa uusi arviointi vuoden loppuun mennessa. Arvioinnin
pistemaaran noustessa aiempaan tasoon, niin henkilokohtaista lisaa ei
alenneta.

Jarjestelma@n mukaan kunnan palveluksesta poistuneille maksetut
henkilokohtaiset lisat, maaravuosikorotukset ja syrjaseutulisat tulisi
palauttaa henkilokohtaisen lisan jarjestelmaan alennettuna kunnan
henkildstdémaaran vahenemisen suhteessa.

Kunnanhallitus on 29.03.2021 § 61 vahvistanut henkilékohtaisen lisan
maarien pistemaaran, jonka mukaisesti lasketaan arvioinnin mukainen
henkilékohtainen lisa suhteessa vahvistettuun euromaaraan seuraavasti:

Pisteet

31-33 (25%)
34-36 (45%)
37-39 (70%)
40-44 (100%)

Vuoden 2024 TVA-erien neuvottelussa paatettiin osa erasta kayttaa
pisteytyksen portaiden alentamiseen. Neuvotteluissa sovittiin myos
arviointikdytanndn muuttamisesta niin, ettd ensimmainen arviointi
suoritetaan puolen vuoden kuluttua ty6- tai virkasuhteen alkamisesta, jos
ajankohta tulee tayteen keskustelukierroksen jalkeen tai useita kuukausia
ennen maaliskuussa kaytavia keskusteluja.

Kunnanhallitus vahvistaa vuosittain maksettavan henkildkohtaisen lisan
euromaaran. Sopimuskorotuksilla korjatut euromaarat ovat 1.5.2024 lukien
seuraavat:
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Esittelija

Paatosehdotus

TS

Jarjestely
Henkilok |Yleiskorot|era Henkilok
ohtainen |us 1.6.2024 |ohtainen
lisa 1.6.2024 (0,4 + 0,33 |lisa TVAlisa [Lisa
Pisteet 1.6.2023 |2,27% % 1.6.2024 |Yht. € 2% 1.6.2024
30-32 (259 67,55 1,53 0,05 69,14 138,28 1,35 70,49
33-35(459 121,59 2,76 0,09 124,44 622,2 2,43 126,87
36-38 (709 189,15 4,29 0,14 193,58 387,16 3,78 197,36
39-44 (100 270,21 6,13 0,20 276,54 0 5,40 281,94
Vanhan
arvioinnin
mukaan 172,2 3,91 0 176,1089 176,11 0,00 176,11
KVTES
Lisa
Yleiskorot|Jarjestely TVA 1.6.2024
Jarjestely |us era korotus |TVA
era 1.6.2023 (1.6.2024 |(Lisa Erat 1.6.2024 |(korotus
Pisteet 1.6.2023 12,27 % 0.73% 1.6.2024 |yhteensa |2 % sis.
30-32 (259 67,11 1,81 0,49 69,42 416,52 1,34 70,76
33-35(459 120,81 3,26 0,88 124,95 2 499,00 2,42 127,37
36-38 (709 187,92 5,07 1,37 194,37 971,85 3,76 198,12
39-44 (100 268,46 7,25 1,96 277,67| 2499,03 5,37 283,04
OVTES
Yleiskorot Yleiskorot|Jarjestely
otus us erad
1.5.2024 1.6.2024 |1.6.2024 TVAlisa |Lisa
1.6.2023|0,77% 1.5.2024|1,5% 0,73% 1.6.2024|2% 1.6.2024
67,13 0,52 67,64 1,01 0,49 69,15 1,34 70,50
120,83 0,93 121,76 1,83 0,89 124,48 2,42 126,89
187,96 1,45 189,40 2,84 1,38 193,63 3,76 197,39
268,51 2,07 270,58 4,06 1,98 276,61 5,37 281,98

Henkildkohtaiset arvioinnit on tehty kevaan 2024 aikana ja toimialajohtajat
voivat tehda paatokset sen jalkeen, kun henkildkohtaisen lisan maarat on

vahvistettu. Paatdsten jalkeen toteutuneista henkilokohtaisen lisan
maarista annetaan selonteko kunnanhallitukselle ja
tydyhteisdtoimikunnalle, jonka pohjalta voidaan arvioida tayttaako paatos

paikallisen sopimuksen seka sopimusaloittain tyo- ja virkaehtosopimuksen
vaatimukset.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus vahvistaa kaikilla sopimusaloilla noudatettavaksi
henkilokohtaisen lisan 100 % euromaaraksi 1.5.2024 Teknisten
sopimuksen osalta 270,21 euroa/kk, KVTES osalta 268,46 €/kk ja OVTES




osalta 268,51 €/kk ja 1.6.2024 TS osalta 281,94 €/kk, KVTES 283,04 €/kk
ja OVTES 281,98 €/kk.

Uudet ja korotetut henkilokohtaiset lisat maksetaan esimiesten tekemiin
arviointeihin perustuen toimialajohtajien ja kunnanjohtaja paatoksilla
1.5.2024 lukien ja alennetut henkilokohtaiset lisat 1.1.2025 lukien.

Paatos Tama asia kasiteltiin ennen § 106.

Muutettu paatésehdotus

Henkildkohtaisen lisdn 100 % perusteeksi maaritelldan kaikkien
sopimusalojen osalta 1.6.2024 alkaen 283,04 €/kk. Henkilékohtaisen lisan
arviointi voidaan tehda ja laittaa maksuun 6 kk palvelun jalkeen.

Kunnanhallitus paatti henkilokohtaisen lisan 100 % perusteeksi 1.6.2024
alkaen 283,04 euroa/kk kaikilla sopimusaloilla muutetun paatésehdotuksen
mukaisesti.



