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Kunnanhallitus mydnsi kokouksessaan Kh 20.11.2023 § 196 tayttdluvan
toistaiseksi voimassa olevaan kulttuurituottajan toimeen 1.1.2024 alkaen.
Kulttuurituottajan toimi oli auki 5.12. — 27.12.2023 valisen ajan ja tehtavaan
tuli 17 hakemusta. Rautjarven kunnan nykyinen kulttuurituottaja on toiminut
tehtavassaan 12.2.2024 alkaen ja han jatkaa tyossaan 31.7.2024 saakka.
Elokuun ajaksi tehdaan viela erillinen tydsopimus Miettilan
reservikasarmialueen isannodinnista, jonka jalkeen kunnalla ei ole
kulttuuritydntekijaa.

Kulttuurituottajan tyétehtavana on kunnan kulttuuritoimen kehittdminen ja
koordinointi (50 %) ja Miettilan reservikasarmialueen toimintojen/palvelujen
kehittdminen (50 %):

Kunnan kulttuuritoimen kehittaminen ja koordinointi (50 %):

- kulttuuritapahtumien (mm. Kulttuurikesa, Paiva Museotielld) suunnittelu,
kehittdminen, jarjestdminen ja hallinnointi

- hankekokonaisuuksien suunnittelu ja hallinnointi yhteisty6tahojen kanssa
- lasten ja nuorten kulttuurikasvatuksen toteuttaminen (Kulttuuripolku)

- yhteisty® Simpelejarven opiston, musiikkiopiston ja taiteen
perusopetuksen kanssa

- kulttuurin saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden edistaminen

- kunnan edustaja maakunnallisessa Kulttuurikonklaavissa, Etela-Karjalan
lastenkulttuurikeskus Metku:n verkostossa ja muissa yhteistydryhmissa

- kulttuurin sisallon tuottaminen ja viestinta yhteistydssa elinvoimatiimin
kanssa

Miettilan reservikasarmialueen toimintojen/palvelujen kehittaminen
(50 %):

- hallinnoi ja vastaa Miettilan reservikasarmialueen ja sotahistoriakeskus
Komendantin toiminnoista (tilojen vuokraus, kayttdsaannaét, hallinnointi,
avoinna yleisolle 18.5. alkaen - elokuun loppu)

- Kotiseutumuseo: nayttelyiden yllapito ja paivittdminen, kokoelman hoidon
tarpeen arviointi, yhteistyd alueellisen vastuumuseon kanssa

- kesatyodntekijoiden perehdytys Kasarminkankaalla ja Hiitolanjoen
virtuaalimuseolla



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kulttuurituottajan tehtavakohtainen palkka on 2319,39 €/kk ja tybaika
36,25 h/vko. Tehtava sisaltaa ajoittain ilta- ja viikonlopputy6ta seka
edellyttad oman auton kayttoa.

Tilastokeskuksen mukaan Kulttuurituottaja-tehtavanimikkeella
mediaanipalkka on 2 650 €/kk. Kahdeksan kymmenesta palkasta sijoittuu
valille 2 300 € - 3 200 €. Kulttuurikoordinaattori-tehtavanimikkeella
mediaanipalkka on 2 891 €/kk. Kahdeksan kymmenesta palkasta sijoittuu
valille 2 332 € - 3 180 €. Vertailun vuoksi selvitettiin Sodankylan
kulttuurikoordinaattorin tehtdvakuvaa (tehtavakohtainen palkka 3048 €/kk)
seka Lapinlahden kulttuuri- ja viestintakoordinaattoriin tehtavakuvaa
(tehtdvakohtainen palkka on 3198,27 €/kk). Tehtdvakuvat mukailivat
paasaantdisesti Rautjarven kunnan kulttuurituottajan tehtadvakuvaa, jossa
paatehtavana ovat projektit ja hankkeet, kulttuuritoiminnan kehittaminen,
yhteistyd,

kulttuuritapahtumien koordinointi, hallinnolliset tehtavat,
kotiseutumuseotoiminnan koordinointi ja kehittdminen, viestinta ja
markkinointi.

Rautjarven kuntaan tarvitaan kokoaikainen kulttuuritydntekija, jonka
tydpanoksen kautta pystytdan hydédyntdmaan ja kehittdmaan kunnan
kulttuuritarjontaa sekd& mahdollistamaan kunnan strategisten tavoitteiden
toteutumista. Kulttuuritydntekija on tarkea osa rautjarvelaisen identiteetin
rakentamisessa seka kunnan veto- ja pitovoimaa. Edella mainittu
tehtadvakuva on moninainen ja ronsyileva, jossa kuitenkin paapaino on
kulttuuritoimen seka Miettilan reservikasarmialueen koordinoinnilla ja
kehittamisella. Kunnan nykyisessa organisaatiossa kulttuurin tyétehtavien
jakaminen muun henkiléstdén hoidettavaksi ei onnistu vaan tehtava vaatii
nimetyn tyontekijan. Talla hetkella kulttuurituottajamme tehtavakuva on
yhtalainen kulttuurikoordinaattorin tehtavakuvan kanssa.
Tehtavanimikkeen muuttaminen kulttuurituottajasta
kulttuurikoordinaattoriksi voisi mahdollisesti tuoda lisdd ammattitaitoisia
hakijoita rekrytoinnin kautta, mika toki tarkoittaa myoés tehtavakohtaisen
palkan korottamista tehtdvakuvan vaatimalle tasolle.

Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
Hyvinvointilautakunta esittda kunnanhallitukselle, etta kulttuurituottajan
tehtavanimike muutetaan kulttuurikoordinaattoriksi, kun uutta

kulttuuritydntekijaa aletaan rekrytoimaan.

Hyvaksyttiin.



