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Ptk tark. 
 
 

Kunnanhallitus 
 
Aika 24.06.2024 klo 15:00 - 18:48 
 
Paikka Rautjärven kunnantalo, hallituksen huone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 111 Hallituksen kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 112 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 4 
§ 113 Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 5 
§ 114 Valtuuston kokouksen 10.6.2024 laillisuus ja täytäntöönpano 6 
§ 115 Rautjärven kunnan työllisyys- ja yrittäjyysohjelma 8 
§ 116 Yritysvaikutus arvioinnin ottaminen käyttöön Rautjärvellä 

laajamittaisesti seuraavan valtuustokauden (2025) alusta 
alkaen. 

9 

§ 117 Valtuustoaloite romanien kansallispäivän liputuksesta 11 
§ 118 Valtuustoaloite Rautjärven kunnan torjuttava maksuttoman 

toisen asteen koulutuksen romuttaminen 
12 

§ 119 Valtuustoaloite äänestyspaikkojen ja -aktiivisuuden lisäämisestä 13 
§ 120 Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 16 
§ 121 Kiintiöpakolaisten vastaanottaminen ja kotouttamisohjaajan 

tarve Rautjärven kunnassa 
17 

§ 122 Varhaiskasvatuksen maksujen ja avustajan palkkakulujen 
avoimet saatavat 22.3.-31.12.2023 

21 

§ 123 Rautjärven kunnan kulttuurituottajan tehtävänimikkeen 
muuttaminen kulttuurikoordinaattoriksi 

23 

§ 124 Kuntarahoituksen lainasalkkusovellus 26 
§ 125 Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 27 
§ 126 Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet 24.6.2024 28 
§ 127 OKM:n hankerahan käyttö varhaiskasvatuksen sosionomin 

palkkaamiseen 
30 
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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nissilä Josefina 15:00 - 18.48 puheenjohtaja  
 Lankinen Pekka 15:00 - 18.48 varapuheenjohtaja  
 Kyröläinen Mikko 15:00 - 18.48 jäsen  
 Lambert Maija 15:00 - 18.48 jäsen  
 Vento Petri 15:00 - 18.48 jäsen  
 Lonka Taina 15:00 - 18.48 edustaja  
 Terävä Liisa 15:00 - 18.48 edustaja  
 Anttila Harri 15:00 - 18.48 esittelijä  
 Kujantola Päivi 15:00 - 18.48 pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Janhunen Heli  
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 111 - 127 
 
 
Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja 
 
  
 Josefina Nissilä Päivi Kujantola  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Maija Lambert Petri Vento 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.rautjarvi.fi - Esityslistat ja pöytäkirjat 28.06.2024 klo 12:00 
 
 
  Päivi Kujantola 
  keskusarkistonhoitaja 
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Kunnanhallitus § 111 24.06.2024 
 

 

 
Hallituksen kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kh 24.06.2024 § 111    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan hallintosäännön 127 §:n mukaisesti laillisesti 

koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, koska kokouskutsu on lähetetty 
vähintään kolme päivää ennen kokousta ja yli puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 112 24.06.2024 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kh 24.06.2024 § 112    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Pöytäkirjantarkistusvuorossa ovat Maija Lambert ja Petri Vento. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti tai kunnantalon 
asiointipisteessä 28.6.2024. Pöytäkirjan tarkastajat valitaan 
kokouksessa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkistajiksi valittiin Maija Lambert ja Petri Vento. 
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Kunnanhallitus § 113 24.06.2024 
 

 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kh 24.06.2024 § 113    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Työllisyyskoordinaattorin sijaisuus 18.9.2024 – 30.1.2025 
 
Lisää materiaalia kunnanhallituksen Teamsissa salaiset ja 
luottamukselliset asiat kansiossa khall 24.6.2024.. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan esittämät 
ajakohtaiset asiat. 
 

Päätös Muutettu päätösehdotus: Työllisyyskoordinaattori on käytännössä 
poissa 30.6.2025 saakka.  
Päätös: Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kunnanjohtajan ajankohtaiset 
asiat työllisyyskoordinaattorin poissaolon lisäyksellä. 
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Kunnanhallitus § 114 24.06.2024 
 

 

 
Valtuuston kokouksen 10.6.2024 laillisuus ja täytäntöönpano 
  
Kh 24.06.2024 § 114  
71/00.01.02/2024 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
 Kuntalain 23 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 

valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Saman lain 
56 §:n mukaan: "Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on 
ylittänyt toimivaltansa tai, että päätös on muuten lainvastainen, 
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on 
viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi." 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston päätökset ovat syntyneet laillisessa 
järjestyksessä, valtuusto ei ole ylittänyt toimivaltaansa eivätkä päätökset 
muutenkaan ole lainvastaisia.   
 
13 § Valtuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
- ei toimenpiteitä   
 
14 § Valtuuston pöytäkirjantarkastajien valinta  
- ei toimenpiteitä  
 
15 § Miettilän Kasarmikankaan hoito- ja käyttösuunnitelman hyväksyminen 
- tiedoksi kunnanjohtaja, tekninen johtaja ja hyvinvointijohtaja 
 
16 § Henkilöstökertomus 2023 
- julkaistavaksi kunnan kotisivuilla 
 
17 § Tilinpäätös ja toimintakertomus 2023 
- julkaistavaksi kunnan kotisivuilla 
 
18 § Vuoden 2023 arviointikertomus 
- julkaistavaksi kunnan kotisivuilla 
 
19 Simpeleen asemakaavan tehtaan alueen asemakaavamuutoksen ja – 
laajennuksen hyväksyminen 
- päätös kuulutettu 14.6.2024 ja toimitettu materiaali ELY-keskukselle, 
otteet lausunnonantajille ja Metsä Board Oyj:lle 
 
20 § Kunnanhallituksen ja -valtuuston kokoukset syyskaudella 2024 
- julkaistavaksi kunnan kotisivuilla 
 
21 § Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätös Simpeleen koulun Otsolan 
opetusryhmän lakkauttamisesta 
- Ote hyvinvointilautakunta, Simpeleen koulun rehtori 
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Kunnanhallitus § 114 24.06.2024 
 

 

 
22 § Muut asiat 
- aloitteet jatkovalmisteluun. 
 

Päätös Kunnanhallitus totesi, että valtuuston päätökset ovat syntyneet laillisessa 
järjestyksessä, valtuusto ei ole ylittänyt toimivaltaansa eivätkä päätökset 
muutenkaan ole lainvastaisia. 
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Kunnanhallitus § 115 24.06.2024 
 

 

 
Rautjärven kunnan työllisyys- ja yrittäjyysohjelma 
  
Kh 24.06.2024 § 115  
74/14.00.01/2024 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 

Kuntastrategian toimenpiteeksi on määritelty Rautjärven kunnan työllisyys- 
ja yrittäjyysohjelman laatiminen. Ohjelman tavoitteena on parantaa 
työllisyyttä sekä yritysten toimintaedellytyksiä. Vuoden 2025 alusta 
voimaan tuleva TE-uudistus haastaa kuntaa vahvistamaan kykyään 
tukemaan työllisyyttä erityisesti työnantajien palveluja vahvistamalla. 
 
Työllisyys- ja yrittäjyysohjelman laadinnassa on otettu huomioon Etelä-
Karjalan kauppakamarin ja Etelä-Karjalan Yrittäjien valmistelema 
maakunnan elinvoimaohjelma sekä T2024 uudistukseen liittyvä 
maakunnallisen työllisyys- ja yrityspalvelujen ekosysteemin valmistelu. 
 
Ohjelma perustuu kunnan toimeksiannosta kesällä 2023 Taloustutkimus 
Oy:n toteuttamiin kuntalais- ja yrityskyselyihin. Yritysvastaajia 
haastattelussa oli 50. Yrittäjäiltaa varten toteutettiin erillinen kysely, johon 
saatiin vastaukset 20 yritykseltä. 
 
Ohjelmaa on valmisteltu elinvoimatiimissä ja sitä on käsitelty 
kunnanhallituksen ja Imatran seudun yrittäjien tapaamisessa 5.2.2024, 
kunnan järjestämässä yrittäjäillassa 14.2.2024 ja yrittäjien 
aamukahvitilaisuudessa 23.5.2024. 
 
Saadut palautteet on otettu huomioon erityisesti toimenpiteiden 
määrittelyssä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Rautjärven kunnan työllisyys- ja 
yrittäjyysohjelman toteutettavaksi ja esittää sen kunnanvaltuuston 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi Rautjärven kunnan työllisyys- ja yrittäjyysohjelman 
toteutettavaksi ja esittää sen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 
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Kunnanhallitus § 116 24.06.2024 
 

 

 
Yritysvaikutus arvioinnin ottaminen käyttöön Rautjärvellä laajamittaisesti seuraavan 
valtuustokauden (2025) alusta alkaen. 
  
Kh 24.06.2024 § 116  
11/00.01.02/2024 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 

Mirja Vaittinen (sdp), Rautjärven sosiaalidemokraattinen valtuustoryhmä ja  
Pekka Lankinen (kesk.) jättivät valtuuston kokouksessa 27.5.2024 
valtuustoaloitteen yritysvaikutusten arvioinnin ottamiseksi osaksi 
päätöksentekoa. Yritysvaikutusten arvioinnin teko tulee antaa toimielimien 
vastuulle hallintosäännön määräyksin sekä muiden työryhmien vastuulle 
hallituksen päätöksillä. 
 
Yritysvaikutusten arvioinnin kehittäminen on osana kunnanvaltuuston 
hyväksymää kuntalaisten kuulemisen ja osallisuuden mallia, jonka 
tavoitteena on käynnistää vuoden 2024 syksyllä kuntalaispaneelien 
toiminta ennakkoarvioinnin toteuttamisessa. Paneelien ennakkoarvioinnin 
toteuttaminen edellyttää helposti lähestyttävän arviointimenetelmän. 
 
Ennakkoarvioinnin kehittämistä tarvitaan myös lakiin perustuvien päätösten 
arviointien toteuttamisessa: 

• Yhdenvertaisuuden toteutuminen väestöryhmittäin 
• Vaikutukset ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin 
• Sukupuolivaikutukset 
• Lapsen edun toteutuminen 
• Hallintolain mukainen selvittämisvelvollisuus 
• Kaavojen ympäristövaikutukset, mukaan lukien 

yhdyskuntataloudelliset, sosiaaliset ja kulttuuriset vaikutukset 
 
Ennakkoarviointi on erityisesti päätösten valmisteluun liittyvien 
päätösvaihtoehtojen vaikutusten tunnistamista ja niiden vertailua. 
Yksikertaisimmillaan ennakkoarviointi voidaan tehdä lomakkeella, jossa on 
esitetty päätöksen ja sen vaihtoehtojen vaikutukset liikennevalomallilla. 
Päätösen ennakkoarviointi toimii myös päätösten vaikutusten seuranta-
arvioinnin pohjana. 
 
Ennakkoarviointi on tarpeen, kun 

• asialla on välittömiä tai merkittäviä epäsuoria vaikutuksia 
• asia on strategisesti, toiminnallisesti tai taloudellisesti merkittävä 
• kyseessä on merkittävä muutos palveluissa tai uusi järjestämistapa 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättä, että yritysvaikutusten arviointi otetaan osaksi 

Rautjärven kunnan ennakkoarvioinnin ohjeistusta, joka valmistellaan osana 
paneelitoiminnan käynnistämistä. Valmistelu annetaan johtoryhmän ja 
elinvoimatiimin tehtäväksi. 
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Kunnanhallitus § 116 24.06.2024 
 

 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti, että yritysvaikutusten arviointi otetaan osaksi 

Rautjärven kunnan ennakkoarvioinnin ohjeistusta, joka valmistellaan osana 
paneelitoiminnan käynnistämistä. Valmistelu annetaan johtoryhmän ja 
elinvoimatiimin tehtäväksi. 
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Kunnanhallitus § 117 24.06.2024 
 

 

 
Valtuustoaloite romanien kansallispäivän liputuksesta 
  
Kh 24.06.2024 § 117  
11/00.01.02/2024 
   
   
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanhohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Harri Lunkka jätti Rautjärven Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän 
puolesta valtuustoaloitteen romanien kansallispäivän (8.4.) liputuksesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee aloitteen käsittelystä ja kunnan liputusohjeen 
päivittämisen tarpeesta. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi muutetusta päätösehdotuksesta 
Kunnanhallitus toteaa ohjeena jatkovalmisteluun, että Rautjärven kunnan 
yleisessä liputuksessa tulee keskittyä virallisiin ja vakiintuneisiin liputuksiin 
ja suositellut liputuspäivät otetaan huomioon vain kunnantalon 
liputuksessa. 

 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 10/2024  12 
 
 
 
Kunnanhallitus § 118 24.06.2024 
 

 

 
Valtuustoaloite Rautjärven kunnan torjuttava maksuttoman toisen asteen koulutuksen 
romuttaminen 
  
Kh 24.06.2024 § 118  
11/00.01.02/2024 
   
   
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034 
 
Timo Paajanen teki valtuuston kokouksessa 10.6.2024 
Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän aloitteen Rautjärven kunnan 
toimista vaikuttaa hallituksen kehysriihessä päättämiin 18-vuotta 
täyttäneiden toisen asteen opiskelijoiden maksuttomien oppimateriaalien 
oikeuden poistamiseen. 
 
SDP:n valtuustoryhmä esittää: 

1. Rautjärven kunnan edunvalvonnan tavoitteeksi asetetaan valtioon 
vaikuttaminen, jotta päätetty koulutusleikkaus perutaan asian 
jatkovalmistelussa aloitteessa mainituilla perusteilla. 

2. Rautjärven kunta päättää selvittää eri keinot turvata aidosti 
maksuton ja yhdenvertainen toisen asteen koulutus 
oppivelvollisuutta suorittaville asukkailleen kustantamalla yli 18-
vuotiaiden toisen asteen oppimateriaalit, mikäli valtio toteuttaa 
koulutusleikkauksen. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kunnan edunvalvontatoimenpiteistä yli 18-

vuotiaiden toisen asteen oppilaiden maksuttomuuden säilyttämisestä. 
 
Kunnanhallitus antaa maksuttoman toisen asteen koulutuksen 
järjestämisen ja tukemisen kunnan asukkaille aloitetun 
oppivelvollisuuskoulutuksen päättymiseen saakka hyvinvointilautakunnan 
ja Rautjärven lukion rehtorin valmisteltavaksi ja otettavaksi huomioon 
vuoden 2025 talousarvion valmistelussa. 
 

Päätös Kunnanhallitus antaa maksuttoman toisen asteen koulutuksen 
järjestämisen ja tukemisen kunnan asukkaille aloitetun 
oppivelvollisuuskoulutuksen päättymiseen saakka hyvinvointilautakunnan 
ja Rautjärven lukion rehtorin valmisteltavaksi ja otettavaksi huomioon 
vuoden 2025 talousarvion valmistelussa. 
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Kunnanhallitus § 108 03.06.2024 
Keskusvaalilautakunta § 14 07.06.2024 
Kunnanhallitus § 119 24.06.2024 
 

 

 
Valtuustoaloite äänestyspaikkojen ja -aktiivisuuden lisäämisestä 
 
Kh 03.06.2024 § 108  
 
 
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 

Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmä on jättänyt 25.4.2022 aloitteen 
äänestyspaikkojen ja -aktiivisuuden lisäämisestä. Aloite on ollut esillä 
keskusvaalilautakunnan muissa asioissa maaliskuussa 2023. Aloite 
todettiin loppuun käsitellyksi kunnanvaltuuston kokouksessa 13.5.2024. 
 
Mirja Vaittinen jätti aloitteen uudelleen käsiteltäväksi kunnanvaltuuston 
kokouksessa 27.5.2024. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus siirtää aloitteen käsiteltäväksi keskusvaalilautakunnalle. 
 

Päätös Mirja Vaittinen jätti aloitteen omana aloitteenaan uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Muutettu päätösehdotus 
Kunnanhallitus pyytää kirjallisen lausunnon aloitteesta kesäkuun 2024 
aikana. 
 
Päätös 
Kunnanhallitus hyväksyi aloitteen käsittelyn muutetun päätösehdotuksen 
mukaisesti. 

 
Kesvlk 07.06.2024 § 14  
 
 
Valmistelija Helena Myllys, keskusvaalilautakunnan sihteeri 
 p. 040 181 4013, helena.myllys@rautjarvi.fi 

 
 Mirja Vaittinen jätti aloitteen omana aloitteenaan uudelleen käsiteltäväksi, 

valtuuston kokouksessa 27.5.2024. 
 

Esittelijä Kokouksen puheenjohtaja 
 

  
Päätösehdotus Kunnanhallitus pyytää kirjallisen lausunnon aloitteesta kesäkuun 2024 

aikana. 
 
Päätös Keskusvaalilautakunta toteaa lausuntonaan: 

 
Keskusvaalilautakunta pyytää kunnanhallitusta selvittämään kauppojen 
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Kunnanhallitus § 108 03.06.2024 
Keskusvaalilautakunta § 14 07.06.2024 
Kunnanhallitus § 119 24.06.2024 
 

 

halukkuutta tarjota tilat ennakkoäänestykselle tai mahdollisuutta järjestää 
siirrettävä kontti tai auto kaupan pihalle äänestystä varten, ottaen 
huomioon äänestyspaikan esteettömyys. 
 
Vaalilain 9 §:n mukaan kunnanhallitus päättää kotimaan yleisten 
ennakkoäänestyspaikkojen lukumäärästä ja sijainnista kunnassa. 
Jokaisessa kunnassa on oltava vähintään yksi ennakkoäänestyspaikka, 
jollei erityisistä syistä muuta johdu. Ennakkoäänestyspaikkoja tulisi 
perustaa riittävä määrä ja eri puolille kuntaa/kaupunkia, jotta äänestäjät 
jakaantuisivat mahdollisimman tasaisesti eri paikkojen kesken, jolloin 
suuria ruuhkia ei syntyisi. Ennakkoäänestyspaikassa on voitava pitää 
riittävät etäisyydet äänestämään tulleiden kesken. Kunnanhallituksen 
asiana on tehdä ennakkoäänestyksen toimittamista varten tarvittavat 
hankinnat siten kuin hankinnat kunnassa suoritetaan. Jos kunta järjestää 
ennakkoäänestyksen jonkin ulkopuolisen tahon tiloissa, esimerkiksi 
kauppakeskuksen aulatilassa, se sopii siitä itsenäisesti suoraan 
asianomaisen tahon kanssa. Yleisiä ennakkoäänestyspaikkoja 
määrätessään kunnanhallituksen on otettava huomioon tämän kirjeen 
liitteessä 1 (kohta 1) mainitut näkökohdat. 
 
Äänestyspaikkojen määrää, 2 kpl, keskusvaalilautakunta pitää riittävänä. 
Liikkuvan äänestyksen järjestäminen tuo mukanaan liikaa kustannuksia, 
sekä haasteita tietoliikenneyhteyksille. Keskusvaalilautakunta muistuttaa 
että, jos kaupassa järjestetään äänestystä on ehdokkaiden tai puolueiden 
tekemä mainostus kiellettyä kaupan läheisyydessä, kuten parkkipaikalla. 

 
 
Kh 24.06.2024 § 119  
11/00.01.02/2024 
   
  
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Keskusvaalilautakunnan antaman lausunnon perusteella kunnanhallitus 
toteaa, että uusien kiinteiden ennakkoäänestyspaikkojen lisääminen ei 
äänestysaktiivisuuden lisäämiseksi ole tarkoituksenmukaista. 
 
Liikkuvan ennakkoäänestysyksikön perustamiseen voidaan palata, kun 
tietoliikenneyhteydet voidaan riittävällä tavalla varmistaa, mikä edellyttää 
merkittävää operaattoreiden mobiiliyhteyksien paranemista kunnan 
alueella. 
 
Kunnanhallitus esittää, kunnanvaltuustolle, että valtuusto toteaa Mirja 
Vaittisen valtuustoaloitteen tässä vaiheessa loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Hyvinvointilautakunta § 53 11.06.2024 
Kunnanhallitus § 120 24.06.2024 
 

 

 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 
 
Hyvlk 11.06.2024 § 53  
 
 
Valmistelija Milla Ahonpää, hyvinvointisihteeri 
 p. 040 181 4026, milla.ahonpaa@rautjarvi.fi 
 

Hyvinvointisihteeri on koonnut Rautjärven kunnan yksiköissä tehdyt 
kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä edistävät toimenpiteet ja toiminnan 
hyvinvointikertomuksen vuosiraportiksi.  
 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti käsitellään hyvinvointilautakunnan 
jälkeen kunnanhallituksessa ja kunnanvaltuustossa. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy osaltaan hyvinvointikertomuksen 

vuosiraportin 2023 ja esittää sen edelleen kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi osaltaan hyvinvointikertomuksen 
vuosiraportin 2023 ja esittää sen edelleen kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi. 

 
 
Kh 24.06.2024 § 120  
38/00.01.02/2021 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 ja 

esittää sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 ja 
esittää sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
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Kiintiöpakolaisten vastaanottaminen ja kotouttamisohjaajan tarve Rautjärven kunnassa 
 
Hyvlk 11.06.2024 § 55  
 
 
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 
 p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 

 
 Jenni Aho, kotouttamisohjaaja 
 p. 040 545 9776, jenni.aho@rautjarvi.fi 

 
Rautjärven kunnassa on kuntastrategian mukaisesti vastaanotettu vuosina 
2022–2024 yhteensä 75 kiintiöpakolaista, joista viimeinen erä saapui 
toukokuussa 2024 Rautjärvelle. Tällä hetkellä kunnassa asuu 69 
kiintiöpakolaista, joista valtaosa on lapsiperheitä. Tavoitteena on, että 70 % 
vastaanotetuista pakolaisista jäisi pysyvästi kuntaan asumaan. 
Kunnanvaltuusto päättää syksyn 2024 aikana, jatketaanko kunnassa 
edelleen kiintiöpakolaisten vastaanottoa.  
 
Kunnanhallitus on myöntänyt täyttöluvan määräaikaisen 
kotouttamisohjaajan palkkaamiseksi 30.6.2025 saakka työ- ja 
elinkeinoministeriön myöntämällä erityisavustuksella (Kh 27.03.2023 § 57). 
Kotouttamisohjaaja on työskennellyt kunnassa 1.7.2023 alkaen ja hän 
toimii ensisijaisesti pakolaisten jokapäiväisissä asioissa auttajana, 
yhteyshenkilönä kunnan, virastojen ja hyvinvointialueen sekä pakolaisten 
välillä. Kotouttamisohjaaja toimii yhteistyössä Lappeenrannan kaupungin 
kotouttamisen ohjaajan sekä Rautjärven kunnan hyvinvointisihteerin 
kanssa.  
 
Kotouttamisohjaajan työnkuva on hyvin laaja: siihen kuuluu kotoutumiseen 
liittyvä yhteistyö kolmannen sektorin sekä vapaaehtoisten toimijoiden 
kanssa, kunnan kotoutumisen palveluiden koordinointi, maakunnallinen 
yhteistyö kotoutumisen toimijoiden kanssa sekä Rautjärvelle saapuneiden 
kiintiöpakolaisten kotoutumisen prosessin seuranta ja tuki sekä 
asiakkaiden ohjaus- ja neuvontapalvelut (esimerkiksi asumiseen, postien 
läpikäymiseen, digiapuun, lasten varhaiskasvatukseen ja kouluun, 
työllistymiseen, harrastuksiin sekä terveydenhuollon ajanvarauksiin liittyvä 
ohjaus). Työ on itsenäistä, nopeasti muuttuvaa ja hektistä.  
 
Kotouttamisohjaajan asiakaskuntaan kuuluu koko sosiaalialan kenttä 
vastasyntyneestä ikäihmiseen. Kotoutumisen tuen tarvetta asiakkailla on 
paljon, koska suomalaisen yhteiskunnan toiminnot ovat Kongosta 
kiintiöpakolaisena tulleelle täysin uusia. Kielitaidon puute aiheuttaa myös 
omat haasteensa itsenäiseen toimimiseen ja asiointiin, kaikilla asiakkailla 
ei ole englannin kielen suullista ja kirjallista taitoa, tulkkausta tarvitaan 
paljon.  
 
Rautjärven kunnassa on 06/2025 jälkeen tarvetta kotouttamisohjaajalle 
ainakin 06/2026 saakka. Viimeisin erä kiintiöpakolaisia on saapunut 
keväällä 2024 ja nykyisen kotouttamisohjaajan työsuhteen päättyessä he 
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ovat asuneet Suomessa vähän yli vuoden. Kotoutumisen prosessi ja 
kielitaidon oppiminen kuitenkin kestää useita vuosia ja monella asiakkaista 
on tuen tarvetta vuoden maassaolon jälkeen edellisessä kappaleessa 
mainituissa asioissa edelleen paljon. Lisäksi kiintiöpakolaisten joukossa on 
useita luku- ja kirjoitustaidottomia aikuisia, joka asettaa lisää haasteita 
kielen oppimiselle sekä kotoutumiselle. Haasteellisintä tällä hetkellä 
Rautjärvellä asuvien kongolaisten suhteen on suomen kielen taidon 
kehittäminen ja ylläpitäminen, erilaisten perus- ja ammattiin valmistavien 
koulutusten tarjoaminen asuinpaikkakunnalla, työpaikkojen löytäminen 
sekä hankaluudet liikkua esimerkiksi Imatralle tai Lappeenrantaan 
koulutuksiin sekä terveyspalveluiden perässä, kun säännöllisestä julkista 
liikennettä on vähän tarjolla. 
 
Tehtäväkuvan laajuuden vuoksi ammattinimike tulisi jatkossa olla 
kotoutumisen koordinaattori. Mikäli nimikettä ei muuteta, niin 
lakiuudistuksen myötä suositellaan käyttämään kotoutumisen ohjaaja -
nimikettä kotouttamisohjaajan sijaan.  
 
Uudistuva kotoutumislaki tulee voimaan 1.1.2025, jolloin päävastuu 
kotoutumisesta siirtyy kunnille. Hallitus antoi 4.4.2024 eduskunnalle 
hallitusohjelmaan pohjautuvan esityksen muutoksista uudistuvaan 
kotoutumislakiin ja siihen liittyviin lakeihin (kotoutumislain 
kokonaisuudistus, KOTO24). Muutosesityksen mukaan muun muassa 
kuntien ja hyvinvointialueiden laskennallista korvausaikaa lyhennettäisiin. 
Valtio maksaa kunnille ja hyvinvointialueille niin sanottua laskennallista 
korvausta pakolaistaustaisten henkilöiden kotoutumista edistävien 
palveluiden järjestämisestä. Hallitus esittää, että laskennallista 
korvausaikaa lyhennettäisiin. Nykyinen kiintiöpakolaisista maksettava 
neljän vuoden laskennallinen korvausaika lyhennettäisiin kolmeen 
vuoteen. Muista pakolaistaustaisista maksettava kolmen vuoden 
korvausaika lyhennettäisiin kahteen vuoteen. Tähän ryhmään sisältyvät 
myös tilapäistä suojelua saavat, joilla on kotikunta. (kotoutuminen.fi) 
Korvausta maksetaan muun muassa palvelutarpeen arvioinnista, 
kotoutumissuunnitelman laatimisesta sekä tulkitsemisen kuluista. 
Muutoksilla tavoitellaan muun muassa maahanmuuttajien omatoimisuuden 
lisäämistä.  
 
Alaikäisenä ilman huoltajaa Suomeen tulleiden nuorten aikuistumisen tuki 
päättyisi jatkossa kaksi vuotta aiemmin, eli 23-vuotiaana. Ikärajaa 
laskettaisiin vastaavasti kuin lastensuojelun jälkihuollon ikärajaa, jota 
koskeva laki on tullut voimaan 1.1.2024. Maahanmuuttajilta voitaisiin 
jatkossa periä maksu käyttämättömästä tulkkausajasta, jos hän ei saavu 
kunnan tai työvoimaviranomaisen kotoutumispalveluiden tapaamiseen, 
eikä ilmoita siitä etukäteen. Maksu olisi yhtä suuri kuin maksu sosiaali- ja 
terveyspalveluiden käyttämättä jääneestä tapaamisesta. 
Maahanmuuttajaäitien aseman parantamiseen esitetään viiden miljoonan 
euron lisäystä. Tarkoituksena on edistää maahanmuuttajaäitien 
kiinnittymistä yhteiskuntaan ja tukea lasten kotoutumista. Nyt esitettävät 
muutokset tulisivat voimaan pääosin 1.1.2025, kun kotoutumispalvelut 
siirtyvät kokonaisuudessaan kuntien vastuulle. Aikuistumisen tuen ikärajan 
laskeminen tulisi kuitenkin voimaan jo 1.7.2024. (kotoutuminen.fi)  
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Rautjärven kunnassa kotoutumisen arvioitu budjetti vuodelle 2024 on 
182 019 euroa, joista suurin menoerä on palvelujen ostot (tulkkaus) 
139 131 euroa ja henkilöstökulut (kotoutumisen ohjaaja) 35 068 euroa. 
Laskennallisten korvauksen määrä vuodelta 2024 on toukokuun loppuun 
mennessä 51. 813,56 euroa, johon lasketaan alle 7-vuotiaat 
kiintiöpakolaiset (11) ja yli 7-vuotiaat kiintiöpakolaiset (41) eli yhteensä 52 
kiintiöpakolaista, jotka tuovat laskennallista korvausta. Vuoden 2023 
laskennalliset korvaukset olivat Rautjärven kunnan osalta 119 632,68 
euroa. 
 
Laskennalliset korvaukset maksetaan kunnille automaattisesti 
kuukausittain, kun taas tulkkaus-, toimeentulotuki- ja erityiskustannusten 
korvauksia kunnan ja hyvinvointialueen tulee erikseen hakea ELY-
keskusten kehittämis- ja hallintokeskuksesta (KEHA-keskus). Korvaukset 
on tarkoitettu ohjaukseen, neuvontaan ja muuhun kotoutumista tukevaan 
toimintaan. Laskennallisten korvausten lisäksi on mahdollista hakea 
erityiskorvauksia mm. tulkkauksista. Kotoutumislain uudistuksen jälkeen 
tulisi kuntaan vastaanotettujen kiintiöpakolaisten määrä olla aiempaa 
suurempi, jotta laskennallisilla korvauksilla pystytään kattamaan syntyviä 
kuluja. Samoin, suurempi kiintiöpakolaisten määrä voisi edistää omien 
opiskelu- ja koulutusryhmien muodostumista paikkakunnalle.  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle, että nykyisen 
kotouttamisohjaajan työsuhdetta jatketaan 1.7.2025 - 30.6.2026 välinen 
aika, jotta keväällä 2024 saapuneiden kiintiöpakolaisten kotoutumisen 
prosessia saadaan tuettua mahdollisimman ammattimaisesti. Mikäli 
kiintiöpakolaisia vastaanotetaan Rautjärven kunnassa vuodesta 2024 
eteenpäin, tulee kotouttamisohjaajan tarve arvioida uudelleen.  
Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle, että kotouttamisohjaajan 
ammattinimike muutetaan 1.7.2025 alkaen kotoutumisen koordinaattoriksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Hyvinvointilautakunta keskusteli kiintiöpakolaisten vastaanottamisesta 
jatkossa ja oli välivuoden kannalla. 

 
 
Kh 24.06.2024 § 121  
35/04.03.01/2024 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 

Etelä-Karjalan maahanmuuttopalvelut vastaa tällä hetkellä kunnan 
kotouttamisen lakisääteisten palvelujen tuottamisesta ja vuoden 2025 
alusta lukien toiminta siirtyy Etelä-Karjalan työllisyysalueen vastuulle, 
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jolloin sama organisaatio vastaa myös työvoimapalvelujen vastuulla 
olevasta kotouttamisesta ja maahanmuuttopalveluista. 
 
Kotoutumisohjaajan palkkaukseen on saatu erillistä, laskennallisen 
korvauksen ulkopuolista, tukea. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kotouttamisohjaajan määräaikaista 
työsuhdetta jatketaan 30.6.2026 saakka ja tehtävänimike muutetaan 
kotoutumisen koordinaattoriksi. 
 
Hyvinvointilautakunnan kannan mukaisesti kunnanhallitus päättää, että 
Rautjärven kunta ei valmistele uusien kiintiöpakolaisten vastaanottamista 
vuoden 2025 kiintiöstä, joka on myös perusteena kotouttamisohjaajan 
työsuhteen määräaikaisuudelle. 
 

Päätös Muutettu päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää, että kotouttamisohjaajan määräaikaista 
työsuhdetta jatketaan 30.6.2026 saakka ja tehtävänimike muutetaan 
kotoutumisen koordinaattoriksi.  
 
Hyvinvointilautakunnan kannan mukaisesti kunnanhallitus päättää, että 
Rautjärven kunta ei toteuttamisedellytysten muuttuessa, kuten rahoitus ja 
koulutuksen järjestäminen paikallisesti, valmistele uusien kiintiöpakolaisten 
vastaanottamista vuoden 2025 kiintiöstä, joka on myös perusteena 
kotouttamisohjaajan työsuhteen määräaikaisuudelle. 
 
Päätös 
Kunnanhallitus hyväksyi asian muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Varhaiskasvatuksen maksujen ja avustajan palkkakulujen avoimet saatavat 22.3.-31.12.2023 
 
Hyvlk 11.06.2024 § 56  
 
 
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 
 p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 
 

Rautjärven kunnassa asui vuonna 2023 kaksi sijoitettua lasta, joiden 
avustaja- ja varhaiskasvatuskulut on aiempina vuosina maksettu 
kotikunnan toimesta. Vuoden 2023 alusta saakka maksuja ei ole maksettu, 
sillä kotikunta vetoaa uuteen lakimuutokseen, jonka mukaan 
hyvinvointialueen tulisi maksaa nämä laskut. Hyvinvointialue taas vetoaa 
kotikunnan maksuvelvoitteeseen (liite). Kotikunnan kasvatus- ja 
opetuspäällikkö esittää, että kotikunta toimii asiassa Kuntaliiton ja Hyvil 
Oy:n antaman ohjeistuksen mukaisesti. Tilannetta tulkitaan siis niin, että 
kunnat ovat oikeutettuja laskuttamaan sijoittajahyvinvointialueita 
lastensuojelulain 16 b §:n 1 momentin ja sen viimeisen virkkeen nojalla. 
Tämän mukaan sijoitettujen lastenvarhaiskasvatuksen kulut eivät vuoden 
2023 osalta kuulu kunnan maksettavaksi vaan hyvinvointialueen. 
 
Varhaiskasvatuslakia on täsmennetty 60 §: Tilanteen selkeyttämiseksi 
varhaiskasvatuslakiin on lisätty uusi 60 §, jossa säädetään kuntien 
välisestä kustannusvastuusta tilanteessa, jossa sijoitetun lapsen 
varhaiskasvatus järjestetään muualla kuin lapsen kotikunnassa. 
Varhaiskasvatuslain 60 § mukaisesti Lastensuojelulain 16 b §:n 1 
momentissa tarkoitetun avohuollon tukitoimena tai sijaishuoltoon sijoitetun 
taikka jälkihuollossa olevan lapsen kotikunta on velvollinen maksamaan 
varhaiskasvatusta järjestävälle lapsen sijoituspaikan sijaintikunnalle ja 
jälkihuollossa olevan lapsen asuinkunnalle lapsen varhaiskasvatuksesta 
aiheutuneita kustannuksia vastaavan korvauksen. (28.12.2023/1284)  
 
Rautjärven kunnalla on tällä hetkellä avoimia saatavia hyvinvointialueelta 
34.927,68 euroa aikaväliltä 22.3.-31.12.2023 (varhaiskasvatuksen maksuja 
ja avustajan palkkakuluja). 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle, että Rautjärven kunnan 
avoimien saatavien suhteen, 34.927,68 euroa (varhaiskasvatuksen maksut 
ja avustajan palkkakulut), edetään hallintoriitamenettelyn kautta 
oikeusteitse. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kh 24.06.2024 § 122  
80/02.02.02/2024 
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Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Rautjärven kunta nostaa hallintoriitakanteen 
lasten kotikuntaa ja Etelä-Savon hyvinvointialuetta vastaan Itä-Suomen 
hallinto-oikeudessa maksamattomista varhaiskasvatuksen kuluista 
vuodelta 2023, jotta oikea maksuvelvollinen saadaan selvitettyä. 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa hyvinvointijohtaja Anu Koistisen edustamaan 
asiassa Rautjärven kuntaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Rautjärven kunnan kulttuurituottajan tehtävänimikkeen muuttaminen 
kulttuurikoordinaattoriksi 
 
Hyvlk 11.06.2024 § 57  
 
 
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 
 p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 
 

Kunnanhallitus myönsi kokouksessaan Kh 20.11.2023 § 196 täyttöluvan 
toistaiseksi voimassa olevaan kulttuurituottajan toimeen 1.1.2024 alkaen. 
Kulttuurituottajan toimi oli auki 5.12. – 27.12.2023 välisen ajan ja tehtävään 
tuli 17 hakemusta. Rautjärven kunnan nykyinen kulttuurituottaja on toiminut 
tehtävässään 12.2.2024 alkaen ja hän jatkaa työssään 31.7.2024 saakka. 
Elokuun ajaksi tehdään vielä erillinen työsopimus Miettilän 
reservikasarmialueen isännöinnistä, jonka jälkeen kunnalla ei ole 
kulttuurityöntekijää. 
 
Kulttuurituottajan työtehtävänä on kunnan kulttuuritoimen kehittäminen ja 
koordinointi (50 %) ja Miettilän reservikasarmialueen toimintojen/palvelujen 
kehittäminen (50 %): 
 
Kunnan kulttuuritoimen kehittäminen ja koordinointi (50 %): 
 
- kulttuuritapahtumien (mm. Kulttuurikesä, Päivä Museotiellä) suunnittelu, 
kehittäminen, järjestäminen ja hallinnointi 
 
- hankekokonaisuuksien suunnittelu ja hallinnointi yhteistyötahojen kanssa 
 
- lasten ja nuorten kulttuurikasvatuksen toteuttaminen (Kulttuuripolku) 
 
- yhteistyö Simpelejärven opiston, musiikkiopiston ja taiteen 
perusopetuksen kanssa 
 
- kulttuurin saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden edistäminen 
 
- kunnan edustaja maakunnallisessa Kulttuurikonklaavissa, Etelä-Karjalan 
lastenkulttuurikeskus Metku:n verkostossa ja muissa yhteistyöryhmissä 
 
- kulttuurin sisällön tuottaminen ja viestintä yhteistyössä elinvoimatiimin 
kanssa 
 
Miettilän reservikasarmialueen toimintojen/palvelujen kehittäminen 
(50 %): 
 
- hallinnoi ja vastaa Miettilän reservikasarmialueen ja sotahistoriakeskus 
Komendantin toiminnoista (tilojen vuokraus, käyttösäännöt, hallinnointi, 
avoinna yleisölle 18.5. alkaen - elokuun loppu) 
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- Kotiseutumuseo: näyttelyiden ylläpito ja päivittäminen, kokoelman hoidon 
tarpeen arviointi, yhteistyö alueellisen vastuumuseon kanssa 
 
- kesätyöntekijöiden perehdytys Kasarminkankaalla ja Hiitolanjoen 
virtuaalimuseolla 
 
Kulttuurituottajan tehtäväkohtainen palkka on 2319,39 €/kk ja työaika 36,25 
h/vko. Tehtävä sisältää ajoittain ilta- ja viikonlopputyötä sekä edellyttää 
oman auton käyttöä. 
 
Tilastokeskuksen mukaan Kulttuurituottaja-tehtävänimikkeellä 
mediaanipalkka on 2 650 €/kk. Kahdeksan kymmenestä palkasta sijoittuu 
välille 2 300 € - 3 200 €. Kulttuurikoordinaattori-tehtävänimikkeellä 
mediaanipalkka on 2 891 €/kk. Kahdeksan kymmenestä palkasta sijoittuu 
välille 2 332 € - 3 180 €. Vertailun vuoksi selvitettiin Sodankylän 
kulttuurikoordinaattorin tehtäväkuvaa (tehtäväkohtainen palkka 3048 €/kk) 
sekä Lapinlahden kulttuuri- ja viestintäkoordinaattoriin tehtäväkuvaa 
(tehtäväkohtainen palkka on 3198,27 €/kk). Tehtäväkuvat mukailivat 
pääsääntöisesti Rautjärven kunnan kulttuurituottajan tehtäväkuvaa, jossa 
päätehtävänä ovat projektit ja hankkeet, kulttuuritoiminnan kehittäminen, 
yhteistyö, 
 
Kulttuuritapahtumien koordinointi, hallinnolliset tehtävät, 
kotiseutumuseotoiminnan koordinointi ja kehittäminen, viestintä ja 
markkinointi. 
 
Rautjärven kuntaan tarvitaan kokoaikainen kulttuurityöntekijä, jonka 
työpanoksen kautta pystytään hyödyntämään ja kehittämään kunnan 
kulttuuritarjontaa sekä mahdollistamaan kunnan strategisten tavoitteiden 
toteutumista. Kulttuurityöntekijä on tärkeä osa rautjärveläisen identiteetin 
rakentamisessa sekä kunnan veto- ja pitovoimaa. Edellä mainittu 
tehtäväkuva on moninainen ja rönsyilevä, jossa kuitenkin pääpaino on 
kulttuuritoimen sekä Miettilän reservikasarmialueen koordinoinnilla ja 
kehittämisellä. Kunnan nykyisessä organisaatiossa kulttuurin työtehtävien 
jakaminen muun henkilöstön hoidettavaksi ei onnistu vaan tehtävä vaatii 
nimetyn työntekijän. Tällä hetkellä kulttuurituottajamme tehtäväkuva on 
yhtäläinen kulttuurikoordinaattorin tehtäväkuvan kanssa. 
Tehtävänimikkeen muuttaminen kulttuurituottajasta 
kulttuurikoordinaattoriksi voisi mahdollisesti tuoda lisää ammattitaitoisia 
hakijoita rekrytoinnin kautta, mikä toki tarkoittaa myös tehtäväkohtaisen 
palkan korottamista tehtäväkuvan vaatimalle tasolle. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle, että kulttuurituottajan 
tehtävänimike muutetaan kulttuurikoordinaattoriksi, kun uutta 
kulttuurityöntekijää aletaan rekrytoimaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 57 11.06.2024 
Kunnanhallitus § 123 24.06.2024 
 

 

Kh 24.06.2024 § 123  
8/01.01.00/2024 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kulttuurituottajan nimikkeen muuttamisesta 

kulttuurikoordinaattoriksi ja antaa täyttöluvan hyvinvointilautakunnan 
selostuksessa esitetyllä tehtäväkuvaksella sekä 3.200 euron 
tehtäväkohtaisella kuukausipalkalla. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 124 24.06.2024 
 

 

 
Kuntarahoituksen lainasalkkusovellus 
  
Kh 24.06.2024 § 124  
10/02.08.00/2024 
   
   
Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja 
  Puh. 040 3540 292, heli.janhunen@rautjarvi.fi 
 

Kuntarahoituksen Lainasalkkusovellus on työkalu lainojen ja 
rahoitussalkun seurantaan ja raportointiin kunnille ja kuntayhtymille.  
 
Sovelluksen avulla voi:   
- vertailla ja simuloida, kuinka erilaiset rahoitusratkaisut vaikuttavat 

salkkuun,  
- nähdä automaattisesti kaikki yhtiön Kuntarahoitukselta saamat lainat,  
- lisätä näkymään myös muiden rahoittajien myöntämät lainat,  
- lisätä sovellukseen myös konsernin takaukset, takausprovisiot sekä 

antolainat,  
- luoda raportteja sovelluksen valmiista pohjista tai laatia räätälöidyn 

raportin,  
- saada kattavaa markkinadataa, ja  
- seurata sopimustapahtumia konsernissa kalenterisovelluksen avulla.  

 
Täysversion käyttöön otosta ei veloiteta enää tästä vuodesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ottaa käyttöön Kuntarahoituksen 
lainasalkkusovelluksen täysversion. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi Kuntarahoituksen lainasalkkusovelluksen 
täysversion käyttöönoton. 
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Kunnanhallitus § 125 24.06.2024 
 

 

 
Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kh 24.06.2024 § 125    
    
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
 Hyvinvointilautakunta 

- pöytäkirja 11.6.2024 
 
 Elinympäristölautakunta 

- pöytäkirja 12.6.2024 
 
 Kunnanjohtaja 

- henkilöstöpäätökset 6/2024 – 9/2024 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedokseen 
ja toteaa, ettei kunnanhallitus käytä tehtyjen päätösten osalta otto-
oikeuttaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 126 24.06.2024 
 

 

 
Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet 24.6.2024 
  
Kh 24.06.2024 § 126  
132/00.01.02/2023 
   
   
Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi 

 
Etelä-Karjalan hyvinvointialue 
- aluehallituksen päätökset 29.5.2024 
- aluehallituksen päätökset 5.6.2024 
- aluevaltuuston ja aluehallituksen päätökset 11.6.2024 
- Sallyn kesätorikiertueella keskustellaan hyvinvointipalveluista - Etelä-
Karjalan hyvinvointialue (ekhva.fi) 
- aluehallituksen päätökset 19.6.2024  
Kokousasiat - Aluehallitus 12/2024 (19.6.2024)  
- Etelä-Karjalan hyvinvointialue hakee kuljetuspalveluyrityksiä kiireettömiin 
henkilökuljetuksiin vuosille 2025–2026 - Etelä-Karjalan hyvinvointialue 
(ekhva.fi) 
 
Etelä-Karjalan jätelautakunta 
- jätelautakunnan pöytäkirja 29.5.2024  
Kokousasiat - Etelä-Karjalan jätelautakunta 2/2024 (29.5.2024) (saita.fi) 
 
Etelä-Karjalan ympäristölautakunta 
- ympäristölautakunnan pöytäkirja 21.5.2024 
https://kuntamfiles.saita.fi/kokoukset/imatra/14/1177  
- Imatran seudun ympäristölautakunnan pöytäkirja 
https://kuntamfiles.saita.fi/kokoukset/imatra/14/1185 
 
Lastensuojelun keskusliitto 
- Alle 3-vuotiaiden lasten oikeus laadukkaaseen varhaiskasvatukseen tulee 
turvata 
 
Väylävirasto 
- Talousmetsien hakkuilla parannetaan rautatieliikenteen sujuvuutta - 
ePressi 
- Väyläviraston maanteiden ja rautateiden meluntorjunnan 
toimintasuunnitelmat valmistuneet - ePressi  
- Tienvarsiniitot ehkäisevät onnettomuuksia ja tukevat luonnon 
monimuotoisuutta - ePressi  
- Liikenteen kuumat puheenaiheet tänä kesänä (creamailer.fi) 
 
Ely-keskukset 
- Elinvoimaa ja työllisyyttä Kaakkois-Suomeen (viestitys.fi)  
- Uudenmaan ELY-keskuksen uutiskirje 3/2024 (viestitys.fi) 
 
Itärata Oy 
- Selvitys: Itäradalla merkittävä tavaraliikenteen potentiaali (creamailer.fi)  
 

https://www.ekhva.fi/2024/06/sallyn-kesatorikiertueella-keskustellaan-hyvinvointipalveluista/
https://www.ekhva.fi/2024/06/sallyn-kesatorikiertueella-keskustellaan-hyvinvointipalveluista/
http://link.mediaoutreach.meltwater.com/ls/click?upn=u001.OgaqwHtUCTmtvqDP0NjKG0getAMCng3IgP6NedWU81KSXoUFEnCQUPJ4tw9KbPLuGIxdMDCX8t5X4DRB-2Fr2BXQ-3D-3Dk88w_hM6TqEw9nqnoQmAw57-2FjWVvPG2EULVOz7t3yyOIADpJFPWXGS1LBTtDUJ3TBZ0zbxoj0kC46cXTbrgEAWnUsZBtATwPoIfMMk8haO8J5r7zly2o633QzvxfFUYX71ifOxvHzCOY1COZuZF7GmHcNeWFfzdUtlR3JptXEoBb6hyq66p-2FuOijauNertA912-2BsBimYfuJfjB-2FEPxQ9NGXIAwj5CGmAB9EtKhW-2FH-2BpUr8SvhtNpRb1nysy7NaXs9hxPabu6NalxEgw5UZqEExr8MHTU72AY2CC78RpMsO9ku3kSuP1Kj8xTOhyTSdPP8RQ-2FPIfX2Sk17LwgO3ezkUEFUVvMxSvaJFBKRf1jVE-2F5pFulQ3HCGC9gphwmcDDVRR-2FsOSpZ-2FLDc55813fTdlvu7c8g-3D-3D
https://www.ekhva.fi/2024/06/etela-karjalan-hyvinvointialue-hakee-kuljetuspalveluyrityksia-kiireettomiin-henkilokuljetuksiin-vuosille-2025-2026/
https://www.ekhva.fi/2024/06/etela-karjalan-hyvinvointialue-hakee-kuljetuspalveluyrityksia-kiireettomiin-henkilokuljetuksiin-vuosille-2025-2026/
https://www.ekhva.fi/2024/06/etela-karjalan-hyvinvointialue-hakee-kuljetuspalveluyrityksia-kiireettomiin-henkilokuljetuksiin-vuosille-2025-2026/
https://kuntamfiles.saita.fi/kokoukset/imatra/12/1181
https://kuntamfiles.saita.fi/kokoukset/imatra/14/1177
https://kuntamfiles.saita.fi/kokoukset/imatra/14/1185
https://www.epressi.com/tiedotteet/logistiikka-ja-liikenne/talousmetsien-hakkuilla-parannetaan-rautatieliikenteen-sujuvuutta.html
https://www.epressi.com/tiedotteet/logistiikka-ja-liikenne/talousmetsien-hakkuilla-parannetaan-rautatieliikenteen-sujuvuutta.html
https://www.epressi.com/tiedotteet/logistiikka-ja-liikenne/vaylaviraston-maanteiden-ja-rautateiden-meluntorjunnan-toimintasuunnitelmat-valmistuneet.html
https://www.epressi.com/tiedotteet/logistiikka-ja-liikenne/vaylaviraston-maanteiden-ja-rautateiden-meluntorjunnan-toimintasuunnitelmat-valmistuneet.html
https://www.epressi.com/tiedotteet/logistiikka-ja-liikenne/tienvarsiniitot-ehkaisevat-onnettomuuksia-ja-tukevat-luonnon-monimuotoisuutta-2.html
https://www.epressi.com/tiedotteet/logistiikka-ja-liikenne/tienvarsiniitot-ehkaisevat-onnettomuuksia-ja-tukevat-luonnon-monimuotoisuutta-2.html
https://vayla.creamailer.fi/email/6668378b47634
https://keha.viestitys.fi/messages/view/2866/3881/aa1b1ddeb5d6fcd25d6e1149db457c50
https://ely-uu.viestitys.fi/messages/view/2965/0/766e168406b8505b1b66f54ae040ee51
https://itarata-oy.creamailer.fi/email/665d904711e49?u=8VkyDMMUqPYjiNRGKHqEY
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Kunnanhallitus § 126 24.06.2024 
 

 

Valtiovarainministeriö 
- Lausuntopyyntö TE-uudistuksesta johtuvista muutoksista kunnan 
peruspalvelujen valtionosuudesta annettuun lakiin ja asetukseen 
 
KEHA-keskus 
- KEHA-keskuksen uutiskirje (viestitys.fi)  
 
Fimea 
- Rautjärven apteekin Asemanseudun palvelupisteen lupapäätös 
 
Saimaan Vesi- ja Ympäristötutkimus 
- Saimaan Vesi- ja Ympäristötutkimus Oy:n ja Savo-Karjalan 
Ympäristötutkimus Oy:n liiketoiminnat yhdistyvät kesäkuun 2024 lopussa 
 
Sosiaali- ja terveysministeriö 
- Lausuntopyyntö: Hallituksen esitys eduskunnalle sairauspäivärahan 
muutoksia ja sosiaaliturvarahastojen säästöjen kanavointia koskevaksi 
lainsäädännöksi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen saapuneet asiakirjat. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedokseen saapuneet asiakirjat. 
 

https://keha.viestitys.fi/messages/view/2948/0/796ba0dc34f4f784bbb777510378b1ff
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Hyvinvointilautakunta § 41 28.05.2024 
Kunnanhallitus § 127 24.06.2024 
 

 

 
OKM:n hankerahan käyttö varhaiskasvatuksen sosionomin palkkaamiseen 
 
Hyvlk 28.05.2024 § 41  
 
 
 
Valmistelija Elina Suntila, varhaiskasvatuspäällikkö 
 p. 040 181 4019, elina.suntila@rautjarvi.fi 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö on myöntänyt Rautjärven kunnalle 
hankerahaa, joka on tarkoitettu varhaiskasvatuksen sekä esi- ja 
perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin 
toimenpiteisiin vuosille 2024–2027. Varhaiskasvatuksessa avustus on 
tarkoitettu sosionomin palkkaamiseen ja sen avulla suhdelukujen 
pienentämiseen ryhmissä. Avustusta on myönnetty Rautjärven kunnalle 
vuodelle 2024 yhteensä 50 000€, josta varhaiskasvatuksen osuus on 20 
000€. Avustusta voi käyttää palkkauskustannuksiin. Avustuksen 
omarahoitusosuus on vähintään 20 %. 
 
Jos hakemuksen mukaisesti saataisiin rekrytoitua varhaiskasvatuksen 
sosionomi, olisivat palkkakustannukset aikavälillä 10.8.2024-10.6.2025 
sivukuluineen noin 32 670€ (laskettu ilman mahdollisia kokemusvuosilisiä). 
Tästä avustusta saataisiin 20 000€, eli varhaiskasvatukselle maksettavaksi 
tulisi 12 670€, eli 1 267€/kk. Syksyn 2024 osalta kustannus olisi noin 
6 080€. 
 
Koska sosionomien rekrytoinnissa on viime vuosina ollut haasteita, on 
OKM:stä varmistettu 16.5.2024 sähköpostitse, voiko avustuksella palkata 
varhaiskasvatuksen ryhmäavustaja, jos sosionomia ei saada. Ohjeistus oli 
ensisijaisesti rekrytoida sosionomi, mutta jos tämä ei onnistu, voidaan 
rekrytoida avustaja. Avustajan palkkauskustannukset olisivat vastaavalle 
aikavälille ilman kokemusvuosilisiä sivukuluineen noin 25 000€. 
Avustuksen käytön jälkeen varhaiskasvatukselle tulisi maksettavaa noin 5 
000€, eli 500€/kk.  
 
Kunnan varhaiskasvatusyksiköissä on tämänhetkisen tiedon mukaan 
tulevana syksynä suuret ryhmät, joissa on paljon tuen tarvetta. Jokaisessa 
ryhmässä on lapsia, joiden äidinkieli ei ole suomi. Lisäksi on lapsia, joille 
on tehty erityisen tuen päätöksiä. Kiertävä, kaikkien kunnan 
varhaiskasvatusyksiköiden tueksi palkattava varhaiskasvatuksen 
sosionomi olisi hyvä avaus kuntastrategiassa olevaa varhaiskasvatuksen 
perhetyötä ajatellen, vaikka OKM:n avustuksen kriteerinä onkin se, että 
palkattava henkilö työskentelee pääosin ryhmissä, ei esimerkiksi perheiden 
kotona. Sosionomi voisi kuitenkin olla muun kasvatushenkilöstön lisäksi 
tukemassa perheiden arkea ja vahvistamassa kotien ja 
varhaiskasvatuksen välistä yhteistyötä. Varhaiskasvatukselle ei ole 
talousarviossa 2024 varattu rahaa hankkeille lainkaan. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
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Hyvinvointilautakunta § 41 28.05.2024 
Kunnanhallitus § 127 24.06.2024 
 

 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle, että varhaiskasvatukseen 
rekrytoidaan sosionomi (tai jos sosionomia ei saada rekrytoitua, 
varhaiskasvatuksen avustaja) määräaikaisella sopimuksella 10.8.2024-
10.6.2025 em. perustein OKM hankerahoituksen tuella. Lisäksi lautakunta 
esittää 6 100 € lisämäärärahaa vuoden 2024 talousarvioon sosionomin 
palkkausta, tai vaihtoehtoisesti 2500€ lisämäärärahaa varhaiskasvatuksen 
avustajan palkkausta varten. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kh 24.06.2024 § 127  
62/12.00.00/2024 
   
   
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p.0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy varhaiskasvatuksen sosionomin palkkaamisen 

hyvinvointilautakunnan ehdotuksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 111, § 112, § 113, § 115, § 116, § 117, § 118, § 
119, § 120, § 122, § 125, § 126 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

Henkilöstöhallinnon päätökset 

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus saattaa asia vireille työtuomioistuimessa. 
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan työtuomioistuimessa. 

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 114, § 121, § 123, § 124, § 127 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautjärven kunnan asiointipisteen 
määräajan viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy-
tetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pää-
töksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin lä-
hettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietover-
kossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Rautjärven kunta 
 
Yhteystiedot: 
Osoite:  Simpeleentie 12, 56800 Simpele  
Sähköpostiosoite: rautjarven.kunta@rautjarvi.fi 
Puhelinnumero:  040 162 1500 / 05 687 211 
 
Asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 
14.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyt-
tää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 


