Tyollisyyden hoidon yhteistyd Parikkalan ja Ruokolahden kuntien kanssa
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TE 2024 uudistuksessa tyovoimaviranomaisen tehtavat siirtyva kuntien
vastuulle. Muutoksen yhteydessa myds kunnan asema tyollisyyden
hoidossa merkittavasti muuttuu.

Viranomaisvastuu siirtyy Etela-Karjalan tydllisyysalueelle Lappeenrannan
kaupungin toimiessa isantakuntana.

Keskeisia kunnan toimintaan vaikuttavia muutoksia ovat:
¢ Kunnan saaman palkkatuen kohdistuminen ainoastaan
vajaatyokykyisiin ja yli 60 -vuotiaisiin tyottomiin.
e Kuntouttavan ty6toiminnan poistuminen tyévoimapoliittisena
toimenpiteena
¢ Kuntien rahoitusvastuun kasvaminen tydmarkkinatuesta ja
ansiopaivarahasta

Muutoksen jalkeen kunnille ei jaa enaa tyokaluja, joilla voitaisiin suoraan
vaikuttaa kuntien tydmarkkinatuen kuntaosuuden maaraan. Téaman vuoksi
kunnan ei ole perusteita yllapitaa sosiaalista kuntoutusta tai tarjota
palkkatukity6ta tydpajoissa.

Kunta voi saastaa kustannuksissa ainoastaan jarjestamalla toimintaansa
niin, etta yli 100 paivaa tyottomana olleet tyollistyvat avoimien
tydmarkkinoiden tyopaikkoihin.

Etela-Karjalan pienet kunnat ovat valmistelleet yhteisen nakemyksen
kuntien vastuulle kuuluvista tyoéllisyydenhoidon tehtavista, jonka pohjalta
jarjestetdan tapaaminen kuntien Etela-Karjalan tydvoima- ja
maahanmuuttopalvelujen lautakunnan jasenten kanssa 29.8.2024.

1. Tydllisyysalueen tehtavien delegointi ja vastuun siiirto kunnille niin,
etta kunta voi toimia ty6ttdmien ohjaamisessa tyopaikkoihin seka
tyonantajien tukena tyollistamisessa

2. Yritysten ja erityisesti henkilostdpalveluyritysten mukaan ottaminen
tyollisyyden edistamiseen

3. Etapalvelupisteet jokaiseen pieneen kuntaan

Lisaksi tarvitaan lisda resursseja tyokyvyn arviointiin ja tiivista yhteisty6ta
E-K hyvinvointialueen kanssa sosiaalisen kuntoutuksen jarjestdmisessa.

Kolmannen sektorin toimijoiden asema on talla hetkella erittdin huono ja
toimijoiden tulevaisuuteen turvaamiseen tulee 16ytaa maakunnallinen
linjaus.

Pienten kuntien kesken on myds hahmoteltu yhteistd ESR+ hanketta,
jonka avulla voitaisiin kehittda kuntien toimintaa palvelujen edistdmisessa.

Kuntien ndkemys on, ettd kuntien rahoituksen Etela-Karjalan
tydllisyysalueelle tulee rajautua kuntien saamiin valtionosuuksiin. Nain



Esittelija

kunnille jaisi omaa toimintakenttaa tydmarkkinatuen kompensaation osalta
ja mm. kuntien varoista tydnantajille annettavista kannustimista.

Vuoden 2025 alusta lukien siis kuntien tyollisyysyksikoiden rahoittamisen
kannusteet muuttuvat. Kaytannossa tama tarkoittaa, etta perinteinen
tydpajatoiminta omana tai ostopalveluna ei kunnalle taloudellisessa
mielessa ole enaa kannattavaa.

Kuntien on kuitenkin tarpeen jatkossakin pyrkia pienentamaan yli 100
paivaa tyéttdmana olleiden maaraa, koska riskina on, etta
pitkaaikaistyottomien maara kasvaa, kun aiemmin kaytossa olleita
toimenpiteita ei enda ole ja kuntien “sakkomaksut” ja perustoimeentulotuen
kuntaosuudet kasvavat yli siirtymavaiheessa kuntien saaman
valtionosuuskompensaation.

Toiminnan uudelleen jarjestamista varten Parikkalan, Ruokolahden ja
Rautjarven kunnanjohtajat ja tydllisyyskoordinaattorit paattivat esittaa, etta
kunnat selvittaisivat yhteisen tyodllisyysyksikon perustamista, joka ottaisi
vastuu kaikkien kolme kunnan osalta kaavailtujen kunnan tehtavien
hoitamisesta.

Taman yhteistydn keskeinen tarkoitus on alentaa kuntien sakkomaksuja
vahintaan yhteisty6hon kaytetyn resurssin verran. Tavoitteen toteutumista
seurataan vuosittain, jolloin myds kunnissa voidaan tehda paatokset
tyollisyystoimiin kaytettavien resurssien kaytdsta. Yhteistyolla haetaan
parempaa tehokkuutta ja vaikuttavuutta kuin yksin toimien.

Talla hetkella Ruokolahdella ja Rautjarvella ovat tydllisyyskoordinaattorit ja
lisdksi Rautjarvelld on vakituisessa toimessa tydpajaohjaaja, jotka
muodostaisivat yhteisen tyollisyysyksikon henkiloston. Tydllisyyden hoidon
kustannukset alenisivat tydpajatoiminnan lopettamisesta ja
tyollisyysyksikkd keskittyisi kunnan tydmarkkinatukimenojen hallintaan
edistamalla tyollistymista avoimille tydmarkkinoille.

Toimintamalliksi on kaavailtu, etta tydllisyyskoordinaattorit toimisivat
yhteistydssa tydllisyysalueen kanssa ja kartoittaisivat erityisesti kuntien
pitkdaikaisty6ttdémien mahdollisuuksia tydllistymiseen seka tydnantajien
tyontekijatarvetta. Tydllistymista voitaisiin edistda myos kaikissa kolmessa
kunnassa toimivan Plan-B hankkeen ja sen osaajaverstaan avulla.

Ty6pajaohjaajan tehtavakuvan muuttuisi tukihenkiloksi, joka tukee niin
tyéttdmia kuin tydnantajiakin tydkokeiluissa, palkkatukityodllistamisessa
sekd muutoinkin tydésuhteen alkuvaiheissa yli 100 paivaa tyéttamana
olleiden tydllistamisen helpottamiseksi.

Parhaillaan selvitellaan yhteistydssa henkildstovuokrausyrityksen kanssa
kumppanuuden edellytyksia tyopaikkojen tarjoamisesta
henkilostovuokrauksen avulla paikallisille tydnantajille ja kuntien tilapaisen
tydvoimatarpeeseen, kun palkkatukityéllistdminen ei enaa ole
kaytettavissa. Mallia voitaisiin hyddyntaa myos muiden alueen
henkildstovuokrausyriysten kanssa. Tyollisyysyksikko voisi koordinoida
kumppanuutta erityisesti 100 paivaa tyéttdomana olleiden osalta.

Yhteisen tydllisyysyksikon kustannukset voitaisiin jakaa yli 100 paivaa
ty6ttdmina olleiden, tyéttdmien tai asukasluvun suhteessa ja onnistumista
arvioida pitkaaikaistyottémien maaran kehityksella.

Kunnanjohtaja Anttila Harri



Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyy Parikkalan, Rautjarven ja Ruokolahden yhteisen
tyodllisyysyksikdn valmistelun niin, ettd yhteisétoimintamalli olisi
kaytettavissa vuoden 2025 alusta lukien. Rautjarven kunta on valmis
toimimaan yhteisen tyollisyysyksikon isantakuntana.

Tyodllisyysyksikon tehtavat tulee maaritella E-K tydllisyysalueen kanssa
sovittuihin kunnan kunnan vastuisiin tyollisyyden hoidossa ja niin, etta
kaikkien kolmen kunnan tavoitteet otetaan huomioon toiminnan
jarjestdmisessa.

Kunnanhallitus hyvaksyi tyollisyysyksikon yhteistoimintamallin
paatdsehdotuksen mukaisesti.



