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Lappeenrannassa jarjestettiin 30.8. lakisaateinen kuntaneuvottelu, johon
Etela-Karjalan hyvinvointialue kutsui maakunnan kunnat edustajineen
keskustelemaan ajankohtaisista asioista. Asialistalla olivat tarkeimpina
hyvinvointisuunnitelman yhteiset teemat vuodelle 2026-2029 ja Etela-
Karjalan mallin eteneminen.

Lisdksi keskusteltiin Kuntaliiton ja Hyvilin yhdyspintaprojektin yhteisista
teemoista. Yhdyspintaprojektiin liittyen Etela-Karjala on kutsuttu projektiin
yhdeksi pilottialueeksi. Kuntaliitto ry:n, Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n ja
sosiaali- ja terveysministerion rahoittamassa Kuntien ja hyvinvointialueiden
yhteistyd ja yhdyspinnat -projektissa edistetaan, seurataan ja tuetaan
kuntien ja hyvinvointialueiden yhteisty6ta tuottamalla mm. tyévalineita,
toimintamalleja, suosituksia ym. kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyon
tueksi. Kuntien yhteyshenkil6ina toimivat hyte-koordinaattorit ja asiaa
tyostetdan myods hyte-tyérukkasen kokouksissa.

Hyvinvointisuunnitelman yhteiset teemat vuodelle 2026—2029:

Hyvinvointisuunnitelma on valtuustolle kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi suunnitelma, joka kytketdan kunnan ja
hyvinvointialueen toiminnan ja talouden suunnitteluun. Samalla se on
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja eriarvoisuuden vahentamisen
strategisen johtamisen tydkalu ja yhteistyon valine kuntien ja
hyvinvointialueen valilla. Hyvinvointisuunnitelma on asiakirja, jonka laativat
eri hallinnonalojen asiantuntijat yhdessa.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden mukaisista toimenpiteista on
raportoitava valtuustolle vuosittain hyvinvointikertomuksessa, joka on
katsaus kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen seka niihin vaikuttaviin
tekijéihin. Hyvinvointikertomus on arviointi toteutuneesta hyvinvoinnin
edistamistoiminnasta seka hyvinvointipolitiikasta.

Hyvinvointisuunnitelman 2026—2029 yhteiset tavoitteet ovat sutjakka,
sopuisa ja ikaystavallinen Etela-Karjala. Sutjakan tavoitteena on ylipainon
vahentaminen ja ennaltaehkaisy seka ylipainosta johtuvien
kansansairauksien ennaltaehkaisy (tyypin 2 diabetes). Etela-Karjalassa
sairastetaan koko maan eniten aivoverisuonitauteja ja sepelvaltimotautia.
Kaikista etelakarjalaisista yli 20-vuotiaista lihavia on 22,9 %. Nuorista 8.—
9.-luokkalaisista ylipainoisia on 16,8 %. Sopuisan tavoitteena on paihteiden
kayton vaheneminen ja mielen hyvinvoinnin lisdaminen. Etela-Karjalassa
sairastetaan koko maan eniten alkoholisairauksia. Noin 47 %
etelakarjalaisista 20—64-vuotiaista miehista kayttaa liikaa alkoholia (Terve
Suomi —tutkimus). Ikaystavallisen tavoitteena on, etta etelakarjalaiset
ikdantyneet pysyvat paremmin pystyssa, etelakarjalaiset ikdantyneet
kokevat elamanlaatunsa seka osallisuutensa parantuneen ja
etelakarjalaisten ikdantyneiden vajaaravitsemus seka yksinaisyys



vahenee. Etela-Karjala on vaestorakenteeltaan voimakkaasti ikaantyva
maakunta ja vaestdon kokonaismaara on laskeva. Lisaksi ikdantyneiden
elamanlaatunsa hyvaksi kokeneiden ja itsensa onnelliseksi kokeneiden 65-
ja 75-vuotta tayttaneiden osuus on vahentynyt (EuroHIS-8-
elamanlaatumittari). Kotona asuvista iakkaista 65 % on
vajaaravitsemusriskissa ja heista 8 % on vajaaravittuja. Kotihoidon ja
asumisen asiakkaista 51 %:lla riski virheravitsemukseen on kasvanut ja 17
% karsii virhe- tai aliravitsemuksesta.

Eteld-Karjalan mallista paatettiin, ettd tarkempaa valmisteluty6ta jatketaan
kuntien ja hyvinvointialueen kanssa yhteistydssa pienemmalla tyéryhmalla.
Kaisa Heino vastuuvalmistelija, liséksi hyvinvointialueelta osallistuvat Liisa
Manttari, Juuso Tamminen ja Aija Rautio. Rautjarven kunnan edustajana

tydryhmassa on hyvinvointijohtaja.

Kokouksessa sovittiin linjaus tasosta, jonka mukaisesti valmisteluryhma
valmistelee asian paatdksentekoon organisaatioille vietavaksi syksyn 2024
aikana. Budjettipaatoksenteon nakdkulmasta olennaista on maaritella
tarvittava kuntakohtainen talousarviovaraustaso, seka kuvaus
toimintamallista, jolla toteutetaan yhteista Etela-Karjalan mallia. Tyoryhman
esitys kasitellaan viimeistaan 28.9. kuntajohtajien ja HVA:n
yhteisty6foorumin kokouksessa.

Vaihtoehdot Etela-Karjalan mallin toteuttamiselle ovat seuraavat:

Vaihtoehto A

Yhteistyo Planet Youth

o Valmis tutkimukseen
perustuva
malli

o Koulutukset ja tyopajat

o Prosessin seuranta
o Projektinhallintatuki
o Kysely 9-luokkalaisille
valivuonna

o Sitoudutaan 5-
vuodeksi

yhteistyohon

Hinta:

135 000 €/ vuosi/ 3
aluetta

o Riippuen alueiden
maarasta
Kokonaiskustannus:
675.000t€/5vVv

on. 7,08 euroa / lapsi /
VUOSI

Vaihtoehto B

Yhteistyo THL:n
kanssa

o Kouluterveyskysely
v. 2026 ja 2028

ja 2030

Yhteistyo LAB:n
kanssa

0 prosessin tuki,
kehittaminen ja
tyopajat

o Sitoudutaan 5-
vuodeksi yhteistyohon
o Mahdollisia
lisdkustannuksia
projektin

aikana

o]
Alaprojektit/pienemmat
kohdennukset
kuntakohtaisesti
Hinta:
75.000-100.000 /
VUuoSi
Kokonaiskustannus:
450000 €/5v

o n. 5,25 euroa/ lapsi /
VUuoSi

Vaihtoehto C

Yhteistyo Planet
Youth

o Valmis
tutkimukseen
perustuva malli

o Koulutukset ja
tyopajat

o Prosessin seuranta
o Projektinhallintatuki
o Sitoudutaan 5-
vuodeksi
yhteistyohon

o Kysely 9-
luokkalaisille
valivuonna pois
Yhteistyo THL:n
kanssa

o Kouluterveyskysely
v. 2026 ja 2028 ja
2030

Hinta:

e PY / hinta 90 000 € /
vuosi /2 aluetta

* THL / hinta n.
25.000 €/ vuosi/ 3
vuotta




Hinta 115 000 €/

Kuntakohtainen vuosi / 2aluetta +
kustannus: kyselyt THL
Kuntakohtainen Kokonaiskustannus:
Rautjarvi: 12,208 €/ 5 kustannus: 575000t€/5v
vuotta 0 n.6 euroa / lapsi/
EKHVA: Rautjarvi: 8,139€/5 | vuosi
projektipaallikkd 1 HTV, | vuotta
henkiléresurssi EKHVA: ei palkkaa
perhepalveluista 20 % projektipaallikkoa,
osallistuu kuitenkin Kuntakohtainen

vahvasti yhteistyohon | kustannus:
kaikilla toimialueilla
Rautjarvi: 10,400 €/
5 vuotta

EKHVA:
projektipaallikko 1
HTV, henkildresurssi
perhepalveluista 20
%

Esittelija Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.



