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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Paajanen Timo 16.34 - 17.55 puheenjohtaja  
 Piik Satu 16.34 - 17.55 jäsen  
 Soikkeli Teemu 16.34 - 17.55 jäsen  
 Ilves Esa 16.34 - 17.55 jäsen  
 Lambert Maija 16.34 - 17.55 edustaja  
 Hirvonen Janne 16.34 - 17.55 asiantuntija  
 Koistinen Anu  16.34 - 17.55 esittelijä  
 Ahonpää Milla  16.34 - 17.55 pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Rasimus Minna 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 72 - 77 
 
 
Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja 
 
  
 Timo Paajanen Milla Ahonpää 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Satu Piik Teemu Soikkeli  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.rautjarvi.fi - Esityslistat ja pöytäkirjat 23.09.2024  
 
 
  Päivi Kujantola 
  keskusarkistonhoitaja 
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Hyvinvointilautakunnan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvlk 17.09.2024 § 72    
      
 
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan Hallintosäännön IV. osan 15. luvun 120 §:n mukaisesti 
laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Ennen kokouksen alkua hyvinvointilautakunta tutustui Rautjärven 
aseman koulun tiloihin kunnossapitoinsinööri Jussi-Pekka Kerosen 
johdolla. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Hyvlk 17.09.2024 § 73    
      
 
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 
 p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 

 
Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti tai kunnantalon 

asiointipisteessä 23.9.2024. Pöytäkirjan tarkastajat valitaan 
kokouksessa. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Satu Piik ja Teemu Soikkeli. 
 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 8/2024  5 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta § 74 17.09.2024 
 

 

 
Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Hyvlk 17.09.2024 § 74  
31/00.01.02/2024 
 
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 
 p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 
 

Hyvinvointijohtajan ajankohtaiset asiat toimialoittain.  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kuntaneuvottelu 30.8.2024: hyvinvointisuunnitelman yhteiset teemat vuodelle 2026–2029, 
Etelä-Karjalan mallin eteneminen sekä Kuntaliiton ja Hyvilin yhdyspintaprojektin yhteiset 
teemat 
  
Hyvlk 17.09.2024 § 75  
163/00.04.01/2022 
 
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 
 p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 
 

Lappeenrannassa järjestettiin 30.8. lakisääteinen kuntaneuvottelu, johon 
Etelä-Karjalan hyvinvointialue kutsui maakunnan kunnat edustajineen 
keskustelemaan ajankohtaisista asioista. Asialistalla olivat tärkeimpinä 
hyvinvointisuunnitelman yhteiset teemat vuodelle 2026–2029 ja Etelä-
Karjalan mallin eteneminen. 
 
Lisäksi keskusteltiin Kuntaliiton ja Hyvilin yhdyspintaprojektin yhteisistä 
teemoista. Yhdyspintaprojektiin liittyen Etelä-Karjala on kutsuttu projektiin 
yhdeksi pilottialueeksi. Kuntaliitto ry:n, Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n ja 
sosiaali- ja terveysministeriön rahoittamassa Kuntien ja hyvinvointialueiden 
yhteistyö ja yhdyspinnat -projektissa edistetään, seurataan ja tuetaan 
kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyötä tuottamalla mm. työvälineitä, 
toimintamalleja, suosituksia ym. kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyön 
tueksi. Kuntien yhteyshenkilöinä toimivat hyte-koordinaattorit ja asiaa 
työstetään myös hyte-työrukkasen kokouksissa. 
 
Hyvinvointisuunnitelman yhteiset teemat vuodelle 2026–2029: 
 
Hyvinvointisuunnitelma on valtuustolle kerran valtuustokaudessa 
valmisteltava laajempi suunnitelma, joka kytketään kunnan ja 
hyvinvointialueen toiminnan ja talouden suunnitteluun. Samalla se on 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ja eriarvoisuuden vähentämisen 
strategisen johtamisen työkalu ja yhteistyön väline kuntien ja 
hyvinvointialueen välillä. Hyvinvointisuunnitelma on asiakirja, jonka laativat 
eri hallinnonalojen asiantuntijat yhdessä. 
 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden mukaisista toimenpiteistä on 
raportoitava valtuustolle vuosittain hyvinvointikertomuksessa, joka on 
katsaus kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen sekä niihin vaikuttaviin 
tekijöihin. Hyvinvointikertomus on arviointi toteutuneesta hyvinvoinnin 
edistämistoiminnasta sekä hyvinvointipolitiikasta. 
 
Hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 yhteiset tavoitteet ovat sutjakka, 
sopuisa ja ikäystävällinen Etelä-Karjala. Sutjakan tavoitteena on ylipainon 
vähentäminen ja ennaltaehkäisy sekä ylipainosta johtuvien 
kansansairauksien ennaltaehkäisy (tyypin 2 diabetes). Etelä-Karjalassa 
sairastetaan koko maan eniten aivoverisuonitauteja ja sepelvaltimotautia. 
Kaikista eteläkarjalaisista yli 20-vuotiaista lihavia on 22,9 %. Nuorista 8.–
9.-luokkalaisista ylipainoisia on 16,8 %. Sopuisan tavoitteena on päihteiden 
käytön väheneminen ja mielen hyvinvoinnin lisääminen. Etelä-Karjalassa 
sairastetaan koko maan eniten alkoholisairauksia. Noin 47 % 
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eteläkarjalaisista 20–64-vuotiaista miehistä käyttää liikaa alkoholia (Terve 
Suomi –tutkimus). Ikäystävällisen tavoitteena on, että eteläkarjalaiset 
ikääntyneet pysyvät paremmin pystyssä, eteläkarjalaiset ikääntyneet 
kokevat elämänlaatunsa sekä osallisuutensa parantuneen ja 
eteläkarjalaisten ikääntyneiden vajaaravitsemus sekä yksinäisyys 
vähenee. Etelä-Karjala on väestörakenteeltaan voimakkaasti ikääntyvä 
maakunta ja väestön kokonaismäärä on laskeva. Lisäksi ikääntyneiden 
elämänlaatunsa hyväksi kokeneiden ja itsensä onnelliseksi kokeneiden 65- 
ja 75-vuotta täyttäneiden osuus on vähentynyt (EuroHIS-8-
elämänlaatumittari). Kotona asuvista iäkkäistä 65 % on 
vajaaravitsemusriskissä ja heistä 8 % on vajaaravittuja. Kotihoidon ja 
asumisen asiakkaista 51 %:lla riski virheravitsemukseen on kasvanut ja 17 
% kärsii virhe- tai aliravitsemuksesta. 
 
Etelä-Karjalan mallista päätettiin, että tarkempaa valmistelutyötä jatketaan 
kuntien ja hyvinvointialueen kanssa yhteistyössä pienemmällä työryhmällä. 
Kaisa Heino vastuuvalmistelija, lisäksi hyvinvointialueelta osallistuvat Liisa 
Mänttäri, Juuso Tamminen ja Aija Rautio. Rautjärven kunnan edustajana 
työryhmässä on hyvinvointijohtaja. 
 
Kokouksessa sovittiin linjaus tasosta, jonka mukaisesti valmisteluryhmä 
valmistelee asian päätöksentekoon organisaatioille vietäväksi syksyn 2024 
aikana. Budjettipäätöksenteon näkökulmasta olennaista on määritellä 
tarvittava kuntakohtainen talousarviovaraustaso, sekä kuvaus 
toimintamallista, jolla toteutetaan yhteistä Etelä-Karjalan mallia. Työryhmän 
esitys käsitellään viimeistään 28.9. kuntajohtajien ja HVA:n 
yhteistyöfoorumin kokouksessa. 
 
Vaihtoehdot Etelä-Karjalan mallin toteuttamiselle ovat seuraavat: 
 

 
Vaihtoehto A 
 
Yhteistyö Planet Youth 
o Valmis tutkimukseen 
perustuva 
malli 
o Koulutukset ja työpajat 
o Prosessin seuranta 
o Projektinhallintatuki 
o Kysely 9-luokkalaisille 
välivuonna 
o Sitoudutaan 5-
vuodeksi 
yhteistyöhön 
Hinta:  
135 000 € / vuosi / 3 
aluetta 
o Riippuen alueiden 
määrästä 

 
Vaihtoehto B 
 
Yhteistyö THL:n 
kanssa 
o Kouluterveyskysely 
v. 2026 ja 2028 
ja 2030 
Yhteistyö LAB:n 
kanssa 
o prosessin tuki, 
kehittäminen ja 
työpajat 
o Sitoudutaan 5-
vuodeksi yhteistyöhön 
o Mahdollisia 
lisäkustannuksia 
projektin 
aikana 

 
Vaihtoehto C 
 
Yhteistyö Planet 
Youth 
o Valmis 
tutkimukseen 
perustuva malli 
o Koulutukset ja 
työpajat 
o Prosessin seuranta 
o Projektinhallintatuki 
o Sitoudutaan 5-
vuodeksi 
yhteistyöhön 
o Kysely 9-
luokkalaisille 
välivuonna pois 
Yhteistyö THL:n 
kanssa 
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Kokonaiskustannus:  
675.000 t€ / 5 v 
o n. 7,08 euroa / lapsi / 
vuosi 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kuntakohtainen 
kustannus:  
 
Rautjärvi: 12,208 €/ 5 
vuotta 
EKHVA: 
projektipäällikkö 1 HTV, 
henkilöresurssi 
perhepalveluista 20 %   
 
 

o 
Alaprojektit/pienemmät 
kohdennukset 
kuntakohtaisesti 
Hinta:  
 75.000–100.000 / 
vuosi 
Kokonaiskustannus:  
450 000 €/ 5 v 
o n. 5,25 euroa / lapsi / 
vuosi 
 
 
 
 
Kuntakohtainen 
kustannus: 
 
Rautjärvi: 8,139 €/ 5 
vuotta  
EKHVA: ei palkkaa 
projektipäällikköä, 
osallistuu kuitenkin 
vahvasti yhteistyöhön 
kaikilla toimialueilla  

o Kouluterveyskysely 
v. 2026 ja 2028 ja 
2030 
Hinta: 
• PY / hinta 90 000 € / 
vuosi /2 aluetta 
• THL / hinta n. 
25.000 € / vuosi / 3 
vuotta 
Hinta 115 000 € / 
vuosi / 2aluetta + 
kyselyt THL 
Kokonaiskustannus:  
575 000 t€/ 5 v 
o n.6 euroa / lapsi/ 
vuosi 
 
 
 
Kuntakohtainen 
kustannus:  
 
Rautjärvi: 10,400 €/ 
5 vuotta  
EKHVA: 
projektipäällikkö 1 
HTV, henkilöresurssi 
perhepalveluista 20 
%  

 
 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion lv. 2024-2025 työsuunnitelmien hyväksyminen 
  
Hyvlk 17.09.2024 § 76  
99/12.00.02/2024 
 
 Janne Hirvonen, rehtori 
   p. 040 550 2485, janne.hirvonen@rautjarvi.fi 
 

Kunnan hallintosäännön 5. luvun 26 § mukaan hyvinvointilautakunta 
päättää esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion lukuvuosittaisista 
kokonaistuntimääristä ja opetussuunnitelmiin perustuvista 
lukuvuosisuunnitelmista. 
  
Perusopetusasetuksen 9 § ja lukiolain 13 § mukaan 
lukuvuosisuunnitelmaan tulee sisällyttää määräykset opetuksen yleisestä 
järjestämisestä, opetustunneista ja opetuksen yhteydessä järjestettävästä 
muusta toiminnasta sekä työajoista, koulun ulkopuolella annettavasta 
opetuksesta sekä muista tarpeellisista opetuksen järjestämiseen liittyvistä 
asioista. Lisäksi suunnitelmassa tulee olla kirjattu lukion osalta koulutuksen 
järjestäjän yhteistyöstä muiden koulutuksen järjestäjien kanssa, 
koulutuksen hankkimisesta muulta koulutuksen järjestäjältä sekä muulta 
yhteisöltä tai säätiöltä ja itsenäisestä opiskelusta. 
  
Rautjärven kunnassa on kaksi esiopetuksen yksikköä, Simpeleellä 
Kivijärven yksikkö ja Asemanseudulla Otsolan alkuopetuksen yksikkö. 
Perusopetus on järjestetty Simpeleen koululla, jossa opiskelevat 
vuosiluokat 1–9. Rautjärven Asemanseudulla toimii Simpeleen 
koulun Otsolan toimipiste (esiopetus ja vuosiluokat 2). Lisäksi Rautjärven 
kunnassa toimii Rautjärven lukio. 
  
Esi- ja perusopetus ovat laatineet työsuunnitelmat opetussuunnitelmiin 
perustuen ja annettavan opetuksen määrä on hyvinvointilautakunnan 
keväällä vahvistaman opetusresurssin mukainen (11.6.2024 § 59) ja 
esiopetuksessa vähintään 700 tuntia. Opettajien palkkaus perustuu 
voimassa oleviin perusopetuksen ja lukion virkaehtosopimuksiin. 
Esiopetuksen osalta opettajien palkkauksessa on siirretty 1.8.2021 
OVTESin sopimukseen. Muu esiopetuksen henkilöstö 
kuuluu sosiaalihuollon henkilöstön palkkahinnoitteluun.  
  
Koulujen oppilasmäärät ovat: 
  
- Simpeleen koulu 203 (+1) oppilasta (Simpele 200 ja Otsola 3) 
- Rautjärven lukio 52 (+ 7) opiskelijaa 
- Esiopetus 24 (+8) oppilasta (Kivijärvi 19, Otsola 5) 
  
Koulut ja esiopetus noudattavat hyvinvointilautakunnan 
lukuvuodelle 2024–2025 vahvistamia työaikoja (28.5.2024 § 45). 
  
Esiopetus noudattaa soveltuvin osin perusopetuksen ja lukion työpäiviä 
niin, että opetusta annetaan lukuvuoden aikana vähintään 700 tuntia. 
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Perusopetuslain 16 § mukaan opinnoissa tilapäisesti jälkeen jääneille tai 
muutoin erityistä tukea tarvitseville tulee antaa tukiopetusta. Lain 47 § 
mukaan perusopetuksen yhteydessä voidaan oppilaille 
järjestää kirjastotoimintaa, kerhotoimintaa ja muuta opetukseen läheisesti 
liittyvää toimintaa. 
  
Koulut ovat varanneet tukiopetukseen resursseja seuraavasti; Simpeleen 
koulu 10,3 ja Rautjärven lukio 2,0 tuntia viikossa. 
  
Kerhotoimintaa järjestetään Simpeleen koulun harrastamisen mallin 
mukaisesti, johon on saatu valtion avustusta. 
  
Simpeleen koulussa toimii kaksi erityisopetuksen pienryhmää, joissa 
opiskelee oppilaita eri luokilta. 
  
Simpeleen koulun valmistavan opetuksen ryhmässä opiskelee kymmenen 
lasta. 
  
Tehostetun tuen oppilaita on Simpeleen koulussa 48 (+6) ja erityisen tuen 
oppilaita 17 (-11). 
  
Kuljetusoppilaita on yhteensä 90: 
Esiopetus 7 oppilasta (4 yli 5 km, 3 alle 5 km) 
Simpeleen koulu 83 oppilasta (61 yli 5 km, 22 alle 5 km) 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion 

työsuunnitelmat lukuvuodelle 2024 - 2025. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyy perusopetuksen ja lukion työsuunnitelmat 
lukuvuodelle 2024 - 2025. Esiopetuksen suunnitelma käsitellään 
seuraavassa hyvinvointilautakunnan kokouksessa. 
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Ilmoitusasiat 
  
Hyvlk 17.09.2024 § 77    
      
 
Valmistelija Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja 
 p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi 
 
 Viranhaltijapäätökset: 
 
 Hyvinvointijohtaja:  
 
 § 20/2024 Viranhaltijanpäätös 
  
 Kirjastonjohtaja: 
 
 § 2/2024 Henkilöstöpäätös 
 
 Ilmoitusasiat: 
  

Etelä-Karjalan kuntien ja hyvinvointialueen kuntaneuvotteluiden muistio 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 72, § 73, § 74, § 75, § 76, § 77 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

Henkilöstöhallinnon päätökset 

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus saattaa asia vireille työtuomioistuimessa. 
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan työtuomioistuimessa. 

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §. 

 

 


