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Kunnanhallitus § 156 30.09.2024

Hallituksen kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kh 30.09.2024 § 156

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatésehdotus Kokous todetaan hallintosaannén 127 §:n mukaisesti laillisesti
koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi, koska kokouskutsu on lahetetty

vahintaan kolme paivaa ennen kokousta ja yli puolet jasenista on lasna.

Paatos Todettiin.
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Kunnanhallitus § 157 30.09.2024

Poytakirjan tarkastajien valinta

Kh 30.09.2024 § 157

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Poytakirjantarkistusvuorossa ovat Mikko Kyrdlainen ja Pekka Lankinen.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kokouksen poytakirja tarkastetaan sahkoisesti tai kunnantalon
asiointipisteessa 4.10.2024. Pdytakirjan tarkastajat valitaan
kokouksessa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Mikko Kyrélainen ja Pekka Lankinen.
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Kunnanhallitus § 158 30.09.2024

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Kh 30.09.2024 § 158

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Hallintosaannon paivittaminen
- Lainsdadantomuutokset, mm. rakentamislain voimaantulo
1.1.2025, edellyttavat toimivaltasaantojen paivittamista
- Muutokset kunnan luottamushenkildorganisaatioon tulisi
kasitella hyvissa ajoin ennen kuntavaaleja
- Valtuuston tulee paattaa kuntavaaleissa valittavien valtuutettujen
lukumaarasta vuoden 2024 loppuun mennessa

Kunnanvaltuuston iltakoulu 7.10.2024 klo 17.00
- Muutokset tyollisyyspalveluluissa ja kunnan asemassa seka
tyollisyysyksikon toiminnan jarjestaminen
- Plan B hanke ja osaajaverstas
- Kuntakonsernin kiinteistostrategia ja toimitilojen yhtidittdminen

Lisaa ajankohtaisia asioita kunnanhallituksen Teamsissa salaiset ja
luottamukselliset asiat kanavalla.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri
Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat.

Paatos Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat.
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Kunnanhallitus § 159 30.09.2024

Valtuuston kokouksen 16.9.2024 laillisuus ja tiaytantéonpano

Kh 30.09.2024 § 159
71/00.01.02/2024

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, taytadntdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Saman lain
56 §:n mukaan: "Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatés on
ylittnyt toimivaltansa tai, ettd paatés on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatds taytantéon panematta. Asia on
vipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi."

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri
Paatésehdotus Kunnanhallitus toteaa, etta valtuuston paatdkset ovat syntyneet laillisessa

jarjestyksessa, valtuusto ei ole ylittanyt toimivaltaansa eivatka paatokset
muutenkaan ole lainvastaisia.

23 § Valtuuston kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
- ei toimenpiteita

24 § Valtuuston poytakirjantarkastajien valinta
- ei toimenpiteita

25 § Rautjarven kunnan tydllisyys- ja yrittajyysohjelma
- Ohjelma ja liitteet julkaistavaksi kunnan kotisivuilla

26 § Valtuustoaloite aanestyspaikkojen ja -aktiivisuuden lisdamisesta
- Tiedoksi: keskusvaalilautakunta

27 § Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023
- Raportti julkaistavaksi kunnan kotisivuilla

28 § Valtuustoryhmien esitys paatoksentekoelimien menettelytapaohjeista
- Sitoumuksen ja allekirjoitusten valmistelu kunnanhallituksessa

29 § Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2027 laadintaohjeet
- tiedoksi toimialajohtajat ja lahijohtajat

30 § Puolivuotiskatsaus 2024
- tiedoksi lauta- ja johtokunnille

31 § Ennakkoarvioinnin toteuttaminen Rautjarven kunnassa
- Julkaistavaksi kunnan kotisivuilla

32 § Muut asiat
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Kunnanhallitus § 159 30.09.2024

- SDP:n valtuustoryhman aloite "Kevyenliikenteen vayla Viipurinkadulle”
elinymparistdlautakunnan jatkovalmisteluun.

Paatos Kunnanhallitus totesi, etta valtuuston paatdkset ovat syntyneet laillisessa

jarjestyksessa, valtuusto ei ole ylittanyt toimivaltaansa eivatkd paatokset
muutenkaan ole lainvastaisia.
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§74 06.05.2024
§7 13.05.2024
§ 11 27.05.2024
§ 135 19.08.2024
§ 28 16.09.2024
§ 160 30.09.2024

Valtuustoryhmien esitys paatoksentekoelimien menettelytapaohjeista

Kh 06.05.2024 § 74

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 13.05.2024 § 7

Valmistelija

Esittelija

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

SDP:n, Keskustan ja Perussuomalaisten valtuustoryhmat ovat 29.4.2024
paattaneet esittaa, ettd kunnanvaltuuston kokoukseen 13.5.2024
kunnanhallitus vie kasiteltdvaksi valtuustoryhmien yhteisen esityksen
kunnan paatdksentekoelimissd mukana olevien henkildiden kesken
laadittavasta pelisaanté- \ menettelytapaohjeistuksesta ja niiden
noudattamisen sopimisesta.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle, etta valtuusto kdy keskustelun
ja antaa jatkovalmisteluohjeet valmisteluun 10.6.2024 valtuuston
kokoukseen kunnan paatoksentekoelimien kokouksiin osallistuvien
luottamushenkiléiden, viranhaltijoiden ja tydntekijoiden kesken
noudatettavista menettelytavoista ja hyvista kaytannoista esitettdvaksi
sopimukseksi.

Muutettu paatésehdotus

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, etta valtuusto kdy keskustelun
ja antaa jatkovalmisteluohjeet valmisteluun valtuustossa paatettavaksi
kunnan paatoksentekoelimien kokouksiin osallistuvien
luottamushenkildiden, viranhaltijoiden ja tydntekijdiden kesken
noudatettavista menettelytavoista ja hyvista kaytannoista esitettavaksi
sopimukseksi.

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle valtuustoryhmien esityksen

paatdksentekoelimien menettelytapaohjeista muutetun paatésehdotuksen
mukaan.

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kunnanhallitus
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Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus

Paatosehdotus

Paatos

Kv 27.05.2024 § 11

Valmistelija

Esittelija
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§74 06.05.2024
§7 13.05.2024
§ 11 27.05.2024
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§28 16.09.2024
§ 160 30.09.2024

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle, etta valtuusto kdy keskustelun
ja antaa jatkovalmisteluohjeet valmisteluun valtuustossa paatettavaksi
kunnan paatdksentekoelimien kokouksiin osallistuvien
luottamushenkildiden, viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kesken
noudatettavista menettelytavoista ja hyvista kaytannoista esitettavaksi
sopimukseksi.

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle valtuustoryhmien esityksen
paatdksentekoelimien menettelytapaohjeista muutetun paatésehdotuksen
mukaan.

Ennen tdman pykalan kasittelyd kokous keskeytettiin kahdeksi minuutiksi
ryhmakeskustelujen kaymiseksi. Neuvottelun tuloksena todettiin, etta asian
kasittely on keskeytettava, jos yleisdssa oleva henkild ei lopeta kokouksen
kuvaamista ja nauhoittamista. Puheenjohtajan kysymykseen kyseinen
henkild nauhoittaako han kokousta, henkild ei antanut vastausta.
Puheenjohtaja pyysi ettd kuvaaminen/nauhoittaminen lopetetaan tai
henkild poistetaan kokouksesta tai kokous keskeytetaan.

Kunnanvaltuuston varapuheenjohtaja Liisa Terava esitteli SDP:n
valtuustoryhman esityksen menettelytapaohjeisiin tai toimintaohjeisiin
kirjattavaksi tai maariteltavaksi. Esitys on poytakirjan liitteena. Lisaksi
kokouksessa esitettiin video salassapidosta. Video 16ytyy linkista
https://www.youtube.com/watch?v=0GK49IF2HYw

Koska yleisdssa olleen henkildn todettiin jatkavan kokouksen kuvaamista,
valtuuston puheenjohtaja pyysi henkilda poistumaan kokouksesta, koska
hanen toimintansa hairitsee valtuutettuja ja he eivat suostu kdymaan
keskustelua asiasta. Henkild ei kehotuksesta huolimatta poistunut
kokoustilasta.

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen klo 19:56. Kokouksen jatkamisesta
iimoitetaan mydhemmin.

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kunnanvaltuusto jatkaa asian kasittelya.

Kunnanhallitus
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Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
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Paatosehdotus

Paatos

Kh 19.08.2024 § 135

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 16.09.2024 § 28

Esittelija

Paatosehdotus
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Valtuusto kay keskustelun ja antaa jatkovalmisteluohjeet valmisteluun
valtuustossa paatettavaksi kunnan paatoksentekoelimien kokouksiin
osallistuvien luottamushenkildiden, viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kesken
noudatettavista menettelytavoista ja hyvista kaytannoista esitettavaksi
sopimukseksi.

Kaydyn keskustelun perusteella kunnanvaltuusto antoi
jatkovalmisteluohjeet menettelytapaohjeiden valmisteluun
paatdsehdotuksen mukaisesti.

Harri Anttila. kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Valtuustoryhmien kdyman keskustelun ja ohjeistuksen pohjalta on laadittu
toimintaohje asiallisesta kayttaytymisesta.

Toimintaohjeessa kasitelldan aiheina:

Kunnan luottamushenkiléna toimiminen

Viestinta ja kayttaytyminen sosiaalisessa mediassa
Luottamushenkilén tietojensaantioikeus ja salassapito
Tietoturva, tietosuoja, sahkoiset kokoukset ja varajasenen
kutsuminen

POON =

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus esittda toimintaohjeen kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.
Kunnan luottamushenkildilta ja toimielimien asioita hoitavilta viranhaltijoilta
ja tyontekijoilta pyydetaan kirjallinen sitoumus valtuuston asiallisen

kayttaytymisen toimintaohjeen noudattamisesta.

Kunnanhallitus hyvaksyi toimintaohjeen paatésesityksen mukaisesti ja
paatti esittda toimintaohjeen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto hyvaksyy paatoksentekoelimien menettelytapaohjeen.
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Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
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Paatos

Kh 30.09.2024 § 160

67/00.01.03/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 74
§7
§ 11
§ 135
§ 28
§ 160

POYTAKIRJA 13/2024

06.05.2024
13.05.2024
27.05.2024
19.08.2024
16.09.2024
30.09.2024

SDP:n, Keskustan ja Perussuomalaisten valtuustoryhméat hyvaksyivat
paatosehdotuksen, Kokoomuksen Petteri Laaksonen jatti eriavan

mielipiteen.

Harri Anttila, kunnanjohtaja

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus antaa konsernipalveluille tehtavaksi valmistella

sitoumuksen, jonka allekirjoittajat sitoutuvat noudattamaan Rautjarven

11

kunnanvaltuuston 16.9.2024 § 28 hyvaksymaa toimintaohjetta asiallisesta

kayttaytymisesta.

Kunnanvaltuuston paatdksen saatua lainvoiman sitoumus esitetaan
allekirjoitettavaksi kunnan paatdksentekoelimien kokouksiin osallistuville
luottamushenkiléille, viranhaltijoille ja tyontekijoille

Sitoumuksen allekirjoittamisesta kieltaytyneista tulee raportoida

kunnanhallitukselle.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 161 30.09.2024

Toimivallan pidattaminen kunnalla kunnallis- ja kiinteistoverosta vapauttamisessa ajalla
1.1.2025 - 31.12.2029

Kh 30.09.2024 § 161
101/02.03.01/2024

Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja,
p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Verosta vapauttamisella tarkoitetaan toimivaltaisen viranomaisen tekemaa
paatdsta, jossa vero- tai maksuvelvollinen vapautetaan osittain tai
kokonaan suoritettavasta tai jo suoritetusta verosta. Verovelvollinen tekee
verosta vapauttamista koskevan hakemuksen, jonka viranomainen
ratkaisee. Hakemus voidaan myos hylata.

Toimivalta kunnallis- ja kiinteistOverosta vapauttamisessa siirtyi
Verohallinnolle 1.6.2013 alkaen Veronkantolain muutoksella (882/2012),
joka tuli voimaan 1.1.2013. Muutoksesta tiedotettiin Kuntaliiton
yleiskirjeella 7/80/2013.

Kunta voi kuitenkin pidattaa ratkaisuvallan itselldan. Kunta voi tehda
veronkantoviranomaiselle kunnallisveron seka kiinteistoveron
ratkaisuvaltaa koskevan ilmoituksen, jolloin ilmoituksensa mukaisesti kunta
ratkaisee kunnallisverosta tai kiinteistoverosta taikka kummastakin verosta
vapauttamista koskevat asiat noudattaen, mitd Veronkantolain 50 §:ssa
saadetaan (1.11.2019 alkaen uuden Veronkantolain 12.1.2018/11 47 §).
Aiemmin tehty ilmoitus ratkaisuvallan pidattamisesta on voimassa
viimeistaan 31.12.2024 vireille tulevien hakemusten osalta.

Pidattaakseen ratkaisuvallan itsellaan 1.1.2025-31.12.2029 vireille tulevien
hakemuksien osalta, kunnan on tehtava ratkaisuvallan pidattamista
koskeva ilmoitus Verohallinnolle 30.11.2024 mennessa. Toimivalta
ratkaisuvallan pidattdmista koskevan paatdksen tekemiseen on
valtuustolla, jollei valtuusto ole kuntalain 91 §:n nojalla johtosdanndssa
siirtdnyt toimivaltaansa kunnan muulle viranomaiselle.

Ratkaisuvallan pidattamisesta saadetaan Veronkatolain 48 §:ssa. Sen
mukaan kunnan on tehtava ratkaisuvallan pidattamisesta ilmoitus
veronkantoviranomaiselle ennen kolmen vuoden ajanjakson alkua
Verohallinnon paatoksessa maarattyna ajankohtana.

Jos kunta paattaa, etta se ei pidata ratkaisuvaltaa itsellaan, kunnan ei
tarvitse ilmoittaa asiasta Verohallinnolle, vaan ratkaisuvalta siirtyy
Verohallinnolle 1.1.2025 alkaen suoraan lain nojalla.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatosehdotus Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta kunta ei pidata
ratkaisuvaltaa itsellaan.
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Kunnanhallitus § 161 30.09.2024

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 154 02.09.2024
§ 162 30.09.2024

VW Multivan yhteiskayttoautoksi

Kh 02.09.2024 § 154

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 30.09.2024 § 162
10/02.08.00/2024

Valmistelija

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Rautjarven tyollisyysyksikon toimintaa ollaan ajamassa alas syksyn 2024
aikana, joten tydpajalle leasing autolle Volkswagen Multivanille jaa
saannodllistd kayttda ainoastaan Asemanseudun varhaiskasvatuksen ja
alkuopetuksen ruokakuljetuksissa.

Omago Oy kanssa kaytyjen keskustelujen perusteella olisi
tarkoituksenmukaista siirtda yhteiskayttdautoksi, joka olisi virka-aikana
varattu kunnan kayttoon ja silla voitaisiin sdastaa kilometrikorvauksissa.

Muun ajan auto olisi yleisessa kaytdssa ja kunta saisi osan vuokratuloista
hoitokustannusten alennuksena.

Sopimusluonnos kunnanhallituksen Teamsissa.
Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan sopimuksen Omago
Oy:n kanssa VW Multivanin siirtamisesta yhteiskayttdautoksi.

Kunnanhallitus vahvistaa vuokraushinnaksi 0,10 €/km.

Kunnanhallitus valtuutti kunnanjohtajan tekemaan sopimuksen Omago
Oy:n kanssa VW Multivanin siirtamisesta yhteiskayttdautoksi
paatésehdotuksen mukaisesti.

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

VW Multivanin siirrosta paastiin neuvottelutulokseen, mutta sen
toteuttamisen edellytyksena oli, ettd auton omistava leasing yhtié antaa
suostumuksensa muuttamisesta yhteiskayttdautoksi.

Kunnan ja Omago Oy:n pyyntdjen jalkeen K Auto Leasing Oy ei kuitenkaan
suostunut muutokseen.
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 13/2024 15
§ 154 02.09.2024
§ 162 30.09.2024

Kunnan kannalta ei mydskaan ole tarkoituksenmukaista, etta auton
operointi annettaisiin yritykselle ainoastaan kunnan omassa kaytossa.

Tybpajatoiminnan paattyessa autoa on suunniteltu kaytettavaksi
Asemanseudun ruokakuljetuksiin parin tunnin ajan arkipaivisin. Muun ajan
autoa voisi kunnan henkilosto kayttaa tydajoihin, jolloin oman auton
kilometrikovauksista saastettaisiin.

Varauksia ja kayton seurantaa varten kunta voi yllapitada varauskalenteria
seka ajopaivakirjaa, jonka perusteella auton kaytosta laskutettaisiin
kyseista toimintayksikkd 0,20 € kilometri, joka kattaisi kayttokulut.

Ainakin alkuvaiheessa tyollisyysyksikkd voi toimia auton isantana ja hoitaa
ruokakuljetukset.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen K Auto leasing Oy:n kannan ja
paattaa, etta VW Multivan maaritelldan kunnan sisadiseen kunnan
henkiloston kayttdon tydajossa niiin, etta sita voidaan kayttaa myos
ruokakuljetuksissa.

Kunnanhallitus merkitsi asian tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 148 02.09.2024
Kunnanhallitus § 163 30.09.2024

Tyollisyysyksikon tehtavit ja toiminnan jarjestaminen

Kh 02.09.2024 § 148

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

TE 2024 uudistuksessa tydvoimaviranomaisen tehtavat siirtyva kuntien
vastuulle. Muutoksen yhteydessa myos kunnan asema tyollisyyden

hoidossa merkittavasti muuttuu.

16

Viranomaisvastuu siirtyy Eteld-Karjalan tydllisyysalueelle Lappeenrannan

kaupungin toimiessa isantakuntana.

Keskeisia kunnan toimintaan vaikuttavia muutoksia ovat:
e Kunnan saaman palkkatuen kohdistuminen ainoastaan
vajaatyokykyisiin ja yli 60 -vuotiaisiin tyéttomiin.

¢ Kuntouttavan tyétoiminnan poistuminen tydvoimapoliittisena

toimenpiteena

o Kuntien rahoitusvastuun kasvaminen tydmarkkinatuesta ja

ansiopaivarahasta

Muutoksen jalkeen kunnille ei jad enaa tyokaluja, joilla voitaisiin suoraan
vaikuttaa kuntien tydmarkkinatuen kuntaosuuden maaraan. Taman vuoksi

kunnan ei ole perusteita yllapitaa sosiaalista kuntoutusta tai tarjota

palkkatukity6ta tydpajoissa.

Kunta voi saastaa kustannuksissa ainoastaan jarjestamalla toimintaansa

niin, etta yli 100 paivaa tyottdomana olleet tydllistyvat avoimien
tydmarkkinoiden tyépaikkoihin.

Etela-Karjalan pienet kunnat ovat valmistelleet yhteisen nakemyksen

kuntien vastuulle kuuluvista tyollisyydenhoidon tehtavista, jonka pohjalta

jarjestetaan tapaaminen kuntien Etela-Karjalan tyévoima- ja

maahanmuuttopalvelujen lautakunnan jasenten kanssa 29.8.2024.

1. Tyodllisyysalueen tehtavien delegointi ja vastuun siiirto kunnille niin,
ettd kunta voi toimia ty6ttémien ohjaamisessa tyopaikkoihin seka

tydnantajien tukena tyollistdmisessa

2. Yritysten ja erityisesti henkildstdpalveluyritysten mukaan ottaminen

tyollisyyden edistamiseen
3. Etapalvelupisteet jokaiseen pieneen kuntaan

Lisaksi tarvitaan lisda resursseja tydkyvyn arviointiin ja tiivista yhteisty6ta
E-K hyvinvointialueen kanssa sosiaalisen kuntoutuksen jarjestdmisessa.

Kolmannen sektorin toimijoiden asema on talla hetkella erittdin huono ja

toimijoiden tulevaisuuteen turvaamiseen tulee |0ytda maakunnallinen

linjaus.
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Pienten kuntien kesken on myés hahmoteltu yhteistd ESR+ hanketta,
jonka avulla voitaisiin kehittdd kuntien toimintaa palvelujen edistdmisessa.

Kuntien ndkemys on, etta kuntien rahoituksen Etela-Karjalan
tydllisyysalueelle tulee rajautua kuntien saamiin valtionosuuksiin. Nain
kunnille jaisi omaa toimintakenttaa tydmarkkinatuen kompensaation osalta
ja mm. kuntien varoista tydnantaijille annettavista kannustimista.

Vuoden 2025 alusta lukien siis kuntien tyollisyysyksikdiden rahoittamisen
kannusteet muuttuvat. Kaytannodssa tama tarkoittaa, etta perinteinen
tydpajatoiminta omana tai ostopalveluna ei kunnalle taloudellisessa
mielessa ole enda kannattavaa.

Kuntien on kuitenkin tarpeen jatkossakin pyrkia pienentamaan yli 100
paivaa tyottdmana olleiden maaraa, koska riskina on, etta
pitkdaikaisty6ttémien maara kasvaa, kun aiemmin kdytdssa olleita
toimenpiteita ei enaa ole ja kuntien "sakkomaksut” ja perustoimeentulotuen
kuntaosuudet kasvavat yli siirtymavaiheessa kuntien saaman
valtionosuuskompensaation.

Toiminnan uudelleen jarjestamista varten Parikkalan, Ruokolahden ja
Rautjarven kunnanjohtajat ja tydllisyyskoordinaattorit paattivat esittaa, etta
kunnat selvittaisivat yhteisen tyollisyysyksikon perustamista, joka ottaisi
vastuu kaikkien kolme kunnan osalta kaavailtujen kunnan tehtavien
hoitamisesta.

Taman yhteistydn keskeinen tarkoitus on alentaa kuntien sakkomaksuja
vahintaan yhteistydhoén kaytetyn resurssin verran. Tavoitteen toteutumista
seurataan vuosittain, jolloin myds kunnissa voidaan tehda paatokset
tydllisyystoimiin kaytettavien resurssien kaytdsta. Yhteistyolld haetaan
parempaa tehokkuutta ja vaikuttavuutta kuin yksin toimien.

Talla hetkella Ruokolahdella ja Rautjarvella ovat tyollisyyskoordinaattorit ja
lisdksi Rautjarvella on vakituisessa toimessa tydpajaohjaaja, jotka
muodostaisivat yhteisen tyollisyysyksikon henkildston. Tyollisyyden hoidon
kustannukset alenisivat tydpajatoiminnan lopettamisesta ja
tyollisyysyksikko keskittyisi kunnan tydmarkkinatukimenojen hallintaan
edistamalla tyollistymista avoimille tydmarkkinoille.

Toimintamalliksi on kaavailtu, etta tyollisyyskoordinaattorit toimisivat
yhteistydssa tyollisyysalueen kanssa ja kartoittaisivat erityisesti kuntien
pitkdaikaisty6ttémien mahdollisuuksia tydllistymiseen seka tydnantajien
tyontekijatarvetta. Tydllistymista voitaisiin edistdd myos kaikissa kolmessa
kunnassa toimivan Plan-B hankkeen ja sen osaajaverstaan avulla.

Tybpajaohjaajan tehtavakuvan muuttuisi tukihenkildksi, joka tukee niin
ty6ttdmiad kuin tydnantajiakin tydkokeiluissa, palkkatukityollistdmisessa
seka muutoinkin tydsuhteen alkuvaiheissa yli 100 paivaa tyéttamana
olleiden tydllistamisen helpottamiseksi.
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Parhaillaan selvitelladn yhteistydssa henkildstévuokrausyrityksen kanssa
kumppanuuden edellytyksia tyopaikkojen tarjoamisesta
henkildstévuokrauksen avulla paikallisille tydénantajille ja kuntien tilapaisen
tydvoimatarpeeseen, kun palkkatukitydllistdminen ei enaa ole
kaytettavissa. Mallia voitaisiin hyddyntda myés muiden alueen
henkildstdévuokrausyriysten kanssa. Tyollisyysyksikko voisi koordinoida
kumppanuutta erityisesti 100 paivaa tyéttdmana olleiden osalta.

Yhteisen tyollisyysyksikon kustannukset voitaisiin jakaa yli 100 paivaa
ty6ttdmina olleiden, tyéttdmien tai asukasluvun suhteessa ja onnistumista
arvioida pitkaaikaistyéttomien maaran kehityksella.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus hyvaksyy Parikkalan, Rautjarven ja Ruokolahden yhteisen
tyollisyysyksikdn valmistelun niin, ettd yhteisétoimintamalli olisi
kaytettavissa vuoden 2025 alusta lukien. Rautjarven kunta on valmis
toimimaan yhteisen tydllisyysyksikon isantadkuntana.

Tydllisyysyksikon tehtavat tulee maaritella E-K tydllisyysalueen kanssa
sovittuihin kunnan kunnan vastuisiin tydllisyyden hoidossa ja niin, etta
kaikkien kolmen kunnan tavoitteet otetaan huomioon toiminnan
jarjestdmisessa.

Kunnanhallitus hyvaksyi tyollisyysyksikon yhteistoimintamallin
paatdsehdotuksen mukaisesti.

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Tyollisyysyksikon toiminnan suunnittelua on jatkettu Parikkalan, Rautjarven
ja Ruokolahden kesken. Aluksi on keskitytty tyollisyysyksikon tehtavien ja
toiminnan maarittelyyn, joka yhdenmukaistuisi kaikkien kuntien osalta.

Yhteisesta tavoitteista, toiminnan organisoinnista ja tarvittavista
resursseista ei vield ole saatu maariteltya yhteista kasitysta. Koska
Parikkalassa tehtavat on jarjestetty ilman kunnan omaa tydllisyystoimintaa,
tydmaaran arviointi on erittain vaikeaa ja vaatisi ehka oman vastuuhenkildn
palkkaamista.

Uudistuksen mydta muuttuvassa tilanteessa, jossa kunnalla ei ole suoria
mahdollisuuksia vaikuttaa tydmarkkinatuen ja ansiopaivarahan
kuntaosuuteen, tydn vaikuttavuutta ja taloudellista tulosta on erittain vaikea
arvioida. Voidaan ainoastaan todeta, etta pitkdaikaistydttdmyyden
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kustannukset nousevat, jos kunnat eivat aktiivisesti pyri asiaan
puuttumaan.

Suurimman hyddyn tydllisyysyksikko tuottaisi tyon tarjontaa kasvattamalla,
joko piiloty6paikkojen tai useamman tydnantajan tydpaikkojen avulla,
tarjoamalla tukea tydn tarjoajille. Tahan sitten liittyisi perinteisempi
tyottdmien ohjaus ja osaamisen kehittaminen.

Rautjarven kunnan puolesta kunnanjohtaja on selvittanyt paikallisen
yrittdjan kanssa henkildstdpalveluyrityksen ja tydllisyysyksikdn
kumppanuuden edellytyksia tyollistdmisessa. Tavoitteena on madaltaa
tyota tarjoavien yritysten ja yhteis6jen kynnysta tyontekijdiden
tyodllistamiseen, kun mukana olisi tydnantajana toimiva
henkildstovuokrausyritys. Toimintaa voitaisiin testata puolen vuoden
kokeilulla. Kunnanjohtaja selostaa asiaa kokouksessa.

Maakunnan pienten kuntien yhteistoiminnassa on aloitettu kirjoittaa
yhteista ESR+ hakemusta 31.10.2024 paattyvaan hakuun.
Hankehakemuksen kirjoittamiseen saadaan apua Plan B -hankkeen kautta
LAB-ammattikorkeakoululta.

Tyollisyysyksikon tavoitteet, tehtavit ja toiminta
Valmistelussa tyollisyysyksikon tavoitteiksi on maaritelty:

1. Tyéttdmien tydllistyminen avoimille tydmarkkinoille ja kuntaan.

2. Tyodntekijdiden l16ytdminen paikallisesta tydvoimasta tydnantajien
tarpeeseen.

3. Yritysten kannattavuuden ja kasvun tukeminen.

Palvelukonsepti keskittyisi tydntekijdiden ja -antajien paikalliseen
edistdmiseen, jonka toimenpiteita olisivat:

- Ohjaus tuki ja neuvonta

- Tyoéllisyyden, tyollistamisen ja osaamisen kehittdminen

- Paikkakunnan tydnantajien tydvoiman tarpeiden selvittdminen
yhteistydssa Kehyn ja tydllisyysalueen kanssa (piilotyopaikat ja
hiljaisessa haussa olevat)

- Tyoéttdman tydnhakijan, uutta ty6ta hakevan tai alan vaihtajan
tydllistymisen edellytysten selvittdminen ja osaamisen kartoittaminen
seka kehittaminen paikallisten tydnantajien tarpeiden mukaisesti
yhteistydssa Plan B -n hankkeen osaajaverstaan kanssa

- Palkkatuen ja kunnan oman tyéllistamistuen valittdminen tyénantaijille.

- Henkildkohtainen tuki tydsuhteen tai tydkokeilun alussa niin
tydnantajille kuin tydntekijoillekin.

- Nuorten kesatydllistamisen ja kesatydsetelien jarjestaminen.

Tyo6suhteiden alkamisen edistamiseen liittyen kannustimeksi on todettu
tarvittavan myds kunnan omaa tydllistamistukea:
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Tybnantajan tydllistdessa kunnan "sakkolistalla” olevan ty6ttdéman kunta
maksaisi 4 kuukauden ajalta keskimaaraisen kunnan tydmarkkinatuki ja
ansiopaivarahaosuuden:

- 10 % 100 -200 paivalta 80 €/kk

- 20 % 200 — 300 paivalta 160 €/kk

- 30 % 300 — 400 paivalta 240 €/kk

- 40 % 400 - 700 paivalta 320 €/kk

- 50 % yli 700 paivalta 400 €/kk

Palkkatuki ei kerryta tydssaoloehtoa ja pitkaaikaistyoton jaddessaan
tyéttdmaksi ennen tydssaoloehdon tayttymista palaa kunnan
"sakkolistalle”. Taman vuoksi pisimpaan tyéttdomana olleiden saavuttaessa
tydssaoloehdon (12 kk) ilman palkkatukea tai palkkatukijakson jalkeen
kunta maksaisi bonuksena tyonantajalle tyottomyyden paattyessa
maksetusta 3 kuukauden tydmarkkinatuen 50 % 401 — 700 paivaa
tyéttdmana olleista (1.200 €) ja 100 % yli 700 paivaa tyéttdmana olleista
(3.200 €).

Kuntaliiton tulkinnan mukaan kunnan maksama tyéllistdmistuki on aina de-
minimistukea, jota yrittdja voi saada enintdan 300.000 € kolmen vuoden
aikana.

ESR+ -hanke

Hankkeen tyopaketit olisivat
¢ Kuntien uusi matalan kynnyksen palvelu,

- esim. 3+3+3+3 -mallinen (hyvinvointi- ja terveys,
voimavaravalmennus, tydnhaku- ja tietotekniikkataidot,
tydhdénvalmennus), osana myds maahanmuuttajien suomen kielen
opetus

e Aikuisten Osaamo -toimintamallin kehittaminen
"aikuisten Ohjaamo”: yli 30-vuotiaille tarkoitettua ohjausta ja
neuvontaa tyollisyyteen, koulutukseen, elamanhallintaan, talouteen
ym. liittyen

- tyonantaijille ohjausta ja neuvontaa tyéllistamiseen ja osaamisen
kehittamiseen liittyen

- luodaan tydllisyyden ja elinvoiman edistdmisen ja osaamisen
kehittamisen ekosysteemi pieniin kuntiin

- sovitetaan yhteen Osaajaverstas -konseptin kanssa

¢ Rinnallakulkija -malli

- haastavassa tydmarkkina-asemassa (pitkaaikaisty6ttomat,
maahanmuuttajat jne.) saattaminen tyéelamaan esim. tydkokeilun
kautta

- vahva tuki tydsuhteen alkuvaiheessa niin tyontekijalle kuin
tydnantajallekin

Paaasiallinen kohderyhmana olisivat yli 400 paivaa tyéttomana olleet.
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Hanke olisi 3 vuotinen ja kooltaan 300.000 euroa, josta kuntien
omarahoitusosuus olisi 75.000 € ja yhden kunnan osuus olisi 3.600-5.000
euroa vuodessa riippuen mukaan lahtevien kuntien maarasta.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen tydllisyysyksikdn valmistelun ja antaa
tarpeelliset jatkovalmisteluohjeet.

Rautjarven kunta osallistuu pienten kuntien ESR+ -hankkeen valmisteluun
ja tarvittaessa hakemuksen jattamiseen seka sitoutuu hankkeen
omarahoitukseen enintdan 5.000 eurolla vuodessa kolmen vuoden ajan.

Muutettu paatésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen
tyollisyysyksikon valmistelun ja antaa tarpeelliset jatkovalmisteluohjeet.
Rautjarvi, Ruokolahti ja Parikkalan jatkavat yhteisen toimintamallin
maarittelya ja yhteisen tydllistamisyksikon perustamiseen palataan sen
jalkeen, kun tyéllisyysalueen toiminta on alkanut. Rautjarven kunta
valmistelee oman toiminnan jarjestelyn seka valmistautuu myos
kokeilemaan kumppanuuksia eri toimijoiden kanssa. Rautjarven kunta
osallistuu pienten kuntien ESR+ -hankkeen valmisteluun ja tarvittaessa
hakemuksen jattamiseen seka sitoutuu hankkeen omarahoitukseen
enintdan 5.000 eurolla vuodessa kolmen vuoden ajan.

Hyvaksyttiin muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnossapitoinsindorin viran tayttaminen

Kh 20.05.2024 § 90

Valmistelija Juho Jylh3, tekninen johtaja
p. 0400 654 897, juho.jylha@rautjarvi.fi
Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi
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Kunnanhallitus hyvaksyi suunnitelman elinymparistépalvelujen virkojen ja

toimien jarjestelyista 6.11.2023. Suunnitelman mukaisesti

rakennustarkastaja-maankayttéinsin6orin virka laitettiin hakuun ja

elinymparistopalvelujen tyonjohdon, kuntakonsernin kiinteistojen teknisen

isdnnodinnin ja rakennuttamisen tehtavat jarjesteltiin maaraaikaisesti

30.6.2024 saakka. Rakennustarkastaja-maankayttGinsindorin valintapaatos

ei ole lainvoimainen.

Jotta elinymparistépalvelujen palvelutuotanto voidaan turvata, tulee

tehtavat jarjestellda pidemmalla aikavalilla.
Virkojen ja toimien jarjestaminen 1.1.2025 alkaen

Tekninen johtaja:

Tekninen johtaja toimii elinymparistdpalvelujen toimialajohtajana seka
elinymparistdlautakunnan ja liikelaitos- ja lupajohtokunnan esittelijana.
Rautjarven vesihuoltoliikelaitoksen johtajan tehtavat kuuluvat tekniselle

johtajalle.

Teknisen johtajan keskeiset tehtavat:

- elinymparistépalvelujen toimialajohtaja
- liikelaitos- ja lupajohtokunnan esittelija
- vesihuoltoliikelaitoksen johtaja

- hankesuunnittelu

- asuinymparistodn turvallisuus

- varautuminen ja turvallisuussuunnittelu

Rakennustarkastaja-maankayttéinsindori:

Kunnan rakennusvalvontaviranomaisena toimii hallintosadanndén mukaan
liikelaitos- ja lupajohtokunta, jonka alaisuudessa toimii rakennustarkastaja.

Maankayttéinsinddri vastaa yleis- ja asemakaavoituksesta sekd kunnan

omistamista maa- ja metsakiinteistoista. Lisaksi ykistyisteihin liittyvat asiat

kuuluvat rakennustarkastaja-maankayttéinsindoérin vastuulle.

Rakennustarkastaja-maankayttéinsindérin keskeiset tehtavat:
- rakennusvalvonnan tehtavat

- kaavoituksen ohjaus

- kunnan maa- ja metséakiinteistdjen hallinta
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- yksityistieasiat
Kunnossapitoinsindori:

Kunnossapitoinsin6ori vastaa kunnan kiinteistéjen teknisesta isanndinnista
ja liikennevaylien, puistojen ja muiden yleisten alueiden, liikkuntapaikkojen
seka hulevesiverkoston kunnossapidosta. Kunnossapitoinsinddri on
vastuussa teknisten palveluiden jarjestamisesta. Kunnan
rakennushankkeiden rakennuttamisen tehtavat kuuluvat
kunnossapitoinsindorille.

Kunnossapitoinsin6orin keskeiset tehtavat:

- rakennuttaminen (pl. vesihuolto)

- kunnan kiinteistéjen tekninen isdnndinti

- teknisten palvelujen jarjestaminen

- kunnossapito liikennevaylat, puistot ja yleiset alueet, liikuntapaikat,
hulevesijarjestelma

- kiinteistdnhuollon tydénohjaus

- paivystystehtavat tarvittaessa

Tukipalvelupaallikko:

Kunnan tukipalveluyksikké vastaa kunnan kiinteistéjen hoidosta seka
ruoka- ja siivouspalveluista seka tuottaa em. palveluita kuntakonsernin
yhtidille. Tukipalvelupaallikko vastaa yksikon johtamisesta ja toimintojen
jarjestamisesta.

Tukipalvelupaallikon keskeiset tehtavat:

- tukipalveluyksikdn johtaminen ja kehittaminen
- ruokahuollon jarjestdminen

- siivoustydnohjaus

- kiinteistonhuollon lahijohtajan tehtavat

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus paattaa, etta elinymparistopalveluihin perustetaan
kunnossapitoinsindorin virka, joka taytetaan 1.1.2025 alkaen. Simpeleen
Lampo6 Oy:n toimitusjohtajan tehtavan jarjestelyistd kaydaan keskustelut
yhtion hallituksen kanssa. Lisaksi kunnanhallitus paattaa, etta
kunnossapitoinsind6rin maaraaikaisia tehtavajarjestelyja jatketaan
31.12.2024 saakka.

Mikali rakennustarkastaja-maankayttdinsindorin valintapaatos ei tule
kohtuullisessa ajassa lainvoimaiseksi, kunnanhallitus myontaa tayttdluvan
tehtavan jarjestamiseksi maaraaikaisesti siihen asti, kunnes paatoés on
saanut lainvoiman ja tehtavien hoitaminen jarjestettya.

Muutettu paatésehdotus

Kunnanhallitus paattaa, etta elinymparistopalveluihin perustetaan
kunnossapitoinsindoérin virka 1.1.2025 alkaen, jonka tehtavakuvauksen ja
tayttéluvan kunnanhallitus kasittelee elo-syyskuussa. Simpeleen Lamp6
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Oy:n toimitusjohtajan tehtavan jarjestelyista kaydaan keskustelut yhtion
hallituksen kanssa. Lisaksi kunnanhallitus paattaa, etta
kunnossapitoinsind6rin maaraaikaisia tehtavajarjestelyja jatketaan
31.12.2024 saakka. Mikali rakennustarkastaja-maankayttéinsin66rin
valintapaatoés ei tule kohtuullisessa ajassa lainvoimaiseksi, kunnanhallitus
myontaa tayttéluvan tehtavan jarjestamiseksi maaraaikaisesti siihen asti,
kunnes paatods on saanut lainvoiman ja tehtavien hoitaminen jarjestettya.

Kunnanhallitus paatti elinymparistépalvelujen virkojen ja toimien
jarjestamisesta muutetun paatdésehdotuksen mukaisesti.

Juho Jylha, tekninen johtaja
p. 0400 654 897, juho.jylha@rautjarvi.fi

Kunnanhallituksen paatdksen mukaisesti elinymparistopalveluihin
perustetaan kunnossapitoinsindorin virka 1.1.2025 alkaen, jonka
tehtavakuvauksen ja tayttéluvan kunnanhallitus kasittelee elo-syyskuussa.

Simpeleen Lampd Oy:n ja Rautjarven Veden toimitusjohtajana toimii talla
hetkelld kunnan tekninen johtaja. Talla hetkella ei ole tarkoituksenmukaista
jarjestaa naita tehtavia uudelleen, joka tarkoittaa, etta teknisen johtajan
tydpanosta ei riitd toimialan johtamisen seka hallinnollisten vastuiden
lisaksi juoksevien asioiden hoitamiseen.

Kunnossapitoinsinéorin tehtavakuvaus

Kunnossapitoinsinori vastaa kunnan kiinteistéjen ja infran
palveluyksikdiden palvelutuotannon jarjestamisesta.

Keskeiset tehtavakokonaisuudet:

Rakennuttaminen

¢ Kunnossapitoinsindori vastaa talousarvion mukaisten
investointihankkeiden toteuttamisesta talousarvion puitteissa.
Tehtaviin kuuluvat hankkeiden suunnitteluun osallistuminen,
kilpailuttaminen, toteuttaminen ja rakennusaikainen valvonta
seka jalkivalvonta. Tehtadvaan kuuluvat myds kunnan
vesihuoltoliikelaitoksen ja tarvittaessa kuntakonsernin yhtididen
rakennushankkeiden rakentamisen aikaiset valvontatehtavat.

Liikennevaylat, puistot ja yleiset alueet, liikuntapaikat, hulevesijarjestelma
¢ Kunnossapitoinsindori vastaa likennevaylien, puistojen ja
hoidettujen viheralueiden seka muiden yleisten alueiden
kunnossapidon suunnittelusta ja toteuttamisesta. Myos
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liikuntapaikkojen ja hulevesijarjestelman kunnossapito kuuluvat
kunnossapitoinsindoérin vastuulle. Kunnossapitoinsindoéri toimii
kunnossapidon ja liikkuntapaikkojenhoidon henkiléston
I&hijohtajana.

Kunnan kiinteistot

¢ Kunnossapitoinsinéori vastaa kunnan yllapitdmien kiinteistéjen
kunnossapidosta ja teknisen isanndinnin tehtavista.
Kunnossapitoinsintori suunnittelee ja aikatauluttaa kiinteistdihin
liittyvat korjaus- ja peruskorjaushankkeet. Tarvittaessa
tehtavaan kuuluvat teknisen isanndéinnin palvelun tuottaminen
kuntakonsernin yhtidille.

¢ Kunnossapitoinsindori vastaa sahkoisen
kiinteisténhuoltojarjestelman kaytdosta seka yllapidosta ja
kehittamisesta.

Kiinteisténhuollon tyénohjaus
e Kunnan kiinteistonhuollon hallinnollisena Iahijohtajana toimii
tukipalvelupaallikkd, mutta kunnossapitoinsinéori vastaa
kiinteisténhuollon henkildston paivittaisesta tydnohjauksesta.

Paivystystehtavat tarvittaessa
e Kunnossapitoinsindorin tehtaviin sisaltyy kunnan teknisen
paivystyksen tehtavat, mikali paivystysta ei ole mahdollista
jarjestda muilla tavoin.

Kunnossapitoinsinorin viran tydaikamuoto on KVTES luku 3 7 § mukainen
yleistybaika 38,25 h(vko).

Rautjarven kunnan tehtavien vaativuuden arvioinnin mukaisesti ko.
tehtavan tehtdvakohtainen palkka sijoittuu TS:n palkkaryhma 2 erittain
vaativiin tehtaviin.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus myéntaa valmistelussa esitetyn tehtavankuvauksen
mukaisen kunnossapitoinsindérin viran tayttéluvan 1.1.2025 alkaen.

Kunnanhallitus mydnsi kunnossapitoinsindorin viran tayttéluvan.
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Rautjarven kunnan nuorten vaikuttajaryhma 2022 - 2026

Kh 16.08.2021 § 146

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Virpi Nevalainen
p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Kuntalain (419/2015) mukaan kunnanhallituksen on asetettava
nuorisovaltuusto (tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma), vanhusneuvosto
ja vammaisneuvosto ja huolehdittava niiden toimintaedellytyksista
kyseisten asukasryhmien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi. Vaikuttamistoimielimet voivat olla useamman kunnan
yhteisia.

Rautjarven kuntaan on perustettu nuorten vaikuttajaryhma vuonna 2017.
Nuorten vaikuttajaryhman jasenina on ollut rautjarvelaisia alle 30-vuotiaita
nuoria, ala- ja ylakoulusta, lukiosta, ammatillisesta oppilaitoksessa jossa
kay rautjarvelaisia nuoria, paikallisista jarjestdista seka seurakunnasta.
Jasenia vaikuttajaryhmassa on ollut yhteensa enintaan yhdeksan (9)
nuorta ja kolme (3) varahenkil6a.

Nuorten vaikuttajaryhma on valinnut keskuudestaan edustajat
osallistumaan hyvinvointilautakuntaan, elinymparistélautakuntaan ja
kunnanvaltuustoon. Edustajalla on kokouksissa myds puheoikeus kunnan
hallintosddnndn mukaisesti. Em. lautakunnista on valittu valtuutettu
toimimaan nuorelle ns. yhdyshenkilona, jonka kanssa voi tarvittaessa
kayda lapi esityslistoilla olevia asioita. Kunnanhallitus on valinnut
keskuudestaan edustajan osallistumaan nuorten vaikuttajaryhman
toimintaan.

Kunnanhallituksen 18.6.2018 § 117 hyvaksymaan Nuorten
vaikuttajaryhman toimintasaantoon ei ole nyt uuden valtuustokauden
alkaessa tarvetta tehda muutoksia vaan se vuodaan hyvaksya
valtuustokaudelle 2021 — 2025 sellaisenaan.

Esitys nuorten vaikuttajaryhman jasenista tulee paatdksentekoon
my6&hemmin. Edustajien kysely on talla hetkella kaynnissa.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri
Paatésehdotus Kunnanhallitus perustaa Rautjarven kunnan nuorten vaikuttajaryhman
valtuustokaudelle 2021 — 2025 ja hyvaksyy kaudelle liitteena olevan

toimintasaannon.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kh 06.09.2021 § 163

Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Nuoret ovat esittaneet nuorten vaikuttajaryhman jaseniksi
valtuustokaudelle 2021- 2025 seuraavat henkilot:

Europaeus Veikka (9. Ik)

Hinkkanen Marko (lukio+ srk)
Kondratjeff Veeti (9. Ik)

Lambert Viivi (8. Ik + Aseman nuokkari)
Marjakangas Rasmus (lukio)

Tilli Onni (9. Ik)

Tuunanen lida (7. Ik)

Vento Tiitu (Toisen asteen opiskelija)

varajasenet:

Pyry Peippo, (7. Ik)
Niko Kiiveri, (9. Ik)

Kunnanhallituksen edustajan nuorten vaikuttajaryhmassa toimii khall pj
Josefina Nissila.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kunnanhallitus nimeaa nuorten vaikuttajaryhman jaseniksi ja varajaseniksi
esitetyt henkil6t.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kh 18.10.2021 § 207

Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja
p 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi

Nuorten vaikuttajaryhman edustajista Veikka Europaeus ja

Onni Tilli ovat ilmoittaneet, etteivat olekaan kaytettavissa edustajina
nuorten vaikuttajaryhmassa. Heidan tilalleen esitetdan edustajiksi Pyry
Peippoa, (7.Ik) ja Martta Repoa, (4H:n edustaja).
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Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus mydntaa Veikka Europaeukselle ja Onni Tillille eron
nuorten vaikuttajaryhmasta ja valitsee heidan tilalleen Pyry Peipon
Simpeleen koulun 7 luokalta ja Martta Revon 4 H yhdistyksesta.

Hyvaksyttiin.

Eija Hamalainen, hallintojohtaja,
p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi

Nuorten vaikuttajaryhman toimintasaannossa maaritelldaan ryhman kooksi
enintdan yhdeksan (9) jasenta ja kolme (3) varajasenta. Nyt kuitenkin
kaytanndssa tama ryhmakoko on havaittu riittdamattomaksi, koska tehtavia
on tullut lisda. Esim. hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon piti nimeta kaksi
edustajaa ja Karki-Leaderin nuorisoryhmaan kolme jasenta nuorten
vaikuttajaryhmasta.

Nuorten vaikuttajaryhman toimintasaantédn ehdotetaan muutosta siten,
ettd varsinaisten jasenten enimmaismaara nostettaisiin kymmeneen (10) ja
varajasenten maara olisi edelleen enintdan kolme (3).

Toimintasaannossa nuorten vaikuttajaryhman toimintakaudeksi on
maaritelty valtuustokausi eli nelja vuotta. Tama ei oikein toimi kaytannossa,
silld esim. ylakoulun tai edustaja ei voi olla neljda vuotta, jos opinnot
kestavat vain kolme vuotta. Toimintakaudeksi ehdotetaan, etta se olisi
jatkossa kaksi vuotta.

Vanhoina jasenind nuorten vaikuttajaryhmassa jatkavat:
Veeti Kondratjeff

Viivi Lambert

Martta Repo

Pyry Peippo

lida Tuunanen

Uusia jasenia:
Jesse Mutikainen
Juho Monkéare
Veeti Torkkeli
Niko Kiiveri

Varajasenia:
Paavo Tikkanen



Rautjarven kunta

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 20.11.2023 § 192

POYTAKIRJA 13/2024 29
§ 146 16.08.2021
§ 163 06.09.2021
§ 207 18.10.2021
§ 152 26.09.2022
§ 192 20.11.2023
§ 165 30.09.2024

lida llvonen
Jemina Konttinen

Naistd Paavo Tikkanen "nousee” varsinaiseksi jaseneksi, jos
toimintasadanndén muutos hyvaksytaan.

Valtuuston ja lautakuntien edustajat:

Hyvinvointilautakunta: Viivi Lambert, varalla Juho Mdnkare
Elinymparistélautakunta: Veeti Torkkeli, varalla Pyry Peippo
Valtuusto: Veeti Kondratjeff

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus paattaa, etta nuorten vaikuttajaryhman toimintasaantoa
muutetaan siten, etta varsinaisten jasenten enimmaismaara nostettaan
kymmeneen (10) ja varajasenten maara on edelleen enintdan kolme (3).
Lisdksi vaikuttajaryhman toimikausi muutetaan valtuustokaudesta el
neljasta vuodesta kahteen vuoteen.

Kunnanhallitus valitsee nuorten vaikuttajaryhmaan toimikaudelle 2022-
2024 seuraavat henkilot:
Veeti Kondratjeff

Viivi Lambert

Martta Repo

Pyry Peippo

lida Tuunanen

Jesse Mutikainen

Juho Monkare

Veeti Torkkeli

Niko Kiiveri

Paavo Tikkanen

Varajasenia:
lida llvonen
Jemina Konttinen

Valtuuston ja lautakuntien edustajat:

Hyvinvointilautakunta: Viivi Lambert, varalla Juho Monkare
Elinymparistélautakunta: Veeti Torkkeli, varalla Pyry Peippo
Valtuusto: Veeti Kondratjeff

Hyvaksyttiin.
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Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja

p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Helmikuussa 2023 nuorten vaikuttajaryhmasta on eronnut Martta Repo ja
hanen tilallaan on toiminut varajaseneksi nimetty lida llivonen.

Lokakuussa 2023 Jesse Mutikainen ilmoitti eroavansa nuorten
vaikuttajaryhmasta. Hanen tilalleen on ehdolla seuraava varajasen Jemina

Konttinen.
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri
Paatdsehdotus Kunnanhallitus nimeaa nuorten vaikuttajaryhmaan Martta Revon tilalle lida

livosen ja Jesse Mutikaisen tilalle Jemina Konttisen.

Paatos Kunnanhallitus nimesi nuorten vaikuttajaryhman jasenet paatésehdotuksen
mukaan.

Kh 30.09.2024 § 165
116/00.01.02/2023

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Anu Koistinen
p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi

Kuntalain (419/2015) mukaan kunnanhallituksen on asetettava
nuorisovaltuusto (tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma), vanhusneuvosto
ja vammaisneuvosto ja huolehdittava niiden toimintaedellytyksista
kyseisten asukasryhmien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi. Vaikuttamistoimielimet voivat olla useamman kunnan
yhteisia.

Rautjarven kuntaan on perustettu nuorten vaikuttajaryhma vuonna 2017.
Nuorten vaikuttajaryhman jasenina on ollut rautjarvelaisia alle 30-vuotiaita
nuoria, ala- ja yldkoulusta, lukiosta, ammatillisessa oppilaitoksessa, jossa
kay rautjarvelaisia nuoria, paikallisista jarjestoista seka seurakunnasta.
Jasenia vaikuttajaryhmassa on ollut yhteensa enintdan yhdeksan (9)
nuorta ja kolme (3) varahenkil6a.

Nuorten vaikuttajaryhma on valinnut keskuudestaan edustajat
osallistumaan hyvinvointilautakuntaan, elinymparistélautakuntaan ja
kunnanvaltuustoon. Edustajalla on kokouksissa myos puheoikeus kunnan
hallintosddnndn mukaisesti. Em. lautakunnista on valittu valtuutettu
toimimaan nuorelle ns. yhdyshenkiléna, jonka kanssa voi tarvittaessa
kayda lapi esityslistoilla olevia asioita. Kunnanhallitus on valinnut
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keskuudestaan edustajan osallistumaan nuorten vaikuttajaryhman
toimintaan.

Nuorten vaikuttajaryhman varsinaisten jasenten enimmaismaara on
kymmenen (10) ja varajasenten maara enintdan kolme (3). Nuorten
vaikuttajaryhman toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Nuoret ovat esittdneet nuorten vaikuttajaryhman jaseniksi kaudelle 2024—
2026 seuraavat henkil6t:

Varsinaiset jasenet:

Veeti Kondratjeff (pj) kunnanvaltuusto
Juho Ménkare (varapj) jarjestot

Veeti Torkkeli elinymparistélautakunta
Jimi Itkonen hyvinvointilautakunta
Hilma Pellinen alakoulu

Veera Tuunanen ylakoulu

Anni Rapanen lukio

Jemina Konttinen KV-opiskelijat

lida [lvonen ammattiopisto

Tinja Huikko seurakunta
Varajasenet:

1. varajasen Elli Tauriainen
2. varajasen lida Tuunanen
3. varajasen Milla Kondratjeff

Kunnanhallituksen edustajana nuorten vaikuttajaryhmassa toimii
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnan vastuuhenkilona nuorten vaikuttajaryhméassa toimii nuorisotoimen
nuorisotyontekija/nuoriso-ohjaaja.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus nimeaa nuorten vaikuttajaryhman jaseniksi ja varajaseniksi
esitetyt henkilét.

Kunnanhallitus nimesi nuorten vaikuttajaryhman esitetyt henkilot
ehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 166 30.09.2024

Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet asiakirjat 30.9.2024

Kh 30.09.2024 § 166
85/00.01.02/2024

Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Itérata Oy
- Itdradan YVA-ohjelma ja alustava linjaus nahtaville lokakuun puolivalissa
(creamailer.fi)

Vaylavirasto
- Lisarahoitus taittaa korjausvelan kasvua tieverkolla - ePressi

Etela-Karjalan hyvinvointialue

- aluevaltuuston paatokset 3.9.2024

- aluehallituksen paatokset 10.9.2024

- hyvinvointialueiden hallitusten puheenjohtajien kannanotto
Hyvinvointialueiden hallitusten puheenjohtajien kannanotto:
Hyvinvointialueet ovat ratkaisu — eivat ongelma - Etela-Karjalan
hyvinvointialue (ekhva.fi)

- Sosiaalipalveluiden ensineuvopisteet keskittyvat lokakuun alussa
hyvinvointiasemille - Etela-Karjalan hyvinvointialue (ekhva.fi)

Opetus- ja kulttuuriministerio
- Lausuntopyynt6 luonnoksesta valtioneuvoston kulttuuripoliittiseksi
selonteoksi

Kaakkois-Suomen ELY-keskus
- Elinvoimaa ja tyéllisyytta Kaakkois-Suomeen (viestitys.fi)

Imatran seudun ymparistdlautakunta

- ymparistélautakunnan poytakirja 27.8.2024
https://kuntamfiles.saita.fi/lkokoukset/imatra/14/1198
- ymparistélautakunnan esityslista 17.9.2024
https://kuntamfiles.saita.fi/lkokoukset/imatra/14/1218

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma

- kutsu Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman omistajaseminaariin
29.11.2024

- kuntayhtyman hallituksen péytakirja 9/2024 Dynasty tietopalvelu :
Saimaan ammattiopisto Sampo (edusampo.fi)

Etela-Karjalan jatelautakunta

- jatelautakunnan esityslista 25.9.2024 Kokousasiat - Etela-Karjalan
jatelautakunta 3/2024 (25.9.2024) (saita.fi)

- jatelautakunnan paatokset 25.9.2024

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri


mailto:heli.janhunen@rautjarvi.fi
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Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen saapuneet asiakirjat.

Paatos Kunnanhallitus merkitsi tiedokseen saapuneet asiakirjat.
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Kunnanhallitus § 167 30.09.2024

Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kh 30.09.2024 § 167

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Hyvinvointilautakunta
- poytakirja 17.9.2024

Elinymparistélautakunta

- poytakirja 25.9.2024

- poytakirjan ote 25.9.2024 § 81: Rautjarven kunnan
kaavoituskatsaus 2024

Kunnanjohtaja

- henkildstopaatds 13/2024: Hallintojohtajan viransijaisuus 16. —
29.9.2024

- henkilostopaatds 14/2024: Hallintojohtajan viransijaisuus 30.9. —
7.10.2024

Hallintojohtaja
- henkilostopaatokset 17/2024 — 29/2024

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee poytakirjat ja viranhaltijapaatokset tiedokseen
ja toteaa, ettei kunnanhallitus kayta tehtyjen paatoésten osalta otto-
oikeuttaan.

Paatos Kunnanhallitus merkitsi poytakirjat ja viranhaltijapaatokset tiedokseen ja

totesi, ettei kunnanhallitus kayta tehtyjen paatésten osalta otto-
oikeuttaan.
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§ 168 30.09.2024

Taina Lonka ja Liisa Terava toivat kuulumiset Kuntamarkkinoilta.
Kuntaliiton jarjestamien seminaarien aineistot teemoittain 16ytyvat
sivustolta: Kuntamarkkinat 18.-19.9.2024 | Kuntaliitto.fi

Pienten kuntien ja kaupunkien tulevaisuus -seminaari 26.11.2024 klo 9.00
— 16.00 Imatran kylpylalla — Pekka Lankinen osallistuu seminaariin.

Kunnanhallitus merkitsi muut asiat tiedoksi.


https://www.kuntaliitto.fi/tapahtumat/kuntamarkkinat-2024?s=03
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 156, § 157, § 158, § 160, § 161, § 162, § 163, §
164, § 166, § 167, § 168

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Henkilostdohallinnon paatokset

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai
viranhaltijayhdistyksella on oikeus saattaa asia vireille tydtuomioistuimessa.
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan tyétuomioistuimessa.

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §.

36
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 159, § 165

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautjarven kunnan asiointipisteen
maaraajan viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nay-

tetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena (3) paivana viestin |a-
hettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7)
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietover-
kossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,

joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Rautjarven kunta
Yhteystiedot:
Osoite: Simpeleentie 12, 56800 Simpele
Sahkopostiosoite: rautjarven.kunta@rautjarvi.fi

Puhelinnumero: 040 162 1500/ 05 687 211

Asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 —
14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayt-
tada vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
my0s sahkopostiosoite.



