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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nissilä Josefina 15:00 - 18.45 puheenjohtaja  
 Lankinen Pekka 15:00 - 18.45 varapuheenjohtaja  
 Kyröläinen Mikko 15:00 - 18.45 jäsen  
 Lambert Maija 15:00 - 18.45 jäsen  
 Vento Petri 15:00 - 18.37 jäsen  
 Lonka Taina 15:00 - 18.45 edustaja  
 Terävä Liisa 15:00 - 18.45 edustaja  
 Anttila Harri 15:00 - 18.45 esittelijä  
 Kujantola Päivi  15:00 - 18.45 pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 156 - 168 
 
 
Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja 
 
  
 Josefina Nissilä Päivi Kujantola 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Mikko Kyröläinen Pekka Lankinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.rautjarvi.fi - Esityslistat ja pöytäkirjat 04.10.2024 klo 12:00 
 
 
  Päivi Kujantola 
  keskusarkistonhoitaja 
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Kunnanhallitus § 156 30.09.2024 
 

 

 
Hallituksen kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kh 30.09.2024 § 156    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan hallintosäännön 127 §:n mukaisesti laillisesti 

koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, koska kokouskutsu on lähetetty 
vähintään kolme päivää ennen kokousta ja yli puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätös Todettiin. 
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Kunnanhallitus § 157 30.09.2024 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kh 30.09.2024 § 157    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Pöytäkirjantarkistusvuorossa ovat Mikko Kyröläinen ja Pekka Lankinen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti tai kunnantalon 
asiointipisteessä 4.10.2024. Pöytäkirjan tarkastajat valitaan 
kokouksessa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mikko Kyröläinen ja Pekka Lankinen. 
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Kunnanhallitus § 158 30.09.2024 
 

 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kh 30.09.2024 § 158    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Hallintosäännön päivittäminen 

- Lainsäädäntömuutokset, mm. rakentamislain voimaantulo 
1.1.2025, edellyttävät toimivaltasääntöjen päivittämistä 

- Muutokset kunnan luottamushenkilöorganisaatioon tulisi 
käsitellä hyvissä ajoin ennen kuntavaaleja 

- Valtuuston tulee päättää kuntavaaleissa valittavien valtuutettujen 
lukumäärästä vuoden 2024 loppuun mennessä 

 
Kunnanvaltuuston iltakoulu 7.10.2024 klo 17.00 

- Muutokset työllisyyspalveluluissa ja kunnan asemassa sekä 
työllisyysyksikön toiminnan järjestäminen 

- Plan B hanke ja osaajaverstas 
- Kuntakonsernin kiinteistöstrategia ja toimitilojen yhtiöittäminen 

 
Lisää ajankohtaisia asioita kunnanhallituksen Teamsissä salaiset ja 
luottamukselliset asiat kanavalla. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat. 
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Kunnanhallitus § 159 30.09.2024 
 

 

 
Valtuuston kokouksen 16.9.2024 laillisuus ja täytäntöönpano 
  
Kh 30.09.2024 § 159  
71/00.01.02/2024 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
 Kuntalain 23 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 

valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Saman lain 
56 §:n mukaan: "Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on 
ylittänyt toimivaltansa tai, että päätös on muuten lainvastainen, 
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on 
viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi." 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston päätökset ovat syntyneet laillisessa 

järjestyksessä, valtuusto ei ole ylittänyt toimivaltaansa eivätkä päätökset 
muutenkaan ole lainvastaisia.   
 
23 § Valtuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
- ei toimenpiteitä   
 
24 § Valtuuston pöytäkirjantarkastajien valinta  
- ei toimenpiteitä  
 
25 § Rautjärven kunnan työllisyys- ja yrittäjyysohjelma 
- Ohjelma ja liitteet julkaistavaksi kunnan kotisivuilla 
 
26 § Valtuustoaloite äänestyspaikkojen ja -aktiivisuuden lisäämisestä 
- Tiedoksi: keskusvaalilautakunta 
 
27 § Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 
- Raportti julkaistavaksi kunnan kotisivuilla 
 
28 § Valtuustoryhmien esitys päätöksentekoelimien menettelytapaohjeista 
- Sitoumuksen ja allekirjoitusten valmistelu kunnanhallituksessa  
 
29 § Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2027 laadintaohjeet 
- tiedoksi toimialajohtajat ja lähijohtajat 
 
30 § Puolivuotiskatsaus 2024 
- tiedoksi lauta- ja johtokunnille 
 
31 § Ennakkoarvioinnin toteuttaminen Rautjärven kunnassa 
- Julkaistavaksi kunnan kotisivuilla 
 
32 § Muut asiat 
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Kunnanhallitus § 159 30.09.2024 
 

 

- SDP:n valtuustoryhmän aloite ”Kevyenliikenteen väylä Viipurinkadulle” 
elinympäristölautakunnan jatkovalmisteluun. 
 

Päätös Kunnanhallitus totesi, että valtuuston päätökset ovat syntyneet laillisessa 
järjestyksessä, valtuusto ei ole ylittänyt toimivaltaansa eivätkä päätökset 
muutenkaan ole lainvastaisia. 
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Kunnanhallitus § 74 06.05.2024 
Kunnanvaltuusto § 7 13.05.2024 
Kunnanvaltuusto § 11 27.05.2024 
Kunnanhallitus § 135 19.08.2024 
Kunnanvaltuusto § 28 16.09.2024 
Kunnanhallitus § 160 30.09.2024 
 

 

 
Valtuustoryhmien esitys päätöksentekoelimien menettelytapaohjeista 
 
Kh 06.05.2024 § 74  
 
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi  
 
SDP:n, Keskustan ja Perussuomalaisten valtuustoryhmät ovat 29.4.2024 
päättäneet esittää, että kunnanvaltuuston kokoukseen 13.5.2024 
kunnanhallitus vie käsiteltäväksi valtuustoryhmien yhteisen esityksen 
kunnan päätöksentekoelimissä mukana olevien henkilöiden kesken 
laadittavasta pelisääntö- \ menettelytapaohjeistuksesta ja niiden 
noudattamisen sopimisesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto käy keskustelun 
ja antaa jatkovalmisteluohjeet valmisteluun 10.6.2024 valtuuston 
kokoukseen kunnan päätöksentekoelimien kokouksiin osallistuvien 
luottamushenkilöiden, viranhaltijoiden ja työntekijöiden kesken 
noudatettavista menettelytavoista ja hyvistä käytännöistä esitettäväksi 
sopimukseksi.  
 

Päätös Muutettu päätösehdotus 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto käy keskustelun 
ja antaa jatkovalmisteluohjeet valmisteluun valtuustossa päätettäväksi 
kunnan päätöksentekoelimien kokouksiin osallistuvien 
luottamushenkilöiden, viranhaltijoiden ja työntekijöiden kesken 
noudatettavista menettelytavoista ja hyvistä käytännöistä esitettäväksi 
sopimukseksi. 
 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle valtuustoryhmien esityksen 
päätöksentekoelimien menettelytapaohjeista muutetun päätösehdotuksen 
mukaan. 

 
 
Kv 13.05.2024 § 7  
 
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi  
 
Esittelijä Kunnanhallitus 
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Kunnanhallitus § 74 06.05.2024 
Kunnanvaltuusto § 7 13.05.2024 
Kunnanvaltuusto § 11 27.05.2024 
Kunnanhallitus § 135 19.08.2024 
Kunnanvaltuusto § 28 16.09.2024 
Kunnanhallitus § 160 30.09.2024 
 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto käy keskustelun 
ja antaa jatkovalmisteluohjeet valmisteluun valtuustossa päätettäväksi 
kunnan päätöksentekoelimien kokouksiin osallistuvien 
luottamushenkilöiden, viranhaltijoiden ja työntekijöiden kesken 
noudatettavista menettelytavoista ja hyvistä käytännöistä esitettäväksi 
sopimukseksi. 
 
 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle valtuustoryhmien esityksen 
päätöksentekoelimien menettelytapaohjeista muutetun päätösehdotuksen 
mukaan. 
 

Päätös Ennen tämän pykälän käsittelyä kokous keskeytettiin kahdeksi minuutiksi 
ryhmäkeskustelujen käymiseksi. Neuvottelun tuloksena todettiin, että asian 
käsittely on keskeytettävä, jos yleisössä oleva henkilö ei lopeta kokouksen 
kuvaamista ja nauhoittamista. Puheenjohtajan kysymykseen kyseinen 
henkilö nauhoittaako hän kokousta, henkilö ei antanut vastausta. 
Puheenjohtaja pyysi että kuvaaminen/nauhoittaminen lopetetaan tai 
henkilö poistetaan kokouksesta tai kokous keskeytetään. 
 
Kunnanvaltuuston varapuheenjohtaja Liisa Terävä esitteli SDP:n 
valtuustoryhmän esityksen menettelytapaohjeisiin tai toimintaohjeisiin 
kirjattavaksi tai määriteltäväksi. Esitys on pöytäkirjan liitteenä. Lisäksi 
kokouksessa esitettiin video salassapidosta. Video löytyy linkistä 
https://www.youtube.com/watch?v=OGK49IF2HYw 
 
Koska yleisössä olleen henkilön todettiin jatkavan kokouksen kuvaamista, 
valtuuston puheenjohtaja pyysi henkilöä poistumaan kokouksesta, koska 
hänen toimintansa häiritsee valtuutettuja ja he eivät suostu käymään 
keskustelua asiasta. Henkilö ei kehotuksesta huolimatta poistunut 
kokoustilasta. 
 
Puheenjohtaja keskeytti kokouksen klo 19:56. Kokouksen jatkamisesta 
ilmoitetaan myöhemmin. 

 
 
Kv 27.05.2024 § 11  
 
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi  
 

Kunnanvaltuusto jatkaa asian käsittelyä. 
 

Esittelijä Kunnanhallitus 
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Kunnanhallitus § 74 06.05.2024 
Kunnanvaltuusto § 7 13.05.2024 
Kunnanvaltuusto § 11 27.05.2024 
Kunnanhallitus § 135 19.08.2024 
Kunnanvaltuusto § 28 16.09.2024 
Kunnanhallitus § 160 30.09.2024 
 

 

Päätösehdotus Valtuusto käy keskustelun ja antaa jatkovalmisteluohjeet valmisteluun 
valtuustossa päätettäväksi kunnan päätöksentekoelimien kokouksiin 
osallistuvien luottamushenkilöiden, viranhaltijoiden ja työntekijöiden kesken 
noudatettavista menettelytavoista ja hyvistä käytännöistä esitettäväksi 
sopimukseksi. 
 

Päätös Käydyn keskustelun perusteella kunnanvaltuusto antoi 
jatkovalmisteluohjeet menettelytapaohjeiden valmisteluun 
päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 
 
Kh 19.08.2024 § 135  
 
 
Valmistelija Harri Anttila. kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjärvi.fi 
 
Valtuustoryhmien käymän keskustelun ja ohjeistuksen pohjalta on laadittu 
toimintaohje asiallisesta käyttäytymisestä. 
 
Toimintaohjeessa käsitellään aiheina: 

1. Kunnan luottamushenkilönä toimiminen 
2. Viestintä ja käyttäytyminen sosiaalisessa mediassa 
3. Luottamushenkilön tietojensaantioikeus ja salassapito 
4. Tietoturva, tietosuoja, sähköiset kokoukset ja varajäsenen 

kutsuminen 
 

Esittelijä Kunnanhallitus 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää toimintaohjeen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 
Kunnan luottamushenkilöiltä ja toimielimien asioita hoitavilta viranhaltijoilta 
ja työntekijöiltä pyydetään kirjallinen sitoumus valtuuston asiallisen 
käyttäytymisen toimintaohjeen noudattamisesta. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi toimintaohjeen päätösesityksen mukaisesti ja 
päätti esittää toimintaohjeen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
 
Kv 16.09.2024 § 28  
 
  

 
Esittelijä Kunnanhallitus 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy päätöksentekoelimien menettelytapaohjeen. 
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Kunnanhallitus § 74 06.05.2024 
Kunnanvaltuusto § 7 13.05.2024 
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Kunnanhallitus § 160 30.09.2024 
 

 

 
Päätös SDP:n, Keskustan ja Perussuomalaisten valtuustoryhmät hyväksyivät 

päätösehdotuksen, Kokoomuksen Petteri Laaksonen jätti eriävän 
mielipiteen. 

 
 
Kh 30.09.2024 § 160  
67/00.01.03/2024 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 

Esittelijä Kunnanhallitus 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa konsernipalveluille tehtäväksi valmistella 
sitoumuksen, jonka allekirjoittajat sitoutuvat noudattamaan Rautjärven 
kunnanvaltuuston 16.9.2024 § 28 hyväksymää toimintaohjetta asiallisesta 
käyttäytymisestä. 
 
Kunnanvaltuuston päätöksen saatua lainvoiman sitoumus esitetään 
allekirjoitettavaksi kunnan päätöksentekoelimien kokouksiin osallistuville 
luottamushenkilöille, viranhaltijoille ja työntekijöille 
 
Sitoumuksen allekirjoittamisesta kieltäytyneistä tulee raportoida 
kunnanhallitukselle.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 161 30.09.2024 
 

 

 
Toimivallan pidättäminen kunnalla kunnallis- ja kiinteistöverosta vapauttamisessa ajalla 
1.1.2025 - 31.12.2029 
  
Kh 30.09.2024 § 161  
101/02.03.01/2024 
   
   
Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja,  
 p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi 
 

Verosta vapauttamisella tarkoitetaan toimivaltaisen viranomaisen tekemää 
päätöstä, jossa vero- tai maksuvelvollinen vapautetaan osittain tai 
kokonaan suoritettavasta tai jo suoritetusta verosta. Verovelvollinen tekee 
verosta vapauttamista koskevan hakemuksen, jonka viranomainen 
ratkaisee. Hakemus voidaan myös hylätä. 
 
Toimivalta kunnallis- ja kiinteistöverosta vapauttamisessa siirtyi 
Verohallinnolle 1.6.2013 alkaen Veronkantolain muutoksella (882/2012), 
joka tuli voimaan 1.1.2013. Muutoksesta tiedotettiin Kuntaliiton 
yleiskirjeellä 7/80/2013. 
 
Kunta voi kuitenkin pidättää ratkaisuvallan itsellään. Kunta voi tehdä 
veronkantoviranomaiselle kunnallisveron sekä kiinteistöveron 
ratkaisuvaltaa koskevan ilmoituksen, jolloin ilmoituksensa mukaisesti kunta 
ratkaisee kunnallisverosta tai kiinteistöverosta taikka kummastakin verosta 
vapauttamista koskevat asiat noudattaen, mitä Veronkantolain 50 §:ssä 
säädetään (1.11.2019 alkaen uuden Veronkantolain 12.1.2018/11 47 §). 
Aiemmin tehty ilmoitus ratkaisuvallan pidättämisestä on voimassa 
viimeistään 31.12.2024 vireille tulevien hakemusten osalta.  
 
Pidättääkseen ratkaisuvallan itsellään 1.1.2025–31.12.2029 vireille tulevien 
hakemuksien osalta, kunnan on tehtävä ratkaisuvallan pidättämistä 
koskeva ilmoitus Verohallinnolle 30.11.2024 mennessä. Toimivalta 
ratkaisuvallan pidättämistä koskevan päätöksen tekemiseen on 
valtuustolla, jollei valtuusto ole kuntalain 91 §:n nojalla johtosäännössä 
siirtänyt toimivaltaansa kunnan muulle viranomaiselle. 
 
Ratkaisuvallan pidättämisestä säädetään Veronkatolain 48 §:ssä. Sen 
mukaan kunnan on tehtävä ratkaisuvallan pidättämisestä ilmoitus 
veronkantoviranomaiselle ennen kolmen vuoden ajanjakson alkua 
Verohallinnon päätöksessä määrättynä ajankohtana.  
 

 Jos kunta päättää, että se ei pidätä ratkaisuvaltaa itsellään, kunnan ei 
tarvitse ilmoittaa asiasta Verohallinnolle, vaan ratkaisuvalta siirtyy 
Verohallinnolle 1.1.2025 alkaen suoraan lain nojalla. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunta ei pidätä 

ratkaisuvaltaa itsellään. 
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Kunnanhallitus § 161 30.09.2024 
 

 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 154 02.09.2024 
Kunnanhallitus § 162 30.09.2024 
 

 

 
VW Multivan yhteiskäyttöautoksi 
 
Kh 02.09.2024 § 154  
 
 
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Rautjärven työllisyysyksikön toimintaa ollaan ajamassa alas syksyn 2024 
aikana, joten työpajalle leasing autolle Volkswagen Multivanille jää 
säännöllistä käyttöä ainoastaan Asemanseudun varhaiskasvatuksen ja 
alkuopetuksen ruokakuljetuksissa. 
 
Omago Oy kanssa käytyjen keskustelujen perusteella olisi 
tarkoituksenmukaista siirtää yhteiskäyttöautoksi, joka olisi virka-aikana 
varattu kunnan käyttöön ja sillä voitaisiin säästää kilometrikorvauksissa. 
 
Muun ajan auto olisi yleisessä käytössä ja kunta saisi osan vuokratuloista 
hoitokustannusten alennuksena. 
 
Sopimusluonnos kunnanhallituksen Teamsissa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään sopimuksen Omago 
Oy:n kanssa VW Multivanin siirtämisestä yhteiskäyttöautoksi. 
 
Kunnanhallitus vahvistaa vuokraushinnaksi 0,10 €/km. 
 

Päätös Kunnanhallitus valtuutti kunnanjohtajan tekemään sopimuksen Omago 
Oy:n kanssa VW Multivanin siirtämisestä yhteiskäyttöautoksi 
päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 
Kh 30.09.2024 § 162  
10/02.08.00/2024 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
VW Multivanin siirrosta päästiin neuvottelutulokseen, mutta sen 
toteuttamisen edellytyksenä oli, että auton omistava leasing yhtiö antaa 
suostumuksensa muuttamisesta yhteiskäyttöautoksi. 
 
Kunnan ja Omago Oy:n pyyntöjen jälkeen K Auto Leasing Oy ei kuitenkaan 
suostunut muutokseen. 
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Kunnanhallitus § 154 02.09.2024 
Kunnanhallitus § 162 30.09.2024 
 

 

Kunnan kannalta ei myöskään ole tarkoituksenmukaista, että auton 
operointi annettaisiin yritykselle ainoastaan kunnan omassa käytössä. 
 
Työpajatoiminnan päättyessä autoa on suunniteltu käytettäväksi 
Asemanseudun ruokakuljetuksiin parin tunnin ajan arkipäivisin. Muun ajan 
autoa voisi kunnan henkilöstö käyttää työajoihin, jolloin oman auton 
kilometrikovauksista säästettäisiin. 
Varauksia ja käytön seurantaa varten kunta voi ylläpitää varauskalenteria 
sekä ajopäiväkirjaa, jonka perusteella auton käytöstä laskutettaisiin 
kyseistä toimintayksikkö 0,20 € kilometri, joka kattaisi käyttökulut. 
 
Ainakin alkuvaiheessa työllisyysyksikkö voi toimia auton isäntänä ja hoitaa 
ruokakuljetukset. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen K Auto leasing Oy:n kannan ja 
päättää, että VW Multivan määritellään kunnan sisäiseen kunnan 
henkilöstön käyttöön työajossa niiin, että sitä voidaan käyttää myös 
ruokakuljetuksissa. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi asian tiedoksi. 
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Työllisyysyksikön tehtävät ja toiminnan järjestäminen 
 
Kh 02.09.2024 § 148  
 
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
TE 2024 uudistuksessa työvoimaviranomaisen tehtävät siirtyvä kuntien 
vastuulle. Muutoksen yhteydessä myös kunnan asema työllisyyden 
hoidossa merkittävästi muuttuu. 
 
Viranomaisvastuu siirtyy Etelä-Karjalan työllisyysalueelle Lappeenrannan 
kaupungin toimiessa isäntäkuntana. 
 
Keskeisiä kunnan toimintaan vaikuttavia muutoksia ovat: 

• Kunnan saaman palkkatuen kohdistuminen ainoastaan 
vajaatyökykyisiin ja yli 60 -vuotiaisiin työttömiin. 

• Kuntouttavan työtoiminnan poistuminen työvoimapoliittisena 
toimenpiteenä 

• Kuntien rahoitusvastuun kasvaminen työmarkkinatuesta ja 
ansiopäivärahasta 

 
Muutoksen jälkeen kunnille ei jää enää työkaluja, joilla voitaisiin suoraan 
vaikuttaa kuntien työmarkkinatuen kuntaosuuden määrään. Tämän vuoksi 
kunnan ei ole perusteita ylläpitää sosiaalista kuntoutusta tai tarjota 
palkkatukityötä työpajoissa. 
 
Kunta voi säästää kustannuksissa ainoastaan järjestämällä toimintaansa 
niin, että yli 100 päivää työttömänä olleet työllistyvät avoimien 
työmarkkinoiden työpaikkoihin. 
 
Etelä-Karjalan pienet kunnat ovat valmistelleet yhteisen näkemyksen 
kuntien vastuulle kuuluvista työllisyydenhoidon tehtävistä, jonka pohjalta 
järjestetään tapaaminen kuntien Etelä-Karjalan työvoima- ja 
maahanmuuttopalvelujen lautakunnan jäsenten kanssa 29.8.2024. 
 

1. Työllisyysalueen tehtävien delegointi ja vastuun siiirto kunnille niin, 
että kunta voi toimia työttömien ohjaamisessa työpaikkoihin sekä 
työnantajien tukena työllistämisessä 

2. Yritysten ja erityisesti henkilöstöpalveluyritysten mukaan ottaminen 
työllisyyden edistämiseen 

3. Etäpalvelupisteet jokaiseen pieneen kuntaan 
 
Lisäksi tarvitaan lisää resursseja työkyvyn arviointiin ja tiivistä yhteistyötä 
E-K hyvinvointialueen kanssa sosiaalisen kuntoutuksen järjestämisessä.  
 
Kolmannen sektorin toimijoiden asema on tällä hetkellä erittäin huono ja 
toimijoiden tulevaisuuteen turvaamiseen tulee löytää maakunnallinen 
linjaus. 
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Pienten kuntien kesken on myös hahmoteltu yhteistä ESR+ hanketta, 
jonka avulla voitaisiin kehittää kuntien toimintaa palvelujen edistämisessä. 
 
Kuntien näkemys on, että kuntien rahoituksen Etelä-Karjalan 
työllisyysalueelle tulee rajautua kuntien saamiin valtionosuuksiin. Näin 
kunnille jäisi omaa toimintakenttää työmarkkinatuen kompensaation osalta 
ja mm. kuntien varoista työnantajille annettavista kannustimista. 
 
Vuoden 2025 alusta lukien siis kuntien työllisyysyksiköiden rahoittamisen 
kannusteet muuttuvat. Käytännössä tämä tarkoittaa, että perinteinen 
työpajatoiminta omana tai ostopalveluna ei kunnalle taloudellisessa 
mielessä ole enää kannattavaa. 
 
Kuntien on kuitenkin tarpeen jatkossakin pyrkiä pienentämään yli 100 
päivää työttömänä olleiden määrää, koska riskinä on, että 
pitkäaikaistyöttömien määrä kasvaa, kun aiemmin käytössä olleita 
toimenpiteitä ei enää ole ja kuntien ”sakkomaksut” ja perustoimeentulotuen 
kuntaosuudet kasvavat yli siirtymävaiheessa kuntien saaman 
valtionosuuskompensaation. 
 
Toiminnan uudelleen järjestämistä varten Parikkalan, Ruokolahden ja 
Rautjärven kunnanjohtajat ja työllisyyskoordinaattorit päättivät esittää, että 
kunnat selvittäisivät yhteisen työllisyysyksikön perustamista, joka ottaisi 
vastuu kaikkien kolme kunnan osalta kaavailtujen kunnan tehtävien 
hoitamisesta. 
 
Tämän yhteistyön keskeinen tarkoitus on alentaa kuntien sakkomaksuja 
vähintään yhteistyöhön käytetyn resurssin verran. Tavoitteen toteutumista 
seurataan vuosittain, jolloin myös kunnissa voidaan tehdä päätökset 
työllisyystoimiin käytettävien resurssien käytöstä. Yhteistyöllä haetaan 
parempaa tehokkuutta ja vaikuttavuutta kuin yksin toimien. 
 
Tällä hetkellä Ruokolahdella ja Rautjärvellä ovat työllisyyskoordinaattorit ja 
lisäksi Rautjärvellä on vakituisessa toimessa työpajaohjaaja, jotka 
muodostaisivat yhteisen työllisyysyksikön henkilöstön. Työllisyyden hoidon 
kustannukset alenisivat työpajatoiminnan lopettamisesta ja 
työllisyysyksikkö keskittyisi kunnan työmarkkinatukimenojen hallintaan 
edistämällä työllistymistä avoimille työmarkkinoille. 
 
Toimintamalliksi on kaavailtu, että työllisyyskoordinaattorit toimisivat 
yhteistyössä työllisyysalueen kanssa ja kartoittaisivat erityisesti kuntien 
pitkäaikaistyöttömien mahdollisuuksia työllistymiseen sekä työnantajien 
työntekijätarvetta. Työllistymistä voitaisiin edistää myös kaikissa kolmessa 
kunnassa toimivan Plan-B hankkeen ja sen osaajaverstaan avulla. 
 
Työpajaohjaajan tehtäväkuvan muuttuisi tukihenkilöksi, joka tukee niin 
työttömiä kuin työnantajiakin työkokeiluissa, palkkatukityöllistämisessä 
sekä muutoinkin työsuhteen alkuvaiheissa yli 100 päivää työttämänä 
olleiden työllistämisen helpottamiseksi. 
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Parhaillaan selvitellään yhteistyössä henkilöstövuokrausyrityksen kanssa 
kumppanuuden edellytyksiä työpaikkojen tarjoamisesta 
henkilöstövuokrauksen avulla paikallisille työnantajille ja kuntien tilapäisen 
työvoimatarpeeseen, kun palkkatukityöllistäminen ei enää ole 
käytettävissä. Mallia voitaisiin hyödyntää myös muiden alueen 
henkilöstövuokrausyriysten kanssa. Työllisyysyksikkö voisi koordinoida 
kumppanuutta erityisesti 100 päivää työttömänä olleiden osalta. 
 
Yhteisen työllisyysyksikön kustannukset voitaisiin jakaa yli 100 päivää 
työttöminä olleiden, työttömien tai asukasluvun suhteessa ja onnistumista 
arvioida pitkäaikaistyöttömien määrän kehityksellä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Parikkalan, Rautjärven ja Ruokolahden yhteisen 
työllisyysyksikön valmistelun niin, että yhteisötoimintamalli olisi 
käytettävissä vuoden 2025 alusta lukien. Rautjärven kunta on valmis 
toimimaan yhteisen työllisyysyksikön isäntäkuntana. 
 
Työllisyysyksikön tehtävät tulee määritellä E-K työllisyysalueen kanssa 
sovittuihin kunnan kunnan vastuisiin työllisyyden hoidossa ja niin, että 
kaikkien kolmen kunnan tavoitteet otetaan huomioon toiminnan 
järjestämisessä. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi työllisyysyksikön yhteistoimintamallin 
päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 
 
Kh 30.09.2024 § 163  
96/14.00.01/2024 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi  
 
Työllisyysyksikön toiminnan suunnittelua on jatkettu Parikkalan, Rautjärven 
ja Ruokolahden kesken. Aluksi on keskitytty työllisyysyksikön tehtävien ja 
toiminnan määrittelyyn, joka yhdenmukaistuisi kaikkien kuntien osalta. 
 
Yhteisestä tavoitteista, toiminnan organisoinnista ja tarvittavista 
resursseista ei vielä ole saatu määriteltyä yhteistä käsitystä. Koska 
Parikkalassa tehtävät on järjestetty ilman kunnan omaa työllisyystoimintaa, 
työmäärän arviointi on erittäin vaikeaa ja vaatisi ehkä oman vastuuhenkilön 
palkkaamista. 
 
Uudistuksen myötä muuttuvassa tilanteessa, jossa kunnalla ei ole suoria 
mahdollisuuksia vaikuttaa työmarkkinatuen ja ansiopäivärahan 
kuntaosuuteen, työn vaikuttavuutta ja taloudellista tulosta on erittäin vaikea 
arvioida. Voidaan ainoastaan todeta, että pitkäaikaistyöttömyyden 
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kustannukset nousevat, jos kunnat eivät aktiivisesti pyri asiaan 
puuttumaan. 
 
Suurimman hyödyn työllisyysyksikkö tuottaisi työn tarjontaa kasvattamalla, 
joko piilotyöpaikkojen tai useamman työnantajan työpaikkojen avulla, 
tarjoamalla tukea työn tarjoajille. Tähän sitten liittyisi perinteisempi 
työttömien ohjaus ja osaamisen kehittäminen. 
 
Rautjärven kunnan puolesta kunnanjohtaja on selvittänyt paikallisen 
yrittäjän kanssa henkilöstöpalveluyrityksen ja työllisyysyksikön 
kumppanuuden edellytyksiä työllistämisessä. Tavoitteena on madaltaa 
työtä tarjoavien yritysten ja yhteisöjen kynnystä työntekijöiden 
työllistämiseen, kun mukana olisi työnantajana toimiva 
henkilöstövuokrausyritys. Toimintaa voitaisiin testata puolen vuoden 
kokeilulla. Kunnanjohtaja selostaa asiaa kokouksessa. 
 
Maakunnan pienten kuntien yhteistoiminnassa on aloitettu kirjoittaa 
yhteistä ESR+ hakemusta 31.10.2024 päättyvään hakuun. 
Hankehakemuksen kirjoittamiseen saadaan apua Plan B -hankkeen kautta 
LAB-ammattikorkeakoululta. 
 
Työllisyysyksikön tavoitteet, tehtävät ja toiminta 
 
Valmistelussa työllisyysyksikön tavoitteiksi on määritelty: 
 
1. Työttömien työllistyminen avoimille työmarkkinoille ja kuntaan. 
2. Työntekijöiden löytäminen paikallisesta työvoimasta työnantajien 

tarpeeseen. 
3. Yritysten kannattavuuden ja kasvun tukeminen. 
 
Palvelukonsepti keskittyisi työntekijöiden ja -antajien paikalliseen 
edistämiseen, jonka toimenpiteitä olisivat: 
 
- Ohjaus tuki ja neuvonta 
- Työllisyyden, työllistämisen ja osaamisen kehittäminen 
- Paikkakunnan työnantajien työvoiman tarpeiden selvittäminen 

yhteistyössä Kehyn ja työllisyysalueen kanssa (piilotyöpaikat ja 
hiljaisessa haussa olevat) 

- Työttömän työnhakijan, uutta työtä hakevan tai alan vaihtajan 
työllistymisen edellytysten selvittäminen ja osaamisen kartoittaminen 
sekä kehittäminen paikallisten työnantajien tarpeiden mukaisesti 
yhteistyössä Plan B -n hankkeen osaajaverstaan kanssa 

- Palkkatuen ja kunnan oman työllistämistuen välittäminen työnantajille. 
- Henkilökohtainen tuki työsuhteen tai työkokeilun alussa niin 

työnantajille kuin työntekijöillekin. 
- Nuorten kesätyöllistämisen ja kesätyösetelien järjestäminen. 
 
Työsuhteiden alkamisen edistämiseen liittyen kannustimeksi on todettu 
tarvittavan myös kunnan omaa työllistämistukea: 
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Työnantajan työllistäessä kunnan ”sakkolistalla” olevan työttömän kunta 
maksaisi 4 kuukauden ajalta keskimääräisen kunnan työmarkkinatuki ja 
ansiopäivärahaosuuden: 
- 10 % 100 -200 päivältä 80 €/kk 
- 20 % 200 – 300 päivältä 160 €/kk 
- 30 % 300 – 400 päivältä 240 €/kk 
- 40 % 400 - 700 päivältä 320 €/kk 
- 50 % yli 700 päivältä 400 €/kk 
 
Palkkatuki ei kerrytä työssäoloehtoa ja pitkäaikaistyötön jäädessään 
työttömäksi ennen työssäoloehdon täyttymistä palaa kunnan 
”sakkolistalle”. Tämän vuoksi pisimpään työttömänä olleiden saavuttaessa 
työssäoloehdon (12 kk) ilman palkkatukea tai palkkatukijakson jälkeen 
kunta maksaisi bonuksena työnantajalle työttömyyden päättyessä 
maksetusta 3 kuukauden työmarkkinatuen 50 % 401 – 700 päivää 
työttömänä olleista (1.200 €) ja 100 % yli 700 päivää työttömänä olleista 
(3.200 €). 
 
Kuntaliiton tulkinnan mukaan kunnan maksama työllistämistuki on aina de-
minimistukea, jota yrittäjä voi saada enintään 300.000 € kolmen vuoden 
aikana. 
 
ESR+ -hanke  
 
Hankkeen työpaketit olisivat 
• Kuntien uusi matalan kynnyksen palvelu, 

- esim. 3+3+3+3 -mallinen (hyvinvointi- ja terveys, 
voimavaravalmennus, työnhaku- ja tietotekniikkataidot, 
työhönvalmennus), osana myös maahanmuuttajien suomen kielen 
opetus 

• Aikuisten Osaamo -toimintamallin kehittäminen 
- ”aikuisten Ohjaamo”: yli 30-vuotiaille tarkoitettua ohjausta ja 

neuvontaa työllisyyteen, koulutukseen, elämänhallintaan, talouteen 
ym. liittyen 

- työnantajille ohjausta ja neuvontaa työllistämiseen ja osaamisen 
kehittämiseen liittyen 

- luodaan työllisyyden ja elinvoiman edistämisen ja osaamisen 
kehittämisen ekosysteemi pieniin kuntiin 

- sovitetaan yhteen Osaajaverstas -konseptin kanssa 
• Rinnallakulkija -malli 

- haastavassa työmarkkina-asemassa (pitkäaikaistyöttömät, 
maahanmuuttajat jne.) saattaminen työelämään esim. työkokeilun 
kautta 

- vahva tuki työsuhteen alkuvaiheessa niin työntekijälle kuin 
työnantajallekin 

 
Pääasiallinen kohderyhmänä olisivat yli 400 päivää työttömänä olleet. 
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Hanke olisi 3 vuotinen ja kooltaan 300.000 euroa, josta kuntien 
omarahoitusosuus olisi 75.000 € ja yhden kunnan osuus olisi 3.600-5.000 
euroa vuodessa riippuen mukaan lähtevien kuntien määrästä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen työllisyysyksikön valmistelun ja antaa 
tarpeelliset jatkovalmisteluohjeet.  
 
Rautjärven kunta osallistuu pienten kuntien ESR+ -hankkeen valmisteluun 
ja tarvittaessa hakemuksen jättämiseen sekä sitoutuu hankkeen 
omarahoitukseen enintään 5.000 eurolla vuodessa kolmen vuoden ajan. 
 

Päätös Muutettu päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen 
työllisyysyksikön valmistelun ja antaa tarpeelliset jatkovalmisteluohjeet. 
Rautjärvi, Ruokolahti ja Parikkalan jatkavat yhteisen toimintamallin 
määrittelyä ja yhteisen työllistämisyksikön perustamiseen palataan sen 
jälkeen, kun työllisyysalueen toiminta on alkanut. Rautjärven kunta 
valmistelee oman toiminnan järjestelyn sekä valmistautuu myös 
kokeilemaan kumppanuuksia eri toimijoiden kanssa. Rautjärven kunta 
osallistuu pienten kuntien ESR+ -hankkeen valmisteluun ja tarvittaessa 
hakemuksen jättämiseen sekä sitoutuu hankkeen omarahoitukseen 
enintään 5.000 eurolla vuodessa kolmen vuoden ajan. 
 
Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnossapitoinsinöörin viran täyttäminen 
 
Kh 20.05.2024 § 90  
 
 
Valmistelija Juho Jylhä, tekninen johtaja 
 p. 0400 654 897, juho.jylha@rautjarvi.fi 

Harri Anttila, kunnanjohtaja 
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi  
 
Kunnanhallitus hyväksyi suunnitelman elinympäristöpalvelujen virkojen ja 
toimien järjestelyistä 6.11.2023. Suunnitelman mukaisesti 
rakennustarkastaja-maankäyttöinsinöörin virka laitettiin hakuun ja 
elinympäristöpalvelujen työnjohdon, kuntakonsernin kiinteistöjen teknisen 
isännöinnin ja rakennuttamisen tehtävät järjesteltiin määräaikaisesti 
30.6.2024 saakka. Rakennustarkastaja-maankäyttöinsinöörin valintapäätös 
ei ole lainvoimainen.  
 
Jotta elinympäristöpalvelujen palvelutuotanto voidaan turvata, tulee 
tehtävät järjestellä pidemmällä aikavälillä.  
 
Virkojen ja toimien järjestäminen 1.1.2025 alkaen 
 
Tekninen johtaja: 
 
Tekninen johtaja toimii elinympäristöpalvelujen toimialajohtajana sekä 
elinympäristölautakunnan ja liikelaitos- ja lupajohtokunnan esittelijänä. 
Rautjärven vesihuoltoliikelaitoksen johtajan tehtävät kuuluvat tekniselle 
johtajalle. 
 
Teknisen johtajan keskeiset tehtävät: 
- elinympäristöpalvelujen toimialajohtaja 
- liikelaitos- ja lupajohtokunnan esittelijä 
- vesihuoltoliikelaitoksen johtaja 
- hankesuunnittelu 
- asuinympäristön turvallisuus 
- varautuminen ja turvallisuussuunnittelu 

 
Rakennustarkastaja-maankäyttöinsinööri: 

 
Kunnan rakennusvalvontaviranomaisena toimii hallintosäännön mukaan 
liikelaitos- ja lupajohtokunta, jonka alaisuudessa toimii rakennustarkastaja. 
Maankäyttöinsinööri vastaa yleis- ja asemakaavoituksesta sekä kunnan 
omistamista maa- ja metsäkiinteistöistä. Lisäksi ykistyisteihin liittyvät asiat 
kuuluvat rakennustarkastaja-maankäyttöinsinöörin vastuulle. 
 
Rakennustarkastaja-maankäyttöinsinöörin keskeiset tehtävät: 
- rakennusvalvonnan tehtävät 
- kaavoituksen ohjaus 
- kunnan maa- ja metsäkiinteistöjen hallinta 
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- yksityistieasiat 
 
Kunnossapitoinsinööri: 
 
Kunnossapitoinsinööri vastaa kunnan kiinteistöjen teknisestä isännöinnistä 
ja liikenneväylien, puistojen ja muiden yleisten alueiden, liikuntapaikkojen 
sekä hulevesiverkoston kunnossapidosta. Kunnossapitoinsinööri on 
vastuussa teknisten palveluiden järjestämisestä. Kunnan 
rakennushankkeiden rakennuttamisen tehtävät kuuluvat 
kunnossapitoinsinöörille.  
 
Kunnossapitoinsinöörin keskeiset tehtävät: 
- rakennuttaminen (pl. vesihuolto) 
- kunnan kiinteistöjen tekninen isännöinti 
- teknisten palvelujen järjestäminen 
- kunnossapito liikenneväylät, puistot ja yleiset alueet, liikuntapaikat, 

hulevesijärjestelmä 
- kiinteistönhuollon työnohjaus 
- päivystystehtävät tarvittaessa 
 
Tukipalvelupäällikkö: 
 
Kunnan tukipalveluyksikkö vastaa kunnan kiinteistöjen hoidosta sekä 
ruoka- ja siivouspalveluista sekä tuottaa em. palveluita kuntakonsernin 
yhtiöille. Tukipalvelupäällikkö vastaa yksikön johtamisesta ja toimintojen 
järjestämisestä.  
 
Tukipalvelupäällikön keskeiset tehtävät: 
- tukipalveluyksikön johtaminen ja kehittäminen 
- ruokahuollon järjestäminen 
- siivoustyönohjaus 
- kiinteistönhuollon lähijohtajan tehtävät 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että elinympäristöpalveluihin perustetaan 
kunnossapitoinsinöörin virka, joka täytetään 1.1.2025 alkaen. Simpeleen 
Lämpö Oy:n toimitusjohtajan tehtävän järjestelyistä käydään keskustelut 
yhtiön hallituksen kanssa. Lisäksi kunnanhallitus päättää, että 
kunnossapitoinsinöörin määräaikaisia tehtäväjärjestelyjä jatketaan 
31.12.2024 saakka.  
 
Mikäli rakennustarkastaja-maankäyttöinsinöörin valintapäätös ei tule 
kohtuullisessa ajassa lainvoimaiseksi, kunnanhallitus myöntää täyttöluvan 
tehtävän järjestämiseksi määräaikaisesti siihen asti, kunnes päätös on 
saanut lainvoiman ja tehtävien hoitaminen järjestettyä. 
 

Päätös Muutettu päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää, että elinympäristöpalveluihin perustetaan 
kunnossapitoinsinöörin virka 1.1.2025 alkaen, jonka tehtäväkuvauksen ja 
täyttöluvan kunnanhallitus käsittelee elo-syyskuussa. Simpeleen Lämpö 
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Oy:n toimitusjohtajan tehtävän järjestelyistä käydään keskustelut yhtiön 
hallituksen kanssa. Lisäksi kunnanhallitus päättää, että 
kunnossapitoinsinöörin määräaikaisia tehtäväjärjestelyjä jatketaan 
31.12.2024 saakka. Mikäli rakennustarkastaja-maankäyttöinsinöörin 
valintapäätös ei tule kohtuullisessa ajassa lainvoimaiseksi, kunnanhallitus 
myöntää täyttöluvan tehtävän järjestämiseksi määräaikaisesti siihen asti, 
kunnes päätös on saanut lainvoiman ja tehtävien hoitaminen järjestettyä. 
 
Kunnanhallitus päätti elinympäristöpalvelujen virkojen ja toimien 
järjestämisestä muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 
 
Kh 30.09.2024 § 164  
15/01.01.00/2024 
   
   
 
Valmistelija Juho Jylhä, tekninen johtaja 
 p. 0400 654 897, juho.jylha@rautjarvi.fi 
 

Kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti elinympäristöpalveluihin 
perustetaan kunnossapitoinsinöörin virka 1.1.2025 alkaen, jonka 
tehtäväkuvauksen ja täyttöluvan kunnanhallitus käsittelee elo-syyskuussa. 
 
Simpeleen Lämpö Oy:n ja Rautjärven Veden toimitusjohtajana toimii tällä 
hetkellä kunnan tekninen johtaja. Tällä hetkellä ei ole tarkoituksenmukaista 
järjestää näitä tehtäviä uudelleen, joka tarkoittaa, että teknisen johtajan 
työpanosta ei riitä toimialan johtamisen sekä hallinnollisten vastuiden 
lisäksi juoksevien asioiden hoitamiseen. 
 
Kunnossapitoinsinöörin tehtäväkuvaus 

 
Kunnossapitoinsinööri vastaa kunnan kiinteistöjen ja infran 
palveluyksiköiden palvelutuotannon järjestämisestä.  
 
Keskeiset tehtäväkokonaisuudet: 
 

 Rakennuttaminen 
• Kunnossapitoinsinööri vastaa talousarvion mukaisten 

investointihankkeiden toteuttamisesta talousarvion puitteissa. 
Tehtäviin kuuluvat hankkeiden suunnitteluun osallistuminen, 
kilpailuttaminen, toteuttaminen ja rakennusaikainen valvonta 
sekä jälkivalvonta. Tehtävään kuuluvat myös kunnan 
vesihuoltoliikelaitoksen ja tarvittaessa kuntakonsernin yhtiöiden 
rakennushankkeiden rakentamisen aikaiset valvontatehtävät.  
 

 Liikenneväylät, puistot ja yleiset alueet, liikuntapaikat, hulevesijärjestelmä 
• Kunnossapitoinsinööri vastaa liikenneväylien, puistojen ja 

hoidettujen viheralueiden sekä muiden yleisten alueiden 
kunnossapidon suunnittelusta ja toteuttamisesta. Myös 
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liikuntapaikkojen ja hulevesijärjestelmän kunnossapito kuuluvat 
kunnossapitoinsinöörin vastuulle. Kunnossapitoinsinööri toimii 
kunnossapidon ja liikuntapaikkojenhoidon henkilöstön 
lähijohtajana. 
 

 Kunnan kiinteistöt 
• Kunnossapitoinsinööri vastaa kunnan ylläpitämien kiinteistöjen 

kunnossapidosta ja teknisen isännöinnin tehtävistä. 
Kunnossapitoinsinööri suunnittelee ja aikatauluttaa kiinteistöihin 
liittyvät korjaus- ja peruskorjaushankkeet. Tarvittaessa 
tehtävään kuuluvat teknisen isännöinnin palvelun tuottaminen 
kuntakonsernin yhtiöille.  

• Kunnossapitoinsinööri vastaa sähköisen 
kiinteistönhuoltojärjestelmän käytöstä sekä ylläpidosta ja 
kehittämisestä.  
 

 Kiinteistönhuollon työnohjaus 
• Kunnan kiinteistönhuollon hallinnollisena lähijohtajana toimii 

tukipalvelupäällikkö, mutta kunnossapitoinsinööri vastaa 
kiinteistönhuollon henkilöstön päivittäisestä työnohjauksesta.  
 

 Päivystystehtävät tarvittaessa 
• Kunnossapitoinsinöörin tehtäviin sisältyy kunnan teknisen 

päivystyksen tehtävät, mikäli päivystystä ei ole mahdollista 
järjestää muilla tavoin.  

 
Kunnossapitoinsinöörin viran työaikamuoto on KVTES luku 3 7 § mukainen 
yleistyöaika 38,25 h(vko). 
 
Rautjärven kunnan tehtävien vaativuuden arvioinnin mukaisesti ko. 
tehtävän tehtäväkohtainen palkka sijoittuu TS:n palkkaryhmä 2 erittäin 
vaativiin tehtäviin.   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää valmistelussa esitetyn tehtävänkuvauksen 
mukaisen kunnossapitoinsinöörin viran täyttöluvan 1.1.2025 alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus myönsi kunnossapitoinsinöörin viran täyttöluvan. 
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Rautjärven kunnan nuorten vaikuttajaryhmä 2022 - 2026 
 
Kh 16.08.2021 § 146  
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Virpi Nevalainen 
 p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi 

 
Kuntalain (419/2015) mukaan kunnanhallituksen on asetettava 
nuorisovaltuusto (tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä), vanhusneuvosto 
ja vammaisneuvosto ja huolehdittava niiden toimintaedellytyksistä 
kyseisten asukasryhmien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi. Vaikuttamistoimielimet voivat olla useamman kunnan 
yhteisiä. 

 
Rautjärven kuntaan on perustettu nuorten vaikuttajaryhmä vuonna 2017. 
Nuorten vaikuttajaryhmän jäseninä on ollut rautjärveläisiä alle 30-vuotiaita 
nuoria, ala- ja yläkoulusta, lukiosta, ammatillisesta oppilaitoksessa jossa 
käy rautjärveläisiä nuoria, paikallisista järjestöistä sekä seurakunnasta. 
Jäseniä vaikuttajaryhmässä on ollut yhteensä enintään yhdeksän (9) 
nuorta ja kolme (3) varahenkilöä.  

 
Nuorten vaikuttajaryhmä on valinnut keskuudestaan edustajat 
osallistumaan hyvinvointilautakuntaan, elinympäristölautakuntaan ja 
kunnanvaltuustoon. Edustajalla on kokouksissa myös puheoikeus kunnan 
hallintosäännön mukaisesti. Em. lautakunnista on valittu valtuutettu 
toimimaan nuorelle ns. yhdyshenkilönä, jonka kanssa voi tarvittaessa 
käydä läpi esityslistoilla olevia asioita. Kunnanhallitus on valinnut 
keskuudestaan edustajan osallistumaan nuorten vaikuttajaryhmän 
toimintaan.  
 
Kunnanhallituksen 18.6.2018 § 117 hyväksymään Nuorten 
vaikuttajaryhmän toimintasääntöön ei ole nyt uuden valtuustokauden 
alkaessa tarvetta tehdä muutoksia vaan se vuodaan hyväksyä 
valtuustokaudelle 2021 – 2025 sellaisenaan. 

 
Esitys nuorten vaikuttajaryhmän jäsenistä tulee päätöksentekoon 
myöhemmin. Edustajien kysely on tällä hetkellä käynnissä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus perustaa Rautjärven kunnan nuorten vaikuttajaryhmän 
valtuustokaudelle 2021 – 2025 ja hyväksyy kaudelle liitteenä olevan 
toimintasäännön.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 13/2024  27 
 
 
 
Kunnanhallitus § 146 16.08.2021 
Kunnanhallitus § 163 06.09.2021 
Kunnanhallitus § 207 18.10.2021 
Kunnanhallitus § 152 26.09.2022 
Kunnanhallitus § 192 20.11.2023 
Kunnanhallitus § 165 30.09.2024 
 

 

 
 
Kh 06.09.2021 § 163  
 
 
Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja 
 p. 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi 

 
Nuoret ovat esittäneet nuorten vaikuttajaryhmän jäseniksi 
valtuustokaudelle 2021- 2025 seuraavat henkilöt: 
 
Europaeus Veikka (9. lk) 
Hinkkanen Marko (lukio+ srk) 
Kondratjeff Veeti  (9. lk)           
Lambert Viivi  (8. lk + Aseman nuokkari)     
Marjakangas Rasmus (lukio) 
Tilli Onni (9. lk) 
Tuunanen Iida (7. lk) 
Vento Tiitu (Toisen asteen opiskelija) 
 
varajäsenet: 
         
Pyry Peippo, (7. lk) 
Niko Kiiveri, (9. lk) 
 
Kunnanhallituksen edustajan nuorten vaikuttajaryhmässä toimii khall pj 
Josefina Nissilä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää nuorten vaikuttajaryhmän jäseniksi ja varajäseniksi 
esitetyt henkilöt. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kh 18.10.2021 § 207  
 
 
Valmistelija Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja 
 p 040 700 2941, virpi.k.nevalainen@rautjarvi.fi 

 
Nuorten vaikuttajaryhmän edustajista Veikka Europaeus ja  
Onni Tilli ovat ilmoittaneet, etteivät olekaan käytettävissä edustajina 
nuorten vaikuttajaryhmässä. Heidän tilalleen esitetään edustajiksi Pyry 
Peippoa, (7.lk) ja Martta Repoa, (4H:n edustaja).  
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Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää Veikka Europaeukselle ja Onni Tillille eron 
nuorten vaikuttajaryhmästä ja valitsee heidän tilalleen Pyry Peipon 
Simpeleen koulun 7 luokalta ja Martta Revon 4 H yhdistyksestä.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kh 26.09.2022 § 152  
 
 
Valmistelija Eija Hämäläinen, hallintojohtaja,  
 p. 040 354 0292, eija.hamalainen@rautjarvi.fi 

 
Nuorten vaikuttajaryhmän toimintasäännössä määritellään ryhmän kooksi 
enintään yhdeksän (9) jäsentä ja kolme (3) varajäsentä. Nyt kuitenkin 
käytännössä tämä ryhmäkoko on havaittu riittämättömäksi, koska tehtäviä 
on tullut lisää. Esim. hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon piti nimetä kaksi 
edustajaa ja Kärki-Leaderin nuorisoryhmään kolme jäsentä nuorten 
vaikuttajaryhmästä.  
 
Nuorten vaikuttajaryhmän toimintasääntöön ehdotetaan muutosta siten, 
että varsinaisten jäsenten enimmäismäärä nostettaisiin kymmeneen (10) ja 
varajäsenten määrä olisi edelleen enintään kolme (3).  
 
Toimintasäännössä nuorten vaikuttajaryhmän toimintakaudeksi on 
määritelty valtuustokausi eli neljä vuotta. Tämä ei oikein toimi käytännössä, 
sillä esim. yläkoulun tai edustaja ei voi olla neljää vuotta, jos opinnot 
kestävät vain kolme vuotta. Toimintakaudeksi ehdotetaan, että se olisi 
jatkossa kaksi vuotta.  
 
Vanhoina jäseninä nuorten vaikuttajaryhmässä jatkavat: 
Veeti Kondratjeff 
Viivi Lambert 
Martta Repo 
Pyry Peippo 
Iida Tuunanen 
 
Uusia jäseniä: 
Jesse Mutikainen 
Juho Mönkäre 
Veeti Torkkeli 
Niko Kiiveri 
 
Varajäseniä: 
Paavo Tikkanen 
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Iida Ilvonen 
Jemina Konttinen 
 
Näistä Paavo Tikkanen ”nousee” varsinaiseksi jäseneksi, jos 
toimintasäännön muutos hyväksytään. 
 
Valtuuston ja lautakuntien edustajat: 
Hyvinvointilautakunta: Viivi Lambert, varalla Juho Mönkäre 
Elinympäristölautakunta: Veeti Torkkeli, varalla Pyry Peippo 
Valtuusto: Veeti Kondratjeff 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että nuorten vaikuttajaryhmän toimintasääntöä 
muutetaan siten, että varsinaisten jäsenten enimmäismäärä nostettaan 
kymmeneen (10) ja varajäsenten määrä on edelleen enintään kolme (3). 
Lisäksi vaikuttajaryhmän toimikausi muutetaan valtuustokaudesta eli 
neljästä vuodesta kahteen vuoteen.  
 
Kunnanhallitus valitsee nuorten vaikuttajaryhmään toimikaudelle 2022- 
2024 seuraavat henkilöt: 
Veeti Kondratjeff 
Viivi Lambert 
Martta Repo 
Pyry Peippo 
Iida Tuunanen 
Jesse Mutikainen 
Juho Mönkäre 
Veeti Torkkeli 
Niko Kiiveri 
Paavo Tikkanen 
 
Varajäseniä: 
Iida Ilvonen 
Jemina Konttinen 
 
Valtuuston ja lautakuntien edustajat: 
Hyvinvointilautakunta: Viivi Lambert, varalla Juho Mönkäre 
Elinympäristölautakunta: Veeti Torkkeli, varalla Pyry Peippo 
Valtuusto: Veeti Kondratjeff   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kh 20.11.2023 § 192  
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Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi 

 
Helmikuussa 2023 nuorten vaikuttajaryhmästä on eronnut Martta Repo ja 
hänen tilallaan on toiminut varajäseneksi nimetty Iida Ilvonen.  
 
Lokakuussa 2023 Jesse Mutikainen ilmoitti eroavansa nuorten 
vaikuttajaryhmästä. Hänen tilalleen on ehdolla seuraava varajäsen Jemina 
Konttinen.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää nuorten vaikuttajaryhmään Martta Revon tilalle Iida 
Iivosen ja Jesse Mutikaisen tilalle Jemina Konttisen. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi nuorten vaikuttajaryhmän jäsenet päätösehdotuksen 
mukaan. 

 
 
Kh 30.09.2024 § 165  
116/00.01.02/2023 
   
   
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Anu Koistinen   

p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi   
  
Kuntalain (419/2015) mukaan kunnanhallituksen on asetettava 
nuorisovaltuusto (tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä), vanhusneuvosto 
ja vammaisneuvosto ja huolehdittava niiden toimintaedellytyksistä 
kyseisten asukasryhmien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi. Vaikuttamistoimielimet voivat olla useamman kunnan 
yhteisiä.  

  
Rautjärven kuntaan on perustettu nuorten vaikuttajaryhmä vuonna 2017. 
Nuorten vaikuttajaryhmän jäseninä on ollut rautjärveläisiä alle 30-vuotiaita 
nuoria, ala- ja yläkoulusta, lukiosta, ammatillisessa oppilaitoksessa, jossa 
käy rautjärveläisiä nuoria, paikallisista järjestöistä sekä seurakunnasta. 
Jäseniä vaikuttajaryhmässä on ollut yhteensä enintään yhdeksän (9) 
nuorta ja kolme (3) varahenkilöä.   

  
Nuorten vaikuttajaryhmä on valinnut keskuudestaan edustajat 
osallistumaan hyvinvointilautakuntaan, elinympäristölautakuntaan ja 
kunnanvaltuustoon. Edustajalla on kokouksissa myös puheoikeus kunnan 
hallintosäännön mukaisesti. Em. lautakunnista on valittu valtuutettu 
toimimaan nuorelle ns. yhdyshenkilönä, jonka kanssa voi tarvittaessa 
käydä läpi esityslistoilla olevia asioita. Kunnanhallitus on valinnut 
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keskuudestaan edustajan osallistumaan nuorten vaikuttajaryhmän 
toimintaan.   
  
Nuorten vaikuttajaryhmän varsinaisten jäsenten enimmäismäärä on 
kymmenen (10) ja varajäsenten määrä enintään kolme (3). Nuorten 
vaikuttajaryhmän toimikausi on kaksi (2) vuotta.   

  
Nuoret ovat esittäneet nuorten vaikuttajaryhmän jäseniksi kaudelle 2024–
2026 seuraavat henkilöt:  
  
Varsinaiset jäsenet:   
  
Veeti Kondratjeff (pj)   kunnanvaltuusto  
Juho Mönkäre (varapj)  järjestöt  
Veeti Torkkeli   elinympäristölautakunta  
Jimi Itkonen   hyvinvointilautakunta  
Hilma Pellinen   alakoulu  
Veera Tuunanen   yläkoulu  
Anni Rapanen   lukio  
Jemina Konttinen   KV-opiskelijat  
Iida Ilvonen   ammattiopisto  
Tinja Huikko   seurakunta  
  
Varajäsenet:   
  
1. varajäsen Elli Tauriainen  
2. varajäsen Iida Tuunanen  
3. varajäsen Milla Kondratjeff  
  
Kunnanhallituksen edustajana nuorten vaikuttajaryhmässä toimii 
kunnanhallituksen puheenjohtaja. 
  
Kunnan vastuuhenkilönä nuorten vaikuttajaryhmässä toimii nuorisotoimen 
nuorisotyöntekijä/nuoriso-ohjaaja.  
  

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää nuorten vaikuttajaryhmän jäseniksi ja varajäseniksi 
esitetyt henkilöt. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi nuorten vaikuttajaryhmän esitetyt henkilöt 
ehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet asiakirjat 30.9.2024 
  
Kh 30.09.2024 § 166  
85/00.01.02/2024 
   
   
Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja 

p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi 
 

Itärata Oy 
- Itäradan YVA-ohjelma ja alustava linjaus nähtäville lokakuun puolivälissä 
(creamailer.fi)  
 
Väylävirasto 
- Lisärahoitus taittaa korjausvelan kasvua tieverkolla - ePressi  
 
Etelä-Karjalan hyvinvointialue 
- aluevaltuuston päätökset 3.9.2024 
- aluehallituksen päätökset 10.9.2024   
- hyvinvointialueiden hallitusten puheenjohtajien kannanotto 
Hyvinvointialueiden hallitusten puheenjohtajien kannanotto: 
Hyvinvointialueet ovat ratkaisu – eivät ongelma - Etelä-Karjalan 
hyvinvointialue (ekhva.fi)  
- Sosiaalipalveluiden ensineuvopisteet keskittyvät lokakuun alussa 
hyvinvointiasemille - Etelä-Karjalan hyvinvointialue (ekhva.fi) 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö 
- Lausuntopyyntö luonnoksesta valtioneuvoston kulttuuripoliittiseksi 
selonteoksi  
 
Kaakkois-Suomen ELY-keskus 
- Elinvoimaa ja työllisyyttä Kaakkois-Suomeen (viestitys.fi)  
 
Imatran seudun ympäristölautakunta 
- ympäristölautakunnan pöytäkirja 27.8.2024 
https://kuntamfiles.saita.fi/kokoukset/imatra/14/1198  
- ympäristölautakunnan esityslista 17.9.2024 
https://kuntamfiles.saita.fi/kokoukset/imatra/14/1218 
 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
- kutsu Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän omistajaseminaariin 
29.11.2024 
- kuntayhtymän hallituksen pöytäkirja 9/2024 Dynasty tietopalvelu : 
Saimaan ammattiopisto Sampo (edusampo.fi)  
 
Etelä-Karjalan jätelautakunta 
- jätelautakunnan esityslista 25.9.2024 Kokousasiat - Etelä-Karjalan 
jätelautakunta 3/2024 (25.9.2024) (saita.fi)  
- jätelautakunnan päätökset 25.9.2024 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

mailto:heli.janhunen@rautjarvi.fi
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Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen saapuneet asiakirjat. 

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedokseen saapuneet asiakirjat. 
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Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kh 30.09.2024 § 167    
    
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Hyvinvointilautakunta 
- pöytäkirja 17.9.2024 

 
 Elinympäristölautakunta 

- pöytäkirja 25.9.2024 
- pöytäkirjan ote 25.9.2024 § 81: Rautjärven kunnan 

kaavoituskatsaus 2024 
 
 Kunnanjohtaja 

- henkilöstöpäätös 13/2024: Hallintojohtajan viransijaisuus 16. – 
29.9.2024 

- henkilöstöpäätös 14/2024: Hallintojohtajan viransijaisuus 30.9. – 
7.10.2024 
 

Hallintojohtaja 
- henkilöstöpäätökset 17/2024 – 29/2024 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedokseen 
ja toteaa, ettei kunnanhallitus käytä tehtyjen päätösten osalta otto-
oikeuttaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedokseen ja 
totesi, ettei kunnanhallitus käytä tehtyjen päätösten osalta otto-
oikeuttaan. 
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Kunnanhallitus § 168 30.09.2024 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kh 30.09.2024 § 168  
33/00.01.02/2024 
   
   
 Taina Lonka ja Liisa Terävä toivat kuulumiset Kuntamarkkinoilta. 

Kuntaliiton järjestämien seminaarien aineistot teemoittain löytyvät 
sivustolta: Kuntamarkkinat 18.-19.9.2024 | Kuntaliitto.fi 

 
 Pienten kuntien ja kaupunkien tulevaisuus -seminaari 26.11.2024 klo 9.00 

– 16.00 Imatran kylpylällä – Pekka Lankinen osallistuu seminaariin. 
 

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi muut asiat tiedoksi. 
 

https://www.kuntaliitto.fi/tapahtumat/kuntamarkkinat-2024?s=03
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 156, § 157, § 158, § 160, § 161, § 162, § 163, § 
164, § 166, § 167, § 168 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

Henkilöstöhallinnon päätökset 

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus saattaa asia vireille työtuomioistuimessa. 
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan työtuomioistuimessa. 

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 159, § 165 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautjärven kunnan asiointipisteen 
määräajan viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy-
tetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pää-
töksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin lä-
hettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietover-
kossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Rautjärven kunta 
 
Yhteystiedot: 
Osoite:  Simpeleentie 12, 56800 Simpele  
Sähköpostiosoite: rautjarven.kunta@rautjarvi.fi 
Puhelinnumero:  040 162 1500 / 05 687 211 
 
Asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 
14.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyt-
tää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 


