Kunnanjohtajan tyon painopisteet ja palkkaus 2024
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Josefina Nissild, kunnanhallituksen puheenjohtaja
p. 050 359 1768, josefina.nissila@rautjarvi.fi

Voimassa olevan kuntajohtajasopimuksen mukaan kunnanjohtajan
johtajasopimuksessa nimetyt edustajat kayvat vuosittain maalis-
huhtikuussa kunnanjohtajan kanssa kehityskeskustelun, jossa kasitellaan
edeltavan vuoden toteutumista ja kehittdmistarpeita, arvioidaan
kunnanjohtajan onnistumista painopistealueista johdettujen tavoitteiden
saavuttamisessa sekd asetetaan tavoitteet kuluvalle vuodelle.

Kuntajohtajasopimuksen mukaisesti arvioinnin perusteella maaraytyy
mahdollinen tulospalkkio, joka on enintdan 20 % tehtavakohtaisesta
kokonaispalkasta.

Kunnanhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajisto on kaynyt
kehityskeskustelun kunnanjohtajan Harri Anttilan kanssa 28.2.2024.
Kehityskeskustelun tuloksena on arvioitu vuoden 2023 tavoitteiden
saavuttaminen ja asetettu uudet tavoitteet ja mittarit vuodelle 2024.

Kunnanjohtajan tydn painopisteiksi maariteltiin
Kunnan toimintamallien uudistaminen ja varmistaminen
e Toimitilojen yhtidittaminen
Konserniohjeen paivitys
Rautjarven kuntaedustajien kuulemisen ja ohjauksen toteuttaminen
Vuosien 2025 ja 2026 talouden tasapainon edellytysten maarittely
Tyollisuus- ja yritys- ja elinkeinopalvelujen maakunnallisen
toimintamallin rakentaminen
Rautjarvelaisen yhteisen identiteetin tukeminen
Vuoropuhelu yritysten kanssa
[ta-Suomi yhteistyon aloittaminen
Toimialakohtaiset varautumissuunnitelmat

Asetettujen tavoitteiden osuvuutta on sovittiin arvioitavaksi
kehityskeskustelussa 1.9.2024.

Vuodelta tydnpainopisteiden toteutumisesta ei kertynyt tulospalkkiota.
Tulopalkkiota on vielda maksussa vuodelta 2021 tehtavakohtaisesta
kokonaispalkasta 1,5 %.

Kehityskeskustelussa kunnan edustajat esittivat kunnanjohtajan
tehtavakohtaisen palkan korottamista 1.5.2024 alkaen 500,00 €/kk.
Kunnanjohtajan nykyinen tehtdvakohtainen kokonaispalkka on 7.249,79
euroa kuukaudessa.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja esittelee asian kokouksessa.
Kokouksen puheenjohtaja
Kunnanhallitus hyvaksyy vuodelle 2024 kunnanjohtajalle asetettavat

tavoitteet sekad vahvistaa kunnanjohtajan tulospalkaksi 108,75 €/kk
1.5.2024 — 30.4.2025.



Kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan tehtavakohtaisen peruspalkan
korottamisesta.

Paatos Kunnanjohtaja poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi vuodelle 2024 kunnanjohtajalle asetetut tavoitteet
seka vahvisti kunnanjohtajan tulospalkkioksi 108,75 €/kk 1.5.2024 —
30.4.2025. Lisaksi kunnanhallitus paatti korottaa kunnanjohtajan
tehtavakohtaista peruspalkkaa 500 euroa/kuukaudessa.
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Valmistelija Josefina Nissila, kunnanhallituksen puheenjohtaja
p. 050 359 1768, josefina.nissila@rautjarvi.fi

Kunnanjohtajan kanssa kaytiin tavoitteiden keskustelut tavoitteiden
tarkentamiseksi 1.10.2024. Keskustelussa todettiin, etta asetettujen
painopisteiden osalta poikkeamina:
- Elinvoiman kehittdmisessa tydpanosta on jouduttu ohjaamaan
erityisesti TE-uudistuksen kunnan toimintojen valmisteluun
- Demokraattisen paatdksenteon edellytysten turvaamisessa on
painopisteena ollut kuntalaispaneelien ja ennakkovaikutusten
arvioinnin aloittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja selostaa asiaa kokouksessa.
Esittelija Kokouksen puheenjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kdydyn keskustelun ja hyvaksyy
mahdolliset muutokset kunnanjohtajan vuoden 2024 painopisteisiin.

Paatos Ennen varsinaista asian esittelya kunnanjohtaja Harri Anttila poistui
kokouksesta klo 16.25.

Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kunnanhallituksen puheenjohtajan
selostuksen ja hyvaksyi asian kasittelyn paatésedotuksen mukaisesti.



